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Continúan los buenos 
resultados para CCOO 

Industria en las elecciones sindicales 
en la provincia de Salamanca.   

La totalidad de la representación de las personas trabajadoras 
conseguida en las empresas Cytognos y Portis avalan los buenos 
resultados de CCOO en las elecciones sindicales.   

El pasado 18 de mayo se celebraron las 
elecciones sindicales en la empresa Cytognos 
de Salamanca, la cual se dedicada al desarrollo 
e investigación en Biotecnología. 

 De los 63 trabajadores y trabajadoras con 
los que cuenta la empresa acudieron a votar 44 
compañeros y compañeros. El 977% de los 
votantes depositaron su confianza en la 
candidatura presentada por  industria, 
obteniendo 43 votos de los 44. 

Mencionamos el triunfo electoral, motivado por qué nuestro sindicato ha pasado de 
tener 2 representantes a tener el total de los 5 representantes del comité de empresa. 
La plantilla ha decidido presentarse únicamente con la candidatura de  rechazando 
así cualquier otra opción. 

También el día 22 de mayo se han celebrado las elecciones sindicales en la empresa 
Puertas Automáticas Portis de Salamanca.  Es una empresa del grupo OTIS 
especializada en las Instalación y mantenimiento de puertas automáticas. 

Empresa que hasta la fecha no contaban con representación sindical en la 
delegación de Salamanca, en la que finalmente  industria Salamanca ha logrado 
conseguirlo. 

Desde  industria agradecemos a todas las personas trabajadoras su 
colaboración en el desarrollo de las elecciones sindicales, de forma muy especial 
aquellas que se han acercado a las urnas para refrendar el apoyo a las compañeras y 
compañeros que han formado parte de nuestra candidatura. 

A partir de ahora, tenemos una nueva responsabilidad contraída, por lo que      
 industria junto con nuestros Representantes en la empresa, trataremos de seguir 

armando unas buenas relaciones laborales, cuyos objetivos no son otros que profundizar 
en la mejora de las condiciones de trabajo de los trabajadores y trabajadoras. 
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La totalidad de la representaciiiiiiiióóóóóóóóón de llllllllaaaaaaaaaaaaassssssssssss personas trabajadoras 
conseguida en las empresas CCyyyyyyyyytttooggggggggggnnnnnnnnnnnnnoooooooooss yyyyyyyyyyyyyyy  PPorrtttttttttttttiiiiiiiiiiissssssssssss avalan los buenos 
resultados de CCOO en las eleccccccccciiiiiiiiiiioneeeeeeeeeeeeeessssssssss ssssssssssssssssiiiiiiiiiiiiiinnnnnnnnnnnnnnnddddddddddddddddiiiiiiiiiiiiiiiccccccccccccccaaaaaaaaaaaaaalllllllllllllllleeeeeeeeeeeeeeeeeesss.

El pasado 18 de mayo se celeeeeebbbbbbbbbbbbbbbbbbrrraarooonnnnnnnn llllllllaaaaaaaaaassssssssssssss 
elecciones sindicales en la empresaaaaaaaaaaaaaaaaa CCytooooooooooooogggggnnnnnnnnnnnooooooooooooooooooooooossssssssssssssssss  
de Salamanca, la cual se dedicadaa aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaall desarrrrroooooolllllllllllllooooooooooooooooo 
e investigación en Biotecnología.

De los 63 trabajadores y trraaaaaaaaaaaaaaaaaaabbbbbbbbbbbbbbbbbbajjadddddddddddddoooorrraaaaaaaaaaaaaaaaassssssssssssssssssss cccccooooooonnnn 
los que cuenta la empresa acuudddiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeronn aaaaaaa vvvvvvvvvvvvoooooootar 4444444444444444444444444 
compañeros y compañeros. EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEl 97777777777777777777%% ddddddddddddddddeeeeeeeeeee lllooooooooooooosss 
votantes depositaron su cccccccccccccccccccccccccccoooooonnfiaaaaaannnnnnnnnnnzzzzzaaa eeeeeeeeeeeennn llaaaaaaaa 
candidatura presentada porrrrrrrrrrrrr iiiiinnnddddddddddddduuuuuuuuuuuuusssssssssssttttrriiiiiiaaaaaaaaaaaaa,, 
obteniendo 43 votos de loss 4444444444444444444444444.

Mencionamos el triunnnnnnffffffffffffffooooo eleeeeeeeeeeeeeecccccccccccccttoorrrrrrrrrrraaaaaaaaaaaaallllllll,,,,,,,,, mmoooooooooootttivvvvvaaaaaaaaaaddo ppppppppppppoooorr qqqqqqqquuuuéééééééééééé nuestro sindicato ha pasado de 
tener 2 representantes aaaaaaaaaa tttteneeerrrrrrrrrrr  eelllllllll ttttttttttttoooooooooooootttttttaaaaaallll dddddddddddddeee llllllllooooos 55 rrrrreeppppppprrrrreeeeeeeeessssssssssseeeeeeenntantes del comité de empresa. 
La plantilla ha decidido ppppppppppppppppppprrrrreeseennnnnnnnnnnnnnnnnntttttaaarrrrrrrrrrrrrrrssssssssssssssee únniiiiccaaaaammmmmmmmmmmmmmmmeenteeeeeeeeee cccccccooooooonnnnnn lllllaaaaaaaa ccandidatura de rechazando 
así cualquier otra opcióóóóóóóóóóóóóóóóóóóóónn.

También el día 22222222222222222222222 dde mmmmmmmmmmmmmmmaaaaayyooooooooooo ssssssssseee hhhhhhaaaaaaaaaaaaannnnnn ccccccccccelebbbbbbbbrrrrrrrrrrrraadddoooooooo llllllllaaaaaassssss elecciones sindicales en la empresa
Puertas Automáticcccaaaaaaaaaaaaaaaaaasssss PPoooorrttttttttiiiiiiiissssssssssss ddddddeeeee SSSSSaaalllllllaamaaannnnnnnnnnnnnnncccccccccaaaaaaaaa...  Es una empresa del grupo OTIS 
especializada en laaaaaaaaaaaaaassssssssssssss Insstttttttaaaaaaallaaaaaaaaaaacccccccccccccccción yyy mmmmmmmmmmmaaaaaaaaaaaaaaaaaanntenniiiiiiiiiimmmmmmmieeeeeennnnnnnnttttttoooooooo de puertas automáticas.

Empresa quuuuuuueeeeeeeeeeeeeee hhaaaaaassssssssssssssssssstttaaaa lla ffeeeeeeeeeeeeecccccccchhaaaaaaaaaaaaa nno cccooonnnnnnnnnnnnttttttttttaaaaaaaaaabbbbbbbbbban con representación sindical en la 
delegación de SSSSSSSSaaaaaaaaaaaaaaaaaaaallammaaaaaaaaaaaancccccaaaaaaaaaaaaaaaa,,,,,,, een llllllaaaaaaaaaaa  qqqqqqqqqquuuuuuuee finnnnnnnnnaaaaaaallmmmmmmmmmmmmmeeeeeennnnnnnnntttteee industria Salamanca ha logrado 
conseguirlo.

Desde iiiiiiiiiiiinnnnnnnnnnnnnnnnnddddddddduusstriaa aaagrraaddddddddddddddddeeeccceeeeeeeeemmmmmmmmmmmmmoooooooos a todas las personas trabajadoras su 
colaboración en el deeesssssaaaaaaaaarrrrrrrrrrrrrrrrrrroooooooooooooooooolllllllllllllllllloo ddee lllllaaassssss eeeeeeeeeeeeellllllllleeeeeeeecciones sindicales, de forma muy especial 
aquellas que se han acercaddo aaaaaaaaaaa lllllllllaaaaaaaaaaaaaaaassssssssssssss uuuuuuuuuuuurrrrrrrrnnnnnnnnnnnaaaaaaasss para refrendar el apoyo a las compañeras y 
compañeros que han formado parte dde nnnnnnnnnuestra candidatura.

A partir de ahora, tenemos una nueva responsabilidad contraída, por lo que       
industria junto con nuestros Representantes en la empresa, trataremos de seguir 

armando unas buenas relaciones laborales, cuyos objetivos no son otros que profundizar 
en la mejora de las condiciones de trabajo de los trabajadores y trabajadoras.


