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Elcambio climatico es uno de los desafios mas urgentes de nuestro tiempo, y su
impacto en laindustria, el sector textil, la automocion, el campo y otras actividades
bajo el paraguas de nuestra federacion no puede ser ignorado. Las alteraciones en
los ecosistemas, el agotamiento de recursos naturales y la exposicidon a fendmenos
climaticos extremos y frecuentes afectan directamente a nuestras condiciones
devidayde trabajo. El ejemplo fehaciente es elimpacto de la DANA de Valencia,
o la modificacion del RD 486/97 de condiciones minimas de lugares de trabajo
(materializado en el RDL 4/2023) para proteger a las personas trabajadoras frente
a exposicion a altas temperaturas con impacto en la estabilidad en el empleo.

Frente a estarealidad, cabe pensar que la transicion ecoldgica no es una opcion,
sino una necesidad inaplazable que se ve frecuentemente dificultada por la
adopcidn de politicas poco eficaces - incrementandose con el auge de Gobiernos
abiertamente negacionistas-, o la participacion de otros actores gubernamentales
y no gubernamentales con altura de miras insuficientes para abordar cambios a
nivel macro. Sin embargo, desde nuestro rol, este proceso debe ser gestionado
conjusticiay equidad, asegurando que las personas trabajadoras no sean quienes
paguen el precio de la adaptacion a un modelo productivo sostenible y respetuoso
y que permita, ademas, dejar en herencia un planeta habitable.

Desde el sindicalismo, insistimos, defendemos que la lucha contra el cambio
climatico debe ir de la mano de la defensa de los derechos laborales. No basta
con reducir emisiones y mejorar la eficiencia energética si al mismo tiempo se
precarizany desaparecen empleos o se vulneran condiciones laborales con Logi-
cas de acumulacion del capital. Es imprescindible una transicién justa, donde la
sostenibilidad medioambiental se articule con la justicia socialy laboral adecuada,
garantizando empleos dignos, formaciény reconversion profesional para aquellas
personas que lo necesiten.

Es imprescindible una transicion justa, donde la
sostenibilidad medioambiental se articule con la
justicia social y laboral adecuada, garantizando
empleos dignos, formacion y reconversion
profesional para aquellas personas que lo

necesiten.
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En este contexto, el cumplimiento de la normativa ambiental no es sélo una exigencia
legal, sino también una responsabilidad ética y social. La legislacién en materia
medioambientaly de seguridad laboral establece criterios claros que las empresas
deben seguir para reducir su impacto y proteger la salud de las personas trabaja-
doras. No obstante, sabemos que su aplicacidn efectiva requiere de la vigilancia
y la accion sindical, garantizando que las normativas no se conviertan en meras
declaraciones de intenciones, sino en herramientas reales de transformacion.
Ademas de lo anterior y mas importante si cabe, y a través de la participaciéon de
delegados y delegadas, habilitar vias y canales de participacion en el seno de las
empresas, articulando pactos que generen espacios de participacion: influyendo
en la organizacion del trabajo con objeto de contribuir en la descarbonizacion y
control de los impactos.

Esta guia aspira a proporcionar informacion y herramientas a los trabajadores y
trabajadoras del sector de la Federacién de Industria para comprender los retos
ambientales y climaticos, conocer sus derechos y deberes en materia de soste-
nibilidad y contribuir a la construccion de un entorno laboral seguro, saludable y
respetuoso con el medio ambiente. Desde la reduccién de emisiones hasta la gestion
de residuos, pasando por el uso eficiente de recursos y la prevencion de riesgos
climaticos en los centros de trabajo, esta guia es un instrumento para fortalecer
nuestra accioén sindical en defensa de un modelo productivo sostenible y justo.

La sostenibilidad y la lucha por el clima no pueden ser un privilegio de unos pocos
ni un pretexto para la precarizacién del empleo. Por ello, el papel de CCOO es mas

Esta guia es un instrumento para fortalecer
nuestra accidn sindical en defensa de un modelo
productivo sostenible y justo.

importante que nunca: debemos liderar el cambio, asegurando que las transfor-
maciones necesarias sean justas, inclusivas y democraticas. Este compromiso
no solo beneficia al planeta, sino también a cada trabajador y trabajadora que
lucha por condiciones laborales dighas y un futuro sostenible. Una herenciay un
derecho para los no-nacidos.

Responsabilidad salud laboral y medio ambiente
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La ciencia es clara, el tiempo se agota y se hace necesaria una accion urgente para
frenar el cambio climatico. En 2024, el Servicio de Cambio Climatico Copernicus,
publicé que la temperatura media del planeta superd, por primera vez un afio con
una anomalia térmica superiora 1,5 °C, umbral establecido por el Acuerdo de Paris
de 2015. En aquella cumbre internacional, los paises firmantes se comprometian a
implementar las politicas necesarias para limitar el aumento de las temperaturas
a 1,5°C con respecto a los niveles preindustriales.

El negacionismo climatico y la extrema derecha
dificultan avanzar en la transicion ecoldgica y
en las medidas de adaptacion frente al cambio
climatico.

Las tensiones geopoliticas, las ideologias contrarias a la gobernanza global 'y
el cortoplacismo empresarial estan dificultando la transicién a una economia
descarbonizada. Las grandes potenciasy las empresas no estan cumpliendo con
los compromisos adquiridos y las emisiones de gases de efecto invernadero no
paran de crecer.

La definicién de la palabra transicion hace referencia al “estado intermedio entre
el principioy el final de un cambio”. Parece obligado, por lo tanto, antes de nada,
tener claro cual es el punto de partida y cual queremos que sea el punto de llegada.

Esto deberia ayudarnos a tener claros los objetivos y nos permitird medir o valorar
si las trayectorias seguidas en el proceso se acercan o se alejan de aquello que
se pretende alcanzar.

A su vez, y dado que la transicion nos viene dada como algo impuesto, nos per-
mitira tener claro si estamos de acuerdo con el objetivo comun que se pretende
o por el contrario entendemos que esa meta no se alinea con la idea de futuro
que nos gustaria.
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Una sociedad post-carbono donde no se La implementacién de un modelo de
utilizan combustibles fésiles (petréleo, economia circular gue permita mante-
gas, carbodn) y éstos han sido sustitui- ner el desarrollo alcanzado bajo otros
dos por fuentes de energia alternativas, parametros diferentes a los actuales.
renovables.

La necesidad de cambio viene impuesta por una crisis climatica, energética, y de
otros 6rdenes de la que llevamos hablando mucho tiempo y que ya despliegan
sus efectos; también en el mundo del trabajo.

La necesidad de cambio viene impuesta por una
crisis climatica, energética, y de otros 6rdenes de
la que llevamos hablando mucho tiempo y que ya
despliegan sus efectos; también en el mundo del
trabajo.

Desde las instituciones, el término de transicion ecolégica hace referencia al
“proceso de cambios en el modelo de producciéon y consumo, asi como en las
instituciones sociales y politicas y en el modo de vida de la poblacién, que lleve
de la situacion actual a una mas sostenible ambientalmente, mas ecoldgica, todo
ello sin alterar sustancialmente la organizacion actual de las actividades econo-
micas”. De esta definicién, podemos extraer algunas conclusiones:

Actualmente se hacen las cosas mal. Durante muchos afios se han permitido e incentivado
practicas de producciény consumo gue tenian consecuencias dafiinas en el medio ambiente,
y por lo tanto en nuestra salud.

El objetivo ultimo del proceso de transicion es que nuestra actividad tenga una menor presion
en el medio ambiente; esto es, que sea sostenible y respetuosa con el entorno.

Se descarta del proceso de cambio cualquier modalidad de decrecimiento o colapso. El creci-
miento econdmico es politicamente incuestionable. Por lo tanto, de lo que realmente se habla
es de “modernizacion ecoldgica”, una suerte de literatura que a veces contiene elementos
tramposos.

Necesitamos revisar la relacion entre desarrollo y sostenibilidad. La forma de reducir nuestra
huella ecoldgica seria posible introduciendo cambios en tres dimensiones: 1) el modelo de
produccién y consumo, 2) en las instituciones sociales y politicas, y 3) nuestro modo y estilo
de vida.
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¢Los cambios que se estan introduciendo en estas tres dimensiones son suficientes
para conseguir el objetivo buscado? ;Qué repercusiones estan teniendo o van a
tener los procesos de transicion ecoldgica en la dimension socialy laboral? ¢ Por
qué desde el ambito empresarial estan abrazando la transicion ecoldgica? ;Qué
posicidon tenemos a nivel sindical ante los procesos de transicion que ya estan en
marchay que afectan a nuestros sectores?

La incertidumbre, las ambigliedades y las contradicciones dificultan en muchos
casos una respuesta clara a todas estas preguntas. La cantidad de variables que
inciden en el proceso de transicion que desde las instituciones se esta impulsando
abre el espacio a la participacion sindical. Sin duda, somos parte interesada en el
proceso, en construir una sociedad mas justa y sostenible tanto desde el punto
de vista econdmico como ambiental.
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Todavia hoy existen ciertas reticencias para que sindicalismo y medio ambiente
vayan de la mano. Suele ocurrir que no vemos la relacién existente entre medio
ambiente y el mundo del trabajo. Y sin embargo ésta existe, y es mucho mas impor-
tante de lo que podemos llegar a imaginar en un primer momento.

Hay consenso cientifico sobre que el actual modelo de produccién y consumo
tiene como consecuencia el cambio de las condiciones climaticas de nuestro
planetay muchos de los problemas ambientales a los que nos enfrentamos en
la actualidad, como por ejemplo la pérdida de millones de especies. Nos estan
alertando; hay que actuar con urgencia ante la emergencia climatica actual
si queremos reducir los efectos e impactos que puede tener elincremento de
las temperaturas que alcanzaria el planeta en caso de no tomar ninguna medida,
de continuar haciendo las cosas con la misma légica.

El problema: la dificultad de una accion global coordinada.
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Los vectores de cambio para afrontar los retos ambientales actuales son muchos,
interrelacionados y complejos:

Por una parte, esta la transicidon energética como base de la transicion ecolégica y que impli-
ca la introduccioén y desarrollo de tecnologia y procesos técnicos que tengan un rendimiento
energético positivo, capaces de cubrir toda la demanda energética actualy futura. En la actua-
lidad el mix energético ha variado considerablemente, pero las reticencias para abandonar los
combustibles fdsiles son todavia muchas.

Un cambio de modelo productivo -pasando de uno lineal a uno circular-, donde se contemple
el uso eficiente de los recursos, se optimicen los procesos y prevea la reutilizacion de los pro-
ductos, reciclaje y fin de vida util.

Una modificaciéon/revision del modelo de consumo actual que nos mantiene en una continua
rueda de necesidades y consumo que tiene tanto impactos ambientales como sociales, cir-
cunscrito, al menos, a estilos de vida occidentalizados.

Variaciones en el modelo de movilidad actualmente dominante, donde se facilita e incentiva
el uso del transporte privado.

O modificaciones en la estructura del desarrollo territorial para favorecer un tipo de viday de
economia local que incremente el bienestar de las personas, generando menor presion en los
territorios. Descentralizacion de los centros econémicos y de actividad que llevan a la gentri-
ficacidn en las ciudades e incrementan la presién ambiental en zonas concretas.

El Pacto Verde Europeo es la respuesta de la UE a los desafios globales a nivel
climatico y medioambiental, y es la hoja de ruta para hacer mas sostenible la
economia europea con el objetivo final de conseguir la neutralidad climatica en
2050. Objetivo que no es posible alcanzar sin un previo proceso de transicion
que aborde los vectores de cambio comentados anteriormente a la vez que se
mantiene o incrementa la competitividad.

Paquete de medidas legalmente vinculantes
aprobadas en 2020, “Objetivo 55”, relacionadas
con el clima y la energia.

Entre las iniciativas del Pacto Verde Europeo podemos destacar:

ZQ:- Paquete de medidas legalmente vinculantes aprobadas en 2022, “Objetivo 55,
relacionadas con elclimay la energia. Que entre otras cosas pretende reformar el
mercado de derechos de emisidn, el mecanismo de ajuste en frontera por carbo-
no (MAFC), aprobar una nueva directiva sobre eficiencia energética, abordar una
directiva sobre fuentes de energia renovable y/o una estrategia forestal comun.
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Paralelamente los estados miembros tienen que fijar sus objetivos y sus planes
estratégicos para que los objetivos europeos se cumplan. El plan nacional Integrado
de energiay clima (PNIEC) es el instrumento que en Espafia se encarga de plani-
ficar cdmo se alcanza la neutralidad climatica, es decirimpacto cero en el clima.

Seguimiento objetivos del PNIEC

Emisiones Gases efecto invernadero -23% * -5,7%

Consumo energia final 73.560** 80.953

Electrificacion 29% 23,3%

*respecto a 1990
** unidades Ktep

[# OTRAS DE LAS INICIATIVAS CLAVE SON:

ZQE

Otra de las iniciativas clave es el Plan Industrial del Pacto Verde que pretende
mejorar la competitividad de las empresas europeas mientras avanzan en su des-
carbonizacion. Entre los objetivos del plan esta garantizar el acceso a las materias
primas fundamentales para realizar la transicidon energética y digital, entre las
que se encuentran muchas materias primas consideradas como criticas por su
escasez en la corteza terrestre en relacidon con la fuerte demanda que se prevé
en medio y largo plazo.

Y el Plan de Accién de Economia Circular, donde se han identificado aquellos
sectores con un alto potencial de circularidad, asi como los sectores mas conta-
minantes, previendo laimplementacién de cambios en los procesos productivos
con el objetivo de reducir los impactos de productos y servicios mediante el eco-
disefio, la reutilizacidon y el reciclaje en toda la cadena de valor.
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Anivel nacional, es la Estrategia Espafiola de Economia Circular la que fija como
objetivos a 2030:

® Reducir un 30% el consumo nacional de materiales en relacién con el PIB
(referencia 2010).

Disminuir la generacion de residuos en un 15% respecto a 2010.

Reducir los residuos de alimentos en un 50% en los hogares y comercios
minoristasy en un 20% en las cadenas de producciény suministro.
Incremento del 10% de los residuos municipales que son reutilizados y/o
se preparan para reutilizacién.

Mejora de la eficiencia en el uso del agua del 10%-

Reduccion de los gases de efecto invernadero por debajo de los 10 millo-
nes de toneladas de Co2 equivalente.

OO © OO

Tenemos un marco definido en el que trabajar
a nivel sindical: la descarbonizacion y la
economia circular. Sabemos que es hacia ahi
donde las empresas deben dirigir sus esfuerzos
para cumplir con la normativa y seguir siendo
competitivas

El Pacto Verde fija también el mecanismo para una Transicién Justa que prevé
durante el periodo 2021-2027 ayudas para regiones que se ven especialmente
afectadas por la transicion ecologica.

Por lo tanto, tenemos un marco definido donde trabajar a nivel sindical. Donde
sabemos que las empresas van, o deberian, concentrar sus esfuerzos si quieren
cumplir con la normativay los requisitos legales que a nivel ambiental van a afectar
a las actividades de todos los sectores de una u otra manera.

Desde las instituciones se va a exigir a los agentes econdmicos llevar a cabo pro-
cesos de descarbonizacién industrial y laimplementacion de procesos circulares
con objetivo de reducir elimpacto sobre el medio ambiente y el incremento de la
competitividad de las empresas. Seguir estos procesos de cambio en cada uno
de los centros de trabajo va a tener un impacto tanto en la velocidad que puedan
adquirir dichos procesos, y, por lo tanto, en la velocidad de actuacidn frente al cambio
climaticoy sus consecuencias, asi como sobre la capacidad de las empresas para
adaptarse a las nuevas reglas deljuego y mantener la competitividad y el empleo.
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GESTION AMBIENTAL
EN LAS EMPRESAS

Y PARTICIPACION
SINDICAL.

GRAFICO DE LAS RELACIONES MEDIOAMBIENTALES

EN LA RENIISTA DE UNA INSTALACION

M w00
EMISION ‘\\\

ENERGIA \ /
AIRE PRODUCTOS
AGUA PROCESOS
MATERIAS PRIMAS SERVICIOS
SEMI MANUFACTURADOS RESIDUOS
COMPONENTES
AGUAS RESIDUALES / RESIDUOS SOLIDOS RESIDUOS PELIGROSOS

NEN_ NN A v°v

Cualquier actividad tiene un impacto
en el medio ambiente al hacer uso de
unos determinados recursos naturales
(materias primas) que, posteriormente,
seran transformadas generando emi-
siones, residuos y/o vertidos que iran a
parar al entorno. Ademas, el producto,
una vez finalizado, también impacta
cuando viene transportado, durante
su uso y finalmente cuando termina
su vida util.

Por lo tanto, los impactos son muchos
y muy variados, y habra que analizar
en cada caso su impacto real tanto en
términos ambientales como sociales.

El medio ambiente es, por lo tanto, fun-
damental para la actividad econdémica, y
su adecuada gestion esimprescindible.
En esta lineavan las politicas europeasy
estatales que hemos visto antes. Duran-
te muchos anos, el binomio econo-
mia-ambiente ha estado marcado por
el caracter dominante de la actividad

industrial, facilitando la evasion de costes y responsabilidad de tipo ambiental,
palpable en el uso de recursos limitados (combustibles fdsiles, por ejemplo). En
otras palabras, la responsabilidad (y por lo tanto su reparacién) en materia de
sostenibilidad medioambiental no estaba bien definida, de tal forma que muchas
de las consecuencias e impactos de la actividad econdmica son asumidos por la
sociedad en su conjunto, con desvinculacion del agente econémico que realmente
los genera y que por lo tanto tendria que asumir su coste.
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Elincremento de la sensibilizacidn social ante los problemas ambientales, junto
con la mayor presidén normativa -en parte determinada por las evidencias cienti-
ficas que alertan de la necesidad de corregir ciertas practicas-, ha supuesto que
inversoresy accionistas presten mucha atencion a la estrategia de sostenibilidad
de las empresas; siendo actualmente la gestion ambiental un vector de competi-
tividad fundamental. Esto es especialmente cierto en las empresas lideres de los
sectores mas contaminantes, aunque cada vez hay mas empresas que prestan
atencion a la gestion de los impactos ambientales de su actividad.

En la actualidad la gestion ambiental es un vector
de competitividad fundamental. La informacion,
consulta y participacion sindical en este ambito
es imprescindible.

Una de las formas mas habituales que tienen las empresas para gestionar su
impacto en el medio ambiente consiste en la adopcidon de Sistemas de Gestidn
Ambiental como la norma UNE-EN ISO 14001 o el reglamento europeo EMAS.

La implantacién de los sistemas de gestion ambiental en el tejido empresarial
se ha incrementado a lo largo de los afios de forma proporcional a las exigencias
por parte de la Administracion. Igualmente, se ha incrementado la implantacion
de otros tipos de sistemas de gestion que, de forma transversal, abordan temas
medioambientales; es el caso de la norma europea SGE que permite implantar,
auditary certificar un sistema de gestion ética y socialmente responsable.

De manera algo mas timida ha avanzado el trabajo sindical en los centros de trabajo
en las cuestiones medioambientales. Los progresos en negociacion colectiva han
llevado a que en algunos de los convenios sectoriales mas importantes (industria
quimica, perfumeriay afines, sector carnico, estaciones de servicio, etc.) se hayan
introducido clausulas especificas con el reconocimiento en muchos casos del
delegado/a de medio ambiente o figura asimilable. O que, en el caso de algunas
empresas, se hayan constituido Comités Ambientales, donde de forma paritaria
se tratan las cuestiones de gestion ambiental. No obstante, a nivel sindical, son
necesarios mas esfuerzos para que nuestra participacion sea realmente relevante y
acorde a laimportancia que esta variable tiene en la competitividad de la empresa,
y por lo tanto en el mantenimiento del empleo.
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Recogemos el siguiente ejemplo del CGIQ:

Capitulo X. Medio Ambiente

Las partes firmantes de este Conve-
nio consideran necesario que las em-
presas actiuen de forma responsable
y respetuosa con el Medio Ambiente,
prestando gran atencion a su defensa
y proteccioén de acuerdo con los intere-
sesy preocupaciones de la Sociedad.

De la movilizacién de las capacidades
(técnicas, econdmicas, profesionales,
etc.) que puedan conllevar los proce-
sos de adaptaciéon se derivan efectos
positivos, no sélo para la salud humana
y medioambiental, sino también para la
innovacion tecnoldgica y la competiti-
vidad del sector. Como contribucioén a
todo ello, es necesario plantearse una
consecuente defensa de la industria,
el empleo y las condiciones de trabajo,
por parte de las organizaciones empre-
sarialesy sindicales.

A estos efectos, el conjunto del sector
quimico debe adoptar una actitud per-
manente, responsable y visible en ma-
teria de Medio Ambiente y, al mismo
tiempo, conseguir que el esfuerzo que
esté desarrollando la industria en este
campo, y el que se realice en el futuro,
asi como sus resultados, sean conoci-
dos y adecuadamente valorados por la
Sociedad y las Administraciones com-
petentes.

Se considera fundamental para estos
fines la realizacion de actividades ten-
dentes a conseguir los siguientes obje-
tivos:

® Promover y conseguir una actua-
cion responsable de las empresas
en materia de Medio Ambiente, con-
cretando las medidas a adoptar.

Articulo 71. Actuacion en defensa y proteccion del medio ambiente

(® Establecer unos objetivos cualita-
tivos y cuantitativos de mejora con
el fin de hacer visible, respecto a
ellos, el progreso que se consiga.

® Demostrar a la sociedad el com-
portamiento responsable de las
empresas, individual y colectiva-
mente, mediante el empleo de
técnicas de buena gestion medio
ambientaly la comunicacién de los
resultados obtenidos.

® Mejorar la credibilidad de la indus-
tria y aumentar la confianza de la
sociedad y de las administraciones
publicas mediante demostracio-
nesy hechos concretos.

® Para conseguir estos objetivos las
empresas de mas de 100 personas
trabajadoras afectadas por el pre-
sente Convenio podran desarrollar
un Sistema de Gestion Medioam-
biental, adecuado a alguna de las
normas espafolas, europeas o in-
ternacionales de certificacion de la
calidad de dicho sistema. Los dele-
gados de Medio Ambiente del arti-
culo 72 seran informados con ca-
racter previo sobre dicho sistema.
De todas las cuestiones recogidas
en este articulo se dara cuenta a la
representacion legal de las perso-
nas trabajadoras en el Comité de
Seguridad y Salud, en cuyo seno
desarrollaran sus funcionesy com-
petencias los delegados de Medio
Ambiente del articulo 72.

Las cuestiones medioambientales se
integraran en los programas de forma-
cion, dirigidos a los delegados de Medio
ambiente, asi como a los demas dele-
gados de prevencion y también al co
junto de las personas trabajadoras.
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Capitulo X. Medio Ambiente
Articulo 72. Delegados de Medio Ambiente.

Cada organizacion sindical que ostente
la condicidon de mas representativa en
el ambito estatal podra designar en los
centros de trabajo donde tenga presen-
cia en los 6rganos unitarios de repre-
sentacion de las personas trabajadoras
un/a Delegado/a de Medio Ambiente de
entre los delegados de Prevencion, cu-
yas funciones y competencias son:

1. Colaborar con la Direccién de la
empresa en la mejora de la accién
medioambiental, en elmarco de los
principios generales definidos en el
presente articulo.

2. Promover y fomentar la coopera-
cién de las personas trabajadoras
en el cumplimiento de la normativa
medioambiental.

3. Ejercer una labor de seguimiento
sobre el cumplimiento de la nor-
mativa de medio ambiente, asi
como de las politicas y objetivos
medioambientales que la empresa
establezca.

4. Recibirinformacion sobre la puesta
en marcha de nuevas tecnologias
de las que se pudieran derivar ries-
gos medioambientales, asi como
sobre el desarrollo de sistemas de
gestion medioambiental.

5. Recibir de la empresa copia de la
documentacion que ésta venga
obligada a facilitar a la adminis-
tracion publica en relacion con
emisiones, vertidos, generacion de
residuos, uso de agua y la energia
y medidas de prevenciéon de acci-
dentes mayores.

6. Proponer ala empresa la adopcion
de medidas tendentes a reducir los
riesgos medioambientales y de me-
jora de la gestion medioambiental.

7. Colaborar en el disefio y desarro-
llo de las acciones formativas en
materias relacionadas con las obli-
gaciones medioambientales de la
empresa.

La designacion de estos delegados de
Medio Ambiente se realizard mediante
Acta firmada por las Organizaciones
Sindicales correspondientes, quienes
deberan notificar esta ultima tanto a la
empresa como a la Comisién Mixta pre-
vista en el articulo 95 del presente Con-
venio Colectivo.

Las empresas designaran un responsa-
ble de la interlocucidn con el/la delega-
do/a de medio ambiente de entre sus
representantes en el Comité de Seguri-
dady Salud.

Aterrizamos un momento en el caso concreto de Inditex, donde nos ilustra que, el hecho
de que el convenio de referencia no contemple funciones y competencias concretas
en materia de sostenibilidad no es condicion alguna para que, mediante la negociacion

colectiva a nivel de empresa o de centro de trabajo, no se puedan crear espacios de
participacion especificos.
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Experiencia: Comisiones de medio ambiente de Inditex

En 2023, y tras un largo proceso de negociacion, se acuerda constituir en cada uno
de los centros de trabajo del grupo las Comisiones de medio ambiente. En la ac-
tualidad hay 12 comisiones.

El hecho de haber conseguido la creacion de éstas es importante sobre todo si se
tiene en cuenta que el convenio general del sector textil no reconoce ninguin tipo de
participaciéon en materia de medio ambiente y por el hecho de que el sector textil
estd identificado tanto a nivel europeo como nacional como uno de los sectores
prioritarios por su elevado impacto ambientaly social a lo largo de toda su cadena
devalor.

El objetivo o misién de las Comisiones es el trabajo conjunto de las partes para el
impulso de las politicas de sostenibilidad paritarias que impulsa la empresa.

Mediante la firma de un protocolo de funcionamiento se fijan los objetivos, la es-
tructuray composicion, el funcionamiento y las competencias de los miembros.

Mediante reuniones periddicas, de caracter cuatrimestral, en el seno de estas co-
misiones se recibira informacidn sobre aquellos aspectos ambientales que se ha-
yan identificado previamente como significativos en cada uno de los centros de
trabajo y que estén relacionados con la hoja de ruta en materia de sostenibilidad
de la compaiiia.

Entre las competencias reconocidas a las personas que forman parte de esta co-
mision estan:

® Fomentar mediante planes de formacion y/o sensibilizaciéon los planes y pro-
gramas medioambientales en el centro de trabajo.

®  Proponer medidas que ayuden a la consecucion de los objetivos medioam-
bientales del centro de trabajo.

® Conocerycolaboraren laimplantacién de los proyectos en materia medioam-
biental que repercutan sobre la organizacion del trabajo o que conlleven la im-
plantacion de nueva tecnologia.

®  Promover iniciativas y campafas concretas que contribuyan a la conciencia-
ciony mejora de determinadas practicas.

® \Visitar el centro de trabajo para verificar o valorar la situacion conrelacion a los
aspectos ambientales identificados.

® Fomentar practicas y uso de sustancias mas respetuosas con el medio am-
biente.
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Ademas, para que la participacién de la representacién de las personas trabajado-
ras sea mas efectiva se prevé su formacion en materia medioambiental, el acceso
a la informacidn con caracter previo a las reuniones con fijacién de indicadores
sobre los que en todos los centros de trabajo se debera facilitar informacién deta-
llada para evaluar su desempenio.

Gestion de residuos

Rendimiento energético por procesos y fuentes

Consumo de agua por procesos/usos

Emisiones de gases de efecto invernadero de alcance 1y 2.

Adicionalmente en algunos centros de trabajo, se ha conseguido negociar y fijar
un plus condicionado a la consecucién de los objetivos en materia de medio am-
biente.

A pesar de que como ciudadanos gozamos del derecho constitucional a un medio
ambiente adecuado para nuestro desarrollo como personas’, no siempre cumplimos
esta prerrogativa en el marco de las relaciones laborales. Por norma general, estos
derechos y obligaciones no han sido incorporados, figurando, en el mejor de los
casos, como un derecho tedrico con escaso recorrido. Muchas empresas siguen
considerando que la gestion ambiental es un aspecto donde no cabe participacion
sindical alguna. No obstante, el hecho de que los aspectos ambientales tengan
un claro impacto en la competitividad y que, en ciertos casos, afecta a la salud
de las personas trabajadoras, el marco de relaciones laborales nos debe permitir
la participacion activa por multiples canales.

Si bien es cierto es que el Estatuto de los Trabajadores no recoge un derecho
explicito de participacion en las cuestiones ambientales de la empresa mas alla
deldeber de informacién. De forma que, el Comité tiene derecho a serinformado
trimestralmente, entre otras cosas, sobre las actuaciones ambientales de la
empresa cuando estas tengan una repercusion directa en el empleo, en la
produccién o en las ventas (ET. Art. 64. 2).

Ademas, el Comité de empresa también tiene derecho a recibir la informacién
que se facilite a los/as socios/as, entre la que se encuentra la informacion de
caracter no financiero donde las empresas tienen que reportar los impactos
que la actividad tiene en la sociedad y el medio ambiente, entre otras cuestiones.

1 Titulo|. De los derechos y deberes fundamentales

Articulo 45
Todos tienen el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, asi como el deber de
conservarlo.


https://www.lamoncloa.gob.es/espana/leyfundamental/Paginas/titulo_primero.aspx#:~:text=Art%C3%ADculo%2045,como%20el%20deber%20de%20conservarlo.
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De esta forma, realizando una interpretacién mas amplia de algunas de las com-
petencias atribuidas a los y las representantes de los trabajadores y trabajadoras
en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, se podria entender que la
componente ambiental de la gestidon de las empresas se encontraria de forma
implicita dentro de las siguientes competencias:

“Conocer el balance, la cuenta de resultados,
la memoriay, en el caso de que la empresa
revista la forma de sociedad por acciones o
participaciones, de los demas documentos que
se den a conocer a los socios, en las mismas
condiciones que a éstos”.

La actual legislacion contable obliga a que la variable ambiental figure en la
contabilidad empresarial. Por ejemplo, los derechos de emisién que la empresa
adquiera tienen que estar reflejados en las cuentas anuales.

“Emitir informes con caracter previo ala
ejecucion por parte del empresario de las
decisiones adoptadas por éste sobre las
siguientes cuestiones: .... e) valoracion del
puesto de trabajo”.

Dentro de la valoracién del puesto de trabajo la variable ambiental puede afectar
las funciones de este. En aquellas empresas que implanten un sistema de gestion
ambiental, los trabajos relacionados con aspectos ambientales significativos pue-
den ser modificados, suponiendo una modificacién en el desempefio habitual del
trabajo, necesitando informacién, formacién, mayores conocimientos y nuevas
aptitudes. Por ello, en estos casos, los representantes de las personas trabajadoras
deberan emitir un informe previo.

Las altas temperaturasy los eventos de calory otros efectos meteoroldgicos extre-
mos, consecuencia del cambio climatico, van a requerir protocolos de actuacion
negociados con la representacion legal de las personas trabajadoras.
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“Ser informado de todas las sanciones impuestas
por faltas muy graves”.

La legislacion ambiental establece un régimen disciplinario que, en caso de incum-
plimiento, conlleva sanciones a la empresa. Por lo tanto, los y las representantes
de las personas trabajadoras deberan ser informados.

“Ejercer una labor de vigilancia en el
cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral..., asi como en el resto de los pactos,
condiciones y usos de la empresa en vigor’.

Aungue la legislacion ambiental no es una norma laboral, si que puede tener una
incidencia sobre la actividad de la empresayy, por lo tanto, indirectamente en los
aspectos laborales de la misma. Ejercer una labor de vigilancia sobre la legislacion
ambiental puede ayudarnos a anticipar escenariosy situaciones en el sector que
pueden tener un impacto importante en la actividad econémica de la empresa.

“Ejercer una labor de vigilancia y control de
las condiciones de seguridad e higiene en el
desarrollo del trabajo en la empresa...”.

Muchos de los riesgos laborales pueden tener consecuencias ambientales, como
puede ser las sustancias peligrosas y sus fichas de datos de seguridad, donde se
tienen que recoger las caracteristicas potencialmente peligrosas para la salud de
las personas trabajadoras y el medio ambiente.

Ante la debilidad o dificultad del marco laboral, desde CCOO de Industria enten-
demos que es necesario extender la negociacion colectiva en medio ambiente
y en sostenibilidad, asi como la creacién de espacios de participaciéon en todos
los sectores y centros de trabajo. Como hemos dicho anteriormente, el medio
ambiente es, cada vez mas, una variable indiscutible de la competitividad de las
empresas, supone riesgos regulatorios o de transiciony puede limitar determinadas
actividades o servicios, teniendo por lo tanto repercusiones en el empleo. Desde
CCOO tenemos que anticiparnos a los posibles cambios vy exigir participacion.
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Anticiparnos a posibles cambios que puedan afectar a la actividad de nuestra
empresa o centro de trabajo como consecuencia de un cambio legislativo o como
efecto de la variacién del marco de actuacion de partida.

Ejercer una labor de gobernanza en los procesos de transicion econdmica que
estan teniendo lugar desde hace ya tiempo de forma lenta pero imparable.

Exigir que cualquier tipo de cambio en el modelo productivo se haga de manera
sostenible y justa tanto desde el punto de vista ambiental como social.

Potenciar el papel de la negociacion colectiva en los procesos de transformacion
que pueda haber en el centro de trabajo.

Reforzar el compromiso y la participacion en materias que tienen un fuerte impacto
sociopolitico para intentar reforzar la relacion del sindicato con la sociedad.

Todo ello supone tener claro que, independientemente de lo que pueda parecer
a simple vista, medio ambiente y actividad industrial estan estrechamente rela-
cionados; la una no podria ser sin el otro. Es un hecho constatable que durante
mucho tiempo la generacién de beneficios de las empresas ha primado sobre la
asuncion de responsabilidades y costes de deterioro del planeta y sus ecosiste-
mas. De nuestro hogar. Exigir un desarrollo sostenible desde el punto de vista
econodémico, socialy ambiental es necesario si queremos alcanzar los objetivos y
retos ambientales que desde el ambito cientifico apuntan como necesarios para
frenar y/o mitigar el cambio climatico.
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PARTICIPAR EN LA
DESCARBONIZACION.

En la lucha contra el cambio climatico y en el proceso de transicion ecoldgica en
el que nos encontramos uno de los pilares fundamentales, junto con la econo-
mia circular, es la descarbonizacion de la economia. La industria va a tener que
adoptar medidas concretas para conseguir que su actividad genere las menores
emisiones a la atmdsfera posibles.

; QUE ES LA DESCARBONIZACION?

La descarbonizacién consiste en la reduccion progresiva de las emisiones de CO2
asociadas a la actividad humana, hasta conseguir sociedades climaticamente
neutras o de impacto cero en el clima.

LOGRAR LA DESCARBONIZACION

A pesar de que se han alcanzado acuerdos globales para luchar contra el cambio
climatico, como el Protocolo de Kioto de 1997 o el Acuerdo de Paris en 2015, los
gases de efecto invernadero siguen incrementandose. Las medidas y objetivos
estan demostrandose insuficientes para evitar el incremento de la temperatura
del planeta en mas de 1,5 C°, lo que llevara a una desestabilizaciéon de nuestras
sociedades. Ya hay evidencias cientificas de ello.

Emisiones mundiales de CO2 de 1995 a 2023
(en miles de millones de toneladas métricas)
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De mantener esta trayectoria, las consecuencias son imprevisibles. La emergencia
climatica hace que sea necesario adoptar medidas cuanto antes y que con la
implicacidon de todos seamos capaces de disminuir el impacto en el clima. Es
necesario que se incremente la velocidad y los objetivos de reduccion, asi
como abandonar la quema de combustibles fésiles ya que todavia hoy en dia
cubren el 80% de la demanda energética mundial.

La emergencia climatica hace que sea necesario
adoptar medidas cuanto antes y que con la
implicacion de todos seamos capaces de
disminuir el impacto en el clima.

No obstante, hay razones para el optimismo. Desde la UE, la declaracién de
emergencia climatica en 2019 ha supuesto la puesta en marcha de medidas y
politicas que tienen como objetivo la neutralidad climatica. Lo que ha supuesto
que en 2023 las emisiones se hayan reducido en un 8% respecto al afio anterior.
En Espanfa la reduccién ha sido similar, del 7,5%. Lo que ha supuesto un minimo
histérico desde 1990. Dicha disminucidn sin duda ha sido posible gracias a la
transicion energética puesta en marchay el despliegue de energias renovables, y
su participacion en el mix energético.

Por lo tanto, vamos por el buen camino. El plan nacional de energiay clima marca
objetivos concretos en materia energética, de movilidad sostenible, de edificacion,
de industriay en el sector agropecuario que significaran cambios concretos para
avanzar en la descarbonizacion de nuestra sociedad.

La lucha contra el cambio climatico es una responsabilidad compartida que
requiere de la accién conjunta de gobiernos, empresas, sociedad y de cada indi-
viduo a nivel particular. Solo asi podemos evitar o mitigar los elevados costes
(ambientales, sociales y econdmicos) que se estiman en caso de inaccion.

Evolucidn de las emisiones de gases de efecto invernadero de
Espafia

En millones de toneladas de CO2 equivalente

Objetivo 2030: reduccion del 32% de
las emisiones con respecto a 1990

El dato de 2023 es una .~~~
estimacion
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Como ciudadanos tenemos que hacer un ejercicio reflexivo y responsable en
nuestras actividades, habitos y toma de decisiones. Y, como representantes
legales de las personas trabajadoras es necesario la acciéon sindical en medio
ambiente para la defensa de las condiciones de trabajo y el empleo ya que
muchas actividades y sectores se van a ver afectados por el cambio climatico
y los procesos de transicion, ademas de encontrarse limitadas por las restriccio-
nes legales de cara a la emision de gases de efecto invernadero o contaminantes
atmosféricos. La descarbonizacion de los procesos industriales es esencial para
lograr el objetivo de neutralidad climatica en 2050.

La descarbonizacion de la industria a nivel nacional esta alineada con la Estrategia
Industrial Europea que tiene como objetivo ultimo incrementar la competitividad
y mejorar la autonomia estratégica. Los sectores industriales que apuesten por la
sostenibilidad y la digitalizacion tienen mas posibilidades de liderar en el mercado,
mantenery crear empleo.

Aunque hasta ahora los compromisos de descarbonizacién han sido voluntarios,
laLey 7/2021, de Cambio Climatico y Transicion Energética establece que en 2025
exista la obligacion de calculo y publicacion de la huella de carbono, asi como

de desarrollo y publicaciéon de un plan de reduccion de las emisiones a 5 afos
para aquellas empresas afectadas por laLey 11/2018.

Ya existe la obligacion de calculo y publicacion
de la huella de carbono, asi como de desarrollo
y publicacion de un plan de reduccién de las
emisiones a 5 anos para aquellas empresas
afectadas por la Ley 11/2018.

Actualmente, el Real Decreto 163/2014, de marzo, por el que se crea el registro de
huella de carbono, compensaciony proyectos de absorcién de diéxido de carbono,
regula el registro y publicacion de los esfuerzos, que, de forma voluntaria, hacen
cerca de 10.000 empresas para disminuir suimpacto en el clima.
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La ley de Cambio climatico y Transicidon Energética de 2021 establecia que se
debia modificar’ el RD 163/2014 para introducir la obligacién del calculo y de la
elaboracién de un plan de reduccién de la huella de carbono, a partir del 1 de
enero de 2025, para determinadas empresas; las afectadas por la Ley 11/2018,
es decir, aquellas que:

® Queelnimero medio de trabajadoresy trabajadoras en las socie-
dades del grupo supere 500 personas durante el ejercicio.

® Que o bien, tengan la consideracién de entidades de interés pu-
blico de conformidad con la legislacion de auditoria de cuentas,
o bien, durante dos ejercicios consecutivos reinan al menos dos
de las siguientes circunstancias:

e Que el total de su activo sea superior a los 20 millones de
euros

e Queelimporte neto de su cifra de negocio consolidada su-
pere los 40 millones de euros.

e Que el nimero medio de la plantilla durante el ejercicio
sea superior a 250.

Ademas, a nivel autondmico puede haber otros requisitos que
pueden variar. Algunos ejemplos son:

Islas Baleares (Decreto 48/2021- en vigor en 2023). Obliga al cal-
culo de la huella de carbono a empresas con 50 o mas personas
trabajadoras y/o que facturen mas de 10 millones al afio (siempre
y cuando las empresas operen total o parcialmente en Baleares)

Navarra (Ley Foral 4/2022. Art. 58 — en vigor en 2024). Las empre-
sas estaran obligadas a calcular su huella de carbono, incluidas
las explotaciones agricolas y ganaderas, y a presentar un plan de
reduccion.

Comunidad Valenciana (Ley 6/2022 — en vigor desde 2025). Las
grandes y medianas empresas deberan calcular y certificar su
huella de carbono, asi como implementar un plan de reduccién.

Pais Vasco (Ley 1/2024 - En vigor desde 2025) se establece la
obligacion de calcular la huella de carbono y desarrollar un plan
de reduccion para diversas entidades, incluyendo administracio-
nes publicas, explotaciones ganaderas, actividades agricolas,
forestales y pesqueras, instalaciones de gestion de residuos, tra-
tamiento de agua, asi como establecimientos industriales y de
ocio y turismo, y subsectores del sector servicios.

Andalucia (Ley 8/2018). Las empresas que consumen mas de
1GWh al afio estan obligadas al calculo de su huella de carbono.

1 https://www.miteco.gob.es/content/dam/miteco/images/es/modificacionrdhc_tcm30-548047.pdf


https://www.miteco.gob.es/content/dam/miteco/images/es/modificacionrdhc_tcm30-548047.pdf
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HUELLA DE CARBONO Y COMPROMISOS DE
REDUCCION

La huella de carbono de una empresa es elindicador ambiental que mide la totali-
dad de los gases de efecto invernadero (GEl) emitidos como consecuencia directa
e indirecta del desarrollo de su actividad.

La norma corporativa del protocolo de gases de efecto invernadero clasifica las
emisiones asociadas a la huella de carbono corporativa de una empresa como
emisiones de alcance 1, alcance 2y alcance 32.

@® Emisiones de alcance 1: son las emisiones directas asociadas a aquellas
actividades de la organizacion que estan bajo su control (consumo de com-
bustibles en los edificios y vehiculos, fugas de gases refrigerantes...)

@® Emisiones de alcance 2: son aquellas emisiones indirectas ligadas al con-
sumo energético de la organizacion (compra y consumo).

@® Emisiones de alcance 3: hacen referencia a otras emisiones indirectas
generadas a consecuencia de la actividad de la organizacién, como viajes de
trabajo con medios de transporte ajenos, servicios subcontratados, los des-
plazamientos al centro de trabajo de la plantilla, el tratamiento de residuos,
compray distribucion de productos...

ALCANCE 1 ALCANCE 2 ALCANCE 3

Emisiones indirectas

Emisiones indirectas
provenientes de provenientes de
energia comprada fuentes que no son
por la empresa propiedad ni estan
j- ici g Q% controladas por la

empresa

Emisiones directas
provenientes de
fuentes propias
controladas

por la empresa

Fuente: MITECO

2 Esta categorizacion no se aplica a la huella de carbono de un producto ( PCF, por su siglas en inglés),
que describe las emisiones de GEl generadas por un producto o servicio a lo largo de las diferentes etapas en su
ciclo de vida.
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En una primera aproximacion el calculo de la huella de carbono de una empresa
consiste en multiplicar el dato de consumo de energia (dato de actividad) por su
correspondiente factor de emision.

Huella de carbono = Dato de actividad x Factor de emisidn

Donde:

@ Eldatode actividad es el parametro que define el nivel de actividad generadora
de emisiones de GEl y se divide en los tres tipos de alcance que hemos visto.

@ Elfactor de emision es el coeficiente que estima la cantidad de gases de efecto
invernadero emitidos por una unidad de actividad ( por ejemplo, 0.25 kg de
CO2 equivalente por kilovatio/hora de electricidad consumida). Las fuentes
de donde se extraen dichos factores de emision son el Inventario Nacional
de Efecto Invernadero de Espanay las Directrices del IPCC de 2006 para los
inventarios nacionales de gases de efecto invernadero®.

A diferencia de las emisiones directas, que abarcan las emisiones de proceso
que se liberan durante los procesos industriales y la fabricacién in situ, las emi-
siones indirectas (alcance 2y 3) son aquellas generadas a consecuencia de las
actividades de la empresa declarante, pero se producen en fuentes que son de
propiedad o estan controladas por otras empresas.

Las emisiones de alcance 2 son mas faciles de identificar, ya que hacen referencia
fundamentalmente a aquellas procedentes de energia comprada o adquirida, como
elvapor de la electricidad, la calefaccioén o la refrigeracion, generada fuera de las
instalaciones y consumida dentro de la empresa; mientras que las emisiones
relacionadas con el alcance 3 presentan una mayor complejidad al referirse
atodas aquellas que se producen en la cadena de valor. En muchas ocasiones
las emisiones de alcance 3 pueden representar una parte muy importante de las
emisiones totales de una actividad. Llegando a representar en muchas ocasiones
mas del 90% de las emisiones.

Las emisiones de alcance 3 se dividen en emisiones aguas arribay aguas abajoy
se pueden clasificar en 15 categorias diferentes:

- Emisiones de alcance 3 aguas arriba: son aquellas que dentro de la cadena
de valor estan relacionadas con los bienes adquiridos o comprados o los
servicios recibidos y generadas desde la “cuna hasta la puerta”. Algunos
ejemplos pueden ser: bienes y servicios adquiridos, bienes de capital, acti-
vidades relacionadas con el combustible y la energia, transporte previoy
distribucion, viajes de negocio o desplazamiento de los empleados.

- Emisiones de alcance 3 aguas abajo: son aquellas que se generan dentro
de la cadena de valor una vez que los productos o servicios han salido de la
propiedad o el control de la empresa. Hay siete categorias diferentes: trans-
porte y distribucion, procesamiento de productos vendidos, utilizacién de
los productos vendidos, tratamiento de los productos vendidos al final de su
vida util, activos arrendados en fases posteriores, franquicias e inversores.

3 Se pueden descargar desde la pagina web del Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demogréfico.


https://www.miteco.gob.es/content/dam/miteco/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/temas/sistema-espanol-de-inventario-sei-/NIR_Anexo7_2024.pdf
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Nuestro trabajo como delegados y delegadas consistira en:

® Solicitarala empresa que calcule su huella de carbono si no lo hace todavia.

Verificar y controlar que efectivamente se estan teniendo en cuenta todos
los focos de emisidn y alcances.

que contemple un objetivo ambicioso.

©)
® Alcanzar un compromiso de reduccion de emisiones a medio y largo plazo,
©)

Descripcion de medidas concretas de reduccién para alcanzar los objetivos
fijados, asi como los recursos necesarios para su implementacion (Plan de
reduccion de emisiones).

Bienes capitales

Inveriones

Viajes de negocios

Calor, vapor = )
yrefrigeracion Emlsmngs directas Franquicias
adquiridos para deisntalaciones de la

Desechos de produccion

uso propio empresa Objetos arrendados

Viajes diarios de los oenleasing
trabajadores Electricidad Emisiones directas Uso de los productos

- comprada para de laflota vehicular .
Objetos arrendados o en uso propio delaempresa vendidos
Leasing Transportey distibucion
Combustiblesy emisiones corrente abajo
realacionadas con energia Procesamiento de los
Transportey distribucion productos vendidos
corriente arriba Disposicion de los productos

Bienesy Servicios comprados

alfinalde su ciclo devida

ALCANCE 2
Indirectos
ALCANCE 2
directos

ALCANCE 3 ALCANCE 3
Indirectos Indirectos

ACTIVIDADES PREVIAS m ACTIVIDADES POSTERIORES

Fuente: Climateparther

Puede que no todas las categorias de alcance 3 sean aplicables a nuestra empresa,
ya que en funcion del sector en el que nos encontremos y la actividad concreta
tendran mayor incidencia unas tareas u otras. Lo importante es tener claro que en
el alcance 3 se tienen que tener en cuenta todas y cada una de las tareas y des-
plazamientos necesarios para que el producto y servicio sea producido y usado
hasta que quede en desuso. Es lo que se denomina enfoque de la “cuna a la tumba”

En la actualidad hay herramientas, como la del Ministerio de Transicion Ecolégica“ o
la del IHOBE, que facilita el calculo en las empresas. Como delegado y delegadas
no tenemos que saber usar dichas herramientas, pero siinstar alaempresaa
que las utilicen y calculen el impacto que la actividad tiene en el clima.

4 ELMITECO ha desarrollado una serie de herramientas concretas para facilitar a las empresas el
célculo de su huella de carbono https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/mitigacion-politi-
cas-y-medidas/calculadoras.html



https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/mitigacion-politicas-y-medidas/calculadoras.html
https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/mitigacion-politicas-y-medidas/calculadoras.html
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(Como se calcula la huella de carbono?

HUELLA DE CARBONO = DATO DE ACTIVIDAD X FACTOR DE EMISION®

i Qué datos se necesitan?

¢Qué pasos hay que seguir?

En la pagina web del MITECO se pueden encontrar los factores de emisién el alcance 1y 2.
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Un plan de reduccién de emisiones debera
incluirlasmedidas concretasquesevanallevara
cabo, asi como la cuantificacion dela estimacion
de las reducciones que conlleva su aplicacion.

Dicho plan de reduccidn sera necesario para que la empresa pueda inscribirse en el
registro creado araizdel RD163/2014 por el Ministerio para la Transicién Ecoldgica
y el Reto Demografico (MITECO). Por lo tanto, en caso de que nuestra empresaya
esté inscrita en este registro sabemos que tiene la obligacion de tener un plan
de reduccién de emisiones y de eficiencia energética que podremos solicitar.
En la actualidad hay mas de 5.000 empresas espafiolas registradas y desde la
pagina web del ministerio (Registro huella/ organizaciones) se puede acceder al
listado completo, donde se recoge, entre otras cosas:

® elnombre de la organizacion,
el afno de registro de la huella de carbono,
los alcances que contempla el calculo y si éste esta verificado por una orga-
nizacion externa,
los objetivos de reducciodn (si los hubiera)
el % de compensacion

En ese mismo link podemos encontrar un listado de las compensaciones inscritas
en elregistro con las absorciones previstas por proyecto y organizacion. Igualmente
permite acceder a un listado de proyectos de absorcién detallando su ubicacién
concreta, la superficie, el desarrollador del proyecto y una breve descripcion.

Los pasos para la puesta en marcha de un Plan de Reduccion de Huella de
Carbono serian:

1.El punto de partida sera siempre el calculo de la Huella de Carbono, ya que
nos da la informacién necesaria para poner en marcha acciones concretas.

2. Analizary seleccionar las medidas concretas que puedan tener incidencia
sobre los focos de emisién que se han contemplado en el calculo de la huella de
carbonoy establecer objetivos cuantitativos de reduccion. Dichas medidas
variaran de un centro de trabajo a otro, pero a continuacion se apuntan algunas
medidas que pueden servir de orientacioén.
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- Sustitucion de marcos y cristales

- Reduccidn de infiltraciones a través de puertas y ventanas
- Cubiertas ajardinadas

- Instalacién de cortinas de aire en puertas exteriores

Mejora de

a envolvente

- Aprovechamiento de la luz natural

- Sustituciéon de lamparas incandescentes por fluorescentes de
bajo consumo

- Sustitucion de lamparas halégenas convencionales por lam-
paras halégenas IRC

- Sustitucion de balastos electromagnéticos por balastos elec-
trénicos en luminarias

lluminacion - Instalacion de detectores de presencia en zonas de uso espo-
radico

- Aprovechamiento de la luz natural mediante sensores de luz

- Zonificacion de la iluminacion

- lluminacién con lamparas LED

- Sustitucion de ldmparas de vapor de mercurio en iluminacién
exterior

- Limpiezaregular de ventanas y lamparas

- Instalacion de paneles solares térmicos

- Instalacion de valvulas termostaticas en radiadores

- Regulacion de la temperatura de climatizacion

- Sustitucion de caldera por otra mas eficiente

- Uso de enfriamiento gratuito o freecooling

- Zonificacion de las areas a climatizar

- Aislamiento del circuito de distribucidn de climatizacion

- Sustitucion de gasoil o carbdn por biomasa preferiblemente o
gas natural

- Optimizacion del rendimiento de las calderas y asegurar su
buen mantenimiento

Climatizacion - Instalacion de quemadores modulantes y sensores de oxigeno

- Sustitucion de radiadores o aerotermos eléctricos por bom-
bas de calor

- Cubrimiento de condensadores exteriores de enfriadoras y
bombas de calor

- Sistemas radiantes

- Recuperadores de calor

- Instalacion de energia geotérmica para la climatizacion de edi-
ficios

- Utilizacién de toldos y persianas

- Regulacion del aire acondicionado a 26°C en verano y 21°C
eninvierno
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- Usode regletas multiples con interruptor o enchufe programable

- Apagado de los aparatos eléctricos cuando no se usan

- Instalacidn de variadores de velocidad en motores

- Utilizacion de herramientas informaticas para la monitorizacién
de consumos

- Instalacion de paneles solares

- Apagado del aire acondicionado cuando no es necesario

- Programacion de revisiones periodicas de los equipos

- Sustitucion de equipos por otros que funciones con refrigerantes
de menor PCG

Equipos

- Instalacion de sistemas de cogeneracion

Generacion eléctrica .. .
- Instalacién de paneles solares fotovoltaicos

- Control de la temperatura de refrigeracion
E - Mantenimiento de las puertas cerradas
b - Evitar la sobrecarga de neveras
d L - Evitar la proximidad a fuentes de calor
Refrigeracion - Compra de equipos eficientes energéticamente

- Dejar espacio suficiente para la ventilacion de los equipos

- Control de pérdidas o fugas de refrigerante

- Instalacién de cortinas de plastico en las puertas de las cAma-
ras frigorificas.

- Fomento de modos de transporte mas respetuoso con el me-
dio ambiente: transporte publico y/o bicicleta

- Gestion de rutas

- Renovacion del parque de vehiculos

- Formacion de técnicas de conduccion mas eficiente

Transporte - Realizacion de revisiones periddicas de los vehiculos

- Cambio de neumaticos y comprobacion regular del estado de
los mismos

- Hinchar los neumaticos con nitrégeno seco

- Evitar cargas innecesarias en el vehiculo

- Revisar la aerodinamica del vehiculo

- Mantenimiento adecuado de las instalaciones

K - Instalacion de sistemas de telegestion energética de los edi-

D) ficios

) - Incorporacion de buenas practicas entre la plantilla (sustitu-

cion de reuniones presenciales por videoconferencias, teletra-

bajo, vestimenta adecuada, apagar los equipos...)

- Implementacion de las mejores técnicas disponibles a nivel
sectorial

- Planes de movilidad sostenible al trabajo

- Compra de materiales sostenibles

Medidas Genéricas

Fuente: IDAE
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Establecimiento de un objetivo cuantificable de reduccion y la fecha para su
cumplimiento.

Los objetivos que se fijen pueden ser:

- Absolutos: refleja una cantidad especifica de reduccién de emisiones
durante un periodo de tiempo determinado.

- Deintensidad o relativo: se expresa como una relacion entre la reduc-

cion de GEl y alguna variable representativa de la actividad (ratios de emi-

siones). Este tipo de objetivos facilitan la comparacién y permiten reflejar

mejoras independientemente de los otros factores financieros de la activi-
dad.

Al definir una fecha para la consecucion del objetivo fijado, asi como para
los posibles objetivos intermedios, sera importante para poder realizar un
cronograma que permita hacer el correcto seguimiento del plan.

La informacidon y sensibilizacidon de la plantilla como valor afiadido para la
correcta implementacién del plan y la modificacién de habitos.

Seguimiento sobre el progreso del plan.

La representacion legal de las personas trabajadoras, y concretamente los
delegados o delegadas de medio ambiente o figuras asimilables si las hubiera,
tienen que exigir lainformacién, consulta y participacion en el plan de reduc-
cion de emisiones de gases de efecto invernadero al tener un impacto directo
en la competitividad de la empresa.

Y, si nuestra empresa todavia no esta calculando el impacto de la actividad
mediante la huella de carbono, instar a que lo haga. Con el tiempo el calculo
de la huella de carbono va a ser un requisito legal para todo tipo de empresas
y un elemento fundamental para el mantenimiento de la actividad. Ademas,
la emergencia climatica en la que nos encontramos, deberia ser un aliciente
para que, entre todos, dentro de nuestras posibilidades, disminuyamos las
emisiones de GEI.

Junto con los planes de reduccidn de emisiones, y con la idea de incentivar
dichareduccién se crearon dos mecanismos que las empresas estan utilizando
en sus estrategias de lucha contra el cambio climatico: las compensaciones
y los bonos verdes. Como veremos, estos dos mecanismos tienen alguna
que otra controversia que a nivel sindical nos obliga a estar atentos.
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Las compensaciones de carbono consisten en la financiacién de proyectos que
reduzcan o capturen emisiones de GEl, para posteriormente deducirlas del calculo
de toneladas de diéxido de carbono que produce la actividad de una determinada
empresa.

La financiacién de estos proyectos se hace a través de mercados de carbono
regulados (que atafie a la reduccion de emisiones impuestas por ley — Régimen de
comercio de Derechos de emisién de la UE) o voluntarios: las empresas adquieren
créditos de carbono que luego destinan a proyectos que pueden ser por ejemplo
paraimplementacion de energias renovables, la reforestacion o la capturay alma-
cenamiento de co2, entre otros.

Otro método son los bonos verdes. Un tipo de bono emitido por empresas y
gobiernos para financiar proyectos con efecto positivo en el medio ambiente.

Con estos mecanismos realmente lo que hacen
las compaiiias es pagar para que otros emitan
menos emisiones, movilizando miles de
millones, pero no actian sobre las emisiones
de la actividad.

Con estos mecanismos realmente lo que hacen las companias es pagar para
que otros emitan menos emisiones, movilizando miles de millones, pero no
actuan sobre las emisiones de la actividad. Ademas, normalmente son proyec-
tos en paises en vias de desarrollo, lo que dificulta los controles e inspecciones
de verificacidon para comprobar que realmente estos proyectos se llevan a cabo
adecuadamente.

Este es uno de los motivos por lo que cada vez mas organizaciones, investigadores
o medios de comunicacién estan poniendo en tela de juicio estos mecanismos
ya que realmente se han convertido en una forma de greenwhasing o blanqueo
medioambiental al ser muy dificil su verificacion. No hay forma de verificar que
las compensaciones comercializadas se traducen en compensaciones reales de
emisiones.



No

Emisiones evitadas
o reduccion de
emisiones sin

almacenaje

Base de referencia
contractualy
prospectiva:

* Energias renonavbles
¢ Métodos de coccion
limpios

Datos claros de

emisiones retrospectivas:

¢ ReducciéndeN,0
¢ Reduccién del metano
liberado

Como comentamos anteriormente, el registro creado por el RD 163/2014, reco-
ge el registro de la huella de carbono de las compafiias espafolas inscritas, asi
como sus objetivos de reduccion de emisiones de efecto invernadero que genera
su actividad. Y en paralelo facilita la posibilidad de compensar parte de la huella
de carbono mediante una serie de proyectos forestales ubicados en territorio
nacional. Contrariamente a lo que pasa con los proyectos de caracter interna-
cional, los proyectos nacionales son mas facilmente verificables y tienen la
ventaja que contribuyen al desarrollo de sumideros de carbono en Espafna®
, por lo que siempre sera preferible que nuestra empresa opte por estos. No
obstante, siempre sera preferible priorizar las medidas de reduccion de las

DESCARBONIZACION Y ECONOMIA CIRCULAR
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¢Como se genera la compensacion?

Reduccion de

misiones

¢ Se almacena el carbono?

¢Como almacena el carbono?

(

Reduccion de las
emisiones con
almacenamiento de
corta duracion

Dafio evitando a los
ecosistemas
Conversién a
prascticas agricolas
que retienen el
carbono almacenado

Menos permanete

Fuente: Climatica.coop

Mayor riesgo de inversion Menor riesgo de inversion

Reduccion de las
emisiones con
almacenamiento de
larga duracion

CACen las
instalaciones
industriales

CAC en centrales de
combustibles fésiles

Mas permanete

emisiones que los proyectos de compensacion.

6

cas-y-medidas/proyectospreinscritos_tcm30-479334.pdf
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¢Como se genera la
compensacion?

(

Eliminacion de carbono

con almacenamiento
de corta duracion

Forestaciony
reforestacion

Captura potenciada de
carbono en el suelo
Restauracion de
ecosistemas

Menos permanete

Eliminacion de carbono,
con almacenamiento de

larga duracion

DACCS

BECCS
Mineralizacion
Meteorizacion forzada

Mas permanete

Mayor riesgo de inversion Menor riesgo de inversion

https://www.miteco.gob.es/content/dam/miteco/es/cambio-climatico/temas/mitigacion-politi-
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A modo de resumen, nuestra participacion sindical en el proceso de
descarbonizacion de los centros de trabajo debe centrarse en:

© Exigir informacion, consulta y participacion en la estrategia de
descarbonizacion de la empresa. (Art.64 Estatuto de los Trabaja-
dores)

Plantear la necesidad de un plan de descarbonizacién en caso de
que no exista una estrategia concreta en materia, y colaborar en
su implementacion.

Solicitar informacidén sobre las medidas concretas del plan de re-
duccién de emisiones de la empresa, de sus objetivos, asi como
su nivel de consecucion.

Exigir que los objetivos de descarbonizacion se ajusten al periodo
temporal de 2030 y 2050, afnos para los que a nivel estatal hay
compromisos vinculantes concretos.

Reclamar que se incluya el Alcance 3 en el calculo de la huella de
carbono, en ocasiones éste puede suponer hasta el 90% de las
emisiones de una actividad.

Sila empresa tiene proyectos de compensacion de emisiones pe-
dirinformacién concretay verificable sobre el proyecto. Proponer
priorizar proyectos de caracter local o nacional.

Intentar que los proyectos de compensacioén sean sustituidos por
medidas de reduccién de emisiones en el centro de trabajo. ELob-
jetivo debe ser la reduccion de las emisiones brutas que genera la
actividad para alcanzar la neutralidad climatica y no la compen-
sacion.
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La movilidad desempefia un papel fundamental en la vida de las personas. La
facilidad de los desplazamientos no solo favorece la libertad de eleccion del lugar
de residenciay el gjercicio efectivo del derecho al trabajo, sino que es indispen-
sable para acceder a otros servicios publicos esenciales como son la educacién
y la sanidad, asi como al ocio y disfrute del tiempo libre. Resulta, en definitiva, un
elemento determinante del bienestary la calidad de vida de las personas.

El sector del transporte representa alrededor del 30,7% de las emisiones totales
de gases es de efecto inveranadero en Espafia, y de este porcentaje una parte muy
importante corresponde al transporte por carretera. Los esfuerzos que se estan
haciendo por descarbonizar la economia suponen prestar especial atencién a este
sector para conseguir los objetivos fijados. Se hace necesario que la movilidad
vaya hacia modos de transporte mas sostenibles, que permitan a su vez proteger la
salud, el medio ambiente, el clima, el bienestary la seguridad de toda la ciudadania.

La movilidad al trabajo tienen un impacto directo en el medio
ambiente, por ser una fuente de emisiones de gases de efecto
invernadero, pero también en la movilidad al trabajo tiene
un impacto directo en el medio ambiente, pero tambien en la
salud, bienestar y calidad de vida de las personas trabajadoras.

Muchas personas se desplazan todos los dias de su casa a su lugar de trabajo y
por lo tanto la movilidad al trabajo supone una fuente importante de emisiones
de gases de efecto invernadero, sobre todo en las medianas y grandes empre-
sas. Estos desplazamientos, como hemos visto en el apartado anterior, deberian
contabilizarse en la huella de carbono de la empresa dentro de su alcance 3, al
ser consecuencia de su actividad.

Desde esta perspectiva, la Ley 9/2025 de movilidad sostenible recientemente
aprobada, tiene entre sus objetivos reorientar los desplazamientos hacia modos
de transporte mas sostenibles. Alguna de las herramientas para lograr este objetivo
son los Planes de movilidad sostenible para grandes centros de actividad y los
Planes de movilidad sostenible al trabajo.

Lafinalidad de estos planes es promover la movilidad activa, el transporte colectivo,
soluciones compartidas y colaborativas, puntos de recargay cuando sea posible
la implantacién del teletrabajo.

En lo referente a los planes de movilidad para grandes centros de actividad (uni-
versidades, hospitales, poligonos industriales...), el art. 25 de la Ley de Movilidad
Sostenible marca que, sera la actividad competente en materia de transporte y
movilidad la que identifique las zonas de actividad, dentro de su territorio, segun
los criterios que el Ministerio de Transporte y Movilidad Sostenible publique. Una
vez publicados estos criterios, en el plazo de 18 meses los grandes centros de acti-
vidad tendran que aprobar un Plan de movilidad sostenible, que debera revisarse,
al menos, cada 5 aflos y designar un gestor de movilidad.
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Los planes que se implemente deberan tener en cuenta y estar coordinados con
los planes de movilidad sostenible al trabajo de aquellas empresas que configu-
ran el centro.

° Planes de movilidad sostenible al trabajo

A nivel de centro de trabajo el art. 26, fija que, el plazo de 24 meses desde la
entrada en vigor de la Ley, tanto las empresas como las entidades pertenecientes
al sector publico deberan contar con un plan de movilidad sostenible al trabajo
para aquellos centros de trabajo con mas de 200 personas trabajadoras o 100 por
turno. Y que dicho plan sea aprobado por acuerdo colectivo, sin contemplarse la
imposicion unilateral empresarial en caso de desacuerdo.

Ademas, se establecen otras obligaciones para la empresa a la hora de realizar e
implementar el Plan de movilidad sostenible:

® Hacerun correcto seguimiento del plan para evaluar la correcta implantacion
de las actuaciones y medidas.

® Elaboraruninforme de seguimiento sobre laimplantacion de las actuaciones
y medidas cada 2 anos.

®* Negociar el plan de movilidad con la representacion legal de las personas
trabajadoras o, en su defecto, con una comisién negociadora que se creara
ad hocy que estara integrada por los sindicatos legitimados y representativos
del sector al que pertenezca la empresa.

® Incluir en los planes soliciones de movilidad sostenible que contemplen el
impulso de la movilidad activaactiva, (a pie, en bici...), el transporte colectivo,
la movilidad cero emisiones, soluciones de movilidad compartida y colabo-
rativa o el teletrabajo en el caso de que sea posible.

®* Incluir medidas relativas a la seguridad vial y la prevencién de accidentes en
los desplazamientos al centro de trabajo.

® Tener en cuenta no solo a las personas trabajadoras sino también a todas
aquellas personas que tengan que entrar en el centro: clientes, proveedores,
visitantes, etc...

® Adecuarelplanalelaborado por la entidad local dondedel territorio en el que
se ubique el centroy, en su caso, a otros instrumentos de regulacién existentes.

® Promover mecanismos de coordinacién entre empresas cuando coincidan
en el mismo lugar varios centros de trabajo.

® Ademas, en los casos de centros de trabajo con mas de 1.000 personas tra-
bajadoras situados en municipios o dreas metropolitanas de mas de 500.000
habitantes, se deberan incluir medidas que permitan reducir la movilidad en
las horas puntay promover el uso de transporte con baja o cero emisiones.o
durante la jornada laboral.”

7 En estos casos las Administraciones competentes en materia de movilidad y transporte velaran
por la inclusién de dichas medidas. Es muy importante que para cada una de las medidas de actuacién que se
considere necesarias se fije un plazo concreto de realizacién, se asigne personal encargado de su realizacion,
asi como los recursos econémicos necesarios. También sera importante tener claro cudles son los beneficios
ambientales, sociales y econémicos para cada una de las medidas, asi como la fijacién de unos

indicadores de seguimiento que permitan evaluar y valorar los resultados que se van obteniendo.
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Con la modificacion del art.85.1 del Estatuto de los Trabajadores,prevista en la
disposicion final tercera de la Ley de movilidad aprobada, las empresas van a
tener que negociar los planes de movilidad sostenible al trabajo de forma similar
alo que sucede actualmente con las medidas dirigidas a promover laigualdad de
trato y de oportunidades. Y ésto, va a suponer que muchos delegados y delegadas
tengan que abordar negociaciones en éste ambito, y establecer previamente el
marco de implementacién de los planes de movilidad.

Todas aquellas comisiones negociadoras que se constituyan a partir del 5 dedi-
ciembre de 2025, fecha de entrada en vigor de la Ley 9/2025, tienen que incorpo-
rar en la negociacion los planes de movilidad sostenible teniendo en cuenta lo
comentado mas arriba.

Elincumplimiento de estas obligaciones se tipifica como infraccidon administrativa
grave, con sanciones de entre 2.000y 6.000 euros.

Antes del 5 de diciembre 2027, todos los centros
de trabajo con mas de 200 personas trabajadoras
0 100 por turno deberan tener implantado un
plan de movilidad sostenible.

Desde CCOO de Industria creemos que es necesario un cambio modal en los des-
plazamientos al trabajo, no solo por elimpacto ambiental que estos implican sino
para atajar otro tipo de problematicas derivadas del uso generalizado del coche
como la elevada tasa de accidentalidad, las desigualdades sociales en relacion
al acceso a determinados puestos de trabajo, el excesivo tiempo dedicado a los
desplazamientos en las grandes ciudades o los importantes gastos econdmicos
que genera el actual modelo de movilidad.

Participar activamente en la busqueda de soluciones para hacer la movilidad
al trabajo mas sostenible y reducir la contaminacion, a la vez que mejoramos
las condiciones de vida de los compafieros y companeras, es importante para
acelerar el cambio.
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Compromiso y creacion de la mesa de movilidad
Diagnosis
Plan accién

Evaluacion

Los Planes de movilidad al trabajo son una herramienta de accién sindical que
permiten avanzar hacia un nuevo modelo de movilidad mas sostenible.

Fases de un Plan de movilidad sostenible al centro de
trabajo.

Compromiso y creacion de la Mesa de Movilidad

Elcompromiso para elimpulso del Plan de Movilidad es esencial para cualquier cambio
que se pretenda abordar. Una vez adquirido el compromiso, tanto de las personas
trabajadoras como de la direccién, sera el momento de poner en marcha la Mesa de
movilidady los esfuerzos en la elaboracion, desarrollo y puesta en marcha del plan.

Incluir un articulo en el convenio con el compromiso de las partes, fijando una fecha
para la creaciéon de la mesa o comision paritaria para la elaboracién del plan, su
composicion, sus objetivos (ej. Ofrecer alternativas adecuadas de movilidad que
faciliten a los trabajadores el acceso al centro en buenas condiciones de tiempo,
seguridad, que ademas supongan una reduccion de la huella de carbono de dichos
desplazamientos), la periodicidad de las reuniones, el plazo de implementacién de las
medidas que se determinen en dicha comision (teniendo en cuenta las obligaciones
legales existentes), y todas aquellas cuestiones que se consideren fundamentales
para un buen funcionamiento de la mesa de trabajo.

Puesta en marcha de la mesa

Una vez adquirido el compromiso, tanto de las personas trabajadoras como de la
direccion, sera elmomento de poner en marcha la Mesa de movilidady los esfuerzos
en la elaboracion, desarrollo y puesta en marcha del plan.
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03- Diagndstico

Consiste en recopilar lainformacidny los datos necesarios que permitan identificar
adecuadamente la movilidad existente de las personas que configuran la plantilla,
los clientes, proveedores y otros agentes para poder adoptar una estrategia ade-
cuada a las necesidades concretas tanto de la empresa como de las personas que
diariamente o frecuentemente acuden a las instalaciones. Entre los datos que habria
que recopilary analizar se encuentran:

- Aspectos generales del centro de trabajo, como situacion, tamafo, ubicacion,
numero de personas trabajadoras y/o visitantes, proveedores, etc.

- Detalles y estadisticas sobre el tipo y modo de desplazamientos, horarios,
distancias de los desplazamientos, modo de desplazamiento alternativo, turnos
de entraday salida, y otras variables que puedan ser de interés. Este tipo de
informacion, si no esta disponible, se puede obtener mediante cuestionarios a
la plantillay a los responsables, para tratar de conocer la demanda de movilidad
existente, asi como los habitos personales y colectivos.

-  Oferta de movilidad y desplazamiento. Tener una foto de las infraestructuras
viarias existentes, asi como de sus caracteristicas, la oferta de transporte publico
existente en la zona, la localizaciony estado de las paradas, posibles itinerarios
que permiten el acceso a las instalaciones en los distintos transportes, apar-
camientos existentes etc.

Tras analizar toda la informacidén que seamos capaces de recoger tendremos la
capacidad de definir lineas estratégicas de actuacion y plantear propuestas con-
cretas para hacer que la movilidad al centro de trabajo sea mas sostenible y segura.

El papel de la representacion legal de las personas trabajadoras en la fase de diag-
nostico es esencial para vencer las reticencias que puedan existir en torno a facilitar
informacion sobre habitos personales o colectivos, asi como las relacionadas con los
posibles cambios derivados del plan de movilidad. La informaciéon y sensibilizacion
de la plantilla es muy importante para el éxito de cualquier cambio que se pretenda
adoptar en temas de movilidad.

03. Elaboracion de un plan de accion

Algunas de las preguntas fundamentales llegados a este punto es qué queremos
mejorar, donde queremos llegar y como podemos hacerlo.

Habra que definir lineas estratégicas de actuacion en temas concretos y dentro de
cada linea estratégica concretar una serie de medidas practicas para conseguir el
objetivo buscado.

Por poner algun ejemplo un ejemplo:

Linea estratégica Medidas actuacion

1.Creacién de un carril bici
2.Creacion de un parking para bicicletas.

Potenciar los desplazamientos a pie o en bicicleta 3 Facilitar bicicletas

1.Crear una aplicacion que facilite el cruce de informacién entre los
trabajadores/as

Fomento del coche Compar‘tido 2. Flexibilizar el horario de trabajo
3. Disminuir las plazas de aparcamiento disponibles
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Una figura que puede ser decisiva en la correcta implementacion y seguimiento
del plan es la del Gestor de movilidad. Este deberia caracterizarse por contar
con la formacidn técnica adecuada, podra ser contratado o elegirse entre los
empleados ya existentes.

Es recomendable que entre los representantes de los trabajadores/as se nombre
también un responsable de movilidad sindical para que se coordine con el gestor.

Evaluacion

El seguimiento y evaluacién son necesarios para determinar el grado de cumpli-
miento de las medidas acordadas en el plan de accioén.

La mesa de movilidad, a través de la figura del Gestor, es la encargada de realizar
este seguimientoy evaluacion del plan de movilidad segun los plazos temporales
establecidos en el mismo para los distintos objetivos.

La valoraciéon no deberia basarse solo en datos cuantitativos (evoluciéon usuarios
transporte publico, evolucién personas que van a trabajar en bicicleta, usuarios
de vehiculos...) sino que es conveniente hacer también una valoracién a nivel
cualitativo, lo que implica tener en cuenta el cambio de habitos y la satisfaccién
asociada al cambio.

El analisis de toda la informacion tiene que dar lugar a un informe de valoracién
donde quede reflejado el grado de aplicacién del plan, concretando el estado o
el punto de ejecucion en el que se encuentra, los beneficios logrados con cada
una de las medidas adoptadasy el grado de consecucidn de los objetivos fijados.
También tienen cabida las futuras acciones que se tengan que adoptar a futuro para
mejorary seguirimpulsando una movilidad sostenible y segura al centro de trabajo.

Para ampliar informacién sobre la movilidad sostenible de los trabajadores es
conveniente echar unvistazo al documento confederal “Una movilidad de los tra-
bajadores, segura, eficiente, saludable, equitativay econdmica ( sostenible)” donde
ademas se facilitan fichas y modelos que facilitan la accién sindical en materia.


https://istas.net/descargas/Gu%C3%ADa%20metodol%C3%B3gica%20movilidad.pdf
https://istas.net/descargas/Gu%C3%ADa%20metodol%C3%B3gica%20movilidad.pdf
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En diciembre de 2015, la Comisién Europea lanza el primer plan de medidas y
politicas publicas dirigidas a impulsar la circularidad en Europa. La transicion
hacia un modelo de produccién circular no se plantea como una forma de reduc-
cién del impacto ambientaly sobre la salud, sino como una palanca competitiva
para el tejido industrial europeo y una forma de asegurar el suministro de ciertas
materias identificadas como criticas.

En todos estos afios se ha ido avanzando a nivel normativo para conseguir ese
cambio de paradigma y actualmente las soluciones circulares ocupan un papel
protagonista en la redefinicion del modelo productivo.

En todos estos anos se ha ido avanzando a
nivel normativo para conseguir ese cambio
de paradigma y actualmente las soluciones
circulares ocupan un papel protagonista en la
redefinicion del modelo productivo.

Los cambios normativos en los que se ha avanzado tienen fundamentalmente que
ver con los residuos?, pero no sélo.

Algunos fabricantes de la UE ya tienen en la actualidad que cumplir con deter-
minadas normas de disefio para que sus productos (calefactores, aspiradores,
frigorificos u ordenadores) tengan un consumo de energia determinado y un
impacto ambiental lo mas reducido posible. En junio de 2024 se publica el nuevo
reglamento con los nuevos requisitos para considerar un producto ecolégico
que sera aplicable para la mayoria de los productos. Se establece ademas un
pasaporte digital de productos, el establecimiento de requisitos de contratacién
publica ecolégica y se crea un marco para prevenir la destruccion de productos
de consumo no vendidos.

8 En 2022 en Espafiia se hace la transposicion a la legislacion espafiola de la Directiva UE 2018/851 en la Ley
7/2022, de 8 de abril de Residuos y Suelos Contaminados para una Economia Circular.
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Otras de las medidas adoptadas, para incidir en el cambio de modelo desde el
consumo, es el empoderamiento de los consumidores mediante el derecho a
informacién fidedigna sobre elimpacto de los productos. O elincentivo de modelos
de “producto como servicio”.

Todos estos requisitos deberian traducirse en la industria en una reduccién de
los costes productivos a largo plazo y en la sustitucion de insumos intermedios,
bienes y servicios necesarios para la produccién. Paralelamente puede implicar
elredisefo de los procesos industriales desde la fase inicial, lo que conduciria a
modelos de negocio diferentes.

Ya desde 2020 con la Estrategia Espafiola de Economia Circular®, donde se fijan
objetivos concretos, se sefalan sectores concretos de actuaciéon considerados
como prioritarios: construccion, agroalimentario, pesquero y forestal, bienes de
consumo, turismo y textil- confeccion.

Entre las principales lineas de actuacién del Plan de Accién de Economia Circular
encontramos:

- Produccioén: promover el disefio/redisefio de procesosy productos para opti-
mizar uso de recursos naturales no renovables en la produccién, fomentando
la incorporacién de materias primas secundarias y materiales reciclados,
minimizando el uso de sustancias nocivas para mejorar su reciclabilidad y
reparabilidad.

- Consumo: actuaciones encaminadas a la modificaciéon de las pautas de
consumo a través de una mayor transparencia de los impactos y el empo-
deramiento de los/as consumidores/as.

- Gestiéon de los residuos: aplicacion del principio de jerarquia, primando la
prevencion en la generaciony la preparacion para la reutilizaciony el reciclaje.

- Materias primas secundarias: acciones que favorezcan y faciliten laincor-
poracion en los procesos productivos de materiales provenientes de residuos.

- Reutilizaciéony depuracion de agua: medidas que favorezcan el uso eficiente
de un recurso escaso como el agua y que protejan la calidad y la cantidad
de las masas de agua con uso sostenible e innovador.

- Investigacion, innovacion y competitividad en procesos, productos 'y
servicios.

Ademas, en el marco de la Economia Circular, se podria mencionar la Hoja de
Ruta para la gestion sostenible de las materias primas minerales aprobada
por el MITECO en 2022 que pretende garantizar mediante una correcta gestiony
un incremento de la circularidad la seguridad de suministro de materias primas
fundamentales para la competitividad de la industria™.

A nivel normativo, la reciente Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circulary el Real Decreto que regula el con-
trol del traslado de residuos introduce novedades y objetivos que van a afectar a
algunas actividades industriales.

©

Economia Circular 2030
10 https://www.miteco.gob.es/content/dam/miteco/es/ministerio/planes-estrategias/materias-pri
mas-minerales/hr-materias-primas-minerales_23-8-22_web_tcm30-544770.pdf


https://www.miteco.gob.es/content/dam/miteco/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/temas/economia-circular/espanacircular2030_def1_tcm30-509532_mod_tcm30-509532.pdf
https://www.miteco.gob.es/content/dam/miteco/es/ministerio/planes-estrategias/materias-primas-minerales/hr-materias-primas-minerales_23-8-22_web_tcm30-544770.pdf
https://www.miteco.gob.es/content/dam/miteco/es/ministerio/planes-estrategias/materias-primas-minerales/hr-materias-primas-minerales_23-8-22_web_tcm30-544770.pdf
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Habra que tener en cuenta también la legislacion autondmica en materia de eco-
nomia circular, ya que afectara a aquellas actividades econdmicas que desarrollen
su actividad en el territorio en cuestion.

Son muchos los retos que se pretenden abordar, lo que implica una gran comple-
jidad y hace que los efectos sobre los distintos sectores sean dispares, aunque se
persiga un objetivo comun. Este hecho a su vez dificulta el analisis y la realizacion
de protocolos de actuacién a nivel sindical.

Son muchos los retos que se pretenden abordar,
lo que implica una gran complejidad y hace

que los efectos sobre los distintos sectores sean
dispares, aunque se persiga un objetivo comun.
Este hecho a su vez dificulta tanto el analisis y
la realizacion de protocolos de actuacion a nivel

sindical.

Por ejemplo, uno de los retos del sector industrial, ademas de la innovacién en
ecodisefo o la eficiencia en el uso de recursos, reside en la creacidn de sinergias
sectoriales e intersectoriales que faciliten el flujo de las materias secundariasy la
creacion de mercados, al haber hoy una deficiencia en la recogida, reutilizacion
y reciclado de ciertos materiales para su posterior uso al no resultar rentable su
recuperacioén. O el caso concreto del sector textil- confeccidn, cuyo actual modelo
de produccidny consumo resulta de todo antagoénico a los principios de economia
circulary que requiere de cambios profundos para adaptarse a la normativa que
se esta gestando.

A pensar en laimplementacion de acciones que impulsen la circularidad no debe-
riamos restringir nuestras actuaciones a un sector o centro de trabajo concreto;
la creacion de sinergias es de vital importancia porque sin una cooperacién de
todos los agentes sociales y econdmicos la rueda de la circularidad no podria
avanzar. Sin el compromiso y participacion de las y los ciudadanos una parte de
la recuperacion de materiales se veria mermada, sin la participacion activa de
los y las trabajadoras muchas empresas tendran menos incentivos para hacer
que sus actividades tengan un menor impacto ambiental y social, y en caso de
que la empresa quiera mejorar su gestion ambiental le resultarda mas dificil sin la
participacion de los y las trabajadoras ; sin el convencimiento de la direccion de
la empresa no se adoptaran politicas y estrategias sostenibles ni circulares; si la
recuperacion de un determinado residuo no sirve como materia secundaria para
otra actividad u otro sector habra menos incentivos para su correcta gestion, y asi
podriamos seguir poniendo ejemplos. Se trata, por lo tanto, de ir generando una red
cada vez mayor que permita cambiar el actual modelo de producciény consumo.
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El concepto de economia circular.

EL MODELO DE ECONOMIA CIRCULAR La economia circular es un modelo de produc-

cion y consumo que implica reutilizar, repa-
rar, renovar, compartir y reciclar materiales y
productos existentes todas las veces que sea
posible. Pero para conseguir todo esto es nece-
sario producir de forma que todo lo anterior
sea realmente factible. Por lo tanto, supone un
cambio de paradigma del actual modelo lineal,
que lo que busca es la obtencion del maximo
beneficio empresarial a través del incremento
delconsumo de bienesy servicios que tienen
§§§ GESTION DE unavida limitada, escasa reparabilidad y reci-
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@ TS ECUNUM'A clabilidad y que ademas en la mayoria de los

i
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DISENO SOSTENIBLE

ambientales que se generan durante el proce-
so de produccién como los que producen los
productos al final de su vida util.

6o

La economia circular pretende tanto reducir
los impactos ambientales de las actividades
econodmicas, como conseguir que la industria
asuma los costes que genera su actividad (por
ejemplo, con laresponsabilidad ampliada del
productor en la gestion de los residuos que
genera).

RECOGIDA DISTRIBUCCION

Fuente: UE

Al mismo tiempo, la economia circular deberia hacer a la industria mas compe-
titiva ya que:

- Reduce ladependencia de materias primas que se esta poniendo de manifiesto
que son escasas y dificilmente sustituibles

- Lleva a una reduccion porgue a largo plazo hace los procesos mucho mas
eficientes.

Pero para el despliegue y generalizacion de la economia circular se requiere
innovacién en muchos sectores donde hoy en dia todavia no existen soluciones
concretas para cerrar el circulo. Asi como la creacion de alianzas estratégicas,
sectoriales e intersectoriales, y la intervencién publica en aquellos casos donde
por temas de rentabilidad el sector privado no invertira.
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Retos empresariales en materia de
economia circular a corto plazo

Dar respuesta a la creciente demanda de informacidn sobre el comporta-
miento ambiental por parte del mercado y de la legislacion.

Adaptarse a tendencias en mejora de la gestion ambiental de la empresa
para mejorar su posicionamiento y cumplir con las exigencias del merca-
do.

Conocer y gestionar la informacion ambiental de la cadena de valor para
dar cumplimiento a las posibles exigencia y demandas.

. Adaptarse a las nuevas exigencias normativas de inversiones sostenibles
y de divulgacion de informacion no financiera.

Optimizar el uso de los recursos con perspectivas de ciclo de vida para
incrementar su competitividad en el mercado.

Reducir la eliminacion en vertedero y la valoracion energética de los resi-
duos para evitar impuestos ambientales.

Abordar procesos de descarbonizacion que por ahora son voluntarios (al-
cance 3) pero que a futuro seran obligatorios.

Adaptarse a los cambios legislativos en materia de neutralidad climatica
y movilidad sostenible.

Adaptarse a los cambios legislativos en materia de envases.

Empezar a trabajar sobre los retos empresariales en economia circular a
largo plazo.

Medir la circularidad de productos y organizaciones.

Cumplir con los cambios legislativos de eficiencia energética en plantas.

Adaptarse a la transformacion digital para una movilidad y logistica sos-
tenible.
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Indicadores y herramientas utiles para la accion sindi-
cal en economia circular

Uno de los objetivos de esta guia es identificar una serie de indicadores que puedan
dar lugar a lineas de trabajo que sirvan para potenciar tanto la proteccion del medio
ambiente como la competitividad. Indicadores donde pueda centrarse nuestra
accion sindical en medio ambiente para que los retos en economia circular se
lleven a cabo en los centros de trabajo, anticiparnos a los cambios normativos
que se van a dar para potenciar la competitividad o en su caso prever los posibles
riesgos que se puedan derivar de dicha adaptacion.

Los ejes fundamentales de la economia circular estan vinculados con el ciclo de
vida de los productos: eficiencia en el uso de materias primas, reciclaje y valori-
zacion de residuos, ecodiseno, reutilizacion, minimizacién del consumo de agua
y energia, etc.

Podemos definir como ciclo de vida de un producto o servicio al conjunto de fases
o etapas por las que éste atraviesa desde su creacion hasta su retirada del mercado
o eliminacién. Elanalisis de estas etapas para estudiar los impactos ambientales
se conoce como ACVy permite la identificacién de los principales impactos desde
la extracciony procesado de materias primas necesarias para su produccion, de la
misma produccién, del su transporte y distribucién, hasta el uso, mantenimiento,
reutilizacion, reciclado y final de su vida util.

La identificacion de los principales impactos va a permitir buscar alternativas
tanto en los procesos productivos como aguas arriba y aguas abajo para que la
actividad en su conjunto sea lo mas sostenible posible desde el punto de vista
tanto econdmico como medioambiental.

Los elementos que se tienen en cuenta dentro del analisis del ciclo de vida se
conocen como inputs y outputs (entradas y salidas):

— Inputs/ entradas: uso de recursos y materias primas, partes y productos,
transporte, electricidad, energia...etc, que se tienen en cuenta en cada pro-
ceso/fase del sistema.

— Outputs/ salidas: emisiones al aire, al agua y al suelo, asi como los residuos 'y
los subproductos que se tienen en cuenta en cada producto/fase de sistema.

Elalcance del andlisis deberia contemplar todo el ciclo de vida (lo que se conoce
como “de la cuna a la tumba”) y no limitarse al proceso de fabricacién. Esto sig-
nifica que, por ejemplo, externalizar un proceso y contratarlo con un proveedor
externo no evita la contabilizacion de los impactos ambientales asociados a esa
actividad concreta; el concepto de ACV nos obligaria a tenerlo en cuenta.

La suma total de las entradas y las salidas sienta las bases para la evaluacién del
impacto del ciclo de vida (EICV).
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Aunque actualmente no hay una obligacion legal de realizar este tipo de analisis

Etapas del ciclo de vida

®  Suministro de materias primas:
- consumo de materias primas teniendo en cuenta la escasez o menos
de las mismas
- consumo de energia
- generacion de residuos peligrosos y no peligrosos
- emisiones a la atmdsfera directas e indirectas.

® Eltransporte de estas materias primas también es una cuestién a conside-
rar, y donde adquiere fundamental importancia la localizacién de los pro-
veedores (a mayor distancia mayor uso de combustibles y emisiones de
gases de efecto invernadero).

®  Produccién

- Elalmacenamiento de materias primas, productos o componen-
tes entraria dentro del nucleo de la actividad principal y depen-
diendo del tipo de almacenamiento podra tener un papel significa-
tivo el consumo de electricidad. Lo mismo ocurre con el proceso
de empaquetado si se utilizan maquinas especializadas para ello.

- Lageneracion de residuos peligrosos y no peligrosos.

- Eluso de sustancias quimicas

- Elconsumo de agua

- Vertidos

- Lagestion de subproductos

- Emisiones directas e indirectas

® |Lafasededistribucidon de los productos seriala mas destacable en el caso
de los sectores que se dedican a la movilidad o a la logistica, significativa
por las emisiones de gases de efecto invernadero que se generan.

Se ubicaran aqui, dependiendo de los sectores concretos, las etapas de dis-
tribucidn del producto, su uso en otras industrias y la gestion de este cuando
llegue a su fin de vida. Y cada una de estas etapas con sus aspectos ambien-
tales criticos.

® Endistribucién de los productos:
- Consumo yresiduos derivados del packaging
- Consumo de combustibles
- Emisiones indirectas de gases de efecto invernadero.

® Uso en actividades secundarias:
- Consumo de energiay agua
- Residuos peligrosos y no peligrosos
- Emisiones directas e indirectas.

® Findevida:
- Residuos peligrosos y no peligrosos
- Consumo de combustibles
- Emisiones a la atmésfera
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que la incorporacioén de este tipo de enfoque es obligatoria para aquellas empre-
sas que tengan una certificacion UNE- EN ISO 14001, o que quieran conseguirla.

ECODISEND

Como delegados y delegadas podemos solicitar que la empresa vaya fami-
liarizandose y utilizando este tipo de enfoque, ya que con mucha proba-
bilidad en un futuro se exigira para el calculo de la huella de carbono de los
productos/servicios, ademas, puede mejorar la competitividad de la activi-
dad al identificar e implementar estrategias eficaces para reducir los impac-
tos, promover la eficacia y el ahorro y por tanto la disminucién de los costes.

El ecodisefio son las estrategias que aplica el disefiador o disefiadora a corto y
medio plazo para reducir elimpacto ambiental de los productos. Estas se pueden
aplicar en varios niveles:

A nivel de producto

Mediante la elecciéon de materiales sostenibles

Reduccién en el uso de materiales

A nivel de sistema

Optimizar los sistemas de produccion

Mejoras en la distribucién

A nivel uso de producto y fin de vida

Reduccidén del impacto durante el uso

Optimizacion de la vida del producto

Optimizacién del fin de vida

Ecodisefoy analisis de ciclo de vida son dos herramientas complementarias que
tienen como objetivo comun la obtencién de un producto o laimplementacion de
un proceso con el minimo impacto ambiental, tanto desde sus propias caracte-
risticas particulares como de los impactos de sus procesos hasta su gestion de
sus residuos. Estas herramientas deberan irse implementando poco a poco para
seguir operando.

El 27 de mayo de 2024 el Consejo europeo aprobd el Reglamento sobre Disefio
Ecologico™, el cual establece los requisitos que se han de cumplir, en el caso
de casi todo tipo de bienes comercializados en la UE, para poder considerarse
productos sostenibles. Entre ellos figuran los siguientes:

durabilidad, reutilizabilidad, utilizabilidad y reparabilidad de los productos;
ausencia de sustancias que impidan la circularidad;

posibilidades de refabricaciény reciclado;

huella de carbono y medioambiental;

eficiencia en el uso de la energia y de los recursos;

pasaporte digital del producto.

OOOOOO

11 https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2024-80992



50

DESCARBONIZACION Y ECONOMIA CIRCULAR:
> ACCION SINDICAL CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

El nuevo Reglamento incorpora también una prohibicion en relacién con la dessi
truccioén de productos textiles y calzado no vendidos, aunque de momento las
pymes quedan excluidas de dicha prohibicién.

Es importante tener claro estos conceptos. No
tanto para su aplicacion, que a nivel sindical no
nos corresponde, sino para saber identificar
practicas de “ecopostureo” o “greenwhashing”.

Dichas practicas son bastante habituales y suponen la pérdida de confianza de
consumidores, que redundara a largo plazo en una caida de las ventas con lo que
ello puede suponer. Ademas de manifestar que la empresa puede no estar cum-
pliendo de forma adecuada con su responsabilidad en materia medioambiental.

Un estudio de la comisién europea puso en evidencia que mas de la mitad de las
declaraciones “verdes” de las compafias analizadas eran vagas, engafiosas o
infundadas, y concluyd que este tipo de practicas suponia una desventaja para
aquellas empresas que realmente tiene la gestion ambiental como un valor afia-
dido, a la vez que vulnera los derechos del consumidor.

La UE lleva afios trabajando en adaptar la legislacién para que haya unos criterios
comunes de reporte de lainformacidén no financiera a la que las empresas se tendran
que ajustar'?. Ademas, dicha informacidn tendra que ser verificaday demostrable.
Los sindicatos, como parte interesada, tenemos que alertar de situaciones
donde las empresas utilizan practicas enganosas y no informan correctamente
sobre el impacto real de su actividad tanto en el medio ambiente como en la
sociedad.

La produccion masiva y la mala gestion de los residuos es uno de los problemas
mas importantes de la sociedad actual. Segun los ultimos datos disponibles, en
Espafia se generaron 115,2 millones de toneladas de residuos en 2021, un 10%
mas que el afio anterior. EL80,4% de los residuos generados procedian de distintos
sectores de actividad y menos del 20% se generaron en los hogares. Los datos del
INE sefalan, ademas, que un 41,4% de los residuos acaba en vertedero.

Las actividades industriales generaron un total de 37.064,2 millones de toneladas,
lo que supone aproximadamente el 9% de la generacion total. Lo preocupante,
su tendencia creciente en el tiempo. Habra que esperar a ver si la nueva ley de
residuos y suelos contaminados tiene un impacto en la generacion y gestién de
los residuos a nivel industrial.

12 No obstante, el paquete Omnibus aprobado el 26 de febrero, implica un retroceso en los requisitos
sobre los que hace anos se venia trabajando en materia de sostenibilidad, antes incluso que muchas directivas
hayan podido ser transpuestas. Habra que analizar en detalle el impacto de este nuevo paquete de medidas
simplificadoras.
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RESIDUOS GENERADOS POR SECTORES ECONGMICOS QUE LOS PRODUJERON EN ESPANA

Toneladas Fuente: INE, www.epdata.es
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Il Construccion Agua y gestion de residuos Industria Agricultura Servicios

Ante el problema de la ingente generacion de residuos y su impacto, a nivel
tedrico, el concepto de economia circular pretende la completa eliminacién de
los residuos para cerrar el circulo. Estos no existen porque los productos son
disefiados y optimizados para un ciclo de desmontaje y reutilizacién, y en ultima
instancia los existentes son de caracter biodegradable y no toxicos para el medio
ambiente ni las personas. No obstante, hoy este objetivo es un reto a muy largo
plazo, que sera posible en la medida en que todas las partes implicadas avancen
en la misma direccion.

Hoy en dia ya existen grandes compafias que entre sus objetivos de sostenibilidad
tienen la generacion cero de residuos (Zero Waste), entre ellas REPSOL, INDITEX,
IBERBROLA, FERROVIAL, y muchas mas. Habra que ver en qué medida estos
objetivos se cumplen y si son realmente factibles.

Nuestra participacion en temas de residuos, como elemento central de la economia
circular, puede ir encaminada precisamente en este sentido: intentar reducir los
residuos del centro de trabajo lo maximo posible, teniendo en cuenta que para
llegar a ese punto pueden ser necesarias determinadas acciones como:

® Identificacién de todos los flujos de residuos del centro de trabajoy de la
cadena de suministro

La implementacidn de sistemas de recogida y gestion de residuos

La contratacion con gestores autorizados para su correcta gestion si no se
puede hacer correctamente en el centro de trabajo donde se generan.

La sustitucion de materiales téxicos y/o no reciclables por otros que
tengan un menor impacto, se gestionen mejor o puedan ser reutilizados y
reciclados facilmente.

La modificacién de los procesos para el mejor aprovechamiento de las
materias primas y por lo tanto la reduccion de los residuos.

Eliminacién de partes del producto que no tienen una utilidad definida o
concreta.

La aplicacién de técnicas de ecodisefio,

Formaciény concienciacién que favorezca cambios en la mentalidad a
nivel colectivo.

©® OO

OO © ©
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La Ley 7/2022, de 8 abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular, por primera vez trata a los residuos desde un marco integral, incluyendo
aspectos economicos y tributarios. Refuerza el principio de jerarquia segun el
cual se prima la prevencioén en la generacion del residuo y limita la incineracién,
alavez que amplia laresponsabilidad del productor pasando de responsabilidad
delegada a compartida hasta el correcto tratamiento del mismo.

Jerarquia en gestiéon de residuos
Excepcion Anexo V: instrumentos y medidas econémicas

(1°) PREVENCION

(2°) Preparacion para la
REUTILIZACION

(3°) RECICLADO

(4°) Otros tipos de
VALORIZACION
incluida la valorizacion energética

(5°) ELIMINACION

La correcta gestion de residuos se basa en un
orden de prioridad: debe evitarse su generacion;
si se generan residuos, se deben preparar para
su reutilizacion; si la reutilizacion no es posible,
los desechos deben recuperarse principalmente
como materiales (reciclados) y, en segundo
lugar, como energia. Los residuos se eliminan en
vertederos sdlo si su recuperacion no es técnica o
financieramente viable.
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¢Qué se considera residuo?

Segun la ley se considera residuo cualquier sustancia u objeto que su poseedor
deseche o tenga la intencion u obligacién de desechar.

Y define subproducto como la sustancia u objeto resultante de un proceso de

produccidn, cuya finalidad primaria no sea la produccion de esa sustancia u objeto.
La declaracion de subproducto requiere de varias condiciones:

01 Uso seguro.

Ser utilizado directamente en el proceso industrial sin tratamiento

02 especifico.

03 Ser generado en un proceso industrial y no es una instalacién de trata-
miento de residuos.

04 No produce impactos adversos para la salud ni el medio ambiente.

La correcta clasificacion de los residuos es esencial para su correcta gestion
y para emprender planes de minimizacion:

Tipos de residuos segtin su origen:

Domeésticos
Mineros Comerciales
Segun su
origen
Industriales Agrarios
y silvicolas
Construccion
y demolicion

53
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Residuos domésticos. Generados fundamentalmente en los hogares, pero tam-
bién en los centros de trabajo, como resultado de actividades diarias: restos de
alimentos, envases, papel, carton, plasticos o residuos organicos, como aceite
de cocina usado.

Residuos comerciales. Son aquellos que provienen de actividades comerciales,
de oficinas y servicios: papel, cartén, embalajes, restos de comida, residuos de
limpieza...

Residuos industriales. Producidos como resultado de procesos industriales,
como los desperdicios de produccidn, residuos quimicos, metales, plasticosy
subproductos industriales.

Residuos sanitarios. Aquellos generados en hospitales, clinicasy centros de salud:
materiales médicos desechables, residuos bioldgicos, medicamentos vencidos,

residuos infecciosos, etc.

Residuos mineros. Son los derivados de actividades de extraccion y procesamiento
de minerales, como rocas, tierras, lodos y residuos de procesamiento mineral.

Anivelsindical, aunquelos objetivos delaempresa
o de la estrategia de sostenibilidad sea conseguir
unareducciondelosresiduoshastallegararesiduo
cero, le daremos prioridad a aquellos residuos que
tengan un nivel de peligrosidad mayor y aquellos
que el volumen de generacion es mas elevado

Residuos agricolas y ganaderos. Son los provenientes de estas actividades del
sector agroalimentario: restos de cosechas, estiércol, residuos de alimentos para
animales o plasticos agricolas, entre otros.

Residuos de construcciéony demoliciones, como escombros, madera, metales,
ladrillos y hormigén.
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Un residuo peligroso es el que presenta una o varias de las caracteristicas peli-
grosas enumeradas en el anexo | de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y
suelos contaminados para una economia circular’, y aquél que sea calificado
como residuo peligroso por el Gobierno de conformidad con la normativa europea
0 en convenios internacionales.

Algunas de las caracteristicas que permiten clasificar a un residuo como peligroso,
y que veremos mas adelante con mayor profundidad, son: explosivas, comburentes,
inflamables, irritantes, toxicidad especifica en determinados 6rganos, toxicidad
aguda, carcindgeno. corrosivo, infeccioso, toxico para la reproduccién, mutagénico...

También recipientes y envases que contengan restos de sustancias o preparados
peligrosos o estén contaminados por ellos se consideran como tal siempre que
presenten caracteristicas de peligrosidad. Algunos ejemplos: amianto, aceites
industriales, acumuladores, algunos residuos sanitarios o ciertos medicamentos

Por su parte, los residuos industriales no peligrosos en muchos casos no pueden
asimilarse aresiduos urbanosy tendran que ser gestionados adecuadamente. Ej.
Neumaticos, residuos de construccion, textiles...

No peligrosos
No peligrosos Urbanos
Residuos Inertes
Industriales
Peligrosos

Los residuos asimilables a urbanos: envases, papeles...o todo aquello que
generamos en el ambito doméstico. Mientras que un ejemplo de residuo inerte
serian por ejemplo los lodos de depuracion?.

¢En qué herramientas podemos apoyarnos para clasificar un residuo?

Como hemos comentado anteriormente, la Ley 08/2022 de residuos y suelos
contaminados para una economia circular define como “residuo peligroso”
aquel que presenta una o varias caracteristicas de peligrosidad enumeradas
en el anexo lll, y que hemos recogido en la siguiente tabla.

1 https://www.boe.es/buscar/pdf/2022/BOE-A-2022-5809-consolidado.pdf
2 https://www.miteco.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/temas/prevencion-y-gestion-resi-
duos/flujos/lodos-depuradora.html


https://www.miteco.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/temas/prevencion-y-gestion-residuos/flujos/lodos-depuradora.html
https://www.miteco.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/temas/prevencion-y-gestion-residuos/flujos/lodos-depuradora.html
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Caracteristicas que convierten a un residuo en peligroso

HP1

Explosivo: residuos que, por reaccion quimica, pueden desprender gases a una
temperatura, presién y velocidad tales que pueden ocasionar dafios a su entorno.
Se incluyen los residuos pirotécnicos, los residuos de perdéxidos organicos explosi-
vos y los residuos autorreactivos explosivos.

HP2

Comburente: residuos que, generalmente liberando oxigeno, pueden provocar o
facilitar la combustién de otras sustancias.

HP3

Inflamable: residuos, liquidos, sélidos o gases que pueden inflamarse o provocar
fuego facilmente a bajas temperaturas, por friccion, en contacto con el aire, etc.

HP4

Irritante: residuos que, cuando se aplican, pueden provocar irritaciones cutaneas
o lesiones oculares

HP5

Toxicidad especifica en determinados 6rganos (STOT)/Toxicidad por aspiracion:
residuos que pueden provocar una toxicidad especifica en determinados 6rganos,
bien por una exposicién Unica, bien por exposiciones repetidas, o que pueden pro-
vocar efectos toxicos agudos por aspiracion.

HP6

Toxicidad aguda: residuos que pueden provocar efectos téxicos agudos tras la ad-
ministracion por via oral o cutdnea, o como consecuencia de una exposiciéon por
inhalacion.

HP7

Carcinogeno: residuos que inducen cancer o aumentan su incidencia

HP8

Corrosivo: residuos que, cuando se aplican, pueden provocar corrosion cutanea.

HP9

Infeccioso: residuos que contienen microorganismos viables, o sus toxinas, de los
que se sabe o existen razones fundadas para creer que causan enfermedades en el
ser humano o en otros organismos vivos

HP10

Toxico para la reproduccion: residuos que tienen efectos adversos sobre la fun-
cion sexualy la fertilidad de hombres y mujeres adultos, asi como sobre el desarro-
llo de los descendientes.

HP11

Mutagénico: residuos que pueden provocar una mutacion, es decir, un cambio per-
manente en la cantidad o en la estructura del material genético de una célula.

HP12

Liberacion de un gas de toxicidad aguda: residuos que emiten gases de toxicidad
aguda (Acute Tox. 1, 2 6 3) en contacto con agua o con un acido

HP13

Sensibilizante: residuos que contienen una o varias sustancias que se sabe tienen
efectos sensibilizantes para la piel o los 6rganos respiratorios

HP 14

Ecotodxico: residuos que presentan o pueden presentar riesgos inmediatos o diferi-
dos para uno o mas compartimentos del medio ambiente

HP15

Se puede caracterizar un residuo como peligroso basandose en otros criterios apli-
cables, tales como la evaluacion del lixiviado

Para ampliar informacién sobre estas caracteristicas a las que se asocia una
determinada clasificacion HP conviene ampliar con Anexo Il de la Ley de 7/2022,
de residuos y suelos contaminados, ya que cada una de ellas se subdivide en
clasesy categoria y especificidades.
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Objetivos de la accidn sindical:

e Minimizar los residuos peligrosos. Entre los objetivos y medidas de la Ley 7/2022:
Esta reduccion en el uso de sustancia anexo XIV y XVII reglamento REACH.
Desde julio 2022 los productores iniciales de mas de 10 toneladas tienen la obligacién de
tener un plan de minimizacién. Exentas las empresas con certificado EMAS u equivalente.
e  Minimizar los residuos no peligros y que se realice una correcta gestion.
o  Fomentar la economia circular (7R). Buscando su aplicacién en los procesos internos de la
empresa y/o su incorporacion a los mercados de subproductos.
¢ Incentivar estrategias de residuo cero.

En cada una de las HP hay pictogramas asociados que podemos encontrar tanto
en las etiquetas como en las Fichas de Datos de Seguridad.

Pictogramas de peligro Fe === === === === == "

I Cantidad nominalde la sustancia o mezcla. |
e e e e e e e e e e e e e e e - o
r= == =-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-= 1
i Nombre de proveedor. I
PELIGRO I Direccion: 1
Palabras de advertencia I Teléfono: I
e e e e e e e e e e e e e e e - o
H225: Liquido y vapores muy inflamables.
H319: Provoca irritacion ocular grave. < Identificacién de peligro

H336: Puede provocar somnolencia o vértigo.

EUHO066: La exposicion repetida puede provocar sequedad

o formacion de grietas en la piel.

P210: Mantener alejado de fuentes de calor, chispas, llama <@¢— Consejos de prudencia
abierta o superficies calientes-no fumar. prevencién

P305 + P351 + P338: EN CASO DE CONTACTO CON LOS OJOS

) ) ) <@— Consejos de prudencia
aclarar cuidadosamente con agua durante varios minutos.

. respuesta
Quitar las lentes de contactos
P501: Eliminar el recipiente a través de un gestor autorizado. <@— Consejos de prudencia
Informacién suplementaria. eliminacion

Etiquetado CLP

No obstante, para clasificar los residuos, tanto peligrosos como no peligrosos, en
funcidén de su origeny naturaleza podemos recurrir también a la Lista Europea de
Residuos (cédigos LER)® donde hay una clasificacion exhaustiva en funcién de
su origen (fuente generadora y proceso de generacion) y naturaleza. A cada tipo de
residuo viene asignado un cédigo de 6 cifras para su identificacion. Si consultas
la lista europea de residuos veras que algunos cédigos estan sefalados con un
asterisco (*), asi se identifican los considerados como peligrosos.

En muchos casos sera necesario conocer la composicion del residuo para poder
asignar un codigo especifico. Para saber la composicion debes consultar la Ficha
de Datos de Seguridad o en la propia etiqueta.

3 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2002-3285
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El sistema energético global, es decir, la generacidon y el consumo de energia
para diferentes usos (electricidad, calor, transporte, etc.) ha estado a lo largo del
siglo XXy en lo que va de siglo XXl cimentado fundamentalmente en el empleo
de combustibles fdsiles como el carbdn, el gas naturaly petrdleo. Este ultimo es,
ademas, la materia prima con la que se producen los combustibles destinados a
casi todas las modalidades de transporte.

En este modelo esta la causa del cambio climatico. Toda combustidon de com-
puestos de carbono (carboén e hidrocarburos) conlleva la generacion de CO2. De
hecho, la principal actuacion para mitigar y adaptarse es la transiciéon energética,
es decir, el cambio de modelo de consumo de energia.

No obstante, un cambio estructural como este suele, por las propias inercias del
mercado, producirse en un lapso temporal dilatado, como sucedié en su dia con
el petréleo, pero la urgencia climatica exige que aceleremos los tiempos Yy, es
por ello que se han desplegar todos los recursos politicos, sociales, técnicosy
econdémicos para acelerar esta transicion.

Todo consumo energético esta asociado a una
emision de gases de efecto invernadero, por lo
tanto, a nivel de centro de trabajo una reduccion
en el consumo energético se traducira en una
disminucion de las emisiones a la atmosfera.

El progreso tecnologico ha permitido satisfacer una parte, pequefa, de la demanda
energética con otras fuentes, en especial la energia nucleary, en la ultima década,
tener un impulso impresionante hacia formas de generacién de energias renova-
bles siendo la solar -en todas sus variedades- y la edlica las que han alcanzado
mayor madurez. Poco a poco este tipo de energias estan sustituyendo con éxito a
las fuentes fosiles en la generacion eléctrica, pero aun quedan muchas barreras
y retos pendientes.

La normativa a nivel europeo y nacional, orientada como hemos dicho a conseguir
la neutralidad en términos climaticos, forzara a la descarbonizacién de los pro-
cesos de produccioén, mejorar la eficiencia energéticay usar energias de caracter
renovable. Las empresas se tendran que adaptar a los nuevos requisitos.

Todo consumo energético esta asociado a una emision de gases de efecto inver-
nadero, por lo tanto, a nivel de centro de trabajo una reduccion en el consumo
energético se traducira en una disminucion de las emisiones a la atmoésfera,
y por lo tanto en un menorimpacto en el clima. Pero, ademas, tendrd unimpacto
en los costes econdmicos de la empresa por una doble via: la reduccién de costes
asociados a un menor consumoy la posible reduccién de costes derivados de los
derechos de emision para determinadas actividades industriales.
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Ahorro y eficiencia energética deberan ir siempre de la mano en los progra-
mas de gestion energética que pretendan disminuir el consumo. La eficiencia
tecnologica es un factor clave en la disminucién de los consumos, pero no sera
suficiente si no cambiamos también nuestros habitos y demandas.

Por eso, una buena forma para motivar e implicar a los trabajadores y trabajado-
ras en los programas de ahorro de energia es plantear y negociar féormulas para
repercutir los resultados positivos de estos en beneficios concretos para ellos,
bien de forma directa o mediante mejoras en las condiciones laborales o de su
entorno de trabajo.

Ahorroy eficiencia energética deberan ir siempre
delamano enlos programas de gestion energética
que pretendan disminuir el consumo.

Paso 1. Acuerdo de las partes interesadas.

Como representantes legales de las personas trabajadoras podemos
emplazar a la empresa a adoptar un plan de ahorro y gestion eficiente de
la energia donde ambas partes se comprometen a la adopcién de medidas
concretas.

Ejemplo de acuerdo

“Ladireccidony el comité de empresa de XXX se comprometen a establecer
una politica de uso eficiente y ahorra de energia a través de:

- Laidentificaciony evaluacién de los consumos de energia (audi-
toria energética).

- La progresiva introduccion de técnicas y equipos con mayor
eficiencia energética.

- Consumo de energia proveniente de fuentes renovables.

- Informaciény participacion de las personas trabajadoras en las
buenas practicas que se estimen oportunas.

- Establecimiento y control de indicadores adecuados para la
gestion eficiente de la energia en la empresa como herramienta
para la mejora continua.
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Paso 2. Auditoria energética y recogida de informacion.

Para la identificacién de los consumos es indispensable la realizacion de
una auditoria energética que revele el tipo y la cantidad de energia que
se esta consumiendo para el desarrollo de la actividad. Esta auditoria es
fundamental para la recopilacién de informacidn sobre las instalaciones
(alumbrado, climatizacion, agua caliente, refrigeracion, etc..), equipos
(informaticos, aire comprimido, vapor, extincion...), procesos productivos
y trabajadores/as.

Algunos datos importantes en la recogida de informacion son:

A. Datos generales de la empresa:

Nombre de la empresa, domicilio social y actividad.

Numero de empleados, jornadas y turnos.

Superficie de suelo total.

Superficie construida.

Superficie iluminada.

Numero de edificios/ plantas y actividades que alli se desarrollan
(oficinas, almacenes, etc.)

B. Datos de consumo eléctrico*:

Compania distribuidora.

Compafia Comercializadora.

Consumo eléctrico anual de los ultimos afios (Kwh/afio) y su
coste anual.

Precio medio (euros/Kwh)

Tipo de contrato (tipo de tarifa, discriminaciéon horaria).
Autoproduccion

C. Descripcion de equipos/maquinas:
Equipo 1.

Descripcion general: nombre, antigliedad, produccion nominal,
condiciones de operacidon y mantenimiento.

Consumo tedrico: ver en elmanual del equipo el tipoy la cantidad
de combustible o energia que usa.

Consumo real estimado: tipo y cantidad de combustible o energia
y tiempo de utilizacion.

Posibilidades de ahorrar energia, como: controlar/reducir los
periodos de funcionamiento ej. Desconexién cuando no estén
en funcionamiento

Paso 3. Establecimiento de objetivos e implementacion de medidas de ahorro
y mejora de la eficiencia energética.

Una vez que tengamos el resultado de la auditoria se estara en grado de
fijar objetivos de disminucién de consumo e incremento de la eficiencia
energética alli donde sea posible.

4 Todos los datos de este apartado se encuentran en el contrato de suministro o en los recibos.
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Es importante que los objetivos que se fijen sean viables y facilmente
cuantificables, asi como compartidos tanto por parte de la direccién como
por los trabajadores y trabajadoras. Esto ultimo requerira un esfuerzo en
la sensibilizacién de la plantilla para que comprendan el porqué de la
modificacién de determinadas conductas que pueden verse alteradas
a raiz de la puesta en marcha de medidas dirigidas al ahorro energético.
Siendo posible, como se ha comentado anteriormente, negociar que una
parte de los ahorros en costes vayan dirigidos a la obtencion de beneficios
concretos para las personas trabajadoras.

Podemos dividir las medidas a adoptar en el plan de ahorro y eficiencia energética en:

Medidas sin coste y con posibilidad de ejecucién inmediata
Medidas con bajo coste a corto plazo

Medidas con alto coste a largo plazo

Puntos complejos a investigar mas adelante

O O T o
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Sera fundamental para la correcta implementaciéon de las medidas y la conse-
cucioén de los objetivos fijados que se dote al plan con los recursos econémicos
necesarios, asi como determinar las personas encargadas de su desarrollo.

Paso 4. Seguimiento y evaluacion del plan de accion.

Larealizacion de controles periddicos permitira detectar a tiempo inciden-
cias o desviaciones sobre los objetivos fijados, lo que a su vez permitira
adoptar las correcciones que sean necesarias.

Que todas las partes implicadas, incluida la plantilla en su totalidad, esté
informada sobre la evolucién es un incentivo para laimplicacion en la ges-
tion eficiente de la energia en los centros de trabajo, junto con otro tipo de
medidas de motivacién (como por ejemplo premios a los departamentos
mas ahorradores).

Al final del periodo establecido como fecha para la consecucién de los
objetivos, si estos se hubiesen alcanzado se estableceran nuevos obje-
tivos de mejora.
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Medidas generales para reducir el consumo de energia.

®  Unbuen aislamiento junto con la instalacion de protecciones solares en edi-
ficios.

® Sistemas de calefaccion ajustados al proceso de produccion.

(® Revisién periddica de las calderas y del aislamiento de los sistemas cons-
tructivos, de las calderas y de los depdsitos.

® Sustitucién de radiadores eléctricos por acumuladores o bombas de calor.
® Instalacién de valvulas termostaticas en radiadores.

® Utilizar energia solar térmica para el agua caliente sanitaria y para el calenta-
miento de fluidos necesarios en determinados procesos.

® Instalacién de sistemas de acumulacién como sustitucion a los sistemas de
produccion instantanea de agua caliente sanitaria.

® Enelcasode la refrigeracion / aire acondicionado algunas buenas practicas
son el correcto mantenimiento de las instalaciones, la utilizacion de colores
claros en los techos y muros para que reflejen el sol, instalacién de toldos o
persianas o ventilacién durante la noche para climatizar el ambiente.

(® Cambio de ventanasy puertas de paso.

(®  Evitar un uso innecesario del alumbrado (iluminacién demasiado fuerte) y
recurrir a la luz natural siempre que sea posible.

® Usode tecnologia eficiente en la iluminacion: bombillas de bajo consumo,
detectores de presencia o temporizadores, sectorizacion del alumbrado en
los espacios grandes.

® Apagar los aparatos electronicos cuando no se estén utilizando

®  En el caso de maquinaria especifica como calderas, compresores, hornos y
secaderos, camaras frigorificas, aire comprimido, motores eléctricos u otras
habra que buscar medidas especificas en funcién de sus caracteristicas
concretas.

Para mayor detalle sobre medidas concretas se puede consultar la guia elaborada
por ISTAS con la colaboracién de Comisiones Obreras Ahorro y gestion eficiente de

la energia.
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'mmenere’| Etiqueta energética

SUPPLIER'S NAME
MODEL IDENTIFIER

El etiquetado energético clasifica los equipos que
ﬂ consumen energia en funcion de su eficiencia ener-
gética, en una escala de letras y colores: los de Clase
A (color verde) son los que menos energia consumen,
D los mas eficientes desde el punto de vista energético;
G 3 los de Clase G (color rojo) son, por el contrario, los

gue mas energia consumen.

WXYZ o
KWh/1000h  cecmin ©

Las categorias de producto que deben llevar etiquetas
energéticas son:

Bombillas y lamparas

Radiadores

Frigorificos y congeladores
Lavadoras y secadoras

Aparatos de aire acondicionado y ventiladores
Pantallas electronicas

Aparatos de cocina

QOOOOOO

Mejores Tecnicas Disponibles (MTD).

A nivel industrial puede ser interesante consultar el documento de
referencia (BREF) sobre las Mejores técnicas Disponibles (MTD) de Efi-
ciencia energética’ asi como los existentes a nivel sectorial en funcion
de la actividad que nos interese?. Eldocumento contiene orientaciones
y conclusiones sobre técnicas de eficiencia energética consideradas
compatibles con las MTD en sentido genérico para todas aquellas ins-
talaciones reguladas por la Ley 16/2002, de 1 de julio, de Prevenciony
Control Integrado de la Contaminacion (IPPC)3.

Los documentos BREF verticales, es decir aquellos especificos para un
sector o actividad concreta, van a ser mucho mas especificos en cuanto
a la descripcién de medidas y técnicas concretas tanto en temas de
eficiencia energética como otros impactos asociados a los procesos
de produccion.

Como delegados y delegadas, e independientemente de que la actividad
de nuestra empresa esté o no afectada por la IPPC, revisar estos docu-
mentos de referencia nos puede dar pistas sobre si en nuestro centro
de trabajo se estan aplicando o no las MTD y/o proponer a la direccion
de la empresa la implementacion de esas técnicas en las que existe
un consenso sobre coémo su aplicabilidad ayuda a reducir el impacto
ambiental.

1 https://prtr-es.es/data/images/resumen-eficiencia-energ%C3%A9tica.pdf

https://eippcb.jrc.ec.europa.eu/es/reference
3 https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2002-12995

N
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La crisis hidrica, de la gestion del agua, tiene caracter global y es anterior al
impacto del cambio climatico. A la propia escasez de este recurso se le suma una
mala gestion (politicas de oferta insostenibles) y los conflictos sociales, politicos
y econdmicos que genera.

En la actualidad en el Estado espafiol hay graves deficiencias y desequilibrios
territoriales como consecuencia de un modelo de gestion que requiere cambios
y revisiones urgentes. La incidencia del cambio climatico supone ademas de
fendmenos extremos conocidos (sequias, inundaciones, olas de calor...) unareduc-
cién tendencial de los recursos hidricos disponibles en las cuencas - entre el
8%y el 12% como media para el escenario 2040-, afectando a actividades como
la agricultura y ganaderia, la industria agroalimentaria en especial y la industria
en general (agua como factor productivo, refrigeracién, produccion de frio, etc.).

El ahorro y la correcta gestion del agua deberia
ser un pilar fundamental en la gestién ambiental
de cualquier actividad economica.

Por lo tanto, el ahorro y la correcta gestion del agua deberia ser un pilar fun-
damental en la gestion ambiental de cualquier actividad econémica. El con-
cepto de “huella hidrica”, desarrollado en los ultimos afios, es un indicador de
gran utilidad para avanzar en este ambito, tratando de medir el uso de agua para
la fabricacién de un producto a lo largo de todo su proceso completo de fabrica-
cion. Su uso permite conocer mejor la utilizacion del agua dentro de los sectores
productivos, permite aplicar criterios y umbrales a la hora de tomar decisiones, asi
como medir la eficiencia en el uso del agua. Sin embargo, la medicién de la huella
hidrica todavia debe madurar y consolidarse pues, en la actualidad, cuenta con
ciertas limitaciones metodoldgicas, analogas a la huella de carbono (CO2eq), y
suele realizarse a iniciativa voluntaria solo por algunas empresas.
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Los trabajadores y trabajadoras asumen un papel crucial en muchas de las medidas
que laempresa puede adoptar para el ahorroy la correcta gestion del agua.Como
delegados y delegadas podemos proponer, teniendo en cuenta que es un marco
que para la empresa es voluntario, medidas como:

Realizar un diagnostico del consumo de agua del centro de trabajo para
individuar los elementos y actuaciones que inciden en el consumo de
agua. En aquellas empresas que cuenten con un sistema de gestion
ambiental, estos datos deben estar recogidos en las auditorias o analisis
preliminares.

La fase de diagndstico cuenta con tres fases:
® Recogidadeinformacion sobre comportamientos, usosy actitudes.
Se puede realizar por ejemplo a través de encuestas a toda la plantilla.

® Recogida de informacion sobre instalaciones y equipos.
® Analisis de datos.

Elaborary ejecutar un programa de ahorro y gestién de agua con pro-
puestas de mejora respecto a la situacion de partida, objetivos definidos
y plazos concretos. Y que contemple la designacion de un responsable
de ejecuciony con los recursos econdémicos y técnicos necesarios.
Evaluacién del plan de ahorroy eficiencia implementado cuando corres-
ponda, segun los objetivos y fechas marcadas, para evaluar la validez de
las medidas adoptadas y la necesidad de adoptar nuevas.

Promover la participacion de las personas trabajadoras en todo el proceso.

Los trabajadores y trabajadoras asumen un papel
crucial en muchas de las medidas que la empresa
puede adoptar para el ahorro y la correcta gestion
del agua.
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USOS DEL AGUA EN LA INDUSTRIA

Red de distribucion - Pozo - Pluviales
]

Procesos Refrigeracion Limpieza Sanitario
productivos Calderas de vapor
VERTIDO 1 VERTIDO 2 VERTIDO 3
Reutilizacion <=——  Tratamiento <<——  Tratamiento

En laindustria se puede usar mejor el agua. Dependiendo de la actividad concre-
ta los requerimientos de este recursos variaran y las medidas a adoptar para su
correcta gestion seran mas o menos complejas, pero siempre se debera examinar
la gestion del agua desde la perspectiva de la economia circular y analizar las
posibilidades de reutilizacién, ahorro y eficiencia en cada caso concreto.

A continuacion, se recogen algunas propuestas o buenas practicas que pueden
tener un impacto positivo en el ahorro y en la buena gestiéon del agua:

® Instalacién de grifos con temporizador o con célula fotoeléctrica.

® Incorporacién a los grifos existentes reductores de caudal o airea-
dores para reducir el caudal entre un 40-50%.

® Inodoros de doble descarga y de interrupcién de descarga.
®  Urinarios con fluxémetro o con célula fotoeléctrica.

(® Exudacién para regar las zonas verdes y uso de programadores/
temporizadores.

® Implementacién de sistema de reutilizacién o reciclaje de agua.
(® Recogiday reutilizacién del agua de lluvia.

(® Revisién de los procesos de fabricacion y procesos auxiliares con
la finalidad de reincorporar parte del agua utilizada, una vez trata-
da, si es factible a nivel técnico y rentable econémicamente. Se
pueden tomar como referencias las MTD (Mejores Técnicas Dis-
ponibles en relacién con las autorizaciones ambientales integra-
das en las actividades industriales).

El objetivo de todas estas u otras medidas sera la de incrementar, en un proceso de mejora

continua el % de circularidad de un recurso que es fundamental tanto desde el punto de
vista ambiental, como econdmico y social.
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; DONDE PODEMOS
ENCONTRAR
INFORMACION
AMBIENTAL DE NUESTRO
CENTRO DE TRABAJO 0
EMPRESA?

LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y EVALUACIONES
AMBIENTALES

La normativa espafola en materia de medio ambiente es muy amplia, existiendo
marcos normativos para cada aspecto ambiental especifico, pero hay normativa
esencial como:

® La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental

® ElReal Decreto legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencién y
control integrados de la contaminacion

Aunque dependiendo del territorio donde se encuentre nuestro centro de trabajo
las obligaciones y responsabilidades en materia medioambiental pueden variar,
habra documentacién que nuestra empresa tiene que tener, y qué por norma gene-
ral suele ser de caracter publico. Es importante que los representantes legales de
las personas trabajadoras sepan cuales son los requisitos ambientales que tiene
que cumplir su centro de trabajo o empresa. Tenemos derecho a solicitar dicha
informacion.
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Algunos de los tramites y documentacion que nuestra empresa puede tener es:
® Licencias ambientales necesarias para el inicio de la actividad.

® Evaluacién del impacto ambiental elaborada por la empresa
para obtener la Declaracion de Impacto ambiental o, en su
caso, el Informe de Impacto Ambiental

® Autorizaciones ambientales necesarias para operar.

(® Autorizacién ambiental integrada (AAl) en el caso de las acti-
vidades recogidas en el anexo | del Real Decreto Legislativo
1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley de prevencion y control integrado de la con-
taminacion.

(® Las empresas con AAl tienen también la obligacién de sumi-
nistrar informacion periodica al Registro E-PRTR. Este registro
se puede consultar on-line y en él podemos acceder tanto a la
AAIl como a las emisiones y otras fuentes contaminantes que
superan un cierto umbral.

® Las empresas que no tengan AAIl deberan tener autorizacion
de vertidos de aguas residuales, de generacion y gestion de
residuos de residuos, de emisiones atmosféricas, ruidos... en
funcion de la actividad que desarrollen. En este caso se puede
solicitar a la empresa que nos facilite las autorizaciones apli-
cables a la actividad.

® Las actividades incluidas en el anexo Il de la Ley 26/2007,
de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental estan
obligadas a ejecutar medidas de prevencién, de evitaciony de
reparacion de dafios medioambientales independientemente
de su coste. Dichas actividades tienen que haber realizado un
analisis y cuantificacion de los posibles dafios ambientales
de la actividad, las medidas adoptadas para su prevencion y
minimizacién, y haberlo puesto en conocimiento de la autori-
dad competente.

De forma general, toda la informacién ambiental que la empresa tenga que entregar
alas Administraciones Publicas es susceptible de ser de interés a la representacion
legal de las personas trabajadorasy por lo tanto podemos solicitarla. Silaempresa
no la facilitara tenemos que saber (y hacérselo saber a la parte empresarial) que
es informacidén que podemos solicitar a la administracién y, que, por lo tanto,
podemos obtener por otra via.


https://prtr-es.es/
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Un sistema de gestion ambiental no garantiza una politica ambiental responsable
ni un adecuado comportamiento ambiental, pero su existencia garantiza que la
problematica ambiental se integra en la gestion de la empresa, hay un compro-
miso de cumplir con los requisitos legales que le son de aplicacidon y establece
un marco para la participacion de las personas trabajadoras.

Elhecho de que la gestion ambiental esté integrada en la gestion empresarial impli-
ca que habra documentacion al respecto. Todo SGMA conlleva la identificacién
de los impactos ambientales mas significativos, la fijacion de unos objetivos de
reduccion y unas medidas concretas para garantizar la mejora continua del sis-
tema. Ademas, la certificacion del Sistema de Gestion Medioambiental requerira
una auditoria para la verificacién de los requisitos.

Los trabajadores/as como parte interesada
pueden solicitar informacion sobre la gestion
ambiental de la empresa.

Los trabajadores/as como parte interesada pueden solicitar informacién sobre la
gestion ambiental de la empresay por lo tanto la generada por el SGMA (UNE EN
ISO 14.001 0 EMAS)

Es obligacion de todas las empresas espafiolas, incluso de las entidades sin animo
de lucro, reconocer, valorar e informar sobre las cuestiones medioambientales en
sus Cuentas Anuales.

El plan general contable contempla determinadas cuentas y subcuentas en el
balancey en la cuenta de resultados que “oficialmente” son utilizadas para recoger
las cuestiones medioambientales. Pero, ademas, las empresas deben adjuntar
en la Memoria de las cuentas anuales informacién sobre medio ambiente, con-
cretamente en el apartado 15.

Entre lainformacidn que se debe incluir en las cuentas anuales podemos destacar:

® Elinmovilizado material que tiene la empresa para reducir su impacto en el
medio ambiente. Teniendo que describiry recoger las caracteristicas de sus
sistemas, equipos e instalaciones que hayan sido incorporados para ese
fin. Ademas, tendran que reflejar su valor contable, la amortizacién acumu-
lada, asi como las correcciones valorativas por deterioro.
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® Los gastos en los que la empresa haya incurrido por proteger y mejorar el
medio ambiente, asi como el destino de dichos gastos. Por ejemplo, aqui
podrian estar los costes derivados del tratamiento de residuos y vertidos, la
proteccién del suelo, auditorias medioambientales, etc....y vienen conside-
rados como costes de explotacion del ejercicio en el que se devenguen’.

® Cuando el importe de los gastos ambientales sea de cierta relevancia se
creara en la cuenta de pérdidas y ganancias una partida especifica deno-
minada “gastos medioambientales” dentro del apartado “otros gastos de
explotacion”.

® Puede haber también gastos extraordinarios que no tengan relacion directa
con la actividad que realiza la empresa y que no se producen con frecuen-
cia. Es el caso por ejemplo de multas o sanciones.

® Las cuentas anuales tienen que reflejar también cualquier provision que la
empresa realice para afrontar los gastos previsibles por litigios, indemniza-
ciones u otros aspectos que prevea como una amenaza.

® Las contingencias en relaciéon con la proteccidon y mejora del medio am-
biente y la evolucién que se prevé de la misma y de los factores de las que
dependa. Ademas de una descripcion de contingencia en cuestion la Me-
moria tiene que incluir una estimacién cuantificada de los efectos, sobre
los estados financieros, y si ello resultase imposible se tendria que deta-
llar dicha imposibilidad e incertidumbre y sefialarse los riesgos minimos y
maximos.

® Las inversiones que se hayan realizado durante el ejercicio contable por
cuestiones medioambientales.

® También deberan incluirse entre la informacién contable las compensa-
ciones recibidas o a recibir por terceros. Es el caso por ejemplo de que la
empresa tenga que recibir una compensacion de un tercero por asumir una
responsabilidad ambiental que no le correspondia, tal compensacién no
puede descontarse de las deudas existentes y ese derecho de cobro tendra
que figurar en el activo de la empresa.

® Incentivos fiscales y subvenciones medioambientales.

Ademas, en otros dos apartados de la Memoria la empresa debe indicara portar
informacidn significativa sobre otros dos elementos relacionados con la actividad
medioambiental:

® Enelapartado 4. Normas de registro y valoracién, la empresa debe indicar
los criterios seguidos para valorar los aspectos medioambientales anterior-
mente mencionados, describiendo el método de estimaciény calculo de las
provisiones derivadas del impacto ambiental o las politicas contables sobre
descontaminacion y restauracion de lugares contaminados.

® Enelapartado 12. Situacioén fiscal. Se incluira la informacién relacionada con
las deducciones por inversion en medidas para reducir elimpacto ambiental.

1 Es la aplicacion contable del principio de “quien contamina paga”.
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Aunque la informacién medioambiental que se refleja en la contabilidad de las
empresas es mejorable, ya que muchas externalidades no quedan recogidas ni
se contabilizan los beneficios obtenidos a consecuencia del uso de los recursos
naturales, si que nos puede dar alguna clave sobre el comportamiento ambiental
de nuestra empresa.

Las memorias de sostenibilidad ofrecen una gran cantidad de informacién
medioambientaly social que desde el punto de vista sindical puede ser de utili-
dad para nuestra participacioén.

Actualmente la normativa exige a las empresas con mas de 500 trabajadores y
con un determinado nivel de volumen de negocio a reportar informacion sobre el
impacto ambiental, social y de gobernanza. En esta informacién de caracter no
financiero vamos a encontrar indicadores que permiten analizar y valorar el des-
empefio de una empresa en los dos vectores de actuacién que hemos considerado
en apartados anteriores: economia circulary descarbonizacién. Sin necesidad de
descartar otras materias que a nivel sindical nos pueden ser también de utilidad
como la politica retributiva, informacién sobre rotacidon de personal, convenios
aplicables, bases salariales por género y categorias, accidentes de trabajo, etc.

Entre algunos indicadores de economia circular y descarbonizacién que las
memorias deberian recoger, o que podriamos exigir como parte interesada que
estuvieran, podriamos citar:

La huella de carbono (alcance 1,2y 3)

Medidas de adaptacion y mitigacién al cambio climatico

Consumo de energia

Consumo de agua

Contaminacion al medio ambiente (aire, agua, suelo...)

Movilidad sostenible

Impactos en la biodiversidad y Ecosistemas

Economia Circular: Consumo de materiales, residuos y reutilizacion
de recursos

Proveedores que han pasado filtros de evaluacién y seleccion de
acuerdo con criterios medioambientales

© OOOOLOOOO

En muchos casos la informacién que aparece en las memorias de sostenibilidad
es mejorable y suele identificarse mucho contenido que tiene como objetivo
el eco postureo o greenwhashing. A nivel sindical tenemos que ser capaces de
identificar las técnicas y acciones que buscan ocultar los impactos negativos a
nivel medioambientaly social en la informacidn que se ofrece a la sociedad. Toda
actividad industrial tiene unos impactos sobre el medioambiente y las empresas
deberian asumirlos, independientemente de que la legislacion en materia de
reporte sea mas o menos estricta. Tenemos que exigir que la informacién no
financiera ofrezca una foto real de los impactos, tanto positivos como negativos,
de suevolucidony de los esfuerzos que se realizan para su correccion, a lavez que
se impulsan medidas que hace que la actividad sea mas eficiente y sostenible, y
por lo tanto mas competitiva.
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Anivel europeo se lleva afios trabajando en la directiva 22/2464/UE", sobre infor-
macion corporativa en materia de sostenibilidad (conocida como CSRD), para, entre
otras cosas, ampliar las obligaciones de reporte de informacién no financiera a las
pymes que cotizan en bolsay a las grandes empresas de mas de 250 trabajadores?.
Ademas, se contemplaban unos requisitos de divulgacidon que debian ajustarse
a las Normas Europeas de Informacidn sobre sostenibilidad (NEIS)3, y requerian
una evaluaciény auditorias concretas.

Actualmente, sin embargo, la directiva sobre informacién Corporativa en Materia
de Sostenibilidad (CSRD) se ha visto afectada por el paquete Omnibus aprobado
por la UE el 26 de febrero de 2025 y que ha sacudido el panorama regulatorio
en materia de sostenibilidad. Una de las principales medidas de este paquete
normativo es la reduccion de la carga de reporte, lo que desde el punto de vista
sindical es un grave retroceso.

Otros de los efectos de la aprobacion del paquete Omnibus han sido:

® Lareduccién en aproximadamente un 80% el alcance que se pretendia ini-
cialmente con la Directiva 22/2464/UE. Solo quedaran sujetas a la normati-
vidad CSRD las empresas con mas de 1.000 empleados/as de mediay con
un volumen de negocio superior a los 50 millones y/o un balance general
superior a los 25 millones de euros. Las demas empresas dejarian de estar
sujetas a la obligacién de presentar informes de sostenibilidad.

(® Se retrasa hasta 2027 su entrada en vigor.

® se garantiza que los requisitos de informes de sostenibilidad que tienen las
grandes empresas ho impongan cargas a las empresas de menor tamafio
dentro de sus cadenas de valor.

(® Las PYMEs que cotizan en bolsa no tendran la obligacion de preparar un
informe de sostenibilidad.

® Las empresas no pertenecientes a UE tienen que cumplir con la normativa
CSRD solo si generan unos ingresos superiores a los 450 millones de euros
dentro de la UE (en los dos ultimos ejercicios consecutivos) o si tienen una
filial (gran empresa) o sucursal europea con ventas netas superiores a los
50 millones de euros.

® Se reducen las obligaciones de informacion a incluir en las memorias de
sostenibilidad. Se van a revisar las normas NEIS con la intencién de reducir

significativamente el nimero de puntos de datos obligatorios.

® Adopcion de una norma voluntaria de informacién para las empresas con
una plantilla media menor a los 1.000 trabajadores/as.

® Se limita el grado de certificacion de la informacién que aparece en la me-

moria.
1 Reemplaza a la NFRD, Directiva 2014/95/UE sobre informacién no financiela
2 Se calcula que en Espaiia habria mas de 5.500 empresas.
3 Ver anexo
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Una de las novedades que incluia la directiva CSRD, y que no sabemos el impacto
que tendré el paquete Omnibus, era el reconocimiento explicito de informacion,
consulta y participacién de los representantes legales de las personas trabajadoras’

Por su parte, la Directiva sobre Diligencia debida en Materia de sostenibilidad
empresarial (conocida como normativa CSDDD) también se ha visto afectada
por el paquete Omnibus, relajando las exigencias legales de las compafiias en
relacidn con la responsabilidad social y ambiental en su cadena de suministro.

La falta de transposicion de la Directiva (UE) 2022/2464 sobre Informaciéon Cor-
porativa en materia de Sostenibilidad (CSRD) al ordenamiento juridico espaniol,
y la reforma Omnibus | est4 generando incertidumbres sobre como efectuar el
reporte de informacion.

A pesar de este retroceso legislativo en materia de transparencia, reporte y de la
responsabilidad que tienen que asumir las empresas, el nuevo escenario regulatorio
presenta modificaciones a la que las empresas, fundamentalmente las grandes,
se van a tener que enfrentar y desde el punto de vista sindical las memorias de
sostenibilidad siguen siendo una buena herramienta donde podemos encontrar
informacidn relacionada con el medio ambiente pero también en materia de salud
laboral, igualdad o los derechos humanos.

1 Art.19 bis. punto 5 “la direccion de la empresa informara a los representantes de los trabajadores
al nivel adecuado y tratara con ellos la informacién pertinente y los medios para obtener y comprobar la infor-
macion sobre sostenibilidad. El dictamen de dichos representantes se comunicara, en su caso, a los 6rganos de
administracion, direccién o supervision pertinente”
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EDIO AMBIENTE

La norma UNE-EN IS0 14.000 define el medio ambiente como “el entorno en
el que una empresa opera, incluyendo el aire, el agua, la tierra, los recursos

naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones”

Las actividades productivas de bienes (industrias) y los servicios son, y siempre han
sido, generadores de grandes impactos ambientales tanto en condiciones normales
como en caso de accidentes, mas frecuentes de lo pensable, consecuencia del
consumo de energia y de las emisiones contaminantes (no solo gases de efecto
invernadero) en la atmdsfera, del consumo de aguay el vertido de los efluentes al
medio hidrico y de la generacion de todo tipo de residuos, algunos de dificil tra-
tamiento. En la UE se ha legislado un marco normativo que ha buscado controlar
y limitar la incidencia en la economia, el medio naturaly las condiciones de vida
de las personas, tanto en su calidad de trabajadores/as como de ciudadanos/as.

Pero hoy, la emergencia climatica, los cambios geopoliticos que vivimos, la debilidad
de la economia global, la desigualdad socialy la irrupcion de nuevas tecnologias
hacen extremadamente necesaria la accion sindical para asegurar la sostenibili-
dad de los centros de trabajo, y por ende, de nuestros empleos y condiciones de
trabajo. Para ello se requiere una organizacion eficaz de nuestra accion sindical.

La gran diversidad de empresas y de situaciones obliga a dotarnos de una orga-
nizacion especifica para adaptar, planificary materializar esta intervenciony
utilizar las formulas existentes y descritas en esta guia, ademas de crear otras
mas eficaces, para utilizar los derechos sindicales de informacién, consulta
y participacion (articulo 64 del ET, la Negociacidn colectiva, la Ley de Prevencién
de Riesgos laborales, las Memorias de Sostenibilidad, los compromisos derivados
de los SGA certificados) en la gestion empresarial, en nuestra relacién con las
plantillas que representamosy en el cada vez mas ineludible compromiso con las
“partes interesadas” : organizaciones ciudadanas, el mundo de la cienciay de la
técnica, instituciones publicas y privadas, ecologistas, etc.
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Una de las funciones mas importantes “y condicién necesaria para avanzar en los
procesos de descarbonizaciény economia circular “ es conseguir el compromiso
ambiental de la direccion empresarial y del conjunto de la plantillay, hoy por
hoy, significa vencer ciertos obstaculos:

® La resistencia empresarial, en general, a invertir en el cambio ne-
cesario si este no produce réditos econémicos a corto o medio
plazo amparado ademas en las actitudes retardistas y negacio-
nistas hegemonizadas por fuerzas politicas de derecha y extrema
derecha.

® El rechazo histérico de las patronales y de los empresarios a la
participacion sindical en la gestion ambiental ante el riesgo de
que se conozcan las limitaciones y a veces ilegalidades de la mis-
ma o que se denuncie el greenwashing (lavado de imagen verde)
que puedan ejercer en su publicidad.

® Las dificultades que conlleva compatibilizar la gran cantidad
de energia, actividad, y recursos dedicados a la imprescindible
accion sindical convencional, salarios y tiempo de trabajo, con-
diciones laborales, salud laboral y otros, que rayan, en muchas
ocasiones, con el desinterés.

® La pasividad de importantes sectores de trabajadores/as en esta
materia y la incidencia de las actitudes retardistas y negacionis-
tas en redes sociales con cobertura politica.

La superacion de estas dificultades exige un proceso de concienciaciéon y com-
promiso individual y colectivo del conjunto de la plantilla para concitar un nivel
elevado de apoyo a la actividad y la representacion legal de las personas traba-
jadoras. De ahi la importancia de invertir tiempo y recursos en la comunicacion,
en lainformacion y formacion de las y los delegados y de los y las trabajadoras.

Ciertamente en la actualidad es mas facil explicar la necesidad de actuar en la
empresa. Obviamente no es facil explicar que significa “la anomalia de 1,5°C de
temperatura por encima de los niveles preindustriales” pero es muy facil describir
los impactos que producen los fendmenos extremos asociados al calentamiento.
Por ejemplo, la deslocalizacién de instalaciones, la subida de precios del aguay
de los productos, como consecuencia de los periodos de sequia, la destruccidén
de empresasy medios de produccidén en los episodios de inundaciones, los dafios
a la salud en las “olas de calor” .... Ya no se habla de futuro sino de un presente
que, en ciertos momentos, alcanza dimensiones catastréficas como la DANA
(Depresidn en los Altos Niveles de la Atmdsfera) en Valencia en octubre de 2024.
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PLANIFICACION DE LA ACCION SINDICAL
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En paralelo, a la sensibilizacién de compaferos y companeras, la planificacién
de la accion sindical en medio ambiente requerira:

01 « Conocer las herramientas y fuentes de informacién que tenemos
a disposicion. Se adjuntan como anexos varios modelos de soli-
citud de informacion.

02. Analizar la informacién obtenida con relacion a los aspectos
ambientales mas significativos, los procesos de descarbonizacion
y laimplementacion de medidas de economia circular

03. Solicitar a la empresa participacion y consulta en materia de
sostenibilidad al afectar directamente a la gestion de la activi-
dad y a la competitividad (Estatuto de los trabajadores Art. 64.)

04. Negociacion de una clausula concreta en el convenio de refe-
rencia, recogiendo la figura del Delegado/a de Medio Ambiente
o asimilable, o Comités de Medio Ambiente, con funciones y
competencias especificas.

05. Establecer un cronograma de seguimiento y vigilancia de las
materias ambientales que se hayan identificado como priorita-
rias en nuestro centro de trabajo para realizar una transicion sin
impactos en la competitividad.

Informacidn, consulta y participacion son en este caso, como en muchos
otros, la base de una accién sindical que busque la mejora continua de las
condiciones de trabajo, el mantenimiento del empleoy, en este caso, la lucha
contra el cambio climatico.
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Aunque no exclusivamente, una de las consecuencias del cambio climatico en
Espafa va a ser el incremento de las temperaturas, con eventos y olas de calor
cada vez mas frecuentes. Este hecho tiene un impacto en nuestra salud y puede
conllevar un incremento de los riesgos laborales no solo en los trabajos que se
desarrollan al aire libre sino en muchos centros de trabajo que no estan correcta-
mente acondicionados o/y donde las evaluaciones de riesgo no tienen en cuenta
dichos fenémenos.

El cambio climatico también va a suponer un incremento en la frecuencia e
intensidad de otros fendmenos meteorolégicos inusuales debido a su magnitud,
dimensién o duracion (lluvias, sequias, huracanes, inundaciones, incendios...) y
gue, como representantes legales de las personas trabajadoras, tenemos que tener
en cuenta para poder anticiparnos a los efectos potenciales que estos puedan
llegar a tener en los lugares trabajo y en los trabajadores y trabajadoras.

Partiendo de la base que las personas trabajadoras tienen derecho a una proteccién
eficaz en el trabajo y es obligacién del empresario/a asegurar dicha proteccion
(art.14 LPRL), el incremento de los accidentes de trabajo ocasionados a conse-
cuencia del incremento de las temperaturas en estos ultimos afios ha llevado a
la necesidad de incorporar en la legislacion referencias concretas que, de algun
modo, reflejan la necesidad de evaluar los fendmenos climaticos.

ElReal Decreto Ley 4/2023, de 11 de mayo, establece, entre otras cosas, medidas
urgentes de prevencion de riesgos laborales en episodios de elevadas temperaturas
y fendmenos meteorologicos extremos. Obligando a las empresas a prever medidas
adecuadas frente a cualquier riesgo relacionado con fendmenos meteoroldgicos
adversos, especialmente en los trabajos al aire libre pero no solo.
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Disposicion final primera RDL 4/2023. Modificacion del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril,
por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de

trabajo.

Queda suprimido el apartado 5 del anexo lll.

Se introduce una nueva disposicion adicional, con la siguiente
redaccion:

”»

“Disposicion adicional unica. Condiciones ambientales en el trabajo al aire libre

® Cuando se desarrollen trabajos al aire libre y en los lugares de trabajo
que, por la actividad desarrollada, no puedan quedar cerrados, deberan
tomarse medidas adecuadas para la proteccion de las personas trabaja-
doras frente a cualquier riesgo relacionado con fenémenos meteoroldgi-
cos adversos, incluyendo temperaturas extremas.

® |as medidas a las que se refiere el apartado anterior derivaran de la eva-
luacion de riesgos laborales, que se tomara en consideracion, ademas de
los fendmenos mencionados, las caracteristicas de la tarea que se desa-
rrolle y las caracteristicas personales o el estado bioldgico conocido de
la persona trabajadora. En aplicacidon de lo previsto en esta disposicion
y en el articulo 23 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, so-
bre jornadas especiales de trabajo, las medidas preventivas incluirdn la
prohibicién de desarrollar determinadas tareas durante las horas del dia
en las que concurran fendmenos meteorolégicos adversos, en aquellos
casos en que no pueda garantizarse de otro modo la debida proteccion
de la persona trabajadora.

® FEnelsupuesto en el que se emita por la Agencia Estatal de Meteorologia o,
en su caso, el érgano autonomico correspondiente en el caso de las comu-
nidades auténomas que cuenten con dicho servicio, un aviso de fenéme-
nos meteoroldgico adversos de nivel naranja o rojo, y las medidas preven-
tivas anteriores no garanticen la proteccion de las personas trabajadoras,
resultara obligatoria la adaptacion de las condiciones de trabajo, incluida la
reducciéon o modificacion de las horas de desarrollo de la jornada prevista.

® FEsta disposicion adicional se aplicara a todos los lugares de trabajo, in-
cluidos los del articulo 1.2

En el ambito de CCOO de Industria numerosas actividades y puestos de trabajo
soportan durante la jornada laboral situaciones habituales de estrés térmico (tem-
peraturas superiores a 23-25°C) que, con las olas de calor, presentan un riesgo
laboral nuevo o agravado, y que va a requerir de una accion sindical especifica.

Segln la Nota técnica de prevencion - TP 922" “Estrés térmico y sobrecarga térmi-
ca: evaluacion de los riesgos (1)” la carga neta de calor resulta de la contribucion
combinada de las condiciones ambientales del lugar de trabajo, la actividad fisica
y laropay puede causar, de no adoptarse las medidas preventivas adecuadas, un
desajuste de latemperatura interna del cuerpoy, en consecuencia, un dafio para
la salud de la persona trabajadora. Ademas de lo anterior, la temperatura del aire,
la humedad relativa, la velocidad del aire, la actividad metabdlica o el tipo de ropa
también pueden influir en dicha carga neta de calor.

1 https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/26-
serie-ntp-numeros-891-a-925-ano-2011/nota-tecnica-de-prevencion-ntp-922


https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/26-serie-ntp-numeros-891-a-925-ano-2011/nota-tecnica-de-prevencion-ntp-922
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/26-serie-ntp-numeros-891-a-925-ano-2011/nota-tecnica-de-prevencion-ntp-922
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El estrés térmico puede dar lugar a accidentes de trabajo, algunos de ellos con
consecuencias muy graves o mortales. Y hay que prestar especial atencién en
aquellos lugares de trabajo en los que:

a) Latemperatura del aire sea elevada: trabajos en zonas de clima caluroso
0 enverano

b) Exista unaredaccion térmica elevada a consecuencia de:
-  Exposicion directa a la redaccion solar

- Presencia de hornos, reactores quimicos, calderas u otras fuentes de
calor radiante

C) La humedad relativa del ambiente es elevada: conserveras, invernadores...

En promedio, se prevé que la temperatura media anual en la peninsula Ibérica
aumente entre 1,1y 2°C, en el mejor de los escenarios, y esto va a suponer la
necesidad de revisar la evaluacion de riesgos en muchos centros de trabajo.
Esta necesidad que detectamos desde el &mbito sindical puede no ser detec-
tada desde el ambito del empresario y por ello entendemos que seria necesario
elaborar, como representantes de las personas trabajadoras, un plan de accién
sindical para anticiparnos nuevos escenarios climaticos, sus posibles efectos,
olas o episodios de calor u otros fendmenos meteoroldgicos que puedan poner
en riesgo la seguridad y salud.



80

« >

DESCARBONIZACION Y ECONOMIA CIRCULAR:
ACCION SINDICAL CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

x Propuesta de actuacion sindical para anticiparnos a los efectos del cambio climatico.

b)

Reclamar a la empresa un espacio de interlocucion especifico en
materia de medio ambiente/sostenibilidad.

Verificar si nuestro convenio de referencia recoge la figura del delega-
do/a de medio ambiente o asimilable. En este caso nuestro espacio de
informacion consulta y participacion ya estara delimitado y solo tendre-
mos que solicitar a nuestra empresa su puesta en marcha.

En caso de que el convenio contenga ninguna clausula especifica po-
demos:

- Negociar un espacio de participacién en materia de medio am-
biente directamente con ellos y firmar un protocolo de partici-
pacion donde se recoja a grandes lineas los objetivos.

- En base a la normativa actualmente vigente y vista en esta guia
(art.64 ET, LPRL...), pedir informacién y participacion en temas
concretos que entendamos de especial relevancia.

Exigir que las evaluaciones de riesgo se tengan en cuenta los fenémenos
meteoroldgicos adversos, incluidas las altas temperaturas. Revision
de las existentes en la actualidad.

Solicitar a la empresa la evaluacion de los riesgos climaticos a los
que se prevé que se enfrente el sectory la actividad con el objetivo de
anticiparnos a escenarios futuros. Vision a largo plazo.

Negociar con la empresa planes de actuacion en caso de riesgos
por altas temperaturas. Protocolos concretos que recojan medidas
preventivas y organizativas para adoptar en el momento que las tem-
peraturas lo requieran.

Revision de las evaluaciones de riesgo (EV) incluyendo las propiedades
térmicas de los espacios de trabajo, la carga metabdlica de cada tarea,
los equipos de trabajo disponibles para reducir la carga térmica, los EPIs
que se utilizan y otros medios de proteccidon necesarios y su impacto en
el estrés térmico,

Usar preferiblemente el método indice WBGT.

Exigir una investigacion cuando se produzcan dafos a la salud por expo-
sicion a altas temperaturas.

Algunas de las medidas a contemplar podian ser:

Poner en conocimiento de todas las personas trabajadoras el protocolo
y las medidas acordadas.
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Negociar con la empresa un plan de actuacion en caso de fenémenos
meteorolégicos extremos y ponerlo en conocimiento de toda la plantilla.

Recientemente, la tragedia generada por la Dana en Valencia ha vuelto a poner
sobre la mesa la necesidad de anticiparnos para evitary proteger a la sociedad de
eventos climaticos que tienen la capacidad de generar cuantiosos dafos materiales
y de llevarse lavida de cientos de personas. El Consejo de ministros aprobd, el 28
de noviembre, un nuevo Real Decreto Ley con medidas en materia laboraly de pre-
vencion de riesgos relacionados con el cambio climatico y las catastrofes naturales.
Este RD-Ley 8/2020, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias
en el marco del Plan de Respuesta inmediata, reconstruccion y relanzamiento
frente a los dafos causados por la Depresion Aislada en Niveles Altos (DANA)
en diferentes municipios entre el 28 de octubre y el 4 de noviembre, contempla
entre otras muchas medidas de caracter fiscal, procesal y societario, de apoyo
al comercio, de apoyo en materia de transicion energética o medidas de apoyo a
sectores concretos, la modificacién del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los trabajadores en su disposicion final segunda para otorgar lo que en prensa
se ha denominado como “permiso climatico” y la posibilidad de paralizacién de
la actividad por parte de los trabajadores ante un riesgo meteoroldgico extremo.

Este nuevo permiso concede a los trabajadores/as “hasta cuatro dias por imposibili-
dad de acceder al centro de trabajo o transitar por las vias de circulacién necesarias
para acudir al mismo, como consecuencia de las recomendaciones, limitaciones
o prohibiciones al desplazamiento establecido por las autoridades competentes,
asi como cuando concurra una situacion de riesgo grave o inminente, incluidas
las derivadas de una catastrofe o fendmeno meteoroldgico adverso”. Ademas,
“transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que desaparezcan
las circunstancias que lo justifican, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de
aplicar una suspension de contrato de trabajo o una reduccidn de jornada derivada
de fuerza mayor en los términos previstos en el art- 47.6”

Desde CCOO se lleva afios reclamando la inclusion de la figura del Delegado/a de
Medio Ambiente en el Estatuto de los trabajadores como una figura esencial para
que desde el ambito sindical podamos defender nuestros derechos en materia de
medio ambiente, vigilar que las empresas adoptan una gestion sostenible desde el
punto de vista ambientaly climatico que contribuya a luchary a frenar el cambio
climatico y contribuir a la adaptacion necesaria tanto para la transicion de muchos
sectores como en la adopcion de medidas de mitigacion y adaptacion que ya a
dia de hoy son necesarias.

Consideremos necesario que en todas las empresas adoptemos, como delegados
y delegadas, una actitud proactiva y negociemos en los centros de trabajo, en los
convenios colectivos de ambito cualquier ambitoy en todos nuestros espacios de
intervencion: protocolos, medidasy espacios de participacidon para que haya una
transicion del actual modelo hacia uno mas sostenible y climaticamente neutro
y, que ademas, ésta tenga el menor impacto posible en la clase trabajadoray en
la sociedad en su conjunto.
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El derecho a la proteccidn ante los riesgos catastréficos esta recogido en la Ley
17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil. Es un derecho
de la ciudadaniay a tales efectos podemos distinguir un triple ambito: a) derecho
a la proteccion ante el riesgo b) el derecho a la proteccidon cuando la catastrofe
ya ha tenido lugar c) el derecho a la informacidn sobre los riesgos y medidas de
proteccién.

Por otro lado, la LPRL establece en su art. 20 que el empresario debera garantizar la
seguridady salud de los trabajadores/as en situaciones de emergencia, adoptando
para ello las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacion de los trabajadores, designando al personal encargado
de poner en practica estas medidas y comprobando periédicamente en su caso,
su correcto funcionamiento.

La LPRL no delimita ni restringe las situaciones de emergencia, por lo que aque-
llas derivadas de fendmenos meteoroldgicos extremos y otro tipo de catastrofes
también estarian incluidas, y la empresa debera dar una respuesta adecuada a las
posibles situaciones de emergenciay garantizar la integracion de estas actuaciones
con el sistema publico de proteccion civil.

ElReal Decreto 393/2007, por el que se aprueba la norma basica de autoproteccién
de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que
pueden dar origen a situaciones de emergencia, aunque en realidad regula las
situaciones que pueda generar el propio centro y no aquellas originadas externa-
mente, no excluye en el Plan de Autoproteccion que deben tener ciertas actividades
la identificacion, analisis y evaluacion de los riesgos externos.

Este Real Decreto se aplica en aquellos sectores que no cuenten con una legis-
lacién especifica:

a) Actividades industriales y de almacenamiento

b) Actividades e infraestructuras de transporte

C) Actividades sanitarias

d) Actividades docentes

e) Activades residenciales publicas

f) Otras actividades desarrolladas en centros, establecimientos, espacios,
instalaciones o dependencias o medios analogos que la altura de eva-

cuacion seaigual o superior a los 28 m o que disponga de una ocupacion
igual o superior a 2.000 personas.
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El empresario tiene la responsabilidad de identificar, evaluar y ges-
tionar los riesgos catastroficos (potenciales) que puedan tener lugar
en el entorno laboral.

La empresa tiene que determinar cémo los diversos fendmenos pueden
afectar a las instalacionesy al personal, considerando las caracteristicas
geograficas y estructurales del centro de trabajo.

Una vez identificados los riesgos se deben adoptar las medidas de
seguridad estructurales y organizativas que reduzcan el impacto de
los peligros analizados.

Disefio de un plan de emergencia especifico con protocolos para cada
tipo de catastrofe, donde se contemplen en cada caso las rutas de
evacuacion, las areas seguras, los equipos de emergencia y medidas
de actuacion.

Evaluacién de la adecuacion y eficacia de los protocolos disefados.
Una vez implementados la empresa tiene que verificar cada cierto
tiempo que siguen siendo validos o de lo contrario actualizarlos.

Informar y formar a todas las personas trabajadoras para que en su
caso sepan actuar con rapidez y eficacia:

® La informaciéon puede llevarse a cabo mediante fichas informativas
que faciliten la comprensiéon, manuales de emergenciay con una
sefalizacion clara en las vias de evacuacion.

®  Formacion inicial y periédica que incluya capacitacién para el uso
de los equipos de emergencia y técnicas de primeros auxilios y de

autoproteccion.

@ Realizaciéon de simulacros de evacuacion
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Cuestiones de sostenibilidad contempladas en las NEIS segln tematicas’:

®

OENORNORORNC

NEIS E1: Cambio climatico

- Adaptacion al cambio climatico
- Mitigacion del cambio climatico
- Energia

NEIS E2: Contaminacion

- Contaminacion del aire

- Contaminacion del agua

- Contaminacion del suelo

- Contaminacion de los organismos vivos y recursos alimentarios
- Sustancias preocupantes

- Microplasticos

NEIS E3: Recursos Hidricos y Marinos

- Consumo de agua

- Extraccion de agua

- Vertidos al agua

- Vertidos de agua en los océanos

- Extraccidén y utilizaciéon de los recursos marinos

NEIS E4: Biodiversidad y Ecosistemas

- Factores de impacto directo sobre la pérdida de biodiversidad

- Impactos sobre el estado de las especies

- Impactos sobre la extension y el estado de los ecosistemas

- Impacto sobre los servicios ecosistémicos y dependencia de estos
servicios

NEIS E5: Uso de los recursos y economia circular

- Entradas de recursos incluida la utilizacién de los recursos

- Salidas de recursos relacionados con los productos y servicios
- Residuos

NEIS S1: Personal Propio

NEIS S2: Trabajadores de la cadena de valor

NEIS S3: Colectivos afectados

NEIS S4: Consumidores y usuarios finales

NEIS G1: Conducta empresarial

1

No sabemos como afectara al contenido de estas normas el paquete omnibus aprobado, pero en

cualquier caso nos sirven como orientacion de indicadores relevantes en materia de sostenibilidad.
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x AN EXU " MODELOS DE SOLICITUD DE INFORMACION
AMBIENTAL A LA ADMINISTRACION

Al 6rgano administrativo competente;

(B Lo] 8 =745 Lo o IUUS R RRRNR con

actuando en nombre y representacion de ......ceveeeiiuieinniiieiiieeiieeie et e eeeeanns
(nombre de la asociacién o entidad, si procede),

SOLICITA

en base a la LEY 27/2006, de 18 de julio, por la que se regulan los derechos de
acceso a la informaciéon y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente,
informacidn enrelacion Con .......cccevuueeeerreeeiiincennnens (aqui ahadimos los documen-
tos, datos, etc. que necesitamos que nos faciliten).

Por lo expuesto anteriormente,

rogamos que den por presentado este escrito, se sirva admitirlo y responder
conforme a la solicitud del mismo, tal como dispone la Directiva 2003/4/CE, con
la mayor brevedad posible y, en cualquier caso, en el plazo maximo de un mes
segun fija el art.10.c de la Ley 27/2006.

Firmado:
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[DTo] 74 B o] 2 F- ISR PRSP PPN
CONDNIN® e, como delegado/a de CCOO de Industria
N =T 0] o] (=TT TR y miembro del comité, en

representacion de las personas trabajadoras,

SOLICITO
informaciony consulta en materia de gestion ambiental, segun lo establecido en el
art. 64 del Estatuto de los Trabajadores, por considerar que esta tiene un impacto
directo en la competitividad del sector y de la empresa, para asi poder cumplir
con las competencias y funciones asignadas.
Entendiendo, que entre esta informacion deberia incluirse:

® La politica ambiental de la empresa, si la hubiera

® Los objetivos cuantitativos y cualitativos de mejora ambiental fijados, asi
como las medidas para conseguirlos.

®  Informacién sobre la formacién ambiental integrada en los programas de
formacion de los y las trabajadoras y sus representantes.

® Autorizacién Ambiental Integrada si la hubiera o en su caso las autoriza-
ciones en materia de vertidos, de residuos, de emisiones a la atmédsfera
u otros contaminantes.

©

Informacion ambiental que se haya facilitado a la Administraciéon Publica

©

En caso de que la empresa tenga un Sistema de Gestion Ambiental (ISO
14.001 y EMAS):

- Politica ambiental

- Informes de auditorias realizadas (inicial y para la certificacién)
- Aspectos ambientales significativos y objetivos de mejora

- Medidas adoptadas y recursos destinados

() Memoria de sostenibilidad o informacién de caracter no financiero que
la empresa entregue a los socios.

® Acciones e iniciativas que hayan sido adoptadas voluntariamente para
incidir en la mejora de la gestion ambiental y en la reduccién de los
impactos de la actividad.

Atentamente,

Fecha: Firma:
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x AN EXU V SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO COMO PARTE
INTERESADA EN EL SISTEMA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL

(Do) o7/ B o] 1 - 1SS USSR UPURSURRN
conDNIN®......iiiaens , en calidad de representante legal de CCOO de Industria
(1ol - =10 0] o] (T 7= T OO PP PUOPR PP PPRPPI
SOLICITA
que los y las trabajadoras, y sus representantes legales, sean reconocidos, a
todos los efectos, como parte interesad en el marco del Sistema de Gestidon
Medioambiental implantado en la empresa, y en base a la propia norma UNE-EN
ISO 14.001, a efectos de comunicacioén de la informacién relacionada con los

aspectos ambientales significativos; todo ello con independencia de las obliga-
ciones legales en ambito en virtud de la normativa laboral vigente.

Atentamente

Fecha Firma




industria
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