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Declarada "moi hospitalaria vila” desde el 17 de abril de 1925, Mondariz Balneario esta situada en el valle del rio Tea, donde
confluyen la naturaleza y el arte. Un lugar de regatos alegres y cantarines.

Es méas que un lugar, es la Compostela del enfermo (Emilio Castelar). Es la Villa termal por excelencia, que nos brinda una estancia
Unica con su gastronomia y el sonido de la naturaleza. En Mondariz Balneario el rio Tea nos acomparia en sus senderos dejandonos
disfrutar de sus aguas en las playas fluviales, y orgullosos de nuestro termalismo, también somos cultura, arte y ocio. Nuestras
noches son claras para ver el cielo y las estrellas y nuestras instalaciones son ideales para practicar el golf y la hipica. Visite la Plaza
de los Fundadores con el antiguo Gran Hotel realizado por Genaro de la Fuente y la Fuente de La Gandara, un monumento al agua
realizado por Otamendi y Palacios. Esta villa es Gnica y exquisita en su buen trato por eso ven y descubre nuestra hospitalaria villa.

Concello da moi hospitalaria
vila de Mondariz Balneario
-Pontevedra-
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EDITORIAL. cCalentando el otofio.

Transicion energética. Ante la inminente
descarbonizacion del modelo industrial, apostamos
por un proceso justo y equitativo.

Situacion industrial. Duro Felguera, Ovo Foods,
sector de la elevacién, sector naval, auxiliares
de ArcelorMittal...

Negociacic’m colectiva. ANEC, las lineas maestras para el 2018.
Movilizaciones por el Convenio del Metal. Firmado el convenio de
la Industria Quimica.

ArcelorMittal. Se acerca la negociacion del préximo Acuerdo Marco.
Los gruistas reclaman sus derechos.

Hunosa g
Una empresa con presente, pasado y futuro.

Elecciones sindicales. iEs el momento!

Mutualismo. El cancer de pulmon
por inhalacién de silice, reconocido
como enfermedad profesional.

Salud laboral. silice cristalina,
qué es y qué actividades estan expuestas.

Formacion. Diez afios formando a los nuevos sindicalistas.

Noticias. CCOO despide al compafero Emilio Huerta “Triqui”.
Presentacién de la biografia de Carmen Garrido Gonzalez.
Descargate la nueva App gratuita de CCOO.

El Camino de Santiago, a su paso por el Concello de
Triacastela, nos despedird de la naturaleza en estado puro.
Serd la ¢ltima vez que superemos los 1.000 metros de
altitud y, posiblemente, sea ésta una de las razones de por
qué el Codex Calixtinus ya la identifique como la penultima
etapa del Camino, de las trece existentes desde Pirineos.

Es tanta la historia que esconde este
territorio que hace pocos afios aun se
descubrié el tesoro escondido en la
Cueva de Eirés, uno de los principales
vestigios del Paleolitico en el noroeste

peninsular.
Eo&\elo Descubre mas!!
Trincasteln turismotriacastela.com
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Calentando el otono

0s encaminamos, con fuerzas renova-

das, hacia la ultima parte del afo, que

sin ninguna duda vendra cargada de
retos que requeriran de CCOO un gran esfuer-
Z0O como organizacion. Los tiempos avanzan
a gran velocidad y es necesario que estemos
preparados para dar respuesta a cuestiones
de gran importancia, que marcaran el futuro
de esta regidn a corto, medio y largo plazo.

Enfilamos este otofo con la consciencia de
que la cuenta atras para el carbén continta
activaday de que se acerca la fecha sefalada
en el calendario para, teéricamente, dar la es-
tocada mortal al sector. Por ello CCOO exige,
de manera extremadamente urgente, que el
Ministerio para la Transicién Ecoldgica res-
ponda a nuestras peticiones para dar solucién
tanto al sector como a las comarcas mineras,
mientras el reloj continta avanzando inexo-
rablemente hacia el 31 de diciembre de 2018.

En CCOO de Industria de Asturias somos
conscientes de que la transicién energética
es un hecho. La Unién Europea esta lideran-
do a nivel mundial las medidas para comba-
tir el cambio climatico y eso va a exigir una
transformacion del mapa productivo de los
paises que la integran. Lo que no estamos dis-
puestos a admitir es que ese proceso se lleve
a cabo sin contar con las necesidades y las pe-
culiaridades de los territorios y a costa de los
derechos de los trabajadores y trabajadoras.
Creemos que existen formas de llevar adelan-
te estos procesos y defendemos que todo ello
puede y debe realizarse de una manera jus-
ta, equitativa, inclusiva y participativa. Como

afiliados y afiliadas que sois, nos conocéis y
sabéis que esta organizacion no se queda de
brazos cruzados a la espera de que lleguen
las soluciones, sino que tenemos una bateria
de propuestas que harian que este proceso se
realizase de la forma menos traumatica posi-
ble. Recientemente nuestra organizacion pre-
senté el informe “El impacto de la transicion
energética en Asturias”, que se encuentra a
vuestra disposicion, en el que se detallan las
propuestas de CCOQ y se realiza un analisis en
profundidad del impacto de este proceso en
cada uno de los sectores.

Por otra parte, se continda trabajando in-
tensamente en la negociacién de uno de los
convenios mas importantes de la industria
asturiana, el del Metal, que regula las con-
diciones laborales de mas de 23.000 traba-
jadores y trabajadoras en Asturias. CCOO de
Industria de Asturias no va a permitir que la
patronal FEMETAL, como pretende, impon-
ga unas condiciones abusivas e injustas, con
incrementos salariales que no se ajustan a la
realidad actual de un sector que es motor de
la economia regional. Por tanto, iniciamos el
verano planteando movilizaciones vy, de ser
necesario, no dudaremos en continuar en esa
linea, endureciéndolas y, llegado el caso, con-
vocando una huelga en el sector.

Estas y otras lineas de actuacion serdn prota-
gonistas en este ultimo tramo del afio, en el que
esperamos, como siempre, contar con todos
vosotros para continuar construyendo un sindi-
cato de referencia en la defensa de los derechos
de todos los trabajadores y trabajadoras.
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hacia la descarbonizacion

Los tiempos avanzan y se impone poco a poco el cambio hacia un
modelo econédmico basado en una industria que apenas emita CO..
El cambio de paradigma es una realidad y afectara profundamente

a Asturias, dado nuestro modelo industrial actual. Para adelantarnos
a los acontecimientos, en CCOO de Industria de Asturias hemos
elaborado un completo informe que pretende aclarar dudas sobre el
futuro y proponer férmulas para una transicién justa y equitativa.

es, desde hace afios, una priori-
dad para los gobiernos, que han
ido progresivamente disefiando una
agenda para desarrollar un cambio
hacia una economia que emita canti-
dades minimas de CO: a la atmosfera.

En CCOO de Industria somos cons-
cientes de que estamos ante un reto
ineludible, y queremos asegurarnos de
que la transicion de un modelo fuerte-
mente emisor a otro mas acorde a las
necesidades actuales, se produzca de
una manera no traumatica, velando por
la conservacion del empleo, apoyando
a las zonas mas afectadas para diversi-
ficar su economia y vigilando para que
el cambio se produzca de una manera
justa para todas las partes afectadas.

En 2015, casi 200 paises firmaron el
Acuerdo de Paris, en el que se compro-
metian a la descarbonizacién progresi-
va de sus economias para mediados del
siglo XXI. Espafna ha decidido tomar la
delantera y agilizar este proceso, con
el anuncio por parte de la ministra de
Transicion Ecoldgica de la intencién de
que las centrales térmicas de carbén
reduzcan a minimos sus emisiones,
con el objetivo puesto en 2025. Para-
lelamente, ha expresado la necesidad
de que se pongan en marcha las nego-
ciaciones para establecer las compen-
saciones a las zonas que van a verse
afectadas por el futuro cierre de las
centrales térmicas.

Los cambios que vendran de la mano
de la descarbonizacién de la economia
se notardn en todos los sectores, pero
especialmente en la industria, dado
que la energia es un factor fundamen-
tal; también tendra repercusiones so-

I a lucha contra el cambio climatico
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bre el transporte, sector responsable
de la cuarta parte de los gases de efec-
to invernadero, y sobre la industria de-
dicada a la generacién de electricidad.

El sector eléctrico sera clave en este
proceso de transicion, puesto que se
suprimird la utilizacién de combustibles
fosiles para la generacion energética y
se pondrd el peso en la generacion a
partir de renovables.

Para CCOO de Industria de Asturias,
una transicién energética justa debe
tener en cuenta, ademas de los aspec-
tos tecnolégicos y ambientales, el im-
pacto sobre la sociedad en un sentido
amplio: actividad econémica, empleo,
presion fiscal, inflacién, PIB, precio de
la energia. Es necesario, pues, ampliar
el radio de analisis para obtener una
perspectiva completa de lo que va a
suponer para los territorios, solo asi se
pueden estudiar los pasos para que el
impacto sea calculado y se establezcan
vias alternativas de desarrollo.

Porque ;de cuantas maneras nos va
a afectar este proceso? Lo mas obvio
es el impacto directo en la produccion
y el empleo de los sectores que van a
ser objetivo prioritario de las reformas,
pero también hay que meter en la ecua-
cion el impacto indirecto en aquellos
que suministran bienesy servicios a los
sectores afectados; y ademas es nece-
sario valorar el llamado impacto indu-
cido, que se refiere a la repercusion que
pueda tener la variacién en el consumo
de las personas trabajadoras afectadas,
tanto directa como indirectamente. Y
todo esto teniendo en cuenta que el al-
cance territorial sera mas amplio que el
estrictamente limitado a las zonas mas
dependientes.

El cambio en Asturias

Como ya hemos explicado, Asturias,
al poseer una economia fuerte-
mente basada en la produccién carbo-
nifera, va a verse afectada en todos sus
sectores por este proceso inevitable de
transicion energética.

Cada decision que se tome en este
sentido va a tener numerosas implica-
ciones. La presencia de la mineria del
carbén, con explotaciones aun activas,
y varias centrales térmicas dedicadas a
la generacidn de electricidad median-
te la quema de este mineral, tienen un
papel importante en nuestra economia.



Generacion Asturias 2017. Balance (GWh)

Balance Asturias Espana % del total
Hidraulica 981 18.364 53
Turbinacion bombeo 13 2.249 0,6
Nuclear 0 55.609 -
Carbon 10.104 45.196 22,4
Fuel / gas 0 7.011 -
Ciclo combinado 685 37.296 1,8
Hidroedlica 0 20 -
Edlica 827 47.897 1,7
Solar fotovoltaica 1 8.385 0,0
Solar térmica 0 5.348 -
Otras renovables 271 3614 7,5
Cogeneracion 392 28.170 1.4
Residuos no renovables 734 2.608 28,1
Residuos renovables 0 877 -
Generacion neta 14.008 262.645 5,3
Consumos en bombeo -22 -3.675 0,6
Saldo intercambios -3.403 9.171 -
Demanda B.C. 10.583 268.140 3,9

Fuente: Red Eléctrica de Espafia

A mayores, existen otras industrias,como  para comprender en profundidad este
la siderurgia o la metalurgia del aluminio  proceso de transicion energética en el
y el zinc, que en sus procesos producti-  que estamos inmersos y estar asi prepa-
vos consume importantes volumenesde  rados para dar respuesta a las cuestiones
energiay que dependen para su sosteni-  que se planteen en el futuro inmediato.
miento del precio de la electricidad. Ademas, es nuestra responsabilidad man-
Esta federacion ha hecho unimportan-  tener informada a nuestra afiliaciéon y a la
te esfuerzo de documentacion y andlisis  sociedad asturiana en general, sobre las
. causas y las consecuencias de esta tran-
Para CCOO de Industria de sicion. Y por ultimo, debemos ofrecer
Asturias es fundamental que la soluciones y alternativas para conducir
sociedad esté informada sobrelas  todo el proceso, teniendo en cuenta el
causasy las consecuencias de esta  mantenimiento de los derechos de los
inevitable transicion. trabajadores y las trabajadoras.




La generacion termoeléctrica
a partir del carbon

sturias se vera seriamente afectada si, como pretende el

Gobierno, de cara a 2015 se reduce a minimos el porcen-
taje de carbén destinado a la generacién eléctrica. Se estima
que en 2017 el carbdn fue responsable de casi las tres cuartas
partes de la energia generada en nuestra regién, es decir, el
carbén es, con diferencia, la primera fuente de generacion
en Asturias.

El sector eléctrico es, a su vez, uno de los mas relevantes.
Es fundamental como generador de riqueza y empleo e in-
dispensable (hasta ahora) para el mantenimiento del tdndem
industria/energia en la regién. Ademas, supone una fuente
de empleo: unos 600 puestos de trabajo en las centrales, mas
casi 300 de subcontratas o ETT para trabajos circunstanciales
de mantenimiento, mas los puestos relacionados con otros
servicios.

Cabe resaltar que en los ultimos afos las companias eléctricas
han venido haciendo importantes inversiones para adaptarse
a las exigencias medioambientales establecidas por la UE. La
incertidumbre generada a raiz de este proceso de transicién
no favorece que se continte planificando con la vista puesta
en el futuro, motivo por el cual alguna empresa, caso de Gas
Natural Fenosa, ha decidido no invertir mas de momento en
su planta de Soto de la Barca.

CCOO defiende que el carbén, y en particular el autéctono,
tiene que seguir formando parte del mix energético, en tanto
continua la progresiva implantacion de los sistemas basados
en renovables. De esa forma se mantienen los objetivos de sos-
tenibilidad, a la vez que se contintia garantizando la calidad
del suministro, que podria ponerse en riesgo si se prescinde
prematuramente del carbén como fuente de generacion.

Las cuatro centrales ubicadas en Asturias
(Aboiio y Soto de Ribera, de EdP; Lada, de
Iberdrola; y Soto de la Barca, de Gas Natural
Fenosa) dan empleo a unas 600 personas, entre
puestos directos y contratas.
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La mineria del carbon

| sector de la mineria, que ya ha pasado por du-

ras reconversiones, sufriria el revés definitivo si se
procediese al cierre total de las centrales térmicas.
Semejante decision supondria un gravisimo impacto
socioeconémico en las comarcas mineras, un impac-
to que afectaria al resto de la region.

Hoy en dia, la mineria nacional cuenta con unos
2300 trabajadores que figuran como cotizantes en el
Régimen Especial de la Mineria del Carbdn; de ellos,
unos 1800 se ubican en Asturias, repartidos entre Hu-
nosay tres empresas privadas que a duras penas per-
manecen operativas: Asturleonesa (en liquidacién),
Carbonar y Uminsa (en concurso de acreedores). La
mineria asturiana cuenta los dias que quedan para
que se termine el plazo fijado en la Decisién 2010/787/
UE, que pone el 31 de diciembre de 2018 como fecha
para el cierre de las explotaciones no rentables. Aque-
llas que pretendan continuar su actividad deberan
devolver las ayudas vinculadas a los planes de cierre
que recibieran en su dia.

El cierre total de las explotaciones mineras
supondria una pérdida de actividad
economica de dramaticas consecuencias en
estos territorios y, por extension, en el resto
de la Comunidad.
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La sangria de puestos de trabajo que viene sufrien-
do la mineria desde hace décadas ha dejado una hue-
lla importante en las comarcas mineras, ain con una
dependencia importante de la mineria del carboén.
Estas comarcas han vivido con mas virulencia que
otros territorios las consecuencias de las reconver-
siones, sumadas a las de la crisis econdmica de 2007,
con elevadas tasas de paro, pérdida de poblacién y
decrecimiento de la actividad econémica. Muchos
hogares reciben prestaciones sociales (por desem-
pleo, pensiones, prejubilaciones), lo que permite que
larenta de los hogares se mantenga cerca de la media
regional, algo que seria dificil o imposible si tuviese
que depender Unicamente de la participacion en el
sistema productivo.



La industria electrointensiva

n CCOO de Industria hemos analizado

también los efectos indirectos del cierre
precipitado de las térmicas. El mas destaca-
do, la subida de precios, al tener que entrar
en el pool los ciclos combinados (mds caros)
para sustituir al carbon.

Para una regiéon como Asturias, como para
cualquiera con una fuerte dependencia del
sector industrial, el precio de la energia va
intimamente ligado a la competitividad de
las empresas, por lo que cada incremento en
el precio lastra el crecimiento y perjudica las
ventajas competitivas que se hubieran logra-
do por otras vias, como las innovaciones tec-
noldgicas u otras. Tanto es asi, que en algunos
casos puede llegar a ponerse en riesgo su via-
bilidad. En el caso de Asturias, con una fuerte
presencia de industrias electrointensivas (o
grandes consumidoras de electricidad) el ries-
go ante una subida de los precios es grande.

Hay que poner en la balanza el enorme
potencial de creaciéon de empleo que tienen
estas empresas. ArcelorMittal, 5500 traba-
jadores y trabajadoras entre Gijon y Avilés;
Alcoa, 360; Asturiana de Zinc, 870. Y se de-
ben sumar los empleos generados a través
de subcontratas, ETTs, empresas de servicios,
de suministros, etc.

Es conocida la reclamacion de estas empre-
sas electrointensivas, sometidas al sistema de
compensaciones conocido como “pago por
interrumpibilidad”, de poder tener acceso a
unas tarifas eléctricas similares a las de otros
paises, simplemente para poder operar en el
mercado en igualdad de condiciones, pues-
to que para ellas cualquier cambio en el sis-
tema puede dejar de hacerlas competitivas.
En cualquier caso CCOO reclama para ellas
precios razonables y el establecimiento de
medidas temporales de adaptacién en este
proceso de transicion energética.

Las grandes industrias ubicadas en Asturias acaparan por si
solas el 2,2 % del consumo eléctrico total realizado en Espaiia,
incluyendo consumidores domésticos.

Visita la mina romana de /apis specularis
conservada précticamente inalterada desde
su explotacion en el siglo | d.C.

Ayuntamiento
Osa de la Vega
-Cuenca-

Osa de Osa de la \Vega




La industria manufacturera

Las empresas dedicadas a la industria
identifican la energia como uno de
sus mayores problemas a la hora de ser
competitivas. Esto se agudiza en Espa-
na, donde en los ultimos 15 anos la tarifa
eléctrica ha pasado a ser una de las mas
caras de toda la UE. Los costes son insos-
tenibles para muchas empresas, lo que
deriva en amenazas de cierre, reducciéon
de salarios o deslocalizacién de inversio-
nes, entre otras consecuencias. Por tanto,
disponer de energia a costes competiti-
vos es fundamental para ellas.

En el caso concreto de la industria
manufacturera (es decir, excluyendo la
industria extractiva, y las actividades de
suministro de energia eléctrica, gas, vapor
y aire acondicionado, y de suministro de
agua y saneamiento, gestion de residuos
y descontaminacién), que la transicion
energética se desarrolle de una manera
equitativa es importante puesto que este
sector tiene también cardcter estratégico.
Su aportacion al Valor Ahadido Bruto Re-
gional (VAB) es del 16,8 %, dos puntos por
encima de la media espafiola. Ademas, da
empleo a unas 60.000 personas, el 15 %
del empleo total de la region, y supone
el 5,2 % del tejido productivo asturiano.

La industria manufacturera
asturiana realiza por si sola

dos terceras partes (66,8 %) del
consumo total de energia eléctrica
en la region y tres cuartas

partes (77,7 %) del consumo no
doméstico de electricidad.

66,8 %

Consumo eléctrico de la industria manufactu-
rera sobre el consumo eléctrico total.
Asturias 2016.

Fuente: CCOO Asturias a partir de Ministerio para la
Transicién Ecoldgica, Estadistica de la industria de la
energia eléctrica
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El sector doméstico

También los hogares van a acusar este cambio. Lo notaran en el
empleo, en la presion fiscal, y especialmente en la factura energética.
Hace afos ya que el coste de la factura eléctrica es desorbitado e
insostenible para una gran parte de la ciudadania, de ahi el concepto
“pobreza energética”, en la que estdn sumidos mas de millén y medio
de espafoles. CCOO ha denunciado en infinidad de ocasiones que es
producto de una politica energética cadtica que ha incrementado la
tarifa eléctrica un 62 % en cinco aflos mientras los beneficios netos
de las tres grandes eléctricas ascendian a mas de 35.000 de euros.

En conclusion

Tras este estudio exhaustivo, queda reflejado que los sectores in-
dustriales van a verse afectados, sea positiva o negativamente. En
algunos casos, se generaran nuevas oportunidades de negocio, por
ejemplo en el campo de la fabricacién e instalacion de estructuras y
equipamientos destinados al sector energético. En cambio, aquellos
que tenga que esforzarse por cumplir con los compromisos de reduc-
cién de emisiones atravesaran dificultades.

Precisamente este es uno de los retos: lograr que la industria vaya
reduciendo las emisiones sin comprometer su competitividad. Es ne-
cesario subrayar que la deslocalizacién de empresas no supone solu-
cién alguna, puesto que aunque la actividad se traslade a otro lugar
se sigue emitiendo CO: a la atmésfera. Si supone, a cambio, pérdida
de empleos y tejido productivo en el lugar de origen. Por eso desde
CCOO defendemos que es necesario un acuerdo global para abordar
el problema de las emisiones. Si no es asi, lo que se lograra serd una
pérdida progresiva de capacidad industrial en aquellos lugares, como
Europa, con mayores estandares de proteccién ambiental.

Para CCOO es fundamental que los pasos se den de manera con-
sensuada y sin caer en errores pasados, para que este proceso sea
efectivamente una transicion hacia otro modelo y no un final abrupto
para el que ya existia.

Foto: Freepik.com



Transicion Energética

CCOO propone

Sector de generacion termoeléctrica

-Legislacion especifica para el cierre de cualquier planta
generadora, que tenga en cuenta las consecuencias eco-
némicosociales de cada cierre solicitado.

-Presentacion de planes de reconversion que conlleven
la transformacién en una actividad nueva y no meramente
el cese de la existente.

-Creacion de un “Fondo para la transicién Justa” de ca-
racter econémico y con gestion publica.

Mineria del carbon

-Establecimiento de un marco regula-
dor que permita su continuidad, man-
teniendo la consideracién de sector
estratégico y su cuota en el mix ener-
gético, asi como mecanismos para ga-
rantizar su consumo en los parametros
establecidos.

-Creacion de una gestora estatal para
la recuperacién medioambiental de las
comarcas.

Industria electrointensiva

-Reformulacién del concepto de pagos por inte-
rrumpibilidad, con un tratamiento especifico fue-
ra del modelo de subasta y un marco temporal a
medio-largo plazo.

-Establecimiento de medidas de compensacién
por emisiones indirectas de CO. que permitan que
la repercusion de los costes eléctricos del provee-
dor por dicho concepto no recaigan sobre la parte
industrial.

-Vinculacion, en forma decreciente, del precio
de los grandes consumidores industriales a la ma-
yor presencia en el mix energético de energias

renovables.

L

Conjunto de la industria

-Equiparacion de la industria asturiana a la de otras re-
giones del estado espainol con medidas que permitan com-
petir en igualdad de condiciones en lo relativo a los costes
eléctricos.

-Adopcién medidas concretas, con dotacién econémica
desde el “Fondo para la transicion Justa”, para que se puedan
paliar las consecuencias sobre los sectores mas afectados.

Para acceder al documento completo: www.industria.ccoo.es

Territorios afectados

-Reconocimiento de la deuda histérica contraida con As-
turias por parte del Estado ante el proceso de Transicion
Energética, por su trascendencia en el desarrollo en los
territorios mineros e industriales.

-Determinacion de los ambitos territoriales afectados,
tanto los concretos como los difusos, y establecimiento
de medidas globales con aplicacién local.

-Apoyo a la transicién de una actividad por otra, especial-
mente en los territorios vinculados a la actividad minera de
extraccion y con presencia de centrales térmicas de carbon.

Asturiasindustrial 11
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Ovo Foods. Retorno a la normalidad

CCOO de Industria de Asturias celebra que se haya resuelto el
conflicto que mantenia a los trabajadores enfrentados con la
direccion de la empresa, y subraya una vez mas la importancia
de la movilizacién para obtener resultados.

La presién de la plantilla, que lle-
g6 a convocar una huelga de 48
horas para los dias 24 y 25 de mayo,
logré poner fin a un conflicto que
duraba meses.

Los problemas ya se extendian en el
tiempo sin que fuera posible alcanzar
una solucién razonable por la via de
la negociacién. El origen del conflicto
fueron los sucesivos incumplimientos
por parte de la empresa de los acuer-
dos recogidos en el convenio, relativos
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atemas tales como el exceso de jornada
y otros desajustes del calendario labo-
ral. Otro punto de friccién tenia que ver
con el hecho de que los trabajadores
realizasen frecuentemente tareas fue-
ra de las correspondientes en funcién
de su categoria profesional, sin que la
empresa le pusiese solucion a pesar de
las reiteradas peticiones. A los sucesivos
incumplimientos del convenio hay que
sumar el clima de amenaza permanente
con que la empresa pretendia mante-
ner amedrentados a los trabajadores,
extendiendo la represion, tanto laboral
como sindical, y utilizando las sanciones
como método de amenaza.

Representantes de Industria de CCOO
llegaron a mantener varias reuniones
con la direccidn para tratar de alcanzar
una solucién por la via del consenso,
pero no quedd finalmente otra salida
mas que convocar a los trabajadores a
una huelga de 48 horas.

Sector de la elevacion
menos precariedad, mas sequridad

CCOO exige que se tomen medidas urgentes para acabar con la precarizacion del sector.
El empeoramiento de las condiciones laborales es un peligro para la seguridad y pone en riesgo
tanto a los trabajadores como a los usuarios.

| sector de la elevacién vive des-

de hace anos un deterioro de sus
condiciones de trabajo, que en los ul-
timos tiempos ya ha adquirido tintes
dramadticos. La creciente precariedad,
motivada por la competencia que
manda en el mercado, con salarios a
la baja y una pérdida generalizada de
calidad en el empleo, todo ello respal-
dado por la reforma laboral. Las con-
secuencias son nefastas, ya que los
trabajadores cada vez disponen de
menos tiempo para realizar correcta-
mente los trabajos de revisién y man-
tenimiento, al asumir una carga de
trabajo superior a lo razonable que no
les permite realizar las tareas en con-
diciones de seguridad. La situacion se
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hizo especialmente dramatica duran-
te el pasado afo, cuando se produje-
ron varios accidentes, en cinco de los
cuales hubo que lamentar victimas.

Dada la situacién, uno de los objetivos
de CCOO es conseguir regular el sector,
tratando de hacer frente comun con las
distintas comunidades autbnomas, par-
tidos, fuerzas sindicales y patronales,
con la idea de introducir mejoras en las
condiciones laborales y de seguridad de
los trabajadores, y como consecuencia
también de los usuarios.

Tras meses de esfuerzo negociador, el
29 de mayo pasado se decidié convocar
una movilizacién sectorial a nivel esta-
tal, que llevé a cientos de trabajadores

Paralelamente, representantes de
CCOO, con mayoria en el comité de em-
presa, negociaban en el SASEC, Servicio
Asturiano de Solucién Extrajudicial de
Conflictos, la retirada de las sanciones
y el compromiso de cumplir lo pactado
en el convenio. La movilizacion acabo
dando sus frutos y logré un consenso
para normalizar las relaciones sociola-
borales dentro de laempresa, porlo que
finalmente la huelga fue desconvocada.

Ovo Foods, dedicada a la produccién
de derivados del huevo y situada en Bai-
Aa, Mieres, cuenta con una plantilla de
aproximadamente 50 trabajadores.

wiww.industria.ccoo.es
)

a manifestarse delante del Ministerio

de Industria para reivindicar una me-
jora de las condiciones del sector. De
no avanzar las negociaciones, CCOO de
Industria no descarta plantear nuevas
movilizaciones a lo largo del préoximo
otofo en todo el territorio nacional.

En Asturias son doce las empresas
afectadas por este conflicto, con un to-
tal de 294 trabajadores.



Duro Felguera

Luchando por el futuro

Finalmente la compania Duro Felguera ha conseguido
completar la ampliacién de capital iniciada meses atras.

La inyeccion de liquidez permite pensar en el futuro del
grupo, siempre y cuando se articulen los planes industriales
que permitan asegurar y dar viabilidad al empleo.

a compafiia aprobé en el mes

dejulio en junta de accionistas
una ampliacién de capital de 125
millones de euros, a través, prin-
cipalmente de inversores nuevos
en el accionariado de la compa-
fAfa. Se cumple asi la principal exi-
gencia de la banca y de algunos
miembros del consejo de admi-
nistracién, que pedian liquidez
para seguir avalando la deuda.
Gracias a este paso los bancos
han accedido a desbloquear la
dificil situacién anterior y el gru-
po se coloca en disposicion de
despejar la incertidumbre eco-
némica que se cernia sobre Duro
Felguera.

Para CCOO de Industria de As-
turias esto ha supuesto un paso
fundamental en la direccién co-
rrecta. “Nos parece positivo que
se haya realizado esta ampliacién
de capital -afirma Manuel Pérez
Uria, secretario de Accion Sindi-
cal de CCOO de Industria de Astu-
rias- y al mismo tiempo instamos
a la direccion de Duro Felguera,
tanto antiguos como nuevos ac-
cionistas, a que profundicen enel
disefo de planes industriales que

aporten viabilidad al conjunto de
la compania y especialmente al
mantenimiento del empleo.

En este sentido Duro Felguera
comunico al Comité de Empresa
de su matriz DF S.A. su intencién
de no presentar el expediente de
regulaciéon de empleo que hace
meses habia manifestado tener
intencion de aplicar. Ademas, in-
dicé que se realizaria la reduccién
de personal a través de despidos
individuales en los centros de DF
S.A. en Gijén y Madrid, y que se
verian afectadas en torno a 20
personas.

A este respecto, y desde la Sec-
cién Sindical de CCOO en Duro
Felguera SA, a través de sus miem-
bros en el Comité de Empresa, se
instd a la compafnia a que dicho
recorte de personal se realice en
aquellas personas que, por sus
costes salariales desorbitada-
mente elevados y por su nefasta
gestién, son en buena medida, los
causantes de la actual situacién
que trata de solventarse, y que,
como es légico, se haga con todas
las garantias legales.

Felguera Rail

Exigencia de compromiso a los nue-
vos propietarios

La factoria, situada en Mieres y que da
empleo a unos 80 trabajadores y trabaja-
doras, ha pasado finalmente a pertenecer al
grupo Talleres Alegria, que se ha hecho con
aproximadamente el 80 % del componente
accionarial de la hasta ahora filial de Duro
Felguera. Esta, por su parte, mantiene el
20 % restante de las participaciones.

Desde CCOO de Industria de Asturias se
mantuvieron, junto con los comparieros y
companieras de CCOO en Felguera Rail, dife-
rentes reuniones tanto con las administracio-
nes locales como regionales, para exigir que
el mantenimiento del empleoy la viabilidad
futura dentro de un grupo industrial fuesen
la prioridad maxima por encima del intento
de “hacer caja” con esta operacion.

Una vez efectuada, CCOO tanto el Felgue-
ra Rail como desde la propia Federacion de
Industria de Asturias, se mantendra especial-
mente vigilante en estos aspectos, que son
fundamentales e imprescindibles para los
trabajadores y trabajadoras.

Por otra parte, también se procedié a la
venta de Nucleo, la divisiéon de ingenieria
con sede en Madrid.
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Naval No volveremos sobre el tax-lease

Un fallo del tribunal de Luxemburgo amenaza con traer de nuevo la sombra del tax-lease al sector naval
espanol. CCOO de Industria de Asturias quiere destacar la excelente salud del sector naval asturiano y
recuerda que esa sentencia se refiere al tax-lease anterior a 2012, por lo que no tiene por qué afectar a

los constructores espanoles.

e trata de la sentencia ante un
Srecurso presentado por la CE

que anula el fallo de 2015, que
reconocia la legalidad de las ayudas
estatales conocidas como tax-lease.
La resolucion devuelve a la actualidad
el tema sobre determinadas cantida-
des de capital publico que recibian
los astilleros, y que en su momento
algunos quisieron considerar compe-
tencia desleal. En concreto, los astille-
ros holandeses denunciaron el hecho
ante los tribunales de la UE; en aquel
momento el poder judicial resolvié a
favor de los astilleros espafioles, pero

el recurso presentado por parte de
los constructores holandeses preten-
de ahora devolver la incertidumbre al
sector naval.

CCOO quiere aclarar que, en primer
lugar, ese fallo no afecta al nuevo
tax-lease, que es el acordado a partir de
2012. El recurso que presentaron los as-
tilleros holandeses se refiere al tax-lease
generado entre 2002 y 2011, que nada
tiene que ver con el sistema actual de
acceso a fondos para la construccion
naval. “Para CCOO ese tema ya esta
cerrado, por tanto pedimos tranquili-
dad alos astilleros asturianos, ya que el

Mieres Tubos, continla en liquidaciéon

La empresa, ubicada en el Caudal, contintda su proceso de liquidacion. Al cierre de esta revista la administracion
concursal ya ha comunicado a los agentes sociales la existencia de tres grupos industriales interesados en hacerse
cargo de la factoria. Si fuese posible llegar a algun tipo de acuerdo entre la administracion concursal y alguno de los
tres potenciales interesados, CCOO de Industria de Asturias trasladara que en el ERE de extincion se habia acordado
la recuperacién de parte de la plantilla.
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nuevo tax-lease que se genero a partir
de 2012 estd totalmente asumido por la
UEy no existe riesgo de ningun tipo. Es
un tema cerrado”, explica Manuel Pérez
Uria, secretario de Accién Sindical de
CCOO de Industria de Asturias.

“Lo fundamental es resaltar la buena
salud del sector naval espanol, y espe-
cialmente el asturiano, que tiene carga
de trabajo para 2018y 2019. “Desde esta
federacion nos opondremos firmemen-
te a cualquier exigencia que pretenda
poner en riesgo a una industria que a
dia de hoy es un motor importante para
la industria asturiana y nacional”.

Foto: Miguel



Sector:Auxiltar-Noticias

Proximamente se cerrard el acuer-
do que va a hacer posible que unos
350 trabajadores se incorporen a
los listados de personal que quedan
adscritos a los Acuerdos de Oviedo.
Esto es asi gracias a la insistencia de
CCOO de Industria de Asturias por ve-
lar para que los Acuerdos de Oviedo
continuen siendo una referencia para
laindustria y se perpetuen en el tiem-
po. Para CCOO, era fundamental que
en los Ultimos acuerdos firmados para
el periodo 2011-2021, se incluyese un
compromiso para habilitar la incorpo-
raciéon progresiva de nuevos compa-
neros y se asegurase asi el futuro de
los mismos.

Informamos a nuestros afiliad@s que la vigencia del convenio del
sector auxiliar finaliza el 31 de diciembre. En cuanto termine el

periodo estival, esta federacion comenzara a elaborar las bases de la
plataforma que asumird la inminente negociacién del Convenio Colectivo
de la Industria Auxiliar.

CCOO de industria de Asturias permanece vigilante para asegurar

que se llevan a cabo las subrogaciones que se tienen que dar en
el marco del sector, cuando se produce un cambio de titularidad en
alguna de las empresas que prestan servicios a ArcelorMittal, después
de haber detectado algunas irregularidades. Queremos recordarles a
todas las empresas que realizan trabajos para ArcelorMittal que tienen
la obligacion de respetar los convenios y hacer valer la subrogacion
ala que tienen derecho los trabajadores del sector de las auxiliares.
CCOO vigilara que se cumplan las obligaciones que deben ser respeta-
das por todas esas empresas.
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IV Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva (ANEC)
Lineas maestras para 2018

El pasado 5 de julio CCOO firmé, junto con la patronal y el otro sindicato mayoritario, el acuerdo salarial
que marcara la pauta para la negociacién colectiva en el periodo 2018-2010.

espués de nueve meses de ne-
Dgociaciones se logré por fin un
acuerdo salarial que unifica a
todas las partes firmantes del ANEC, y
que establece los criterios para el pe-

riodo de vigencia del acuerdo.

Hemos de tener en cuenta que aun-
que el acuerdo no es vinculante, sino
una mera guia a la hora de sentarse en
una mesa de negociacion, resulta una
herramienta sumamente Util a la hora
de reclamar unos minimos que pre-
viamente han sido aceptados por las
patronales.

“Para CCOO es un documento impor-
tante porque nos traza las lineas maes-
tras de la negociacion colectiva en los
proximos anos —explica José Manuel
Cima Fernandez, secretario de Nego-
ciacion Colectiva de CCOO de Industria
de Asturias-. No es una herramienta
definitiva, pero no tenerla aiadiria difi-
cultades alas ya intrinsecas de la nego-
ciacién colectiva”.

La negociacién colectiva no es unifor-
me, sino variada y compleja. Los crite-
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rios y las formas de actuar y de entender
la mesa de negociacién fluctuan en fun-
cién de las caracteristicas de cada sector
en particular, por eso resulta de ayuda
disponer de un documento consensua-
do para abordar los distintos aspectos
gue se recogen en un convenio colec-
tivo: salarios, igualdad, formacion, etc.

Estos son los principales puntos del
acuerdo firmados por sindicatos y
patronal:

Incrementos salariales

Se establece una parte fija de entor-
no a un 2 %, mas una parte variable del
1 % ligada a la productividad, resulta-
dos o absentismo injustificado y otros,
segun se determinan en cada convenio,
pero siempre basandose en indicadores
cuantificados, medibles y conocidos por
ambas partes.

Salario minimo en convenio

Durante la vigencia del acuerdo lo
pactado es llegar a salario minimo de
14.000 euros anules en 2020. Es uno
de los objetivos de este ANEC que ha-

bria que ir introduciendo poco a poco
en los convenios.

Mecanismos de revision

Se especifica la posibilidad de esta-
blecer mecanismos de revision salarial
teniendo en cuenta los indicadores
que en cada caso se estimen aplica-
bles. Para CCOO, la revisién salarial
vinculada al IPC deberia ser incluida
en todos los convenios.

Ultraactividad

Hay unanimidad en la necesidad de
que durante los periodos de negocia-
cion de los convenios colectivos, estos
conserven su vigencia. Para CCOO este
es un punto fundamental, ya que conla
reforma laboral los convenios dejaban
de estar vigentes salvo en aquellos ca-
sos en los que estaba incluida una clau-
sula adicional. Si la situacion se alargaba
se podia retroceder hasta lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores. En el
actual ANEC se reconoce la vigencia de
la ultraactividad y se establece que has-
ta que no se firme un nuevo convenio
sigue en vigencia el anterior.



Ademas de estos puntos fir-
mados entre sindicatos y patro-
nales, también se han alcanzado
acuerdos tripartitos, junto con el
Gobierno de Espafia:

Reforma del articulo
42 del Estatuto de los

Trabajadores

Es necesaria para garantizar
las condiciones laborales en
los procesos de descentraliza-
cion productiva. La descentra-
lizacién no debe incentivar la
competencia desleal entre em-
presas ni suponer un deterioro
de las condiciones de empleo.

Alternativas al despido

Desarrollo de medidas para
mantener el empleo en empresas
con dificultades econdmicas, me-
diante la adaptacién de jornada.
El objetivo es que a través de re-
ducciones temporales de jornada
se favorece que el trabajador no
se vea perjudicado ni en su pro-
teccion social ni en su retribucion.
De esta manera lo que se logra es
adecuar la jornada a la carga de
trabajo real, se evitan despidos
y se da un margen para facilitar
la viabilidad de las empresas. El
Gobierno contribuye asumiendo
la parte del salario de las horas
no trabajadas y se le da al traba-
jador la posibilidad de mejorar
su formacién. Esta férmula, que
ahora se incluye en el ANEC, se
aplicé en la Alemania de los afios
90 del pasado siglo y contribuyé
a salvar muchos empleos.

Formacion y cualificacion

profesional

Se insta a alcanzar un acuerdo
relativo a la Formacién Profesional
para el Empleo, para proporcionar
a los trabajadores las competen-
cias necesarias para mejorar su
cualificacion.

Las partes se comprometen aim-
pulsar la reforma del marco legal
y reforzar el cardcter laboral del
sistema. El objetivo final es que se
haga un uso correcto y de utilidad
de las retenciones destinadas a for-
macion, de manera que el trabaja-
dor llegue a recibir los beneficios
de ello y mejore progresivamente
su cualificacion profesional.

Contrato de relevo

Recuperarlo en las condiciones
de su puesta en marcha, como
elemento esencial para el trasla-
do de conocimiento, rejuveneci-
miento de plantillas, mejora de
productividad.

Igualdad

Desarrollar medidas integrales
para favorecer la igualdad laboral
y salarial entre hombres y mujeres.
Algunas de estas medidas serian:
crear un sistema de atencién a la
dependenciay la infancia para que
la actividad profesional retribuida
de las mujeres en las empresas no
se vea tan afectada como en la ac-
tualidad por esas contingencias; y
equiparacion en las condiciones de
disfrute de los permisos de pater-
nidad maternidad, para que hom-
bres y mujeres se acojan al ejercicio
de ese derecho de forma equitati-
va, igualitaria e intransferible.
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Convenios firmados

CCOO firma el Convenio de empresa
para Thyssen Elevadores, que incluye
incrementos salariales y asegura el mante-
nimiento de los puestos de trabajo.

El convenio, que regula las condiciones
de los 40 trabajadores de la empresa, tie-
ne una vigencia de siete afos (2015-2021)
y establece unas subidas salariales equiva-
lentes al IPC real para el periodo 2015-2018;
el IPC real mas el 0,3 % en 2019 y 2020; y
por ultimo el IPC real mas el 0,5 % en 2021.

Para CCOO de Industria de Asturias se
trata de un convenio que mejora signifi-
cativamente las condiciones salariales de
los trabajador@s. Ademas, recoge el cobro
del cien por cien de todos los conceptos en
caso de baja, desde el primer dia, y se com-
promete a mantener el empleo del total de
la plantilla durante los afios de vigencia del
convenio.

Convenios en negociacion

Se encuentran en curso las negociacio-
nes para el Convenio Colectivo de Al-
macenistas y Embotelladores de Vinos
de Asturias, que regula las condiciones
de unos 250 trabajadores y trabajadoras
pertenecientes a unas cuarenta empresas.
Después de haber mantenido tres reunio-
nes, la mesa de negociacién se retomara
en septiembre.

Por otra parte, en el mes de septiembre
estd previsto que se empiece a negociar el
Convenio de Fabricantes de Sidra, en el
que estan representados aproximadamen-
te 500 trabajadores y trabajadoras.
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Dada la negativa de
Femetal de negociar

un convenio acorde a

la buena marcha del
sector, se mantiene el
bloqueo a la espera de
nuevas movilizaciones
después del verano.
CCOO de Industria de
Asturias solo defendera
un convenio que mejore
las condiciones de los
trabajadores de un sector
que continuda arrojando
buenos resultados.

Sector del metal

Movilizaciones por un convenio justo

resulta inadmisible que la patro-

nal del sector trate de imponer un
convenio con un incremento salarial
del 1%, variable en funcién de la pro-
duccién y sin clausula de revisién, con
eliminacion de la antigliedad, precari-
zacién del trabajo eventual y aumento
de la jornada irregular. Ademas, Feme-
tal pretende que los alumnos de los
cursos de formacion dual trabajen con
el sueldo mas bajo de la escala salarial.

Para CCOO de Industria de Asturias

En el mes de junio y tras la celebra-
cion de asambleas de trabajadores y
trabajadoras, tuvieron lugar dos con-

centraciones ante la sede de la patronal
en Gijon. Si a comienzos de septiembre
Femetal no se aviene a plantear unas
condiciones sensatas y razonables nos
veremos obligados a continuar movili-
zando al sector. Especialmente cuando
se sabe que la evolucién de la industria
asturiana del metal es positiva y supera
las cifras del sector a nivel nacional.

“La patronal debe adaptarse a las con-
diciones del sector. Si este mejora debe
haber una repercusién directa en los
salarios de los trabajadores. No vamos
a admitir una subida irrisoria como ese
1 %, afirma José Manuel Cima Fernan-

Convenio de Fertiberia
Mantenimiento del poder adquisitivo y reduccion de jornada

COO de Industria firma el conve-

nio colectivo de Fertiberia para el
periodo 2018-2021, que mantiene el
poder adquisitivo de los salarios, que
incluso mejorarian en el caso de que la
inflacion no llegue al 1,5 %

El convenio regulard las condiciones
laborales para los proximos afos de
unos 860 trabajadores y trabajadoras a
nivel nacional distribuidos en cinco fac-
torias, 140 de los cuales corresponden a
la planta ubicada en Asturias.

El acuerdo contempla incrementos
salariales del 1,5 % para 2018 y 2019 y
del 2 % para 2020 y 2021, teniendo en
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cuenta el IPCy con revisiones al alza en
caso de desviacion.

En cuanto a la jornada, se pacta una
reduccién de ocho horas en 2021 y
otras ocho en 2022. Hay que tener en
cuenta que para 2018 ya se habia acor-
dado previamente la reduccién de otras
ocho horas, de modo de las 1736 horas
anuales de 2017 se pasara a 1712 ho-
ras en 2022. Otro aspecto relevante es
que se mantiene la jubilacién parcial. El
contrato de relevo se condiciona a las
caracteristicas de la Seguridad Social y
se negociara a comienzos de 2019 para
todos los centros.

dez, secretario de Negociacién Colec-
tiva de CCOO de Industria de Asturias.

Los dias 13 y 21 de junio, fueron un
completo éxito y demuestran la capaci-
dad de movilizacién de un sector clave
para la industria asturiana, con mas de
20.000 trabajadores y trabajadoras.

Por otra parte CCOO propone que
el convenio recoja la creacién de una
comision para temas de igualdad, fun-
damental para ayudar a que un sector
tan masculinizado como el metal pue-
da avanzar en politicas que mejoren la
situacion de las trabajadoras del metal.

Por otra parte, se mantiene el 100 %
de las retribuciones por incapacidad
transitoria en casos de enfermedad o
accidente comun y laboral, y también
contiene un plus mejorado de 48 euros
mensuales como incentivo individual
para reducir el absentismo. Se introdu-
cen mejoras en derechos y para posibi-
litar la conciliacion de la vida familiar y
laboral, asi como la igualdad. Se mantie-
nen las ayudas sociales en el mismo por-
centaje que el incremento del convenio,
salvo en las ayudas de estudio para hijos
de trabajadores y algunos pluses que
han sido redondeados al alza.



XIX Convenio General de la Industria Quimica
En la vanguardia de la igualdad

CCOO firmé el pasado julio el convenio sectorial que regulara las condiciones laborales de los trabajadores
y trabajadoras de la industria quimica hasta 2020. Los avances en igualdad lo convierten en una referencia.

tres afnos (2018-2020) da cobertura

a mas de 240.000 trabajadores y
trabajadoras en todo el pais. Llega tras
seis meses de negociacién y nueve
reuniones en las que se han modificado
mas de treinta articulos.

EI documento, con una vigencia de

El convenio recoge un incremento
salarial del 2,5 % durante cada afio de
vigencia del nuevo convenio, y estable-
ce una garantia salarial con base en el
IPC acumulado cuando caduque el con-
venio, que se aplicara en el aiio 2021.

Pero sin duda uno de los avances
mas notables se produce en materia de
igualdad. El convenio reduce a 150 (y no
250 como anteriormente) el nimero de
personas que debe tener una empresa
en plantilla para empezar a negociar
un plan de igualdad con los sindicatos,
crea la figura del delegado o delegada
deigualdad y tendra en cuenta la pers-
pectiva de género en la prevencion de
riesgos laborales. Se ponen ademas
herramientas para reducir la brecha
salarial, como entregar la masa salarial

bruta separada por género. En su arti-
culado también se recoge el compro-
miso de promover la no discriminacién
del colectivo LGTB y de luchar contra
el acoso.

También mejora la formacion, se
producen avances en flexibilidad y
modificaciones positivas en las licen-
cias y permisos.

wwiw.industria.ccoo.es
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Negociacion colectiva:
se acerca la negociacion del proximo

Acuerdo Marco

Se aproxima el final de afo, y con él termina el periodo de
vigencia del VI Acuerdo Marco y del Convenio Colectivo, en vigor
desde el aflo 2016. CCOO se prepara ya para afrontar la préoxima
negociacion y lograr mejoras tanto salariales como sociales para
los trabajadores y trabajadoras de ArcelorMittal.

que se abrira, una vez finalice el pe-

riodo de vigencia actual, sera la del
Acuerdo Marco, que marca la referen-
cia en materia salarial, contrato relevo,
igualdad, etc. y que es de aplicacion en
todas las plantas del grupo Arcelor-
Mittal en Espafia, con excepciéon de
las plantas de largos (las plantas de
largos de Verifia estdn integradas en
ArcelorMittal Asturias y por tanto si le
es de aplicacién).

En la negociacién del Acuerdo Mar-
co participan, tal y como establece la
legislacion vigente, aquellas organiza-
ciones sindicales con representatividad
de al menos un 10 % a nivel nacional
(CCOO, UGT y USO) o un 15 % a nivel
autonémico (ELA y LAB en Euskadi).
Esta representatividad la determinan
los diferentes procesos de elecciones
sindicales en cada una de las fabricas,
a través del voto de los trabajadores y
trabajadoras. Queda, por tanto, clara-
mente demostrada la legitimidad de
los representantes sindicales que par-
ticipan en estas negociaciones.

CCOO se plantea varios objetivos en
esta negociacion. Uno de ellos es dar
continuidad al Contrato de Relevo,
que se ha visto afectado negativamente
por los cambios legislativos introduci-
dos en 2013 por el Gobierno del PP, que
alargaba la edad de acceso al mismo,
asi como el endurecimiento de las con-
diciones econdémicas para la empresa,
lo que hace que su continuidad pueda
verse amenazada, algo realmente ina-
sumible en un sector tan agresivo como
la siderurgia.

Otro de los pilares basicos de la ne-
gociacion sera lograr la efectiva implan-
tacion de medidas que contribuyan a
una igualdad real entre hombres
y mujeres. Trataremos de aumentar
el ridiculo porcentaje de mujeres en
la empresa, cercano al 5 %. Se deben
acometer politicas activas que supon-
gan el incremento de contrataciones

I a primera mesa de negociacién
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de mujeres. Los requisitos actuales son
claramente excluyentes, ya que exigen
ramas de formacién profesional en las
que la presencia de mujeres es mera-
mente testimonial. Esto es algo que
puede y debe corregirse.

Otro punto de vital importancia seran
los incrementos salariales, asi como el
restablecimiento de mecanismos que
impidan la pérdida de poder adquisiti-
vo en caso de subidas acentuadas de
la inflacién. En un escenario de obten-
cién de beneficios multimillonarios por
parte de ArcelorMittal, sobremanera en
Europa, muy alejado de la situacién que
teniamos a finales de 2015, la empresa
tendra que hacer un ejercicio de respon-
sabilidad social para con sus trabajado-
res y trabajadoras, y acceder a subidas
salariales dignas. Desde CCOO tenemos
claro que, si no hay reparto, habra con-
flicto, sobremanera después de aios de
variabilizacién salarial e incrementos
econdmicos mas bien modestos.

En el seno del anterior Acuerdo Mar-
co, también se firmaron una serie de
compromisos especificos para las plan-
tas de Asturias, entre los cuales desta-
caban el mantenimiento del calenda-
rio de trabajo 3T5 para todo el afo, la
programacion de vacaciones en tandas
de 20y 10 dias naturales con una con-
traprestacion de 300 €, la contratacion
de 100 eventuales para cada uno de los
anos de vigencia del Acuerdo, asi como
las inversiones de la nueva maquina de
colada continua en la Aceria LDA, el pro-
yecto de 108 metros en el Tren de Carril
y las nuevas Baterias en Gijon.

No esperamos que la préxima nego-
ciacién sea facil, pero lo que si tenemos
claro es que se debe y se puede lograr
un claro avance, tanto en el aspecto
salarial, como el social, tratando de
conseguir un Acuerdo Marco que pos-
teriormente deberd trasladarse a los res-
pectivos Convenios Colectivos localesy
que suponga la mejora significativa de
las condiciones laborales de los traba-

jadoresy trabajadoras de ArcelorMittal.
No hay excusas para que no sea asi.

Desde la Seccién Sindical de CCOO en
ArcelorMittal Asturias promoveremos
la celebracién de Asambleas Generales
de Afiliados, previas a la negociacion,
de cara a explicar las lineas maestras de
nuestra plataforma, asi como para re-
cabar e incorporar aquellas propuestas
que salgan de los procesos asamblea-
rios. Tal y como hicimos en el VI Acuer-
do Marco, el resultado de la negociacion
debera ser obligadamente ratificado
por la Asamblea General de Afiliados de
CCOO en ArcelorMittal Asturias, quienes
serdn los que tengan la ultima palabra.



A

Situacion insostenible del personal de

contrato individual

La Seccion Sindical de CCOO en ArcelorMittal alerta sobre la
situacion de los trabajadores y trabajadoras con contrato individual
y presentard una demanda de conflicto colectivo si no se logran
avances con el proceso de mediacién ya iniciado.

Iés y Verifa, celebrados en el mes

de julio, se aprobaba por unani-
midad una propuesta presentada por
la Seccidn Sindical de CCOO en Arce-
lorMittal Asturias, que consistia en la
presentacion de una demanda de con-
flicto colectivo por vulneracioén de los
derechos de informacién y consulta
de los trabajadores de contrato indivi-
dual. Como paso previo a la presenta-
cion de dicho conflicto colectivo, se ha
iniciado el preceptivo procedimiento
de mediacién. En dicho procedimien-
to, se insta a la empresa a facilitar un
listado de todos los trabajadores y tra-
bajadoras con contrato individual, or-
ganizado en organigramas, junto con
todos los anexos y condiciones com-
plementarias a sus contratos de traba-
jo, asi como su modificacién o pactos
posteriores. También se solicita la en-
trega de los controles de presencia, de
cara a determinar el abuso de horas
extraordinarias que este colectivo se
ve obligado a soportar.

Las condiciones econémicas y sa-
lariales de este colectivo se han ido
degradando progresivamente. Ade-
mas, en la actualidad existen diferen-

E n los plenos de los comités de Avi-

tes escalas segun la fecha de firma del
contrato individual o su modificacion.
Histéricamente, la empresa ha venido
ignorando las competencias de la Re-
presentacion Legal de los Trabajadores
para con el personal de contrato indi-
vidual, lo que impide una adecuada
negociacién colectiva y la defensa de
sus intereses.

Las practicas de la empresa, que de-
cide unilateralmente modificaciones en
sus contratos, y establece mecanismos
arbitrarios para decidir sobre el grado
de cumplimentacién de los objetivos
(que redundan en una parte de su sa-
lario), no son compatibles con unos
derechos minimamente dignos. Solo
desde el conocimiento de la situacién
real del personal de contrato individual
se podra ejercitar la legitima defensa de
sus derechos. Esta competencia corres-
ponde a los respectivos Comités de Em-
presa, de los que ellos son electores y
elegibles. También deben ser participes
de los beneficios que el Acuerdo Marco
y el convenio colectivo puedan deter-
minar, y del que también participanala
hora de su aprobacion en referéndum.
Todos somos trabajadores, con inde-
pendencia del tipo de contrato.

Wi industria.ccoo.es
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Los gruistas en ArcelorMittal reclaman sus derechos

Tras anos con salarios estancados y nulas posibilidades de promocién laboral, los gruistas protestan
contra la discriminacién que sufren en ArcelorMittal, respaldados por la Seccién Sindical de CCOO

Mittal lleva décadas sin avanzar en

su retribucién salarial y sin posibili-
dades de promocion laboral, ya que se
les niegan los derechos de integracién
en los escalafones (organigramas que
ordenan las plantillas de los diferentes
talleres). Esta situaciéon les impide de-
sarrollarse profesionalmente como el
del resto de sus compafneros. La discri-
minacion es tan evidente, que incluso
el personal de nueva incorporacion tie-
ne la posibilidad de ascender en cues-
tion de meses, accediendo a puestos
de mayor responsabilidad y mejores
condiciones econémicas, mientras que
la mayoria de gruistas llevan afos es-
tancados en su puesto.

Desde la Seccién Sindical de CCOO
en ArcelorMittal llevamos afos defen-
diendo la necesaria integracién de este
colectivo, asi como una mejora de su ni-
vel salarial, en el caso de talleres donde
no sea posible el acceso al escalafén o
que se requiera una alta especializacion
en el manejo de las gruas. En algunos
lugares, gracias a iniciativas presenta-

EI colectivo de gruistas en Arcelor-
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das por CCOQ, se ha conseguido esa
integracién, asi como incrementos re-
tributivos importantes.

Desgraciadamente, la direccién de la
empresa, con la inexplicable complici-
dad del resto de organizaciones sindi-
cales, no estan por la labor de satisfacer

Desde la Seccion Sindical de
CCOO en ArcelorMittal llevamos
anos defendiendo la necesaria
integracion del colectivo de los
gruistas, asi como una mejora
de su nivel salarial.

las justas reivindicaciones de los gruis-
tas. Prueba de ello es que el pasado 4 de
julio de 2018, la empresa y los sindica-
tos UGT, USO y CSl firmaban un acuerdo
que conllevaba incrementos de niveles
salariales para todo el personal del Tan-
dem 1, con la excepcidén del colectivo de
gruistas de esa instalacién, condenados
de nuevo al mismo puesto y mismo sa-
lario. El caso es ain mas sangrante, ya
que fueron los gruistas los que en su dia
iniciaron las movilizaciones, convocadas
en solitario por CCOO, de cara a conse-
guir su mejora salarial y de promocién
laboral. Desde la Seccién Sindical de
CCOO se han convocado nuevos paros,
con un gran seguimiento, tanto del co-
lectivo de gruistas, como de otros com-
pafneros del Tandem 1, en un admirable
ejercicio de solidaridad y compafieris-
Mo, mas aun cuando desde la empresa
y del resto de organizaciones sindicales
se estd haciendo una insidiosa campaiia
de coaccionesy amenazas que buscan,
a toda costa, la desmovilizacion de un
conflicto que amenaza con extenderse
a toda la fabrica.




Esta a punto de terminarse el
plazo establecido por la UE para
poner fin a la extraccién (no
competitiva) de carbon. Mas alla
de la fecha del 31 de diciembre
de 2018, el futuro de la hullera
publica Hunosa pasa por el
mantenimiento del empleo,
compatibilizando la extraccion
de carbén con la investigacién
en la captura y almacenamiento
o transformacion del CO:y el
desarrollo de energias verdes.

Hunosa

o
La historia de Hunosa a'lo largo de las Gltimas tres decadas refleja la evolucion del
sector minero en Espana.

Una empresa con pasado, presente y futuro

que la incertidumbre se apodera

de los trabajadores y trabajadoras
del sector de carbdn en general y de
mineria en particular.

El 31 de diciembre de 2018 es la fecha
marcada por la UE para poner finala
extraccion de carbon, con la salvedad,
que nada salva, de la posible devolu-
cion de las ayudas para aquellas em-
presas mineras que hayan conseguido
ser competitivas y quieran continuar
con la actividad.

Este sector, tanto en Europa como en
Espana, lleva décadas en un constante
proceso de reestructuracién y moder-
nizacién, siempre con el objetivo de
poder competir con el carbén mundial.

Cabe recordar que a finales de 1985
en Espafia habia 221 empresas que da-
ban trabajo de forma directa a 50.800
trabajadores y trabajadoras. En aquella
época se extraian 22 millones de tonela-
das de carb6én y mas de 20.000 mineros
pertenecian a Hunosa.

En el periodo comprendido entre
1986, cuando Espaia firma el Trata-
do de Adhesién a la UE y pasa a ser

S e agota 2018 a la misma velocidad

miembro del Tratado CECA (Comuni-
dad Econdémica del Carbén y el Acero)
y 1993, es decir, en solo ocho aios, el
sector se redujo de 221 a 105 empre-
sas y se perdieron 20.000 puestos de
trabajo directos.

Las diferentes decisiones europeas
referidas al sector del carbdn han ido
variando desde las “ayudas al funciona-
miento” (1993-2002), aprobadas siem-
pre con el objetivo de buscar la com-
petitividad de la industria del carbén en
la UE con el mercado mundial; pasando
por las “ayudas de acceso a reservas”
para garantizar la seguridad energética
de la UE (2002-2010); hasta las actuales
“ayudas al cierre de las minas de carbén
no competitivas” (2010-2018).

Desde CCOO de Hunosa
exigiremos a SEPl y al nuevo
presidente de Hunosa, de caraala
negociacion del préximo plan de
empresay del convenio colectivo,
que se garantice todo el empleo
existente en la empresa.

La vigente Decision 787/2010 ya no
contempla la figura de ayudas de ac-
ceso a reservas de carbén, sino que
recoge que para recibir estas ayudas es
necesario que todas las empresas pre-
senten un plan de cierre, a mas tardar el
31 de diciembre de 2018. De no cumplir-
se, las obliga a devolver todas las ayu-
das recibidas desde 2011. Estas ayudas
se deberdn dedicar a cubrir pérdidas de
produccién derivadas de la reduccion
de actividad, costes excepcionales y
cargas heredadas del pasado.

Cabe recordar que contra esta de-
cisiéon 787, CCOO convoco en solitario
una huelga del sector a nivel nacional
y una concentraciéon en Madrid frente al
Ministerio de Industria. Ya en aquel mo-
mento exigimos al gobierno socialista
de Rodriguez Zapatero que se opusiera
a una Decisién que teniamos muy claro
que significaba el principio del fin de la
mineria del carbén.

Por si aquello fuera poco, el PP se en-
cargd, en 2012, de darle otra tremenda
estocada al sector con un brutal recor-
te de ayudas (bastante mas del minimo
exigido por la UE). Y le puso la puntilla
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Evolucion de la produccion
y plantilla en Hunosa en
la dltima década

Ano Produccion (TN) Plantilla
2008 1.402.000 2.490
2009 1.315.000 2.290
2010 1.206.000 2.042
2011 1.027.000 1.748
2012 712.000 1.646
2013 661.000 1.639
2014 527.000 1.539
2015 436.000 1.357
2016 428.000 1.226
2017 357.000 1.098

En este cuadro se puede apreciar la dismi-
nucion de mds de del 50% de la plantilla
de Hunosa en los tltimos 10 afios.

finalmente al no prorrogar en 2014 el
Real Decreto por Garantia de Suminis-
tro, ni buscar ningun otro mecanismo
que ayudara a las empresas privadas a
vender su produccion. De esta mane-
ra, quedaron desamparadas a pesar de
ofrecer su carbén al mismo precio, o
incluso menor, que el de importacion.

Como consecuencia de este proceso
de reestructuracién, la empresa Hunosa
pasoé de una plantilla de 14.000 personas
afinales de 1992, a 6000 en 2002. La cifra

continué descendiendo hasta los 2042
puestos de trabajo en 2010 y ha llegado
al dia de hoy con una plantilla de 1050
mineros y mineras y unos 400 de con-
tratas. En lo referente a la produccion, se
pasé de mas de 3 millones de toneladas
alas poco mas de 400.000 previstas para
este afo. En total, mas de 41.000 trabaja-
dores y trabajadoras han pasado por la
empresa a lo largo de los afos.

Por si la brutal reestructuracién del
sector acometida en estos afios no hu-
biera sido suficiente esfuerzo para las
comarcas mineras que estan sufriendo
el mayor indice de paro de toda Astu-
rias, la llegada de este nuevo gobierno
del PSOE ha significado la puesta en
marcha de una politica energética don-
de prima el ecologismo radical.

Esta politica de descarbonizaciéon
exprés supondra, entre otras cosas, el
cierre de manera casi inmediata de las
centrales térmicas y, como consecuen-
cia, el cierre de la mineria del carbén 'y
la posible deslocalizacién de la industria
electrointensiva asturiana. Para llevar
todo esto a cabo, el gobierno de PSOE
cuenta con el apoyo y el empuje de sus
principales “socios politicos”. Estamos
hablando de Unidos Podemos, que
recientemente ha presentado una Pro-
posicién de Ley con unos objetivos que
van mucho mas alld de lo exigido por
la UE en lo relativo a limitar el volumen
de emisiones. De esta forma, se acele-

La reestructuracion sufrida por el sector se refleja en las
cifras de empleo: Hunosa pasé de tener 14.000 trabajadores y
trabajadoras en 1992 a menos de 1500 en la actualidad, entre

plantilla y contratas.
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Hunosa, como empresa publica,
debe ser ejemplo de una
transicion ordenadayy justa,
puesto que cuenta con

los recursos humanos, la
capacidad técnicay las
infraestructuras necesarias.

raria el proceso de cierre de térmicas y
nucleares poniendo en riesgo miles de
puestos de trabajo y la seguridad ener-
gética nacional.

Esta transicion “acelerada e injusta”
deja a la empresa Hunosa, y a sus casi
1500 trabajadores y trabajadoras entre
empresa y contratas, en una situacion
terriblemente complicada, ya que,
como desde CCOO de Hunosa veni-
mos advirtiendo y denunciando desde
el primer momento, ni la direccién de
Hunosa, ni su Unico accionista SEPI, han
sido capaces en estos afios de poner en
marcha ningun proyecto alternativo a
la extraccion del carbén capaz de ge-
nerar el empleo necesario, ya no para
sustituir el actual, sino tan siquiera para
complementarlo.

Desde CCOO de Hunosa exigiremos a
SEPl'y al nuevo presidente de Hunosa,
de cara a la negociacién del préximo
plan de empresa y del convenio colec-
tivo, que se garantice todo el empleo
existente en la empresa, que se asegure
la continuidad de la extraccién de car-
bén después del 1 de enero de 2019
como Unica alternativa viable para el
mantenimiento de la totalidad de ese
empleo, y que se haga una apuesta cla-
ray decidida por una Hunosa de futuro
y energética.

Hunosa, como empresa publica, debe
ser ejemplo de una transicién ordenada
y justa, puesto que cuenta con los recur-
sos humanos, la capacidad técnicay las
infraestructuras necesarias para com-
patibilizar la extracciéon de carbén con
la investigacion de la captura y almace-
namiento o transformacién del CO, y el
desarrollo de nuevas fuentes de energias
verdes. También, y ahora mds que nunca,
exigimos al gobiernoy a SEPI que Huno-
sa actue como agente de dinamizaciony
reactivacion de la economia para gene-
rar riqueza y empleo alternativo en las
comarcas mineras.

Este serd el camino que desde CCOO
creemos que la nueva direccién de
Hunosa debe seguir y que nosotros
apoyaremos.



Expectacion ant& el Ultimo tramé'del afio

A punto de que expire el plazo del 31 de diciembre de 2018, CCOO de Industria estd a la
espera de que el nuevo gobierno defina su postura con respecto a los trabajadores del
carbon y las comarcas mineras.

ras el cambio operado en la titula-
Tridad del Gobierno y con la crea-

cién del nuevo Ministerio de Tran-
sicion Ecolégica, CCOO de Industria
traslado a los nuevos responsables un
informe detallado de la situacion que
atraviesa en estos momentos tanto el
sector en su conjunto como las comar-
cas que dependen de él. Asi mismo,
nuestra organizacion ha insistido espe-
cialmente en la necesidad de agilizar
todas las gestiones, puesto que la mi-
neria vive una situaciéon dramatica, el
calendario avanza y no se puede per-
der ni un minuto para dar soluciones al
sector. CCOO de Industria presentd el
pasado mayo al que entonces era Se-
cretario de Estado de Energia un lista-

do de propuestas que se basan en cua-
tro ejes fundamentales: horizonte para
la mineria del carbén mas alla del 31
de diciembre de 2018, plan social que
dé cobertura a todos los trabajado-
res, garantia de presencia del carbén
autoctono dentro del mix energético
y planes de reactivacion y diversifica-
cién para las comarcas mineras. CCOO
espera que, en proéximas reuniones, el
nuevo Gobierno se comprometa con
los trabajadores y trabajadoras del car-
bon y lo refleje en sus propuestas.

Mientras tanto, las empresas dedi-
cadas a la extraccion de carbon viven
en una situacion limite. Asturleonesa
continda en liquidacién, mientras ne-
gocia que se aplique un expediente de

regulacién temporal y no de extincién.
Carbonar tiene un ERE por causas de
fuerza mayor, como consecuencia de
los dafnos producidos por el incendio
que tuvo lugar meses atras, y se mantie-
ne a la espera de que el administrador
concursal valore la situacién econémica
de la empresa para disefar un plan de
viabilidad. Uminsa continda en concur-
so de acreedores, vendiendo mineral
pero con la incertidumbre de si las tér-
micas van a seguir quemando carboén
en el futuro inmediato.

Por todo ello, es urgente que este Go-
bierno adopte ya las medidas necesa-
rias, antes de que se cumplan los plazos
que sentenciaran el cierre.

ahora mas
cerca de ti




ES EL MOMENTO!

Por Carlos Braiia, secretario de Elecciones Sindicales y Afiliacién

o vamos a descubrir ahora la
N importancia que las elecciones

sindicales tienen para nuestro
sindicato. Por un lado, nos dan la po-
sibilidad de ejercer la accién sindical
en la empresa a través de la repre-
sentacién que en ella conseguimos;
nos proporciona, entre otras cosas, la
representatividad necesaria a la hora
de negociar, por ejemplo, convenios
de caracter sectorial. Esa representa-
tividad nos permite luchar contra la
precariedad de los contratos y salarial,
contra la discriminacion... al tiempo
que también refuerza nuestra legitimi-
dad, tantas veces puesta en entredicho
de manera torticera. Todo esto implica
que ganar las elecciones sindicales es
algo fundamental que esta en el ADN
de nuestra organizacién y de nuestra
Federacién, una responsabilidad que
tenemos totalmente interiorizada.

En Asturias, donde se dan circuns-
tancias de orden sociopolitico que di-

ficultan que CCOO gane las elecciones
sindicales en las empresas, CCOO de In-
dustria es la primera fuerza sindical des-
de hace cinco anos, desde que en 2014
conseguimos ganar al segundo sindica-
to después de varios afos recortando
la distancia. Los magnificos resultados
de estos ultimos afos se han producido
gracias al esfuerzo colectivo de tod@s
los que formamos parte de nuestra or-
ganizacién (delegaciones, equipos de
atencion...).

Aunque sabéis que las elecciones
sindicales se celebran constantemen-
te, existe lo que llamamos el “periodo
algido”, durante el cuél se produce una
grandisima concentracién de procesos
electorales. El proximo mes de sep-
tiembre entraremos en ese periodo
que durard hasta el 31 de diciembre de
2019, fecha de cémputo de elecciones
sindicales.

Mientras que en un aflo normal se
producen unos 150 procesos (147 proce-

Préximas citas electorales

Proximamente entraremos en un periodo electoral que durara hasta el 31

de diciembre de 2019, fecha de cOmputo de elecciones sindicales.

En octubre, noviembre y diciembre (2018) se celebraran 134 procesos, en
los que seran elegidos 240 representantes de los trabajadores:

v’ 9 procesos electorales para eleccion de comité.

v 125 procesos electorales para elecciéon 1 o 3 delegados.

Ultimos resultados (2018)

Empresa CCOO Otros

Fundiciones Verina 2

—_

Villaviciosa Energia
Leomotor
Daorje

—_

Bilfinder Industrial Services Spain
Thyssen Krupp Airport Systems
Siemens

Carpinteria Metalica Alfer
Inversiones Sergon

Calderys Iberica Refractarios
Tapia Seguridad
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sos electorales en 2016; 142 procesos en
2017; 73 procesos en el primer trimes-
tre de 2018), solamente entre octubre,
noviembre y diciembre de este afo ca-
ducan 134 actas electorales y en el afio
2019 seran 380 las elecciones sindicales
que caducan. Como es facil deducir, son
mas procesos que dias habiles, lo que va
a obligar a redoblar los esfuerzos con
el objetivo de seguir siendo la fuerza
sindical de esta regién en el dmbito de
los sectores de la Industria (metal, bie-
nes de equipo, energia, defensa, agra-
rio, industria agroalimentaria, industria
quimica...). Estoy seguro de que serd un
reto que lograremos culminar de nuevo
entre todos, porque cuando a los hom-
bres y mujeres que conformamos Indus-
tria de CCOO de Asturias se nos mete
algo entre ceja y ceja, lo conseguimos:
ahi estan los resultados para verlos.

-‘%



Se trata de una reivindicacion histérica de CCOO

que finalmente ha tenido éxito: el reconocimiento
del cancer de pulmén debido a la inhalacion de
polvo de silice libre como enfermedad profesional.

Enfermedad profesional:
el cancer de pulmén por inhalacién de silice

publicado en el BOE el Real De-
creto 257/201, que aprueba la
incorporacién de esta dolencia al con-
junto de enfermedades profesionales.

El silice libre es un agente carciné-
geno presente en actividades con una
importante presencia en Asturias: mi-
nas, siderometarlurgia, tineles, obras
publicas, trabajos en canteras, mani-
pulaciéon de minerales o rocas, demo-
licién, industria de la ceramica, del pa-
pel, plasticos y pinturas... Todos ellos
son trabajos expuestos a la inhalacién
de polvo de silice, y en Asturias afecta
a un amplio colectivo de trabajadores
y trabajadoras de la industria. Por ello

Por fin, el pasado 5 de mayo fue

CCOO llevaba anos pidiendo a distin-
tos organismos, principalmente al Mi-
nisterio de Empleo y Seguridad Social,
que el cancer de pulmén vinculado a
esta sustancia sea reconocido como
enfermedad profesional.

Haberlo conseguido ahora supone
un avance muy importante en materia
de prevencion de riesgos laborales. A
partir de este momento se facilita que
se reconozca como enfermedad profe-
sional el dafio ocasionado por el silice,
que ya estaba reconocido como agen-
te carcindgeno.

Desde CCOO de Industria de Astu-
rias, animamos a aquellos trabajadores

y trabajadoras de sectores vinculados
con laindustria, que estén interesados
en recibir informacién sobre el tema,
a que se pongan en contacto con
nuestra federacion. Pondremos a su
disposicion la informacion necesaria
para canalizar las reclamaciones de
aquellos que pudieran verse afecta-
dos. También podemos aconsejar so-
bre los procedimientos adecuados de
vigilancia de la salud que deben tener
en cuenta aquellos que estén someti-
dos a este riesgo.

Si en tu puesto de trabajo estas ex-

puesto a esta sustancia, no dejes de
informarte en CCOO.

Haz
Casu

y ven

ILMO AYUNTAMIENTO

DE
CASO

(ASTURIAS)
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El pasado mayo, quedaba
recogido en el Boletin Oficial
del Estado el Real Decreto
257/2018. En él se incluye

el cancer del pulmén como
enfermedad profesional,

en trabajos expuestos ala _
inhalacion de polvo de silice™ -

libre. Es la primera vez que esta. -

dolencia entra en el cuadro de
enfermedades profesionales
reconocidas en el sistema de la
Seguridad Social.

Silice cristalina -

partir de ahora, y gracias a este importante avance, se estableceran criterios

para la notificacion y registro de esta enfermedad profesional, que puede
afectar a los trabajadores expuestos a la silice cristalina, entre ellos, los dedica-
dos a trabajos en minas, tuneles, canteras, galerias y obras publicas.

Conviene saber que existen dos tipos de silice libre (SiO2): silice cristalina y silice
amorfa. De ellos, el primer tipo es el que se considera factor de riesgo para el
desarrollo de cancer de pulmoén, y estd compuesto de cuarzo en su mayor parte
(mas del 90 %), cristobalita, tridimita, tripoli, coesita, estisovita...

:{Qué es la silice
cristalina?

Se trata de un componente natural
muy abundante en rocas, sueloy arena.
También se encuentra en el hormigdn,
el ladrillo, el mortero y en otros mate-
riales para la construccion. La silice
cristalina puede presentarse en varias
formas, de las que el cuarzo es la mas
comun. El polvo de cuarzo puede ser
inhalado al respirar y penetrar profun-
damente en los pulmones.
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La silice cristalina en
el dia adia

La exposicidn a particulas peque-
Aas de silice que se encuentran en el
aire, principalmente el polvo de cuar-
zo, sucede mayormente en entornos
industriales y ocupacionales. No obs-
tante, la poblacidn general también
puede estar expuesta a la inhalacién
de silice cristalina al usar productos
comerciales que contienen cuarzo,
tales como, articulos de limpieza,
cosmeéticos, arcillas y esmaltes para
arte, arenas utilizadas para evacua-
ciones de animales domésticos, talco,
masilla y pintura.

({Cuales son los canceres
relacionados con
la exposicion a la silice

cristalina?

La exposicion de los trabajadores a la
silice cristalina respirable esta relacio-
nada con indices elevados de cancer de
pulmoén. El vinculo mas fuerte entre el
cancer de pulmoén en seres humanos y
la exposicion ala silice cristalina respira-
ble se ha determinado en estudios con
trabajadores de canteras y granito, y con
personas que trabajan con ceramica,
alfareria, ladrillos refractarios y ciertas
industrias de explotaciéon minera.



{Qué actividades profesionales pueden

estar expuestas?

Hay una gran variedad de sec-
tores industriales que pueden
verse afectados por la silice cris-
talina, entre ellos los dedicados a:

- Aridos.

« Industria cerdmica.

- Industria de la fundicion.

« Industria siderometaldrgica.
« Industria del vidrio.

- Industria de minerales
industriales y minerales
metalicos

- Industria del cemento.

- Lana mineral.

« Industria de la piedra natural.
- Industria del mortero.

« Industria del hormigén
prefabricado.

En estas actividades, la exposi-
cién se puede producir en cual-
quier momento de trabajo en
el que se genere polvo de silice
cristalina y pase al ambiente. Por
tanto, en aquellas operaciones

en las que se trituran, cortan, per-
foran, tallan o muelen materiales,
productos o materias primas que
contienen silice cristalina, se pue-
den liberar particulas al ambien-
te de trabajo. Es imprescindible
tomar las medidas oportunas de
prevencidn para evitar que los
trabajadores sufran dainos.

En los ultimos aios, la aparicion
de nuevos materiales de cons-
truccién con un elevado porcen-
taje de silice libre cristalina entre
sus componentes ha propiciado
la aparicion de nuevos casos de
silicosis en actividades labora-
les en las que hasta ahora, no se
producian casos de enfermedad
por este motivo. Por tanto, la
posibilidad de contraer silicosis
profesional se considera un ries-
go emergente para la salud en el
trabajo, ya que se ha registrado
un aumento de situaciones de
peligro en actividades en las que
intervienen nuevos procesos o
tecnologias.

Ll g

Sintomas de la silicosis
Existen tres tipos de silicosis:

Silicosis cronica/clasica. Es la mas comun. Ocurre
tras 15 0 20 afos de exposiciones moderadas o bajas
alasilice cristalina respirable. Los sintomas asociados
con la silicosis crénica pueden ser o no ser eviden-
tes, por lo tanto los trabajadores necesitan hacerse
una radiografia del pecho para determinar si se han
danado los pulmones. A medida que avanza la enfer-
medad, el trabajador puede perder el aliento cuando
hace un esfuerzo o tener indicaciones clinicas de un
intercambio insuficiente de oxigeno y dioxido de car-
bono. En las fases posteriores, el trabajador puede
sentirse cansado, tener poco aliento, dolor de pecho
o insuficiencia respiratoria.

Silicosis acelerada. Puede ocurrir con 5 a 10 afnos
de exposicidn elevada a la silice cristalina respirable.
Los sintomas incluyen: tener muy poco aliento, de-
bilidad y pérdida de peso. El inicio de los sintomas
tarda mas tiempo que en el caso de la silicosis aguda.

Silicosis aguda. Es una forma clinica rdpidamen-
te progresiva, que puede evolucionar en un corto
periodo de tiempo. Ocurre en unos cuantos meses
o hasta dos afnos después de la exposicién a muy al-
tas concentraciones de silice cristalina respirable. Los
sintomas de la silicosis aguda incluyen una pérdida
de aliento severa e incapacitadora, debilidad y pérdi-
da de peso. Suele llevar al fallecimiento del paciente.

Fuentes: Instituto Nacional del Cancer.

Aglomerados de cuarzo: medidas preventivas en operacio-
nes de mecanizado. Notas técnicas de prevencién. Instituto
Nacional de seguridad e Higiene en el trabajo.

Gabinete de Salud Laboral de CCOO de Asturias.
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Apuntate al 10

Por Idoya Unzueta, secretaria de Formacion, Politica Social y Mujer de CCOO de Industria de Asturias.

En el mes de septiembre comenzard un nuevo ciclo de formacién sindical para
delegados y delegadas de CCOO de Industria de Asturias. Con este, ya son 10 afnos
trabajando en este campo, ofreciendo un programa completo en distintas areas

para garantizar una accion sindical de calidad.

sido una de las prioridades de

nuestra organizacion. Por eso ya
en el afno 2008 le dimos forma con un
itinerario formativo especifico para
delegados y delegadas jévenes, con
el objetivo de que puedan contar con
una formacién basica en aquellas ma-
terias ligadas a los problemas mas co-
munes en los centros de trabajo.

Por este programa disefiado especi-
ficamente por CCOO Industria de Astu-
rias han pasado en estos 10 afos mas
de 200 delegados y delegadas. Uno de
los resultados mas evidentes de este
programa, que es a la vez una muestra
del éxito que ha tenido, es que algunas
de las personas que participaron en él
han ido asumiendo mayores responsa-
bilidades sindicales.

La escasez de recursos econdmicos
derivados de los recortes en formacion,
consecuencia a su vez de las distintas
leyes siempre lesivas que regulan el
sistema de formacion profesional, nos
obligd a modificar nuestra intervencion
en la formacion sindical. Aun asi, hemos
sido fieles a nuestro compromiso con
la formacién de nuestros delegados y
delegadas, y hemos hecho el esfuerzo

I a formacién sindical siempre ha

30A 1

de mantener este itinerario formati-
vo, con algunas modificaciones, pero
siempre con la premisa de mantener
el estandar de calidad alcanzado en
sus inicios. También hemos tenido que
adaptar la duracién de los ciclos, debido
a la dificultad de algunos delegados y
delegadas en la disponibilidad de cré-
dito horario.

En los ultimos afios hemos incremen-
tado nuestro esfuerzo. La mayor nove-
dad introducida ha sido asumir interna-
mente todo el proceso formativo, desde

El programa consta de
distintos modulos:

m Historia y Organizacién
de CCOO

m Elecciones sindicales,
funciones del delegado/a

m Negociacidn colectiva

m Salario y nédminas

m El papel de la RLT en formacion
m Mutualismo y Seguridad Social
m Salud Laboral

m lgualdad

Estos son algunos de l@s companer@s que
{Quieres apuntarte en el préximo ciclo?
ijContamos contigo!

la elaboracién del material hasta la im-
particion de los cursos, llevada a cabo
por sindicalistas de CCOO de Industria.

Son muchos los retos, los cambios, las
tareas que los delegados y delegadas
tienen que enfrentar en la empresa.
Con la formacién sindical queremos
dotarlos de herramientas e incremen-
tar los conocimientos sobre las materias
mas comunes en el dia a dia. Ese es el
modo de ir mejorando la accién sindi-
cal y conseguir ser mas eficaces como
organizacion.

El nuevo curso comenzara entre fina-
les de septiembre y principios de octu-
bre, y tiene prevista su finalizaciéon en el
mes de junio de 2019.

Sabemos que una las dificultades de
los delegados y delegadas es el crédito
horario. Para que esto no sea un pro-
blema hemos programado una jornada
formativa al mes; en aquellos casos en
que por la naturaleza de la materia pue-
da ser necesaria mas de una jornada, la
programamos el ultimoy primer dia del
mes siguiente, asi las horas se pueden
repartir en dos meses y las jornadas
son seguidas. El requisito imprescindi-
ble para acceder a esta formacion es la
realizacién del curso completo.
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Marcelino Camacho
ya tiene calle en Tineo

| préximo 22 de septiembre una de las
calles de Tineo llevara el hombre del
historico sindicalista Marcelino Camacho.

La iniciativa pretende recordar la figura
de uno de nuestros companeros mas des-
tacados y servir de punto de encuentro y
de impulso para la actividad sindical del
préximo periodo.

Con motivo de la inauguracion, se cele-
brara una acto conmemorativo en el que
intervendra el alcalde de tineo, la UC de
Cangas del Narcea, el hijo de Marcelino, el
secretario general de CCOO de Asturias y
un representante de la Confederacion sin-
dical. Posteriormente, una espicha pondra
el cierre a los actos.

Carmen Garrido Gonzalez. Una vida de lucha

La tercera biografia de la colec-
cién de historias de vida de la
Fundacién Juan Muiiz Zapico de
CCOO Asturias relata la vida de
Carmen Garrido Gonzélez, vin-
culada a: su activismo personal,
su trayectoria en Ensidesa y el
contexto histérico y social de su
época.

En esta ocasion el trabajo bio-
gréfico ha corrido a cargo del
historiador Enrique Antufia Gan-
cedo, que nos narra la vida de
Carmina Garrido. En cierta me-
dida, no es una biografia al uso.
Por una parte esta el interés del
personaje; por otra, nos acerca a
la historia social, politica y sindi-
cal de la dictadura en Asturias, y
en especial a la de Ensidesa, sin
olvidar un presente de activismo,
siempre en defensa de los dere-
chos laborales y sociales.

Carmen Garrido Gonzélez
nacié en Folgueras (Pravia) en
septiembre de 1934. No fue, por
tanto, participe ni de la Revolu-
cién ni de la Guerra Civil. Esta es
la historia de una mujer trabaja-
dora que desarrolla la mayoria
de su vida laboral en Ensidesa y
Avilés. Es también la historia de

]

 inimus Anbets Canigin

la principal siderurgia asturiana
y de la evolucién personal de la
protagonista: cristiana de base,
de las Comisiones Obreras y an-
tifranquista. Activista, sindicalis-
ta, concejala y militante. Hasta
llegar a un presente en lucha por
los derechos de las pensiones y
en las movilizaciones sociales del
momento que vivimos.

El libro se presentara el 18 de
septiembre en Avilés, en las jor-
nadas de la Federacién de Pen-
sionistas y Jubilados de CCOO de
Asturias.

Mas informacion sobre el libro y sus presentaciones en
www.fundacionjuanmunizzapico.org

Sentido adios a nuestro compainero Emilio Huerta “Triqui”

CONCAES

¢C00
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| pasado 5 de junio falleci6 a los 73

anos de edad un lider sindical hist6-
rico, de los que dejan una huella imbo-
rrable en la historia de las Comisiones
Obreras. Emilio Huerta, a quien todos
conociamos como Triqui, fue secretario
general en Asturias y su sentido de la lu-
cha sindical perdurara por siempre en el
ADN de esta organizacion.

Triqui fue desde siempre una persona
comprometida con las libertades, con
la democracia y con los derechos inalie-
nables de la clase trabajadora. Venia del
sector del metal. Se inicié como aprendiz
en Ensidesa, donde permanecié toda su
vida laboral hasta jubilarse como maes-
tro industrial. Se afili6 al Partido Comu-
nista y a las Comisiones Obreras en los
anos 70, aun en la clandestinidad. A partir

de ahi su compromiso y su responsabili-
dad no dejaron de crecer un solo dia. Su
actividad sindical lo llevé a ejercer como
secretario de Organizaciéon de CCOO de
Asturias, con Gerardo Iglesias y Francisco
Javier Sudrez, y su labor resulté funda-
mental en la configuracién de la estruc-
tura del sindicato. Mas tarde sustituy6 en
la secretaria general a Francisco Javier,
hasta que dimiti6 a finales de 1994 y re-
cuperd su puesto en Ensidesa.

Triqui tuvo ademas una trayectoria po-
litica destacable a partir de 2011 y llegé a
ser concejal en el Ayuntamiento de Ovie-
do. Pero por encima de toda su actividad
y compromiso social, de Triqui nos queda
el recuerdo de quien toda la vida fue una
excelente personay un gran compaiiero.



Tu sindicato jen el bolsillo!

Descargate la App gratuita y no te pierdas nada

a Confederacion sindical de

CCOO os invita a que os descar-
guéis en el smartphone o la tablet
la nueva aplicacion gratuita. Es la
manera mas sencilla de manteneros
informados y al dia de la actualidad
sindical.

Nada mas facil que tener toda la
informacién disponible a cualquier

te en ella. Luego la configuras de la
manera que te resulte mas practica,
eligiendo lo que quieres ver en pri-
mer lugar, personalizando las alertas
con la informacién que te interesa:
noticias generales de la Confedera-
cion Sindical de CCOO, actualidad de
las secciones sindicales a las que es-
tés suscrito, noticias de tu federacion

horay en el dispositivo que te resul-
te mas cdmodo. Simplemente tienes
que descartarte la aplicacidon desde
Google Play (para Android) o App
Store (para I0S), instalarla y registrar-

Atlantis
Consulta las ventajas para afiliad@s

omo afiliado o afiliada a CCOO tienes la posibilidad

de acceder a una gama de seguros individuales a tra-
vés de Atlantis, en condiciones muy favorables. No dejes
de consultar cudles son los servicios y ofertas en segu-
ros, para cubrir tus necesidades y las de tu familia con la
mejor calidad-precio.

Atlantis, la aseguradora que opera para CCOO desde
1995, ofrece a todas las organizaciones que componen
la Confederacion asesoramiento profesional y seguros
colectivos para toda la afiliacion. Puedes consultar las
condiciones en la pagina servicios.ccoo.es y comprobar
a qué condiciones tienes acceso.

Por ejemplo: ;Sabias que cualquier afiliado o afiliada,
con un ano de antigiiedad, tiene derecho a una pdliza
gratuita que cubre la muerte por accidente? ;O que los
delegados y delegadas pueden tener acceso a una poliza

territorial... También puedes consul-
tar a través de ella tus dudas, enviar
un mensaje o hacer una consulta
directamente en el email que elijas.

La nueva App es una manera mas
de acercar la actualidad del sindicato
tanto a vosotros, afiliados y afiliadas,
como a toda la sociedad.

gratuita de accidentes durante su actividad sindical? Son
solo algunas de las ventajas a las que puedes acceder
solamente por pertenecer a CCOO.

Consulta el resto de las ofertas.

\
Te interesa:
;\'e mn
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Lousame: naturaleza minera

Las mimas de San Finx son una oportunidad extraordinaria de
viajar en el tiempao y en la memaoria de un pueblo, el de Lousame,
cuya historia estd estrechamente vinculada a la mineria. Su rico
patrimonie geologico, natural e industrial las convierte en un
espaciounico en el que 2l visitante podra disfrutar de un palsaje
de singular belleza al tiempo que ahonda en el trabajo y en |2
vida de la poblacién minera desde finales del siglo XIX hasta
mediados del XX. La recuperacidn y puesta en valor de aste
espacio es, por lo tanto, una Invitacidn a participar de una
iniciativa turistico-cultural abierta a todas las personas que
buscan alternativas de ocio diferentes y enriquecedoras.

El yacimiento minero de San Finx estd presente en la historia
universal de la mineria desde la Edad del Bronce, con un papel
esencial en el comercio de los fenicios. En la baja Edad Media

Museo Minere de San Finx: un hermose ejemple de Turismo Industrial

sigue constatdndose la explotacidn del estafo, probablemente destinado a los talieres de orfebres de estafio y plata en Santiago de Compostela.

Pero es la finales del siglo XIX cuando San Finx adguiers mayar relevancia histarica, con la creacion de la sociedad de capital britanico The San Finx
Tin Mines Limited:la primera explotacion de volframio iniciada en Espana y unas de las primeras de Europa. La explotacion dispone de las instala-

Declarado como Punto de Interés Geoldgico por el Instituto
Geologico Mirero de Espana, ademas su entomo representa un
espacio natural de gran belleza e interés bioldgico. Se trata de
un espacio constituido por filones de cuarzo que se extienden a
lo largo de unos das kildmetros. 5u compasicion indica tempe
raturas de formacion relativamente bajas (200°C a 300°C) ¥
posee una riqueza en estaro y volframio poco frecuente en
depasitos europeons

Fespecto del patrimonio industrial, el Museo Minero refleja la
evolucion de la mina en mas de un siglo de actividad. Ademas
de las labores superficizles de tiempos antiguos, de los pozos
mds recientes y de los elementos constructivos conservados
(almaceén, lavadero gravimétrico, edificio de compresores y
enganche eléctrico, entramado del poza nueve...). En esta

arguealogia industrial, debe destacarse también la existencia de equipos, algunos en perfecto use, como

ciones técnicas mds avanzadas y llega a darles
trabajo estable a 400 personas. En 1940, 1a mina
pasa a ser propiedad de la empresa de capital
espanal Industrias Gallegas 5A. En la Il Guerra
Mundial, can la llamada febre del valframio, San
Finx se convierte en un foco industrial de interés
estratéglco. Tras la guerra, la produccidn se norma-
liza,manteniéndaose hasta el anc 1990, en el que se
suspende la explotacian, retomandola en 2015.

En agosto ya se ha superado la cifra de visitas de los afios anteriores

separadoras magneticas de bandas cruzadas, el horno de fundicion de estano o el compresor, entre otros,

"—f@

Infaemacin & inseriptiones
pars las visilas quiadas
T 90 R20 654 - 67 58T 3

TWebs de consulta:
WK fiddemirosnoia com
ww, arizdaesirely.com
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Desde su rehabilitacidn y el posterior
process de musealizacion, realizado
en diversas fases, San Finx ha recibido
aunas 7000 personas.

El dato mas valorable de las cifras de
visitas es que cada ano ha logrado
mejorar |a cifra del ano anterion y que
en este 2018, los resultados se miran
con mucha optimismo, ya que al
finalizar agosto ya se ha superado en
un 10% las cifras de todo el 2017,
San Finx: gran historia y gran futuro.
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Concello de Lousame
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Paisaxe, tradicion,
turismeo rural, ar<esania...
no corazon da Reserva da Biosfera

TERRAS DO MINO
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Fﬂnceilo g:.'.e
Outeiro de Rel (LUGO)

www.outeiroderei.org Manuel Maria

Ofrece un 10% de descuento
a las personas afiliadas a CCOO
y a los familiares de primer grado.

Cllmca Dentm

JQRMt HUERTA ccooiE

PRESTACIONES GRATUITAS: examen inicial,
diagnéstico, presupuesto sin compromiso, limpieza
bucal bajo prescripcién médica, pulido de obturaciones,
recementado de coronas, sellado de puntas y fisuras por
piezas, RX periapical, RX oclusal, RX aleta, recementado

de provisionales, revisiones durante el tratamiento,

retirada de punto, control postoperatorio, andlisis y Grandes venfoios para
ajuste oclusal, planificacién de la implantologia, examen los mas peauenos:

de urgencia, estudios protésicos y revisiones semestrales. Extraccién de dientes

temporarios, planificacién de

| la ortodoncia, ensefanzas

C/ El Parquin, n2 6 bajo, de El Berrén ¢ Tfno.: 984 285 842 de técnicas de cepillado y
www.clinicadentaljorgehuerta.es tonificacion de flgor.
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Descubre en nuestra web

cémo eran las rias gallegas

...y como sigue siendo la Ria de Muros Noia
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