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Convenio colectivo de ambito estatal para las industrias extractivas, industrias del vidrio,
industrias ceramicas, y para las del comercio exclusivista de los mismos materiales para
2014, 2015y 2016.

Disposiciones preliminares

Primera.- Comisién negociadora

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado por la Confederacion
Empresarial Espafiola del Vidrio y la Ceramica (CONFEVICEX), en representacion
empresarial, y por las federaciones sindicales Metal, Construccién y Afines, Federacion
de Industria de UGT (MCA-UGT), FITAG UGT y CCOO Industria en representacion de los
trabajadores.

Segunda.- Vinculacién a la totalidad
El Convenio Colectivo constituye un todo organico y las partes quedan vinculadas a
su totalidad.

Tercera.- Normas subsidiarias
En lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto, como derecho
supletorio, en la legislacién vigente.

Cuarta.- Derechos de la mujer

No habra discriminacion por razones de sexo en materia de retribuciones, jornada
laboral y demas condiciones de trabajo.

El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor
la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la
naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion
alguna por razon de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquélla.

Las partes aceptan que la utilizacion del género masculino para referirse tanto a las
personas del sexo femenino como a las del sexo masculino es una convencién gramatical.
Por tanto cuando en el texto se emplee el término trabajadores, asi como el uso del género
masculino con respecto a cargos de representacion, oficios o actividades, debe entenderse
referido tanto a las mujeres como a los hombres.

Quinta.- Parejas de hecho

Ante la evolucion de la realidad social cambiante en materia familiar, se
reconocen los mismos derechos que el convenio contempla a las parejas en
matrimonio, a las personas que no habiéndose casado, conviven en unién afectiva y
estable, previa justificacion de estos extremos mediante certificacion de inscripcion en el
correspondiente registro oficial de parejas de hecho, donde exista, o acreditacion similar
que justifique esta circunstancia.

En el supuesto de conflicto de intereses con terceros, el reconocimiento del
derecho que corresponda se realizara de conformidad con la procedencia juridica que,
de manera firme, se determine por la autoridad administrativa o judicial competente de
conformidad con el ordenamiento positivo vigente.

Sexta.- Medio ambiente

Es deseo de las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, aunar
esfuerzos para conseguir el maximo respeto al medio ambiente. Esta declaracion debe
ser objeto de permanente y compartida preocupacién por parte de la direccién de las
empresas, los trabajadores y sus representantes legales.




Séptima.- Absentismo

El absentismo constituye una grave rémora a la productividad que repercute
sobre los trabajadores, los empresarios y sobre la economia en general.

Por eso, las firmantes de este Convenio, asumiendo su porcién de
responsabilidad, se comprometen a adoptar férmulas que combatan el absentismo y
concienciar a trabajadores y empresarios sobre los perjuicios del absentismo.

Capitulo primero.- Ambito

Art. 1.- Territorial
El presente Convenio Colectivo sera de aplicaciéon en todo el territorio espariol.

Art. 2.- Funcional
El presente Convenio Colectivo es de eficacia general y regula las condiciones laborales
entre los trabajadores y las empresas pertenecientes a las actividades siguientes:

a) Extractivas y mineras para la obtencién de las materias primas de las industrias
del vidrio y de la ceramica.

b) Vidrio

c) Ceramica.

d) Comercio Exclusivista de los mismos materiales

Las industrias y actividades que estan afectadas por este Convenio son las
relacionadas detalladamente en el anexo |l de este Convenio.

El presente Convenio es de aplicaciéon en todo el territorio y ambito relacionados
anteriormente.

Art. 3. Personal

Se regulan por el presente Convenio Colectivo las relaciones laborales entre las
empresas dedicadas a las actividades ya mencionadas en el ambito funcional y sus
trabajadores.

Se excluyen del ambito personal los supuestos contemplados en el art. 1.3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (en lo sucesivo ET). El personal vinculado a la
empresa por un contrato laboral especial del articulo 2 ET, se regira por sus respectivos
Decretos reguladores o contratos individuales.

Art. 4. Temporal. Vigencia y duracion.
El presente convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2014 y expirara el 31 de
diciembre de 2016.

Art. 5. Condiciones mas beneficiosas y derechos adquiridos.
Las condiciones establecidas en este Convenio tienen el caracter de minimas y
obligatorias por lo que subsistiran, en su caso, las condiciones mas beneficiosas que
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pudieran existir en las empresas afectadas como consecuencia de pacto individual o
colectivo.

Art. 6. Denuncia del convenio.

Este Convenio Colectivo se prorrogara de afio en afo si, al menos, tres meses
antes a la fecha de expiracién, no es denunciado por alguna de las partes mediante
comunicacion escrita, de la que la otra parte acusara recibo, remitiendo copia para su
registro a la autoridad laboral.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcién de la comunicacion, se
procedera a constituir la comisién negociadora. La parte receptora de la comunicacion
debera responder a la propuesta de negociacién y ambas partes estableceran un
calendario o plan de negociacion, debiéndose iniciar ésta en un plazo maximo de quince
dias a contar desde la constitucion de la comisiéon negociadora.

Transcurrido el plazo legal desde que se produjo la denuncia sin que se haya
alcanzado un acuerdo para sustituir el convenio vencido, las partes someteran sus
discrepancias a la Comision Paritaria del Convenio. De persistir el desacuerdo, la Comisién
decidira sobre su sometimiento bien al arbitraje recogido en el presente convenio o a los
mecanismos previstos en el V Acuerdo sobre Soluciéon Auténoma de Conflictos Laborales

Durante las negociaciones para la renovacion del presente Convenio Colectivo se
mantendra su vigencia.

Capitulo segundo.- Percepciones econémicas

E : Seccién 12 actualizacion

Art. 7. Incremento

1.- Para el afio 2014, la tabla salarial y el resto de las percepciones econémicas
recogidas en el capitulo segundo de este Convenio, son el resultado de aplicar a la tabla
de Salario Minimo Garantizado del ANEXO XI del Convenio 2012-2013 y a las
percepciones del capitulo segundo de ese mismo texto, un incremento del 0,3%.

Para el afio 2015, con efectos desde el 1 de enero, la tabla salarial del articulo 11
y el resto de percepciones econémicas del capitulo segundo se incrementaran en un
0,4% sobre los valores definitivos de 2014.

Para el afio 2016, con efectos desde el 1 de enero, la tabla salarial del articulo 11
y el resto de percepciones econémicas del capitulo segundo se incrementaran en un
0,4% sobre los valores definitivos de 2015.

2.- Sin perjuicio de la prioridad aplicativa establecida en el articulo 84.2 del
Estatuto de los trabajadores, las condiciones que se estipulan en este convenio tienen
caracter de minimas y en su virtud son nulos y no sufriran efecto alguno entre las partes,
los pactos o clausulas que individual o colectivamente impliquen condiciones menos
favorables.

3.- No obstante lo anterior, los pactos de empresa se regularan por sus propias
normas expresas que en ningun caso podran desconocer este principio general. Los
pactos de empresa se ocupan de las materias que son propias de la empresa o centro
de trabajo, sometiéndose en todo caso a lo dispuesto en el convenio colectivo con
respecto a la jerarquia normativa establecida en el articulo 3 del E.T.
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4.- Los atrasos derivados de los incrementos se abonaran en un solo pago,
dentro del mes siguiente al de la publicacion en el “Boletin Oficial del Estado” de los
nuevos valores.

Art. 8. Revision salarial.

Al final de los anos 2015 y 2016, se atendera al exceso de la tasa de variacién
anual del IPC general espafiol del mes de diciembre sobre la prevision del 2% (IPC
previsto por el Banco Central Europeo). Si la tasa de variacién anual del IPC general
espanol del mes de diciembre fuera superior a la tasa de variacion anual del IPC
armonizado de la Zona Euro en el mismo mes, entonces se tomara esta ultima para
calcular el exceso. De producirse este hecho, la cantidad resultante se aplicaria en una
sola vez. Si el precio medio internacional en euros del petréleo Brent en el mes de
diciembre es superior en un 10% al precio medio del mes de diciembre anterior, para
calcular el exceso citado se tomaran como referencia los indicadores de inflacién
mencionados excluyendo en ambos los carburantes y combustibles.

En cada uno de los afios de vigencia, en el supuesto de que el IPC general
espanol sea inferior al incremento salarial pactado, se revisaran las tablas salariales en
funcién de la evolucién real de ese IPC a los exclusivos efectos de determinar la base
de calculo para la aplicacion del incremento salarial para el afio siguiente. En el
supuesto de que el IPC general espariol al finalizar cada uno de los afos de vigencia
fuera negativo, las tablas salariales que serviran de base seran las aplicadas
inicialmente.

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, las partes
se emplazan a actualizar los valores retributivos de cada afo de vigencia en los quince
dias siguientes a la publicacion de los indices mencionados.

Art. 9 Clausula de inaplicacion.

9.1.-Con objeto del mantenimiento del empleo en las empresas y previo a la
amortizacion o pérdida de puestos de trabajo de caracter individual o colectivo, de
acuerdo con lo establecido legalmente, se podra inaplicar en la empresa las condiciones
previstas en el presente convenio colectivo, determinando con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables y su duracién, que no podra prorrogarse mas alla del
momento en que resulte de aplicacion un nuevo convenio.

La empresa que decida inaplicar el presente convenio, informara a la Comision
Mixta del presente Convenio la apertura del procedimiento.

Por acuerdo entre los representantes de la empresa y la direccién de la misma,
las causas que motivaron la inaplicacién podran ser revisadas con caracter anual,
mediante la apertura de un nuevo procedimiento de inaplicacién.

9.2.- Para la efectividad de las anteriores medidas, debera desarrollarse, en las
empresas en que existan representantes legales de los trabajadores, un periodo de
consultas con los mismos de duraciéon no superior a quince dias, que versara sobre las
causas motivadoras de la decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus
efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para
los trabajadores afectados.

La empresa debera justificar la necesidad de poner en marcha estas medidas
aportando para ello la documentacion e informacion necesarias al efecto: memoria
explicativa de las causas y relacién de las previsiones y de las medidas de caracter
general que tenga previsto tomar para solucionar la situaciéon, dependiendo si las
causas son organizativas, productivas, técnicas o econdémicas.
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9.3.- La intervencion como interlocutores ante la direccion de la empresa en el
procedimiento de consultas correspondera a las secciones sindicales cuando éstas asi
lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros del comité de empresa o
entre los delegados de personal.

9.4.- Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe,
con vistas a la consecucién de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la
mayoria de los miembros del comit¢é o comités de empresa, de los delegados de
personal, en su caso, o de representaciones sindicales, si las hubiere, que, en su
conjunto, representen a la mayoria de aquéllos.

9.5.- El empresario y la representacioén de los trabajadores podran acordar, en
cualquier momento, la sustitucion del periodo de consultas por la solicitud de mediacién
o de arbitraje establecido en el presente convenio colectivo.

9.6. En las empresas en las que no exista representacion legal de los mismos,

- éstos podran optar por atribuir su representacion para la negociacién del acuerdo, a su
eleccion, a una comisién de un maximo de tres miembros integrada por trabajadores de
la propia empresa y elegida por éstos democraticamente o a una comisién de igual

.‘_u(f numero de componentes designados, segln su representatividad, por los sindicatos

\- X firmantes del presente Convenio Colectivo.

En este segundo supuesto, el empresario podra atribuir su representacién a las

"/ organizaciones empresariales en las que estuviera integrado.

\V/ En todos los casos, la designacion debera realizarse en un plazo de cinco dias a

contar desde el inicio del periodo de consultas, sin que la falta de designacién pueda
suponer la paralizacion del mismo. Los acuerdos de la comisién requeriran el voto
favorable de la mayoria de sus miembros.

9.7.- En caso de acuerdo, éste debera ser notificado a la Comisién paritaria del
convenio colectivo en los siete dias siguientes a su consecucion, con indicacién expresa
de las condiciones de trabajo a aplicar en dicha empresa.

9.8.- La Comision Mixta acusara recibo del acuerdo, y a instancia de cualquiera
de sus integrantes, emitira dictamen en los siete dias siguientes, sobre si el acuerdo de
inaplicacion y la programacion de la recuperacion de las condiciones de trabajo suponen
o no el incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Convenio
* Colectivo, relativas a la eliminaciéon de las discriminaciones retributivas por razones de

género.

9.9.- En caso de desacuerdo, cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo que dispondra de un
maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia sea

/ planteada. En caso de desacuerdo en la Comisién Paritaria, la misma decidira
someterlo al arbitraje recogido en el convenio o someterlo a los mecanismos previstos
en el V Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales. En caso de no llegar
a un acuerdo o a un laudo arbitral en el plazo maximo de quince dias, se entendera que
no se ha solucionado la discrepancia a los efectos legales oportunos.

Art. 10. Anticipos a cuenta de convenio.
En las empresas donde se haya entregado o entreguen a cuenta de convenio
anticipos economicos, estos seran absorbidos y compensados por el propio convenio,
/| siempre que se hayan reflejado con claridad tales anticipos a cuenta.
W | En los conceptos "ad personam" dados a titulo individual y con esta naturaleza,
se trasladara el posible incremento de los mismos al seno de la empresa y de no existir
acuerdo entre las partes quedaran congelados dichos conceptos.
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Art. 11.- Estructura salarial

1. La retribucién del personal se compone del salario base y los complementos,
establecidos en el capitulo segundo de este Convenio colectivo, asi como, en su caso,
los conceptos que puedan haberse implantado en el ambito de la empresa.

2. El salario base de cada trabajador a jornada completa, segun su Grupo Profesional
\ es, para el afio 2014, el establecido en la siguiente tabla:
3
e,

Grupo | Diario| Anual

7 35,02 | 15.934,10
31,83 | 14.482,65
29,45 | 13.399,75
27,37 | 12.453,35
25,73 111.707,15
25,20 | 11.466,00
25,00 | 11.375,00
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3. Las empresas que en virtud de lo regulado en el apartado 3 del articulo 11 del
Convenio Colectivo para los afios 2012 y 2013, publicado en el Boletin Oficial del
Estado num. 194, de 14 de agosto de 2012, vinieran aplicando valores superiores a los
establecidos en el apartado anterior, garantizaran a su personal los importes
correspondientes, incluyéndose en la base de célculo de las pagas extraordinarias y de
los complementos de antigliedad, nocturnidad y penosidad con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 86 del presente Convenio, sobre garantias en la aplicacion de la clasificacion
profesional.

Las cantidades abonadas por este concepto no seran compensables ni
absorbibles, y se actualizaran de acuerdo con lo establecido en el presente Convenio
Colectivo.

4. En el anexo V se acompaia modelo de hoja individual de salarios o nébmina que
incorpora la estructura salarial.

Seccién 22 complementos salariales

Art. 12 Antigliedad.

Las variaciones del complemento de antigiiedad, establecido para premiar la
permanencia continuada del trabajador al servicio de la empresa, se regiran por las
siguientes reglas:

1.- Los aumentos por afios de servicio se devengaran exclusivamente por trienios.

\ Cada trienio cumplido devengara el 3 por 100 del salario base que el trabajador perciba en
\ cada momento.
2.- El complemento de antigiiedad tiene un limite de percepcion del 18 por 100 del
“< salario base y seis trienios, salvo para aquellos trabajadores en que la cantidad que
\ estuvieran percibiendo, por efecto del sistema anterior, fuese superior a dicho porcentaje,
\ \ en cuyo caso se le respetara.
J

- | 12
S = @N




3.- Los porcentajes de antigliedad son acumulativos hasta el 18 por 100. Alcanzado
dicho porcentaje, queda consolidado. A partir de este momento la antigiiedad sera
revisada cada afno para mantener inalterable el citado porcentaje del 18 por 100 del salario
base que exista en cada momento.

Art. 13- Plus de asistencia

1. Es el complemento salarial que se devenga por los dias efectivamente trabajados y cuyo
importe para el afio 2014 se establece en la siguiente tabla:

Diario | Anual

Plus de Asistencia por dia efectivo de trabajado 6,67 | 1.866,80

2. Las empresas que en virtud de lo regulado en el articulo 11 del Convenio Colectivo
anterior, publicado en el Boletin Oficial del Estado nim. 194, de 14 de agosto de 2012,
vinieran aplicando valores distintos, se regiran por lo establecido en la Disposicion
Transitoria del presente Convenio.

Art. 14. Pagas extraordinarias, devengo y pago.

1. Seran las siguientes:

a) Gratificacion de Verano: Se devenga entre el 1 de enero y el 30 de junio. Se paga
antes del 15 de julio del mismo afio en que se devenga.

b) Gratificacion de Navidad: Se devenga desde el dia 1 de julio al dia 31 de diciembre.
Se paga antes del dia veintiuno de diciembre del mismo afio en que se devenga.

c) Gratificacion de Marzo, sustitutiva de la de Beneficios: Se devenga desde el dia 1
de enero hasta el dia 31 de diciembre. Se paga antes del dia 31 de marzo del afio
siguiente en que se produce el devengo.

Se abonaran 30 dias de salario base mas antigtiedad del afio del devengo.

Esta paga podra ser prorrateada por meses en aquellas empresas que lo tengan
acordado o que lo acuerden con los representantes de los trabajadores si los
hubiese.

2. En cada paga extraordinaria, excepto en la de Marzo, el trabajador percibira el promedio
del salario real, en jornada ordinaria normal percibido durante el periodo de devengo, de
los tres meses de trabajo activo anteriores a la fecha de su devengo para los trabajadores
que tuvieran mas de un afo de antigliedad en la empresa y la parte proporcional al tiempo
trabajado para los trabajadores que tengan menos de un afio de antigiiedad en la
empresa, con excepcion de las empresas que tengan acordado un sistema retributivo
especifico con la representacion de los trabajadores el comité u otro autorizado por la
Autoridad laboral, respetando en todo caso los minimos establecidos en este Convenio en
lo que se refiere a Pagas Extras.

Art. 15. Retribucién horas extras
Las horas extraordinarias se compensaran con tiempo de descanso incrementado en un
75%, siendo acumulables en dias completos. Por acuerdo entre la direccion de la empresa
y los representantes de los trabajadores, puede sustituirse el descanso por una
compensacion econoémica consistente en el valor de la hora ordinaria incrementada en un
40%.




Art. 16. Nocturnidad.

A efectos de lo establecido en el articulo 36.2 del E.T. las horas nocturnas se
retribuiran con un incremento del 25 por 100 sobre el salario base.

No obstante lo anterior se mantiene las condiciones mas beneficiosas que haya en

\ \ las empresas.

\\ Art. 17- Turnicidad
LS RN Cuando concurran causas técnicas, economicas, organizativas o eventualidades
L/‘ productivas, previa consulta con la representacién de los trabajadores, las empresas
podran implantar temporal o indefinidamente un sistema de turnos con prestacion de
servicios de lunes a domingo o “cuarto turno” que afecte a toda o a una parte de la
plantilla.
En todo caso se habran de respetar los minimos de descanso semanal y diario
previstos en el Estatuto de los Trabajadores.
Durante el tiempo en que presten sus servicios en este cuarto turno, los
trabajadores percibiran un complemento por dia efectivamente trabajado de 3,78 €.
Sin perjuicio de las condiciones mas beneficiosas que haya en las empresas, este
complemento es absorbible y compensable por otros que, obedeciendo a la misma
naturaleza, se hubieran establecido.

Art. 18.- Plus de domingos y festivos
Durante toda la vigencia de este Convenio, los trabajadores percibiran un
complemento, por cada dia de prestacion de servicios en domingo o festivo de 9,49 €.
Este complemento es compensable y absorbible por cualquier otro que,
,  obedeciendo a la misma razén de ser, perciba el trabajador.

Art. 19.- Penosidad

A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente
penosas, toxicas o peligrosas debera abonarseles una bonificacién del 20 por 100 sobre
salario base. Si estas funciones se efectuaran unicamente durante la mitad de la jornada o
en menos tiempo, el plus sera del 10 por 100.

\ No vendran obligados a satisfacer las citadas bonificaciones aquellas empresas que
\ las tengan incluidas en igual o superior cuantia al salario de calificacion del puesto de
/N .\t" trabajo o en cualquier otro concepto salarial.
J \é Si por mejora de las instalaciones o de procedimientos desaparecieran las

condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad y se constata por ambas partes, se
\ dejara de abonar las indicadas bonificaciones. En caso de discrepancia, las partes se
someteran al dictamen del Gabinete Técnico de Seguridad e Higiene dependiente de la
Autoridad laboral y/o, en su caso, jurisdiccion laboral.

Seccion 32 Complementos extrasalariales

Articulo 20. Eliminacién del Plus de transporte
/ Los importes de naturaleza no salarial que venian abonando las empresas para
compensar los gastos de desplazamiento y transporte regulados en el articulo 20 del
C Convenio Colectivo para los afios 2012 y 2013, publicado en el Boletin Oficial del Estado
" num. 194, de 14 de agosto de 2012, quedan integrados en el Plus de Asistencia, sin que
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proceda por tanto el abono del Plus Transporte desde la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo.

Art. 21. Desplazamientos, dietas y kilometraje.

1.- Se considerara desplazamiento si el trabajador hubiera de emplear, utilizando los
medios ordinarios de transporte, mas de una hora en cada uno de los viajes de ida y
vuelta. El exceso se le abonara como tiempo de trabajo.

2.- No se considerara desplazamiento el realizado dentro del municipio ni el
realizado a menos de diez kilometros a partir del limite del municipio al que corresponda el
centro de trabajo.

Conociendo el trabajador con un dia de antelaciéon, como minimo, la nueva obra de
destino, éste se incorporara directamente a la misma, no devengando desplazamiento ni
dieta, si la obra estd a menos de diez kilémetros a partir del limite del municipio al que
corresponda el centro de trabajo habitual.

Caso de que la distancia sea superior a lo antes expuesto, la diferencia de tiempo
empleado se abonara como tiempo efectivo de trabajo.

El tempo empleado para el desplazamiento dentro de la jornada de trabajo sera
retribuido como jornada ordinaria de trabajo, sin perjuicio de percibir, en su caso, la dieta o
media dieta correspondiente.

‘ 3.- Uso de vehiculo propio.- En el supuesto de utilizar el trabajador el vehiculo
propio, para el servicio de la empresa, su uso se pagara a razén de: 0,33 € por kilémetro,
durante toda la vigencia del Convenio.

4.-Dieta Completa.- Es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer
los gastos de manutencién y estancias que se originan en el desplazamiento y
permanencia fuera del centro habitual de trabajo por orden de la empresa.

Se devengara dieta completa, el dia de salida, cuando el trabajador haya de
efectuar las dos comidas principales fuera de su domicilio habitual y deba pernoctar
fuera del mismo.

En el caso de que el trabajador deba efectuar una sola comida y pernocta, se
devengara el importe resultante del promedio aritmético entre la media y la dieta

completa.
5.- Media Dieta.- Se devengara media dieta cuando el trabajador pueda volver a
pernoctar a su domicilio y solo realice una de las principales comidas fuera de su
\ domicilio habitual.

f).- Importe de las dietas.-

\ Dieta completa  Media dieta
52,69 € 6,86 €
Art 22.- Compensacion por traslado
Los trabajadores sujetos al traslado de centro de trabajo que exija su cambio de

residencia, segun lo previsto en el 40.1 del Estatuto de los Trabajadores, tendran
derecho a percibir una compensacioén equivalente a 6 dias de dieta por cada uno de los
miembros de la unidad familiar que, junto al trabajador, se vean obligados al cambio de
residencia.

&/ Seccidn 42 Otros beneficios




Art. 23.- Ayuda por hijos en edad escolar.
Los trabajadores con hijos entre 1 y 16 afos inclusive tendran una subvencion por
estudios de 7,57 €.
Esta ayuda se abonara unicamente por doce mensualidades.

Art. 24.- Péliza de seguros para accidentes de trabajo.

Las empresas contrataran una péliza de seguros para accidentes de trabajo,
incluido el accidente in itinere, que abarcara a los trabajadores que se incluyan en el
documento de cotizacién a la Seguridad Social. La suma asegurada sera de 24.433,00
euros.

Las contingencias a cubrir seran las de muerte e invalidez segun el baremo que
figura en el anexo XV.

Las empresas tendran libertad de contratacién, de manera que las empresas que
tuvieran suscritas polizas iguales o similares podran optar por mantener éstas o suscribir
una podliza con la aseguradora que la Confederacion Empresarial Espariola del Vidrio y
la Ceramica esta concertada.

La representacion de los trabajadores podra exigir a la direccion de la empresa
una copia de la péliza de accidentes.

Art. 25. Complemento por accidente de trabajo y enfermedad profesional.

En los supuestos de incapacidad temporal por accidente de trabajo, incluido el
accidente in itinere, o enfermedad profesional, la empresa abonara un complemento del 25
por 100 sobre la base de la prestacion de Incapacidad Temporal, el cual junto con el 75
por 100 que abona la Seguridad Social o Mutua Patronal de Accidentes, equivale al 100
por 100 de la base reguladora.

Capitulo tercero.-Tiempo de la prestacion de trabajo

Seccién 12.- Jornada

Art. 26. Jornada anual.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran una jornada laboral
de 40 horas semanales de trabajo efectivo con equivalencia en computo anual a una
jornada maxima de 1747 horas.

No obstante lo anterior, durante la vigencia del Convenio Colectivo se respetara las
jornadas anuales de trabajo efectivo inferiores "ad personam"”.

Art. 27. Horas extraordinarias.

Con el objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca la creacion de
empleo, se acuerda la supresion de las horas extraordinarias habituales.

La Direccién de la empresa informara mensualmente al Comité de Empresa, a los
delegados de personal y a los delegados sindicales, sobre el numero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucion por
secciones. Asimismo, en funciéon de esta informacion y de los criterios anteriormente
sefalados, la empresa y los representantes legales de los trabajadores determinaran el
caracter y naturaleza de las horas extraordinarias en funcién de lo pactado en este
Convenio Colectivo.
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La realizacion de horas extraordinarias conforme establece el Art. 355 ET se
registrara dia a dia y se totalizara semanalmente, entregando copia del resumen semanal
al trabajador en el parte correspondiente.

La retribucion de las horas extraordinarias se producira en los términos previstos en
el Art. 15.

Art. 28. Vacaciones.

1. Las vacaciones seran de treinta dias naturales consecutivos por afo natural completo
de servicio efectivo en la empresa. Podra pactarse el fraccionamiento de su disfrute de
comun acuerdo. Estas no podran iniciarse en festivo o vispera de festivo.

2. El trabajador que no tenga un afo completo de servicio tiene solamente derecho a
disfrutar la parte proporcional correspondiente.

3. Es nulo el pacto de cobrar las vacaciones sin disfrutarlas, salvo en el caso de que se
produjera el cese del trabajador, en cuyo supuesto se le abonara la parte proporcional de
los dias de vacaciones devengados y no disfrutados.

Art. 29. Vacaciones colectivas.
1. En el caso de disfrute colectivo de las vacaciones, el trabajador con menos de un afio en

.la empresa podra trabajar en dependencias que presten servicio en el periodo de cierre

por vacacion, si organizativamente es posible. En otro caso, disfrutara las vacaciones
completas, cobrandolas enteras, anotando en su expediente que tales vacaciones se le
imputaran, no al afio de trabajo comenzado a contar desde la fecha inicial de su servicio, al
objeto de contabilizar correctamente la parte proporcional activa o pasiva que deba
imputarse a su liquidacion final por cese por cualquier causa.

2. El personal preciso para servicios de mantenimiento y labores que soélo pueden
realizarse en ocasion de estar paradas las instalaciones de la empresa realizara sus
vacaciones en turnos individualmente programados.

Art. 30. Programacion del periodo de vacaciones.

El trabajador tiene derecho a conocer con un minimo de dos meses de antelacién la
fecha del disfrute de sus vacaciones.

El empresario podra excluir como periodo vacacional aquel que coincida con la
mayor actividad productiva estacional de la empresa, previa consulta a los representantes
de los trabajadores.

Cuando se programe el disfrute individual, se tendra en cuenta las necesidades del
servicio, no pudiendo coincidir en su disfrute un ndmero de trabajadores de cada
especialidad o puesto de trabajo que pudiese paralizar u obstaculizar gravemente la
marcha de la empresa. En tales casos, tendera a darse preferencia a los trabajadores con
hijos en edad escolar para que puedan disfrutar sus vacaciones en épocas escolares no
lectivas, debiéndose en los demas casos establecerse algin criterio de rotaciéon en la
eleccion de fechas de disfrute individual.

En el caso de programacién del disfrute individual, sin perjuicio de las necesidades
productivas de la empresa, se tendrd en cuenta las circunstancias especiales de los
trabajadores inmigrantes.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de la empresa coincida en
el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la Iactgancia

o 4 17




natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y
48.bis del E.T, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afo
natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite

Q al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden,
\ ) el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
\Qf transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

\)L Art. 31. Retribucién de las vacaciones
. 1. La retribucién de las vacaciones se efectuara para todo el personal antes del disfrute de
las mismas. No obstante lo anterior, si existiera comun acuerdo entre las partes, se
+ respetaran las condiciones existentes en las empresas. En este Ultimo supuesto, si durante
el disfrute de las vacaciones el trabajador estuviera de baja por incapacidad temporal
cobrara el salario correspondiente a vacaciones y no la prestacion por incapacidad
" temporal.

2. Seran abonadas calculandose las retribuciones variables conforme al promedio obtenido
por el trabajador por todos los conceptos salariales (con exclusion de los pluses de
distancia, transporte, dietas y otros conceptos no salariales), en jornada normal, con
exclusién en todo caso de horas extraordinarias, en los tres meses naturales anteriores a
la fecha de iniciacién de las mismas.

Seccion 32 licencias y permisos

Art. 32. Licencias retribuidas.

f 1. El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con
, derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias, en caso de matrimonio.

b) Un dia, en la fecha de celebracién, por matrimonio de hijos, hijas, padre o madre,
hermanos o hermanas.

c) Tres dias por el nacimiento de hijo, hija o por el fallecimiento de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con alguno de estos
motivos, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias.

d) Dos dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion
quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el
\ segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador
necesite hacer un desplazamiento, el plazo sera de cuatro dias, o de cinco dias en caso

de gravedad, justificandolo.

n En los supuestos de enfermedad grave u hospitalizacién, de acuerdo con la

\ direccién de la empresa, se podra fraccionar el permiso, siempre que en los dias de
} utilizacion persistan las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del derecho.

h<"g . En el caso de que durante el permiso por nacimiento de hijo, no fuera posible
\ | formalizar la inscripcion del recién nacido en el Registro civil por encontrarse éste

\ cerrado, la empresa concedera al trabajador un permiso retribuido por el tiempo

necesario para la realizacion de este tramite.
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e) Un dia por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste
en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta
disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborales en un periodo
de tres meses, podréa la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia
regulada en el art. 46.1 del ET.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desemperfio del
cargo perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

h) Permiso para asistencia a Consultorio de Médico

El trabajador dispondra de un permiso de 16 horas cada afio para la consulta a
médico. .

i) En caso de muerte de un compariero de trabajo en accidente laboral, durante
el tiempo necesario para asistir al entierro.

J) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto mdltiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento, por lactancia del
menor hasta que éste cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién o acogimiento multiples
Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los
términos previstos en el acuerdo a que llegue con el empresario.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres, pero sblo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos
trabajen.

3.- En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para
el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 2 del articulo 34 de este
Convenio.

Art. 33.-Permisos retribuidos por examenes.
El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos retribuidos necesarios para concurrir a examenes, asi
como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instauradg en la




empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico
o profesional con aprovechamiento ordinario.

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacion profesional o a la concesion del permiso oportuno de formacion o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

Art. 34.- Reduccion de jornada por motivos familiares.

1.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
doce afos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempene una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

El trabajador y el empresario podran pactar que la reduccién de la jornada opere
sobre médulo distinto al diario.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

2.- El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminuciéon
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquélla, para el
cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra
enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duraciéon y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del
Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Autébnoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afos.

3.- La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

4.-. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso
de lactancia del Art. 32.2 y de la reduccion de jornada de este articulo, correspondera al
trabajador dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario
con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Seccion 42. Suspension, licencia y excedencia por maternidad, adopcidén o acogimiento.

Art.35- Suspension con reserva de puesto de trabajo en casos de maternidad,
paternidad, adopcién o acogimiento.

1.- En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspensién se distribuira a opcion
de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no
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algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste del periodo de suspensién, computado desde la fecha del parto, y sin
que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con
anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el
de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension por
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion
de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha
actividad, el otro progenitor tendré derecho a suspender su contrato de trabajo por el
periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera compatible con el ejercicio
del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las
seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el

neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuacién del parto,
por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliara en tantos
dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.
En los supuestos de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el art. 45.1.d) del
Estatuto de los Trabajadores, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multiples en dos
semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspensién producira sus efectos,
a eleccion del trabajador, trabajadora bien a partir de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcion, bien a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningin caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de suspension.

2.- En los términos establecidos en el articulo 48 bis del Estatuto de los
Trabajadores, en los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, el
trabajador tendrd derecho a la suspension del contrato durante trece dias
ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples
en dos dias mas por cada hijo, hija a partir del segundo. Esta suspension es
independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad
regulados en el art. 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 36 - Excedencia y licencia no retribuida para los casos de nacimiento, adopcion o
acogimiento.
1.- Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
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como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
dos afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los

o trabajadores , hombres o mujeres. No obstante, si dos o méas trabajadores de la misma
\ empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Ny Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
\\\) ~ excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

\ ~/ / El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a

NN/ lo establecido en este articulo ser4 computable a efectos de antigliedad y el trabajador

\}’\ tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su
reincorporacion. Durante los dos primeros afios tendra derecho a la reserva de su puesto
de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
~  del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

9.7 2.- Los trabajadores tendran derecho a una licencia no retribuida de 15 dias
’ naturales para la realizacion de tramites de adopcion o acogimiento que, en los casos de

adopcioén o acogimiento internacionales podréa ser de 60 dias naturales.

Capitulo cuarto-Organizacion del trabajo

Seccion 12 Organizacion cientifica del trabajo

/ Art. 37. Productividad.

1. Conscientes las partes, de la necesidad de una mejora general de la eficacia del
sistema productivo y de conseguir para ello la incorporacién de todos los agentes de la
produccion y la adecuacién del marco social e institucional a la consecucion a tales

/ mejoras, las partes firmantes consideran imprescindible clarificar los objetivos a alcanzar,

U asi como los factores que inciden sobre los mismos y los instrumentos basicos para
lograrlo, de cara a orientar y facilitar las negociaciones en los distintos niveles.
Los objetivos a alcanzar son:

a) Elevar la competitividad y la rentabilidad de las empresas.

\o : b) Optimizar la capacidad productiva de acuerdo con las orientaciones del mercado,
X \ con la finalidad de maximizar la riqueza y el bienestar de todos los agentes de la
J N\ produccion y de la sociedad en su conjunto.

1 c) Maximizar el empleo.
d) Mejorar las condiciones de trabajo.

Las partes consideran que, sobre la consecucion de estos objetivos, influyen
distintos ordenes de factores internos y externos al sistema productivo. Entre los
segundos es imprescindible sefalar la situacion de crisis econémica y el nivel y la forma de
desarrollo alcanzado por el pais, asi como el clima social relativo a los problemas de la
productividad.

2. Las partes estan de acuerdo en llamar la atencién de la Administracion, sobre la
necesidad de abordar de forma permanente, la sensibilizacién de la opinién publica, sobre
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los factores que influyen en la productividad, afrontando con la intensidad necesaria, la
recogida de informacion y elaboracion de estudios periddicos, e instrumentando las
medidas concretas en orden a la consecucién de los objetivos, contando para ello con la
opinion y colaboracién de las partes firmantes. Las partes consideran que los principales
factores que inciden sobre la productividad, son:

a) La politica de inversiones

b) La racionalizacién de la organizaciéon productiva.

C) La mejora tecnolégica.

d) La programacién empresarial de la produccién y la productividad.

e) El clima y la situacion de las relaciones laborales.

f) Las condiciones y la calidad de vida en el trabajo.

a) La politica salarial y de incentivacion.

h) La cualificaciéon y adaptaciéon de la mano de obra.

i) El absentismo.
- ij/ 3. En consecuencia, con el punto anterior, es necesario arbitrar, mediante el
\\k“\ establecimiento de compromisos concretos, mecanismos y procedimientos instrumentales
W /\* para generar un proceso que de lugar a la mejora de la productividad y permita alcanzar
) los objetivos sefialados teniendo en cuenta, entre otros, la aplicacién de los siguientes
/ instrumentos y criterios:

1.-

Negociacion de los asuntos relacionados con la productividad, cuando ambas partes
lo consideren oportuno, a través de acuerdos especificos a nivel de empresa. La
introduccion de estos temas se realizara de forma progresiva y tomando en
consideracion a las circunstancias que concurren en cada caso.

Cuando a juicio de las partes resulte conveniente, por la homogeneidad de los
sistemas o por desbordar el marco de la empresa, el tratamiento de tales problemas
se hara a escala territorial o sectorial.

Establecimiento de sistemas de medicién de la productividad adecuados a las
circunstancias sectoriales y/o de empresa que permitan hacer el seguimiento de las
mismas. Estos sistemas contemplaran al menos dos niveles: el de la empresa en
su conjunto y el del grupo de trabajadores que lleve a cabo una operacion o
proceso diferenciado.

La medicion a escala de empresa se hara a través de un indice de productividad
total de los factores productivos.

Establecimiento con la participacion de los representantes de los trabajadores del
nivel del indice de productividad que se considera como normal o periodo base para
las comparaciones.

Participacion de los representantes de los trabajadores en el seguimiento de las
mediciones de productividad.

Receptividad de las empresas a las peticiones de correccién de aquellos obstaculos
que frenen los avances de productividad emitida por los trabajadores .

Establecimiento de garantias acerca de la distribucién de las mejoras de
rentabilidad obtenidas por aumentos de productividad, aplicandolas al

e /€




restablecimiento y/o incremento del excedente empresarial, inversiones que creen
puestos de trabajo e incentivos salariales vinculados a la mejora de la productividad.

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio se establece el siguiente
orden de prioridades en los supuestos en que ello sea posible, para tal distribucion:

a) Restablecimiento del excedente empresarial para aquellas empresas en situacion
'\ ~ de crisis cuyo nivel no alcance el considerado como normal.

\
J _ :
\; b) Inversiones que creen puestos de trabajo.
Incentivos salariales vinculados a la mejora de la productividad. Para la

N
NI, distribucién de los mismos se tendra en cuenta tanto el indice general como los
‘/ indices de productividad de cada grupo de trabajadores.

- 7.- Los niveles normales de productividad, se remuneraran a través del salario pactado y
son exigibles a cambio del mismo excepto cuando no se alcanza por circunstancias no
imputables al trabajador.

8.- Los planes de mejora de productividad, a los que se aplicara lo establecido en el
apartado 6, se implantaran teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Informacion previa de los mismos a los trabajadores.

b) Que objetivamente, tales planes no supongan discriminacion de unos
trabajadores sobre otros.

C) Establecimiento de periodos de prueba y adaptacion, cuando se introduzcan
nuevos sistemas, garantizadndose durante los mismos, a los trabajadores que se vean
afectados por el cambio de las percepciones habituales, que les vinieran siendo abonadas
con anterioridad.

d) Las condiciones de trabajo respetaran lo establecido por la ley, los
reglamentos o por el presente Convenio.

/
/ Art. 38. Direccion de la actividad laboral.
1. La organizacion y direccion técnica, practica y cientifica de la actividad laboral, es
\

facultad de la direccion de la empresa, con sujecion a las disposiciones legales aplicables.

2. La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado
de productividad basado en la 6ptima utilizaciéon de los recursos humanos, materiales y
técnicos. Ello sélo es posible con una actitud activa y responsable de las partes firmantes
de este Convenio.

3. La mecanizacion, progresos técnicos y organizacion deberan efectuarse sin detrimento

doloso de la formacién profesional de los trabajadores. Los beneficios que de ellos puedan

W derivarse habran de utilizarse de forma que mejoren tanto la economia de la empresa
A como la de los trabajadores.

Art. 39. Puntos que comprende.
1. La calificacién de los trabajos segun cualquiera de los sistemas internacionales
et | admitidos.
‘ ‘;\ 2. Lafijacion y exigencia de los rendimientos minimos.
— ) \
\\,
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La determinacién del sistema encaminado a obtener y asegurar unos rendimientos
superiores a los minimos exigibles, segin se estime aconsejable a las necesidades
generales de la empresa o a las especificas de determinado departamento, seccion,
sub-seccién o puesto de trabajo. Es potestativo el establecimiento de incentivos
totales o parciales, tanto en lo que respecta al personal como a las tareas.

La adjudicacién del nimero de maquinas o de tareas necesarias para la saturacion del
trabajo en orden a la obtencion del maximo rendimiento.

La fijacion de indices de desperdicios, pérdidas y calidad admisibles a lo largo del
proceso de fabricacion.

La exigencia de una vigilancia, atencién y diligencia en el cuidado y limpieza de la
maquinaria, instalaciones y utillajes encomendados al trabajador, trabajadora en
relacion con su actividad o puesto de trabajo.

La movilidad y redistribucién del personal con arreglo a las necesidades del trabajo, de
la organizacién o produccion.

La realizacion en cualquier momento de las modificaciones en los métodos, tarifas y
distribucion del personal, cambio de funciones y variaciones técnicas de las maquinas,
instalaciones, utillajes, etc.

La regulacion de la adaptacion de las cargas de trabajo, rendimientos y tarifas a las
condiciones que resulten del cambio de métodos operatorios, procesos de fabricacion,
cambios de materiales, maquinas o condiciones técnicas de las mismas.

. El mantenimiento de la organizacién y rendimiento del trabajo en los casos de

disconformidad de los trabajadores, expresadas a través de sus representantes, en
espera de resolucion de los organismos a quienes corresponda.

. La fijacion de la formula clara y sencilla para que los calculos de salarios puedan ser

faciimente comprendidos por los trabajadores.

Art. 40. Valoraciones y rendimientos.

A los efectos de la organizacion cientifica del trabajo en las empresas que apliquen

cualquiera de los sistemas internacionales admitidos, se tendran en cuenta las siguientes

especificaciones:

a) Actividad normal.

b) Actividad habitual.

C) Actividad 6ptima.

d) Rendimiento minimo exigible.
e) Rendimiento habitual.

f) Rendimiento éptimo.

a) Rendimiento exigible.

h) Tiempo maquina.

i) Tiempo normal.

)] Tiempo de recuperacion o descanso.
k) Trabajo libre.

Trabajo limitado.

Art. 41. Definiciones.

Actividad normal: Es la que desarrolla un trabajador medio, consciente de su
responsabilidad, con un esfuerzo constante y razonable bajo una direccién
competente, sin excesiva fatiga fisica y mental, y sin estimulo de una remuneramon
con incentivo, descansos incluidos. \

f #
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Esta actividad es la que en los distintos y mas comunes sistemas de medicion se
corresponden con los indices 100, 75 6 60.

b) Actividad habitual: Es la que desarrolla habitualmente un trabajador y que esta
comprendida entre los indices: 100-130 (140), 75-100 6 60-80.

C) Actividad 6ptima: Es la 6ptima que puede desarrollar un trabajador sin perjuicio de
su vida profesional, trabajando la jornada laboral completa, descansos incluidos.
Corresponde en los sistemas de medicién con los indices 133 (140), 100 u 80.

d) Rendimiento minimo exigible: Es la minima cantidad de trabajo exigible a un
trabajador normal. Se corresponde con los indices 100, 75 6 60.
e) Rendimiento habitual: Es la cantidad de trabajo que efectia habitualmente un
trabajador y que esta comprendida siempre entre los indices 100-133 (140), 75-100,
6 60-80.
. f) Rendimiento o6ptimo.- Es la cantidad de trabajo que un trabajador efectua

trabajando a actividad optima disfrutando de los coeficientes de fatiga y
necesidades fisiologicas. Se corresponde con los indices 133 (140), 100,u 80.
9) Rendimiento exigible: Es el que habitualmente viene obteniendo el trabajador,
trabajadora sea cual fuere el sistema de remuneraciéon de su trabajo, sin que en
ningun caso pueda ser inferior al normal.
Tiempo maquina: Es el que emplea una maquina o grupo de maquinas en producir
una unidad de tarea en condiciones técnicas determinadas.
Tiempo normal: Es el invertido por un trabajador en una determinada operacién en
actividad normal, sin incluir tiempo de recuperacion.

) Tiempo de recuperacién o descanso: Es el que precisa el trabajador para reponer
su plenitud fisica y atender a sus necesidades fisiolégicas.
k) Trabajo libre: Es aquel en que el trabajador puede desarrollar la actividad optima

durante todo el tiempo.
La produccion 6ptima en el trabajo corresponde al trabajo éptimo.

)] Trabajo limitado: Es aquel en el que el trabajador no puede desarrollar actividad
optima durante todo el tiempo. La limitacion puede ser debida al trabajo de la
maquina, al hecho de trabajar en equipo o a las condiciones del método operatorio.
A los efectos de remuneracion, los tiempos de espera debidos a cualquiera de las

anteriores limitaciones, seran abonados como si se trabajase a actividad normal.

Las actividades y rendimientos anteriormente definidos, se entienden sin
detrimento, en ningun caso, de las calidades preestablecidas por la empresa.

Seccion 2° trabajo con incentivo

Art. 42 concepto y criterios de remuneracién
1.- Concepto.- Se consideran incentivos o complementos por cantidad y/o calidad,
cualquier clase de retribucién variable en su cuantia, en funcién de la cantidad y/o calidad
de la produccién obtenida en un periodo de tiempo determinado. Dichos incentivos, segun
el sistema organizativo de cada empresa, tendran que determinarse ya sobre unidades de
trabajo producidas, o sobre unidades vendidas, o mediante cualquier otra forma de
medicion.
Se empieza a devengar incentivo a partir de la actividad normal.
2.-Criterios de remuneracion.- Para su establecimiento se tendran en cuenta las
siguientes circunstancias:
1°. Grado de formacién que el trabajo a realizar requiera de acuerdo con las
instalaciones de la empresa.
2°. El esfuerzo fisico y la atencién que su ejecucion requiera para la obtencion de la
calidad exigida.
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3°. Medio ambiente en el que se realice el trabajo.
4°, Nivel de atencion previo para evitar cualquier accidente laboral.
a3° Cualquier otra circunstancia especial del trabajo a realizar.

Art. 43. Sistemas de incentivos a actividad fija.

Podran establecerse sistemas de incentivos a actividad fija, pactada entre empresa
y trabajadores o sus representantes legales. Dicha actividad se podra medir por la
productividad global de un grupo de trabajo, linea, seccion de fabrica, etc., y de acuerdo a
la produccion realmente entregada, con la calidad exigida, descontando la produccion
rechazada por causas imputables a los trabajadores. Solamente se remunerara si se
alcanza o supera dicha actividad pactada.

Art. 44. Salarios garantizados en trabajos con incentivos.

1. Si en cualquiera de los trabajos remunerados con incentivos, a destajo, tarea, con prima
a la produccion o por tarea y unidad de obra a que se refiere este capitulo no se produjera
el rendimiento exigible por causas imputables a la empresa, el trabajador tendra derecho, a
la prima promedio de los tres meses anteriores, hasta un 25 por 100 del salario base.

2. El salario base y los conceptos retributivos relacionados con el mismo se devengan
integramente si se desarrolla actividad normal.

3. La disminucion de la actividad por debajo de la normal, imputable al trabajador,
trabajadora produce la pérdida de los conceptos dichos en el mismo porcentaje en que se
ha disminuido la actividad normal, con independencia de la sancién que se pueda aplicar
por la falta cometida.

4. En caso de fuerza mayor o en la falta de fluido eléctrico, averias en maquinas, no
imputables a la empresa, se garantizara el salario de rendimiento normal a los trabajadores
afectados.

5. Para acreditar el derecho al salario de los apartados anteriores, es indispensable la
permanencia del trabajador en el lugar o puesto de trabajo, y que ejecute los trabajos
sustitutivos que pueda facilitarle la empresa. Si tales trabajos tienen prima asignada,
percibira la que corresponde a los mismos.

Art. 45. Procedimiento de implantacion.
El procedimiento para la implantacion de los sistemas de organizacion del trabajo a que se
refieren las secciones anteriores, en las empresas que apliquen estos sistemas o cuantos
estimen mas convenientes, sera el siguiente:

1. Las Empresas notificaran por escrito a sus trabajadores, a través de sus
representantes, si los hubiese, con quince dias de antelacién, la implantacion de un
sistema o un método técnico de organizacion del trabajo, exponiendo en los centros
de trabajo las caracteristicas de la nueva organizacién y de las correspondientes
tarifas.

La direccion de la empresa facilitara el correspondiente estudio a la representacion
de los trabajadores. El método operatorio estara en el puesto de trabajo, estando a
disposicion de los representantes de los trabajadores o de los propios trabajadores
interesados, las cantidades de trabajo y tiempos asignados a cada tarea.

A
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2. Para la implantacion colectiva de las tarifas y sistemas de organizacion nuevos, se
fija un periodo de prueba que no podra ser superior a cuarenta y cinco dias

laborales.

3 Se garantizara al trabajador, trabajadora durante el citado periodo, la percepcion del
salario que viniese disfrutando.

4, Al finalizar el periodo de prueba los representantes de los trabajadores podran

expresar su disconformidad o desacuerdo razonadamente y por escrito ante la
empresa con el sistema o método que se intente implantar. De existir Comité de
Empresa, la disconformidad se reflejara en el acta correspondiente.

5. En el plazo de ocho dias después de recibir el escrito de los delegados de personal
o el acta del comité de empresa, la empresa decidira acerca de las cuestiones

sobre las que se planteen las discrepancias.

6. Contra la decisién de la empresa, los representantes de los trabajadores podran
recurrir ante la Jurisdiccion laboral en los términos fijados en el art. 41 del Estatuto
de los Trabajadores, sin perjuicio de la implantacion del sistema por la empresa.

Art. 46. Imposibilidad de implantacion.
T En los sectores, en que por sus especiales circunstancias, resultara muy dificil o
{ imposible, establecer un sistema de organizacion cientifica del trabajo, pero fuera factible
/" elaborar unas tablas de rendimientos y/o productividad, se atendran a éstas una vez sean
"~ aprobadas por las respectivas representaciones empresarial y social.

Art. 47. Modificacion sustancial del sistema.
Se consideran modificaciones sustanciales del sistema de incentivos, su supresion
/ y cualquier otra modificacion que represente cambio de un sistema por otro distinto, en
\\é forma que afecte a los principios estructurales del mismo. En estos casos debera seguirse
"\, el mismo procedimiento del Art. 45 del presente Convenio.
r

Art. 48. Revision y actualizacion de sistemas.

Se procedera al reajuste de tiempos, de forma que las actividades a pagar sean en
todo momento en funcion de las actividades reales desarrolladas y no de las producciones
obtenidas, siempre que se produzcan variaciones de las circunstancias que concurrieran
en su valor, o se modifiquen los tiempos elementales de fabricacion a causa de:

a) Errores de calculo, de trascripcion o de apreciacion de actividades o coeficientes de
\ descanso verificados.
X b) Adaptacion al puesto de trabajo o al trabajo mismo.
\}\ C) Modificacion sustancial de los métodos operatorios de cualquier origen o

g \’ ' naturaleza.
; d) Cambio de las condiciones de trabajo o plantilla de personal.
e) Cambio de métodos de fabricacion, instalacion, maquinaria, utillaje u otras

circunstancias.

Art. 49. Reclamaciones.

En los casos previstos en el Art. 47 los trabajadores disconformes, podran formular
su reclamacién, siguiendo los tramites sefialados en el Art. 563, parrafo 3° del presente
Convenio.

Seccion 32. Normas generales sobre prestacion del trabajo
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Art. 50. Cambio de puesto de trabajo.

Dentro de la organizacién del trabajo, las empresas efectuaran los cambios de
puesto de trabajo, cuando sea necesario para la buena marcha de su organizacion,
siguiendo lo establecido en el articulo 82 de este Convenio.

Art. 51. Valoracién de los puestos de trabajo.

Las empresas dentro de su facultad de organizacién, podran realizar valoraciones
de sus puestos de trabajo para jerarquizar estos, de acuerdo con las funciones realmente
encomendadas.

Art. 52. Obediencia en el trabajo.

Todo trabajador esta obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen
sus superiores, dentro de los generales cometidos propios de su Grupo profesional y para
la buena marcha de la empresa.

Art. 53. Reclamaciones de los trabajadores.

El trabajador a través de su inmediato superior en la organizacién o por medio de
sus representantes legales, podra poner en conocimiento de la empresa cuantas dudas,
quejas, perjuicios o demandas, se relacionen con la prestacion de su trabajo.

Las empresas contestaran en el plazo maximo de diez dias las cuestiones asi
planteadas.

En caso de disconformidad, el trabajador afectado puede acudir a plantear su
reclamacion ante el delegado de personal o comité de empresa si existiere o ante la
Jurisdiccién competente.

Art. 54. Disciplina en los centros de trabajo

Si el trabajador observa entorpecimientos para ejecutar su trabajo, faltas o defectos
en el material, en los instrumentos o en las maquinas, estara obligado a dar cuenta
inmediatamente al empresario o a sus encargados o representantes.

El trabajador tendra el deber profesional de cuidar las maquinas y utiles que le
confien, los mantendra en perfecto estado de conservacion, funcionamiento y limpieza,
siendo responsable de los desperfectos, deterioros o danos que se produzcan por su culpa
o negligencia.

Art. 55. Discrecién profesional y deber de no concurrencia. Dedicacion.

El trabajador esta obligado a mantener los secretos relativos a la explotacién y
negocios de la empresa, lo mismo durante el contrato que después de su extincién.
El trabajador tiene el deber de no concurrir con la actividad de la empresa ejerciendo una
competencia desleal.

Art. 56. Abuso de autoridad.

Son aquellas conductas que consisten en una orden del empresario, jefe, o
encargado al trabajador que esta bajo sus 6rdenes, contraria a las condiciones de
trabajo legales o pactadas o a su dignidad como persona.
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Para reclamar contra el abuso de autoridad, los trabajadores pueden dirigirse a
la autoridad laboral o a la propia Direccién de la empresa.

Art. 57. Actuaciones frente al acoso en el ambito laboral.

1. De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se promovera en el ambito del presente
Convenio Colectivo las condiciones de trabajo que eviten las situaciones de acoso bajo
el principio general de colaboracién entre las empresas y la representacién de los
trabajadores y trabajadoras para que haya tolerancia cero ante cualquier tipo de acoso.

Se considera acoso moral toda conducta, practica o comportamiento realizado de
forma sistematica o recurrente en el tiempo, en el seno de una relacién de trabajo, que
suponga directa o indirectamente un menoscabo o atentado contra la dignidad de la
persona, a la cual se intenta someter emocional y psicolégicamente de forma
intimidatoria, degradante, humillante, violenta u hostil y que persigue anular su
capacidad, promocién profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando
negativamente al entorno laboral del trabajador en sus funciones diarias.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una

persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
. Se considera acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en
funcién del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. Sin perjuicio de lo que se establezca en los planes de igualdad, con caracter
general se establecen las siguientes medidas preventivas:

a) Sensibilizar a la plantilla tanto respecto a la definicion y formas de manifestacion
de los diferentes tipos de acoso, como en los procedimientos de actuacion
establecidos en el presente articulo para los casos en que este pudiera
producirse.

b) Impulsar la aplicacién del principio de no tolerancia y de corresponsabilidad en

J cuanto a los comportamientos laborales que se desarrollen en las empresas, en
especial por parte del personal con mayor nivel de mando y de responsabilidad.

c) Promover iniciativas formativas que favorezcan la comunicacion entre personal

con capacidad de mando y los respectivos equipos de trabajo en cualquiera de
los niveles jerarquicos.

3. Las personas que se sientan acosadas podran ponerlo inmediatamente en
conocimiento de la direccién de la empresa de manera directa, o bien a través de la
g representacion sindical. También podra formular una denuncia de acoso cualquier
\ persona que tenga conocimiento de la situaciéon. En cualquier caso, la direccién de la
/\ empresa contara en todas sus actuaciones con la representacién sindical, rigiéndose

\ \” ambas en todo caso por los siguientes principios y criterios de actuacion:
!,v\ ‘\\ a) Garantia de confidencialidad y proteccion de la intimidad y la dignidad de las
A X personas implicadas, con la preservacion, en todo caso, de la identidad y
J \Y circunstancias personales de quien denuncie. A tal fin las personas responsables
NJ de atender la denuncia de acoso respetaran en todo caso las condiciones de

sigilo y discrecién que indique la persona afectada.

{\ b) Garantia de que la persona acosada pueda seguir en su puesto de trabajo en las
mismas condiciones si esa es su voluntad. A tal fin se adoptaran las medidas
X cautelares orientadas al cese inmediato de la situacién de acoso, teniendo en

\ cuenta las necesidades organizativas y productivas que pudieran concurrir.

)\ c) Prioridad y tramitacion urgente de las actuaciones, que se orientaran a la

investigacion exhaustiva de los hechos por los medios que mas eficazmente
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permitan esclarecerlos. A tal fin, las personas responsables de atender la
denuncia se entrevistaran con las partes promoviendo soluciones que sean
aceptadas por las partes implicadas, para lo cual éstas podran estar
acompafadas de quien decidan.

d) Garantia de actuacion, adoptando las medidas necesarias, incluidas en su caso
las de caracter disciplinario, contra la persona o personas cuyas conductas de
acoso resulten probadas. A tal fin, si en el plazo de diez dias habiles desde que
se tuvo conocimiento de la denuncia no se hubiera alcanzado una soluciéon, se
dara inicio al correspondiente procedimiento formal para el definitivo
esclarecimiento de los hechos denunciados, cuya duracién nunca excedera de
quince dias naturales, y en el que seran de aplicacion todas las garantias
establecidas en el articulo 94 del presente Convenio Colectivo. Las partes
implicadas podran ser asistidas y acompariadas por una persona de su confianza,
quien debera guardar sigilo y confidencialidad sobre toda la informacién a que
tenga acceso y especialmente respecto de las actuaciones llevadas a cabo por
las personas responsables de atender la denuncia.

e) Indemnidad frente a represalias, garantizando que no se producira trato adverso
o efecto negativo en una persona como consecuencia de la presentaciéon por su
parte de denuncia o manifestacién en cualquier sentido dirigida a impedir la
situacion de acoso y a iniciar las actuaciones establecidas en el presente articulo.
Una vez concluidas las anteriores actuaciones, y en un plazo maximo de quince

dias naturales, la Direccion de la Empresa adoptara las medidas correctoras
comunicandolas a la Representacion Sindical

Art. 58. Trabajo a turnos.

1. Se entiende que es facultad privativa de las empresas, organizar turnos de
trabajo y sus relevos, asi como cambiar aquellos cuando lo crean necesario o conveniente
de acuerdo con lo establecido en el art. 41 del ET.

2. Ausencias imprevistas. Se considerara imprevista la ausencia de la persona que
deba incorporarse al trabajo y no avise a la empresa o que lo haga con una antelacién
inferior a 4 horas al momento en que se habria de incorporar.

En estos casos, el trabajador del turno saliente permanecera en su puesto de
trabajo hasta un maximo de 4 horas y solo por un dia. Estas horas le seran compensadas
al trabajador bien econémicamente o bien con tiempo de descanso.

3. retrasos. Igualmente se entiende que en las industrias que tengan establecidos
sistemas de turnos, estan obligadas a tener cubiertas las plantillas en cada uno de los
turnos y sus relevos. El trabajador viene obligado a permanecer en su puesto de trabajo
hasta ser sustituido y en todo caso hasta un maximo de dos horas, para los puestos que
requieran una continuidad entre turno y turno. Esta espera le sera compensada al
trabajador bien econémicamente o bien con descansos.

4. Compensaciones. Las compensaciones de tiempo de descanso mencionadas en
los apartados anteriores, las disfrutara el trabajador durante los tres meses siguientes al
hecho, salvo pacto en contrario.

Capitulo quinto.- Contratacion
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Art. 59. Forma del contrato.

El contrato de trabajo se podra celebrar por escrito o de palabra. Se
presumira existente entre todo el que presta un servicio por cuenta ajena y dentro del
ambito de organizacion y direccion de otro y el que lo recibe a cambio de una retribucién
a aquel. Deberan constar por escrito los contratos de trabajo cuando asi lo exija una
disposiciéon legal y, en todo caso, los de practicas y para la formacion, los contratos a
tiempo parcial, fijo-discontinuo y de relevo, los contratos de trabajo a domicilio, los
contratos para la realizacibn de una obra o servicio determinado, asi como los de los
trabajadores contratados en Espana al servicio de empresas espafolas en el extranjero.
Igualmente constaran por escrito los contratos por tiempo determinado cuya duracién
sea superior a cuatro semanas. De no observarse tal exigencia, el contrato se presumira
celebrado por tiempo indefinido y a jornada completa, salvo prueba en contrario que
acredite su naturaleza temporal o el caracter a tiempo parcial de los servicios.

Se formalizara el contrato de trabajo antes del comienzo de la prestacion de
servicios, cuando la Ley exija la férmula escrita y también cuando lo exija una de las
partes.

Las diversas modalidades de contratacién deberan corresponderse, de manera
efectiva, con la finalidad legal establecida.

Art. 60 contenido minimo de los contratos.
En el contrato escrito hecho entre empresa y trabajador habra de especificarse:
— Localizacion geografica.
— Sede social de la Empresa.
— Grupo profesional y la descripcion del mismo en que es integrado el trabajador.
— Retribucién total inicialmente pactada.
— Horario diario.
— Jornada anual y
— Convenio colectivo aplicable.

Art. 61. Ingresos y periodo de prueba.

1. Los trabajadores seran reconocidos por el servicio médico o por los servicios de
prevencion acreditados.

2. Se acuerda un periodo de prueba de seis meses para los técnicos titulados, dos
meses para los técnicos no titulados, un mes para el personal administrativo y quince dias
| para el resto de trabajadores.

\ 3. El empresario propondra y el trabajador realizara las experiencias que
constituyen el objeto de la prueba, las cuales se corresponderan con las funciones a
realizar.

4. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al Grupo o Nivel profesional y al puesto de trabajo que desemperfie,
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que
podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin
necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién
alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

5. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a
efectos de antigliedad.
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6. La situaciéon de Incapacidad Temporal que afecte al trabajador durante el periodo
de prueba interrumpe el cémputo del mismo, pero no la del contrato a tiempo o servicio u
obra determinado.

7. Los cursillos de capacitacién dados por la empresa seran computados como a
cuenta del periodo de prueba.

8. Sblo se entendera que el trabajador esta sujeto a periodo de prueba si asi esta
especificado en su contrato de trabajo.

Art. 62. Derecho de informacién.

1. El empresario entregara a la representacion legal de los trabajadores y a los
delegados sindicales una copia basica de todos los contratos que deban celebrarse por
escrito, a excepcion de los contratos de relacién laboral especial de alta direccién, sobre
los que se establece el deber de notificacion a la representacion legal de los trabajadores.

2. Con el fin de comprobar la adecuacién del contenido del contrato a la legalidad
vigente, esta copia basica contendra todos los datos del contrato a excepcién del nimero
del DNI, el domicilio, el estado civil y cualquier otro que, de acuerdo con la legislacion,
pudiera afectar a la intimidad personal.

3. La copia basica se entregara por el empresario, en un plazo no superior a diez
dias desde la formalizacién del contrato, a los representantes legales de los trabajadores y
a los delegado, delegadas sindicales, quienes la firmaran a efectos de acreditar que se ha
producido la entrega. Posteriormente, dicha copia basica se enviara a la oficina de empleo.
Cuando no exista representacion legal de los trabajadores también debera formalizarse

_copia basica y remitirse a la oficina de empleo.

) 4. Los representantes del personal y los delegado, delegadas sindicales asi como
los de las asociaciones empresariales que tengan acceso a la copia basica de los
contratos, en virtud de su pertenencia a los érganos de participacién institucional que
reglamentariamente tengan tales facultades, observaran sigilo profesional, no pudiendo
utilizar dicha documentacién para fines distintos de los que motivaron su conocimiento.

5. El empresario notificara a los representantes legales de los trabajadores vy a los
delegado, delegadas sindicales, las prérrogas de los contratos de trabajo a los que se
refiere el numero 1, asi como las denuncias correspondientes a los mismos, en el plazo de
los 10 dias siguientes a que tuvieran lugar.

6. Los representantes legales de los trabajadores y los delegados sindicales
deberan recibir al menos trimestralmente informacion acerca de las previsiones del
empresario sobre celebracién de nuevos contratos, con indicacién del nimero de estos y
de las modalidades y tipos de contratos que seran utilizados, asi como de los supuestos de
subcontratacion.

7. Asimismo el empresario informara sobre la evoluciéon de la plantilla durante el
ano, asi como sobre las actividades y producciones desarrolladas, su distribucién a lo largo
del ano y las diversas modalidades de contratacion y subcontratacion utilizadas en cada
una de ellas.

8. También se dara informacién sobre previsiones y objetivos de plantilla para el afio
siguiente en relacion con los objetivos de produccion y ventas, su prevista evolucién a lo
largo del afio, la situacion del mercado, las inversiones a realizar, y los planes de formacion
y promocion.

Art. 63. Subcontratacion

1.- Sin perjuicio de la informacién sobre previsiones en materia de subcontratacion a la que
se refiere el Art.64 del Estatuto de los Trabajadores cuando la empresa concierte un
contrato de prestacion de obras y servicios con una empresa contratista o subcon,\tratista,
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debera informar a los representantes legales de sus trabajadores sobre los siguientes
extremos:

. Nombre o razén social, domicilio y nimero de identificacion fiscal de la empresa
contratista o subcontratista.

. Objeto y duracion de la contrata

. Lugar de ejecucion de la contrata

. En su caso, numero de trabajadores que seran ocupados por la contrata o
subcontrata en el centro de trabajo de la empresa principal.

. Medidas previstas para la coordinacion de actividades desde el punto de vista de la

prevencion de riesgos laborales.

Cuando la empresa principal, contratista o subcontratista compartan de forma
continuada un mismo centro de trabajo, la primera debera de disponer un libro de registro
en el que se refleje la informacién anterior sobre todas las empresas citadas. Dicho libro
estara a disposicion de los representantes legales de los trabajadores.

Los trabajadores de las empresas contratistas y subcontratistas, cuando no tengan
representacion legal, tendran derecho a formular a los representantes de los trabajadores
de la empresa principal cuestiones relativas a las condiciones de ejecucion de la actividad
laboral, mientras compartan centro de trabajo y carezcan de representacion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicaciéon a las reclamaciones del

¢ trabajador respecto de la empresa de la que depende.

Los representantes legales de los trabajadores de la empresa principal y de las
empresas contratistas y subcontratistas, cuando compartan de forma continuada el centro
de trabajo, podran reunirse a efectos de coordinaciéon entre ellos y en relacion a las
condiciones de ejecucion de la actividad laboral en los términos previstos en el Art. 81 del
E.T.

La capacidad de representacion y ambito de actuacion de los representantes de los
trabajadores, asi como su crédito horario, vendran determinados por la legislacion vigente.

Art. 64 .- Cesion ilegal de trabajadores

La contratacién de trabajadores para cederlos temporalmente a otra empresa s6lo
podra efectuarse a través de ETT’s debidamente autorizadas en los términos que
legalmente se establezcan.

En todo caso, se entiende que se incurre en cesidén ilegal de trabajadores
contemplada en el presente articulo, cuando se produzca alguna de las siguientes
circunstancias:

* Que el objeto de los contratos de servicio entre las empresas se limite a una mera
puesta a disposicion de los trabajadores de la empresa cedente a la empresa cesionaria

* Que la empresa cedente carezca de una organizacion propia y estable

* Que la empresa cedente no cuente con los medios necesarios para el desarrollo
de su actividad.

* Que no ejerza las funciones inherentes a su condicién de empresario.

Los empresarios, cedente y cesionario, que infrinjan lo sefalado en los apartados
anteriores responderan solidariamente de las obligaciones contraidas con los trabajadores
y con la Seguridad Social, sin perjuicio de las demas responsabilidades, incluso penales,
que procedan por dichos actos.

Los trabajadores sometidos al trafico prohibido tendran derecho a adquirir la
condicion de fijos, a su elecciéon, en la empresa cedente o cesionaria. Los derechos y
obligaciones del trabajador en la empresa cesionaria seran los que le correspondan en
condiciones ordinarias a un trabajador que preste servicio en el mismo o equivalente
puesto de trabajo, si bien la antigliedad se computara desde el inicio de la cesion ilegal.
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Art. 65.- Empresas de trabajo temporal.

Previamente a su utilizacibn, en cada empresa se determinara con la
representacion de los trabajadores, las actividades y los grupos profesionales
correspondientes en los que pudieran emplearse trabajadores de las ETT.

En las empresas en que se haya podido realizar la evaluacién de riesgos, no sera
posible la celebracion de contratos de puesta a disposicién para la cobertura de puestos de
trabajo respecto de los cuales no se haya realizado previamente la preceptiva evaluacion
de riesgos laborales, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 15,1,b y 16 de la Ley 31/95
de 8 de noviembre.

Sin perjuicio de las obligaciones de informacién impuestas por el Art. 28 de la LPRL,
las empresas requeriran de las ETT, al momento de la puesta a disposicién de los
trabajadores de éstas, acreditacidén de los siguientes extremos:

- Cualificacion profesional del trabajador en misién.

- Formaciéon en materia de prevencién de riesgos laborales, tanto de caracter
basico como de caracter especifico al puesto de trabajo para el que ha sido
solicitada la puesta a disposicién de un trabajador.

- ldentificacion del curso formativo: denominacién y médulo formativo; gabinete o
institucion que lo imparti® y numero de horas destinado a la citada accién
formativa.

No sera posible la sucesiva celebraciéon de contratos de puesta a disposicion para la
cobertura de un puesto de trabajo en el cual se hubiera producido un accidente de caracter
grave, muy grave o mortal, hasta obtener un pronunciamiento favorable sobre tal cuestién
de la inspeccién de trabajo.

Las empresas encuadradas en el ambito de este Convenio que, en calidad de
usuarias, ocupen a trabajadores de empresas de trabajo temporal, se obligan a que el
contrato de puesta a disposicion garantice que éstos perciban la retribucién establecida
para el puesto de trabajo a desarrollar segun el convenio colectivo aplicable a la
empresa usuaria.

Art. 66.- Contratacion de discapacitados.

Las empresas que empleen un numero de trabajadores que exceda de cincuenta
vendran obligadas a emplear un niumero de trabajadores discapacitados no inferior al dos
por ciento de la plantilla, sin perjuicio de las férmulas alternativas autorizadas por el Real
Decreto 364/2005.

Se entenderan nulos y sin efecto los pactos individuales y las decisiones
unilaterales de las Empresas que supongan, en contra de los discapacitados,
discriminaciones en el empleo, en materia de retribuciones, jornadas y demas condiciones
de trabajo.

Seccién 22 Modalidades

Art. 67.- Contratos de duracion determinada.

1.- En materia de contratos temporales, se aplicara lo dispuesto en el articulo 15 ET
y la normativa que lo desarrolla, salvo las especificidades reguladas en el presente
Convenio.

2.- Los trabajadores contratados por tiempo determinado tendran derecho a la
remuneracion y descansos proporcionales al tiempo trabajado y, en general, a los mismos

derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que el resto de los trabajadores
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de plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza y duraciéon de su
contrato.

Art. 68.- contrato a tiempo parcial.
1. - Los trabajadores contratados a tiempo parcial tendran los mismos derechos
e igualdad de trato en las relaciones laborales que los demas trabajadores de plantilla,
salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracién de su contrato. Los
trabajadores  contratados a tiempo parcial percibiran el plus de transporte y los
Y conceptos econdmicos de caracter indemnizatorio en las mismas condiciones que el

\ resto de la plantilla.
\g 2.- El numero de horas complementarias pactadas no podra exceder del 30% de
7~ las horas ordinarias.

™ Art69.- jubilacién parcial y contrato de relevo
1.- El trabajador, antes de cumplir 62 afios, podra acordar con la empresa la
celebracién del contrato a tiempo parcial previsto en el articulo 12.6 del Estatuto de los
_, Trabajadores por jubilacion parcial, siempre que manifieste su voluntad de cesar
<=-definitivamente en su prestacion de servicios al cumplir, como maximo, 65 afios.
C\X 2.- En razon de las dificultades para la formacion profesional de los relevistas, los
~— ~trabajadores adscritos a los grupos profesionales IV a VIl que pretendan hacer efectivo el
derecho previsto en el punto anterior, habran de preavisarlo a la empresa con 1 afio de
( antelacion al de efectividad del derecho.

3.- En los supuestos establecidos en el punto 1.1, cuando se produzca el cese
definitivo del trabajador relevado, el contrato de trabajo del relevista se transformara en
contrato por tiempo indefinido.

4.- Igualmente, en el supuesto del punto 1.1., corresponde al trabajador que se
acoge a la jubilacién parcial fijar el porcentaje de su jornada parcial.

5.- Cuando el trabajador que pretenda acceder a la jubilacion parcial ocupe un
puesto clave o de dificil sustitucion, se requerira el acuerdo con la empresa.

Ante la falta de acuerdo, se podra solicitar la mediacion de la Comisién Mixta y, en
caso de desacuerdo en ésta, corresponde al trabajador la decisién de acceder a la
jubilaciéon parcial.

6 Fuera de los casos establecidos en los puntos anteriores, sera de aplicacion el
régimen previsto en el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores/trabajadoras.

Art. 70. Contratos fijos-discontinuos.
El contrato fijo-discontinuo es aquél que se concierta expresamente para
\ realizar trabajos fijos y periédicos dentro del volumen normal de actividad de la
\V empresa y se regula por lo dispuesto en el art. 15.8 del Estatuto de los Trabajadores y
\J\& por lo establecido en este articulo.
[\ N a) Se formalizara por escrito con indicacion de los meses en que pueda ser alta o
/ \\‘ baja, en base al ritmo histérico o previsible de la actividad de la empresa.
Las finalizaciones periddicas del contrato, dentro de la jornada anual, se produciran
mediante notificacién escrita de la empresa.
\ b) Las empresas estableceran listas por secciones y puestos de trabajo, por orden
de antigliedad de trabajadores afectos a esta modalidad de contratacion, a los efectos
de determinar el orden de llamamiento de los mismos para cada seccién y puesto de
\/X trabajo, que se formalizara por escrito con una antelacién minima de diez dias.



En el caso de que el trabajador no acuda al llamamiento sin justa causa, se
producira la baja automatica del trabajador en las listas, extinguiéndose el contrato a
todos los efectos.

De las listas y del escrito de llamamiento se dara traslado a los representantes de
los trabajadores.

Art. 71. Contrato de trabajo en practicas.

1.- El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes estuvieren
en posesion de titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o superior
o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes
reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de
acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional,
dentro de los cinco afios, o de siete afos cuando el contrato se concierte con un
trabajador con discapacidad, siguientes a la terminacién de los correspondientes
estudios , de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios o de formacién cursada.

b) La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos
anos.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
maternidad, adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad
interrumpiran el computo de la duraciéon del contrato.

c) Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta
empresa por tiempo superior a dos anos en virtud de la misma titulacion o certificado de
rofesionalidad.

Tampoco se podra estar contratado en practicas en la misma empresa para el
mismo puesto de trabajo por tiempo superior a dos afos, aunque se trate de distinta
titulacion o distinto certificado de profesionalidad.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y, en su caso,
doctorado, correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran la misma
titulacion, salvo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato en practicas
el trabajador estuviera ya en posesion del titulo superior de que se trate.

No se podra concertar un contrato en practicas en base a un certificado de
profesionalidad obtenido como consecuencia de un contrato para la formacion celebrado
anteriormente con la misma empresa.

d) El periodo de prueba no podra ser superior a un mes para los contratos en
practicas celebrados con trabajadores que estén en posesion de titulo de grado medio o
de certificado de profesionalidad de nivel 1 6 2, ni a dos meses para los contratos en
practicas celebrados con trabajadores que estan en posesion de titulo de grado superior
o de certificado de profesionalidad de nivel 3.

e) La retribucién del trabajador no sera inferior al 70 y al 85 por 100 durante el
primero o segundo afno de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en
convenio para un trabajador que desemperfie el mismo o equivalente puesto de trabajo.
El salario resultante de la aplicacién de los citados porcentajes no podra ser inferior al
salario minimo interprofesional.

f) Si al término del contrato el trabajador se incorporase sin solucién de
continuidad a la empresa no podra concertarse un nuevo periodo de prueba,
computandose la duracién de las practicas a efectos de antigiiedad en la empresa.

g) Solo podra utilizarse esta modalidad contractual para actividades
comprendidas en los grupos profesionales 4 al 7. |
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Art. 72.- Contrato para la formacién y el aprendizaje

El contrato para la formacién y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacion
profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral
retribuida en una empresa con actividad formativa recibida en el marco del sistema de
formacién profesional para el empleo o del sistema educativo.

El contrato para la formacién y el aprendizaje se regira por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y menores de
veinticinco afos que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por el sistema
de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para
concertar un contrato en practicas. Se podran acoger a esta modalidad contractual los
trabajadores que cursen formacién profesional del sistema educativo.

El limite maximo de edad no sera de aplicacién cuando el contrato se concierte
con personas con discapacidad.

b) La duracién minima del contrato sera de un afo y la maxima de tres.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
maternidad, adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad
interrumpiran el cobmputo de la duracién del contrato.

c) Expirada la duracion del contrato para la formacion y el aprendizaje, el
trabajador no podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa
para la misma actividad laboral u ocupacién objeto de la cualificacion profesional

_asociada al contrato, pero si para una distinta.

No se podran celebrar contratos para la formaciéon y el aprendizaje cuando el
puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad
por el trabajador en la misma empresa por tiempo superior a doce meses.

d) El trabajador debera recibir la formacién inherente al contrato para la formacion
y el aprendizaje directamente en un centro formativo de la red a que se refiere la
disposicion adicional quinta de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional, previamente reconocido para ello por el
Sistema Nacional de Empleo. No obstante, también podra recibir dicha formacién en la
propia empresa cuando la misma dispusiera de las instalaciones y el personal
adecuados a los efectos de la acreditacion de la competencia o cualificacién profesional
a que se refiere el apartado e), sin perjuicio de la necesidad, en su caso, de la
realizacion de periodos de formacién complementarios en los centros de la red
mencionada.

La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa debera estar
relacionada con las actividades formativas.

Las actividades formativas podran incluir formacién complementaria no referida al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales para adaptarse tanto a las
necesidades de los trabajadores como de las empresas.

e) La cualificacién o competencia profesional adquirida a través del contrato para
la formacién y el aprendizaje sera objeto de acreditacion en los términos previstos en la
Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, y en su normativa de desarrollo. Conforme a lo establecido en dicha
regulacion, el trabajador podra solicitar de la Administracion publica competente la
expedicion del correspondiente certificado de profesionalidad, titulo de formacion
profesional o, en su caso, acreditacién parcial acumulable .

f) El tiempo de trabajo efectivo, que habrd de ser compatible con el tiempo
dedicado a las actividades formativas, no podra ser superior al 75 por ciento, durante el
primer afo, o al 85 por ciento, durante el segundo y tercer afio, de la jornada maxima
prevista en el convenio colectivo o, en su defecto, a la jornada maxima legal. Los
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trabajadores no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en
el art. 35.3. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

g) La retribucion del trabajador contratado para la formacién y el aprendizaje sera
del 80%, 90% y 95% respectivamente para el primer, segundo y tercer afio de duracion
del contrato.

Estos porcentajes se aplicaran sobre el salario correspondiente al trabajo para el
que se esta realizando la formacion.

La retribucion asi determinada se entiende referida a la jornada anual
respectivamente establecida para cada afio de vigencia y sera proporcional al tiempo
efectivo de trabajo con exclusion del tiempo de formacion.

El Plus de Transporte y las Dietas se percibiran al 100%.

h) El numero maximo de trabajadores para la formacion y aprendizaje por centro
de trabajo no podra superar el determinado en la escala siguiente, ajustandose las
fracciones por defecto.

Ndmero méaximo de trabajadores en formacion y
aprendizaje

Plantillas Para centros de trabajo | Para centros de trabajo
sin centro de formacién | con centro de formacion

Hasta 5 trabajadores 2 4

De6a10 4 7

De 11 a 25 6 11

De 26 a 40 8 14

De 41 a 50 10 18

De 51 a 100 16 26

De 101 a 250 20 0 16% Plantilla. 35 6 26% Plantilla.

De 251 a 500 40 0 12% Plantilla. 70 6 21% Plantilla.

. De mas de 500 60 o 8% Plantilla. 105 6 14% Plantilla.

Para determinar la plantilla de trabajadores no se computara a los vinculados a la
empresa por un contrato para la formaciéon y aprendizaje. Los discapacitados
contratados para la formacién no seran computados a efectos de los limites a que se

‘W refiere este articulo.

Art. 73.- Contrato eventual de duracién determinada por circunstancias de la produccion.
Los contratos de trabajo que las empresas afectadas por el presente Convenio
suscriban para atender exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o
,  exceso de pedidos, deberan sujetarse a los siguientes requisitos:
1.- Se consignara con precision y claridad la causa o circunstancia que lo justifique.
2.- La duracion maxima del contrato sera de 12 meses dentro de un periodo de 18.
3.- En el caso de que el contrato se haya concertado por una duracién inferior a la
maxima acordada, podra prorrogarse por una sola vez, sin que la duracioén inicial junto con
la de la prérroga puedan exceder de dicha duracion maxima pactada.
4.- El cese de los trabajadores por expiracion del tiempo convenido, cuando el
! contrato y, en su caso, las prérrogas tuviesen una duracion igual o superior a dos meses,
se debera comunicar con una antelacion minima de quince dias naturales. La omisién de
! este plazo de preaviso supondra el abono de la indemnizacioén establecida en el Art. 78 de
~Ni este Convenio.
\/’ i 5.- En todos los casos, y con independencia de su duracion, el cese por expiracion
\ del tiempo convenido debera comunicarse por escrito al trabajador.

Q e [
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6.- Los trabajadores que estuvieran contratados bajo esta modalidad, tendran
derecho, una vez finalizado el contrato correspondiente, a percibir una indemnizaciéon de
cuantia equivalente a la parte proporcional de veinte dias de salario por cada afio de
servicios.

Art. 74.- Contrato por obra o servicio determinados.

El contrato por obra o servicio determinados es el que se concierta para la
realizacion de una obra o la prestacion de un servicio determinados, con autonomia y
sustantividad propias dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque
limitada en el tiempo, es en principio de duracién incierta.

A efectos de identificar los trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de las
actividades normales de las empresas, se considerara como tales aquéllas que incluso
siendo de produccion, no atiendan a la acumulacién de tareas, exceso de pedidos o
circunstancias de la produccién, sino a trabajos complementarios de la actividad propia de
la empresa.

Los trabajadores desvinculados de la empresa por finalizacion de la obra o servicio
percibiran, en concepto de indemnizacion, doce dias de salario, siempre que la duracion
de su contrato hubiese excedido de 365 dias. En caso contrario la indemnizaciéon sera de
quince dias de salario por afio de servicios, siempre que se hubiese superado el periodo
de prueba.

La finalizacién de este contrato, cuando haya tenido una duracién superior a seis
meses, debe notificarse al trabajador con quince dias de antelacion. Este preaviso podra
sustituirse por el abono del salario de los dias de preaviso omitidos.

El contrato para la realizacion de obra o servicio determinados, que no cumpla con
la definicion de sustantividad propia, se considerara como celebrado por tiempo indefinido.

Art. 75.- Contrato de interinidad

El contrato debera identificar al trabajador sustituido y la causa de la sustitucion,
indicando si el puesto de trabajo a desempefiar sera el del trabajador sustituido o el de
otro trabajador de la empresa que pase a desempenar el puesto de aquél.

A la finalizacion del contrato de interinidad, cuando haya tenido una duracion
superior a dos afios y salvo en los supuestos de excedencia para el cuidado de
familiares, el trabajador cesado tendra derecho a una indemnizacion de 12 dias de
salario por cada afo de servicios.

Seccion 32 finalizacion

Art. 76.- Preaviso por cese.

El final de los contratos temporales concertados al amparo del articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores, a excepcion de los contratos de interinidad y eventuales
por circunstancias de la produccion, cuyas duraciones fuesen iguales o superiores a seis
meses, debera preavisarse con una antelacién minima de quince dias naturales. En el
caso de que el contrato tuviera una duraciéon superior a un mes pero inferior a seis,
debera notificarse la decision extintiva con, al menos, siete dias naturales.

No obstante lo anterior, el empresario podra sustituir este preaviso por una
indemnizacion equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso
omitidos, todo ello sin perjuicio de la notificacion escrita del cese. La citada
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indemnizacion debera incluirse en el
correspondiente al cese.

El empresario no viene obligado a respetar el referido plazo de preaviso cuando
la extincion del contrato se realice por no superacion del periodo de prueba establecido

en el mismo.

recibo de salarios con la liquidacion

Art. 77 .- Ceses voluntarios.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio a la empresa, vendran
obligados a ponerlo en conocimiento de la misma cumpliendo los siguientes plazos de
preaviso:

- Personal de los Grupos Profesionales 7 y 8: dos meses.

- Personal de los Grupos Profesionales 4,5 y 6: un mes.

- Personal de los Grupos Profesionales 1, 2 y 3: quince dias.

La empresa vendra obligada a liquidar al finalizar el plazo los conceptos fijos que
puedan ser calculados en tal momento y con las formalidades exigidas en la legislacion
vigente. El incumplimiento del plazo de liquidacion imputable a la empresa, llevara
aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe de un dia de salario
por cada dia de retraso en la liquidacién, con el limite de quince dias.

La falta de preaviso por parte del trabajador permitira a la empresa reclamar una
indemnizacién por dafos y perjuicios cifrada en los salarios correspondientes a los dias de
retraso en el preaviso.

Capitulo sexto-Clasificacion profesional

Art. 78. -Clasificacién profesional.

Los trabajadores que presten sus servicios en las empresas incluidas en el
ambito del presente Convenio Colectivo seran clasificados en atencion a sus aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

La clasificacion se realiza en Grupos Profesionales, por interpretacion y
aplicacion de los factores de valoracién y por las tareas y funciones béasicas mas
representativas que desarrollan los trabajadores.

Podran establecerse, dentro de los nuevos grupos profesionales, divisiones en
areas funcionales, a fin de ajustar la adscripcién de los trabajadores a los mismos,
previa la idoneidad exigible. Los trabajadores de la plantilla de la empresa quedan
adscritos a los distintos grupos vy, si las hubiere dentro de ellos, a las antes referidas
areas funcionales.

Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecera el contenido de la
prestacion laboral objeto del contrato de trabajo, asi como su pertenencia a uno de los
Grupos Profesionales previstos en este Convenio.

Las consultas sobre clasificacion profesional de los trabajadores, se plantearan
en el modelo que obra en el anexo XVII de este Convenio.

Art. 79.- factores de encuadramiento.

1.- El encuadramiento de los trabajadores incluidos en los ambitos de aplicacion del
presente Convenio Colectivo dentro de la estructura profesional pactada y, por
consiguiente, la asignaciéon a cada uno de ellos de un determinado Grupo Profesional




sera el resultado de la conjunta ponderacion de los siguientes factores: conocimientos,
experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando, y complejidad.

2.- En la valoracién de los factores anteriormente mencionados se tendra en cuenta:
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA: Factor para cuya valoraciéon se tendra en cuenta,
ademas de la formacion basica necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la
experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicibn de dichos conocimientos y
experiencia.

INICIATIVA: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de seguimiento a
normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

.
\g AUTONOMIA: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia
N jerarquica en el desempeno de las tareas o funciones que se desarrollen.

N (/ RESPONSABILIDAD: Factor para cuya valoraciéon se tendra en cuenta el grado de
N autonomia de accion del titular de la funcién, el nivel de influencia sobre los resultados y
) la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

MANDO: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de supervision y
_ordenacién de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las caracteristicas
del colectivo y el numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

COMPLEJIDAD: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el nimero y el grado
de integraciébn de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto
encomendado.

3.- Los grupos profesionales y, dentro de ellos, las divisiones organicas o funcionales,
tienen un caracter meramente enunciativo, sin que las empresas vengan obligadas a
contemplar en su estructura organizativa todos y cada uno de ellos, pudiendo en su
caso, establecerse las correspondientes asimilaciones.

Art. 80. Movilidad funcional.
1.- El trabajador deberd cumplir las instrucciones del empresario o persona en quien

éste delegue en el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y directivas,
debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del contenido
general de la prestacién laboral. En este sentido, podra llevarse a cabo una movilidad
funcional en el seno de la empresa, ejerciendo como limite para la misma, lo dispuesto
en el articulo 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

2.- Dentro de cada grupo profesional podran establecerse divisiones funcionales u
organicas sin que ello suponga un obstaculo a la movilidad funcional. En todo caso, la
referida movilidad se producira dentro del grupo, con el limite de la idoneidad y aptitud
necesaria para el desemperio de las tareas que se encomienden al trabajador en cada
\ puesto de trabajo, previa realizacion, si ello fuera necesario, de procesos simples de

formacién y adaptacion.

3.- La realizacion de funciones de superior o inferior grupo, se hara conforme a lo
dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.
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4.- Aun siendo una materia de derecho necesario y considerando que las decisiones
empresariales pueden afectar individual, plural o colectivamente a los trabajadores , los
conflictos surgidos en materia de clasificacion profesional, se resolveran teniendo en
cuenta lo previsto en el ASAC en materia de mediacién y arbitraje.

Art. 81. Trabajos en diferentes grupos profesionales.
A).- TRABAJOS DE SUPERIOR GRUPO PROFESIONAL.

En los casos de necesidad, y por el plazo que no exceda de cinco meses
ininterrumpidos en un afio o siete meses en dieciocho meses, el trabajador podra ser
destinado a ocupar un puesto de superior Grupo profesional, percibiendo mientras se
encuentre en esta situacion la remuneracion correspondiente a la funcién que
efectivamente desempernie.

Transcurrido dicho periodo el trabajador podra a voluntad propia, continuar
realizando trabajos de Grupo Profesional superior o volver al puesto que ocupaba con
anterioridad. En el primer caso, ascendera automaticamente a tal Grupo Profesional,
percibiendo las retribuciones correspondientes al mismo.

Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable a los casos de sustituciéon por
incapacidad transitoria, permisos y excedencias forzosas. En estos supuestos la
sustitucion comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan
motivado, dando derecho a la superior retribucién durante el tiempo de sustitucién, pero
no a la consolidacion de Grupo Profesional ni salario. En todos los casos les seran
notificados previamente al trabajador las causas que motivan el cambio.

B).- TRABAJOS DE INFERIOR GRUPO PROFESIONAL.
La empresa, por necesidades perentorias, transitorias e imprevisibles, y previa

_. notificaciébn a los representantes legales de los trabajadores, podra destinar a un

trabajador a realizar misiones de Grupo Profesional inferior al que tengan reconocido y
este no podra negarse a efectuar el trabajo encomendado siempre que ello no
perjudique su formacion profesional, Unica forma admisible en que puede efectuarse. El
trabajador seguira percibiendo el salario y demas emolumentos que por su Grupo
profesional y funcién anterior le correspondan.

Si el cambio de destino aludido en el parrafo anterior tuviese su origen en la
peticion del trabajador o el haber sido contratado para Grupo profesional inferior por no
existir plaza vacante en el suyo, se asignara a este el jornal que corresponda al trabajo
efectivamente prestado, pero no se le podra exigir que realice trabajos superiores al del
Grupo profesional por la que se le retribuye.

C).- TRABAJOS DE IGUAL GRUPO PROFESIONAL.

Las empresas, dentro de sus facultades de organizacién podran destinar a sus
trabajadores a puestos de trabajo distinto, dentro del mismo Grupo, en cuyo caso
percibiran estos los complementos salariales que correspondan al nuevo puesto que no
podran ser inferiores al puesto de origen.

Art. 82. Ascensos.

1.-Los ascensos se haran por el sistema de concurso-oposicion. Cuando exista
una vacante, la direccion de la empresa la dara a conocer a los representantes legales
de los trabajadores, quienes, para conocimiento de todo el personal, lo publicara en los
tablones de anuncios.

4
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Esta notificacion debera realizarse con una antelacion maxima de un mes a la

fecha de celebracion de las pruebas y debera contener detallada exposicion de las
vacantes o puestos a cubrir y las fechas en que deberan efectuarse las pruebas.
Una vez notificada por la empresa la existencia de una vacante, se constituira en el
plazo de tres dias el Tribunal calificador, que definira las pruebas a las que han de
someterse los aspirantes, asi como la puntuacion minima exigida para alcanzar la
condicién de aprobado. Ello lo realizara en el plazo maximo de diez dias, con el fin de
que sea expuesto en el tablon de anuncios con una antelacién de quince dias, como
minimo, a la celebracién de las pruebas.

2.-Composiciéon del Tribunal calificado

El Tribunal calificador estd compuesto por:

\ -El Presidente que designe la direccién de la empresa.
-Un Técnico nombrado por la empresa, y perteneciente al departamento en el que
<O se vaya a cubrir la vacante.
A -Dos miembros del Comité de Empresa, delegados de personal o trabajadores
AN 7 nombrados por los representantes legales de los trabajadores.
\7/ En todo caso, como minimo, uno de los trabajadores habra de ostentar igual o superior
grupo o nivel profesional que la de la vacante a cubrir. ;

-Un Secretario, que ordinariamente sera un administrativo, designado por la
direccion de la empresa, que levantara Acta de las reuniones, careciendo de voto en las
decisiones.

Una vez aplicados los criterios establecidos en el articulo 24 del Estatuto de los
~ Trabajadores, en igualdad de condiciones se atribuira el ascenso segun el siguiente
orden de prioridades:

La persona del sexo menos representado del nivel profesional en el centro de trabajo.
La persona del sexo menos representado en la empresa.

Art. 83. Personal subalterno.

Tendran preferencia para las vacantes de subalternos que se produzcan,
aquellos trabajadores fijos de plantilla que, por razones de edad o de sus condiciones
fisicas, deban pasar, por prescripcion facultativa, a desempenar puestos de menor
esfuerzo, siempre que estas no impidan el desempefio normal del cargo.

Art. 84. Puestos de confianza.

Seran de libre designacion de la Empresa, quien comunicara a la representacion
legal de los trabajadores en el seno de la misma, a instancia de esta, los supuestos
considerados como tales, esto es, de confianza.

Art. 85. Grupos profesionales. Caracteristicas generales.

En anexo | se contiene la relacion de actividades tipo y especificas de los
subsectores.

La relacion de actividades especificas dentro de cada Grupo Profesional tiene
caracter orientativo ya que los criterios de adscripcién de una actividad a un grupo
profesional son los generales que anteceden a la relacidon de cada grupo, con
independencia de la denominacioén en la empresa.

Las actividades no contempladas en la relacion se adscribiran a un grupo segun
los referidos criterios generales, pudiéndose utilizar como fuentes orientadoras las
actividades tipo, las de los demas subsectores, los convenios precedentes.
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|.- Grupo Profesional 1.-

1.- CRITERIOS GENERALES: Tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran
preferentemente esfuerzo fisico o atencién y que no necesitan de formacién especifica
salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

2.- FORMACION: Experiencia adquirida en el desempefio de una profesién equivalente
y titulacién de graduado escolar, certificado de escolaridad o equivalente.

II.- GRUPO PROFESIONAL 2.-

1.- CRITERIOS GENERALES: Tareas que consisten en operaciones realizadas
siguiendo un método de trabajo preciso, con alto grado de supervision, que
normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y de un periodo
breve de adaptacién.

2.- FORMACION: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalentes a Graduado Escolar o Educacion Secundaria Obligatoria.

lll.- GRUPO PROFESIONAL 3.-

1.- CRITERIOS GENERALES: Tareas consistentes en la ejecucién de operaciones que,
aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos
J  profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad estad limitada por una
\ \\Q supervision directa o sistematica.

W\ Y 2.- FORMACION: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalentes a Educacion General Basica, Educacion Secundaria Obligatoria
\ o Formacién Profesional de Grado Medio, complementada con una formacion especifica

en el puesto de trabajo.

(\ IV.- GRUPO PROFESIONAL 4.-
S = CRITERIOS GENERALES: Trabajos de ejecucion autébnoma que exijan,

/ habitualmente, iniciativa por parte de los trabajadores que los desempefan,
comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser
ayudados por otro u otros trabajadores.

2.- FORMACION: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalentes a Educacién Secundaria Obligatoria o Formacion Profesional de
Grado Medio y Bachillerato, complementada con una formacion especifica en el puesto
de trabajo.

ﬁ& V.- GRUPO PROFESIONAL 5.-

1.- CRITERIOS GENERALES: Funciones que suponen la integracion, coordinacién y
) supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un
estadio organizativo menor.

Tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un contenido
medio de actividad intelectual y de interrelacién humana, en un marco de instrucciones
precisas de complejidad técnica media con autonomia dentro del proceso establecido.

2.- FORMACION: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
]r profesion equivalentes a Bachillerato o Formacion Profesional de grado superior
i complementada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.
|

\ VI.- GRUPO PROFESIONAL 6.-
W\ 1.- CRITERIOS GENERALES: Funciones que suponen la integracion, coordinacién y
b’ supervision de tareas diversas, realizadas por un conjunto de colaboradores.

x/l
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Tareas complejas pero homogéneas que, aun sin implicar responsabilidad de mando, y
tienen un alto contenido intelectual o de interrelacion humana, en un marco de
instrucciones generales de alta complejidad técnica.

2.- FORMACION: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalentes a estudios universitarios de grado medio, completada con una
formacion especifica en el puesto de trabajo.

VIl.- GRUPO PROFESIONAL 7.-

1.- CRITERIOS GENERALES: Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas
complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en
autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervision de funciones,
realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen
responsabilidad completa por la gestion de una o varias areas funcionales de la
empresa, a partir de directrices generales muy amplias directamente emanadas del
personal perteneciente al grupo profesional "0" o de propia direccién, a los que deben
dar cuenta de su gestion.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de méas alta complejidad

e incluso la participacién en la definicion de los objetivos concretos a alcanzar en su
campo, con muy alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de
especialidad técnica.
2.- FORMACION: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalentes a estudios universitarios de grado medio, completada con una
experiencia dilatada en su sector profesional, o a estudios universitarios completada con
una formacién especifica en el puesto de trabajo.

VIIl.- GRUPO PROFESIONAL O.-

1.- CRITERIOS GENERALES: El personal perteneciente a este grupo planifica,
organiza, dirige y coordina las diversas actividades propias del desenvolvimiento de la
empresa.

Realiza funciones que comprenden la elaboraciéon de la politica de organizacion,
los planteamientos generales de la utilizacion eficaz de los recursos humanos y de los
aspectos materiales, la orientacion y el control de las actividades de la organizacion
conforme al programa establecido o a la politica adoptada; el establecimiento y
mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo y el desarrollo de la politica
industrial, financiera o comercial.

Toma decisiones o participa en su elaboracion. Desempefia altos puestos de
direccion o ejecucion de los mismos niveles en los departamentos, divisiones, grupos,
fabricas, plantas, etc., en que se estructura la empresa y que responden siempre a la
particular ordenacién de cada una.

Articulo 86. Garantias en la aplicacién de la clasificacion profesional

La aplicacion en la empresa de la clasificacion profesional recogida en el
presente convenio habra de realizarse sin menoscabo de los derechos economicos y
profesionales de los trabajadores afectados. En este sentido, habran de respetarse las
siguientes garantias:

1. Plus de Homogeneizacion

Supone una garantia salarial para aquellos trabajadores cuyo salario base
anterior a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo era superior al
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establecido en el articulo 11 del mismo, incluyéndose en la base de calculo de las pagas
extraordinarias y de los complementos de antigiiedad, nocturnidad y penosidad.

Mediante acuerdo con la representacion legal de los trabajadores, se determinara
los importes del Plus de Homogeneizacion para los trabajadores de nuevo ingreso, el
cual tendra como referencia de base el nivel minimo de cada grupo profesional.

La intervencidbn como interlocutores ante la direccion de la empresa en el
procedimiento de negociacion previsto en el parrafo anterior correspondera a las
secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que tengan la
representacion mayoritaria en los comités de empresa o entre los delegados de personal
de los centros de trabajo afectados, en cuyo caso representaran a todos los
trabajadores de los centros afectados.

En defecto de representacion legal de los trabajadores en la empresa, la
intervencién como interlocutores se regira por lo previsto en el apartado 4 del articulo 41
del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de acuerdo, su contenido debera ser notificado a la Comision paritaria
del Convenio colectivo en los siete dias siguientes a su consecucion.

En caso de desacuerdo, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a
la Comisién Paritaria del Convenio colectivo, que dispondra de un maximo de quince
dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia sea planteada.

2. Asignacion de Grupo

Cuando se acuerde la realizacion de funciones propias de dos o mas Grupos
Profesionales, la adscripcién del trabajador al Grupo se realizara en virtud de las
funciones que se desemperien durante mayor tiempo. '

En el caso de nuevas contrataciones, en el contrato habra de determinarse el
Grupo Profesional.

Capitulo séptimo.- Faltas y sanciones

Art. 87. Clases de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresa reguladas por
este Convenio se clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia e intencién, en
leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos
siguientes.

Art. 88. Faltas leves.
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad hasta un total de 30 minutos durante un mes sin
que exista causa justificada para ello.

2 No comunicar con la antelacion debida su falta al trabajo por causa justificada, a no
ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

=} El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aun por breve tiempo,

siempre que dicho abandono no resultara perjudicial para la empresa ni perturbase
el trabajo de los demas trabajadores, en cuyos supuestos se considerara como
falta grave o muy grave.

4. Pequefos descuidos en la conservacion del material, instalaciones, utillajes,
maquinaria, etc.

8. Falta de higiene y limpieza personal ocasional.

6. La falta de la debida correccién y diligencia con el publico y la apatia para cumplir
las indicaciones de sus superiores. Estas faltas podran tener la considera;\:ién de
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7.
8.

9,
10.
11.

graves en caso de reincidencia y en cuanto por su real transcendencia merezcan
esta calificacion.

No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

Discutir sobre asuntos extrarios al trabajo, durante la jornada laboral. Si se
produjera alteracién del orden laboral, podra considerarse falta grave o muy grave.
La embriaguez ocasional cuando no constituyera otra falta mas grave.

Comer en horarios y lugares no autorizados, sin reincidencia.

Cualquier otra de caracter analogo.

Art. 89. Faltas graves.
Se consideran como faltas graves:

1.
2.

3.

17.

18.

Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad al mes.

La entrega no puntual de los partes de baja, confirmacién y alta en los periodos de
incapacidad temporal.

Faltar dos dias al trabajo sin justificar.

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia
que puedan afectar a la Seguridad Social o Retenciones fiscales. Si existiera malicia
se considerara "falta muy grave".

Intervenir en juegos durante las horas de trabajo, sean estos de la clase que fuesen.
La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que no
implique peligro para la integridad fisica de las personas o trabajo vejatorio. Si
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o se derivase perjuicio notorio para
la empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

La imprudencia en acto de servicio si no implicara riesgo grave de accidente o
averia en las instalaciones, utillajes, maquinaria, etc., para el trabajador o para sus
companeros.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra o centro de
trabajo, asi como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la
oportuna autorizacién escrita.

La reincidencia en las faltas leves, salvo en las de puntualidad, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre.

La disminucidn voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

El quebranto o violacion del secreto de reserva obligada si no se producen
perjuicios a la empresa.

Proporcionar informacién falsa a la Direccién o a los superiores, en relaciéon con el
servicio o trabajo por negligencia.

Negarse a dar cuenta del contenido de paquetes o envoltorios si fuera requerido por
el personal encargado de esta mision en presencia del representante sindical, o, en
ausencia, de otro trabajador respetando al maximo la intimidad del trabajador.

La ocultacién de hechos o faltas que el trabajador hubiese presenciado y puedan
causar perjuicios graves a la empresa.

Encontrarse en los locales de la empresa fuera de los horarios de trabajo, asi como
introducir en los mismos a personas ajenas a la empresa, sin la debida autorizacién
escrita.

Descuidos de importancia en la conservacién o en la limpieza de materiales y
maquinas, utillaje, etc., que el trabajador tenga a su cargo, cuando se derive peligro
para los compafieros, compafieras de trabajo o para la integridad de las referidas
maquinas o instalaciones.

Cambiar o revolver las pertenencias de la empresa o de sus trabajadores.

¥~
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19.

20.
21.

22.

Simular la presencia de otro trabajador, trabajadora valiéndose de su firma, ficha o
tarjeta de control.

Usar el teléfono para asuntos particulares sin autorizacion.

No utilizar los elementos de proteccién de seguridad e higiene facilitados por la
empresa, sin reincidencia.

Cualquier otra de caracter analogo.

Art. 90. Faltas muy graves.
Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1.

2.
3.
4

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

La acumulacién de diez o mas faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el
periodo de seis meses, o de veinte, cometidas durante un afio.
Faltar al trabajo tres 0 mas dias al mes sin causa justificada.
El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas.
Los actos contra la propiedad, tanto de los demas trabajadores, como de la
empresa o a cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la
misma durante actos de servicio.

Quedan incluidos en este apartado el falsear datos para las obras
asistenciales de la empresa y de la Seguridad Social.
Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas, piezas elaboradas,
obras, utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
departamentos de la empresa.
Haber recaido sobre el trabajador sentencia firme de los Tribunales de Justicia
competente, por delitos contra la propiedad, cometidos fuera de la empresa.
La continuada y habitual falta de higiene y limpieza que produzca queja justificada
de los companeros, companferas de trabajo.
La prestacion del trabajo bajo los efectos de bebidas alcohélicas, drogas téxicas,
sustancias psicotrépicas o estupefacientes y la distribucion de drogas en el centro
de trabajo.
Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o
revelar a elementos extrafios a la misma, datos de reserva obligatoria.
Dedicarse a trabajos de la misma actividad de la empresa si existiera competencia
desleal y no mediara autorizacion escrita de la Direccion.
Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracion a los
superiores, trabajadores o subordinados o a sus familiares.
Causar accidente grave a sus comparieros, comparieras de trabajo por imprudencia
0 negligencia inexcusable.
Abandono del puesto de trabajo en puestos de responsabilidad.
La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo
semestre, siempre que haya sido objeto de sancion.
La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.
La insubordinacion.
La emision maliciosa o por negligencia inexcusable de informes erréneos, el
sabotaje, con independencia de la responsabilidad penal.
La propagacion de noticias falsas o tendenciosas referidas a la empresa con
perjuicio para la misma.
Autolesion en el trabajo.
El abandono del trabajo sin justificacion cuando ocasione evidentes perjuicios para
la empresa o sea causa de accidente para otros trabajadores.
La imprudencia en acto de servicio cuando implique riesgo de accidente o peligro
grave de averia para los bienes de la empresa. )

e &
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22. La desobediencia a los superiores que pueda motivar quebranto manifiesto de la
disciplina, cuando de ello se derive perjuicio notorio para la empresa o para los
demas trabajadores.

23. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que exista esta
falta cuando un trabajador en baja por tales motivos realice trabajos de cualquier
clase por cuenta propia o ajena. También se comprendera en este apartado toda
manipulacion de las heridas para prolongar la baja por incapacidad temporal.

24. No utilizar los elementos de proteccién de seguridad o higiene facilitados por la
empresa, con reincidencia.

25. El acoso por razdén de origen racial o étnico, por religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso sexual o por razén de sexo al
empresario o a las personas que trabajan en la empresa.

26.  Cualquier otra falta de indole grave similar a las sefaladas y las definidas como
tales en la legislacion laboral y jurisprudencial.

) Art. 91. Aplicacién de las sanciones
Las sanciones que la empresa puede aplicar segun la gravedad y circunstancias de
las faltas cometidas, seran las siguientes:
A).- Faltas leves:

a) Amonestacién verbal.
b) Amonestacién por escrito.
C) Suspension de empleo y sueldo de un dia.

B).- Faltas graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

% b) Inhabilitacidn por plazo no superior a seis meses, para ascenso al Grupo o
X Nivel profesional superior.
C).- Faltas muy graves:
- a) Pérdida temporal del Grupo o Nivel profesional.
b) Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.
C) Despido disciplinario segun el art. 54 ET.
Para la aplicacién de las sanciones que anteceden se tendra en cuenta el mayor o
menor grado de responsabilidad del que comete la falta, Grupo o Nivel profesional del
mismo, y la repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

\ Art. 92. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo
estipulado en el presente Convenio.

La sancién de las faltas leves y graves requerira comunicacién escrita motivada al
trabajador haciendo constar la fecha y los hechos que las motivan. La de faltas muy graves
exigira tramitacion de expediente o procedimiento sumario en que sea oido el trabajador
afectado.

El plazo para impugnar las sanciones sera de veinte dias.

ad Art. 93. Prescripcion de las faltas.
Las faltas leves prescriben a los diez dias; las graves, a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de la
| comisién del hecho y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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Capitulo octavo.- Derechos de representacion colectiva y sindical
Seccidn 12 participacion de los trabajadores

Art. 94. Principios sindicales.

1. Las partes, por las presentes estipulaciones, ratifican una vez mas su condicion
de interlocutores validos y se reconocen, asimismo, como tales en orden a instrumentar, a
través de sus organizaciones, unas relaciones laborales racionales, basadas en el respeto
mutuo y tendentes a facilitar la resolucién de cuantos conflictos y problemas suscite
nuestra dinamica social.

2. La patronal admite la conveniencia de que todas las empresas afiliadas, sus
organizaciones consideren a los sindicatos debidamente implantados en los sectores y
plantillas como elementos basicos y consustanciales para afrontar, a través de ellos, las
necesarias relaciones entre empresarios y trabajadores. Todo ello sin demérito de las
atribuciones conferidas por la Ley y desarrolladas en el presente Convenio a los comités
de empresa.

3. A los efectos anteriores, las Empresas respetaran el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente y admiten que los trabajadores afiliados a un
Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera
de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las empresas.

4. Las empresas no podran sujetar el empleo de un trabajador a la condicion de que
no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical ni tampoco despedir a un trabajador o
perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacién o actividad sindical. Los
Sindicatos podran remitir informacién a todas aquellas empresas en las que dispongan de
suficiente y apreciable afiliacion, a fin de que esta sea distribuida fuera de las horas de
trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo
del proceso productivo. En los centros de trabajo que posean una plantilla superior a los 50
trabajadores existiran tablones de anuncios en los que los Sindicatos debidamente
implantados, podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran copias de las mismas
previamente a la direccién o titularidad del Centro.

Art. 95. Participacion.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 4 del ET, y sin perjuicio de otras formas
de participacion, los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los
6rganos de representacion regulados en este Capitulo.

Las Federaciones sindicales firmantes del Convenio, de acuerdo con la empresa,
tendran funciones de consulta, orientacion, propuesta, emisién de informes, etc..., en lo
relacionado con la organizacién y racionalizacion del trabajo de conformidad con la
legislacion vigente y de acuerdo con lo establecido en este Convenio

Art. 96. Delegado de personal.
1. La representacion de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo que tengan
menos de 50 y mas de 10 trabajadores corresponde a los delegados, delegadas de
personal. Igualmente podrd haber un delegado, delegada de personal en aquellas
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