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CCOO Industria logra 52 
contratos fijos en el centro de 
trabajo de Atlas Servicios 
Empresariales en Cuéllar.

Nuestro sindicato, por medio de la negociación colectiva, posibilita 
más estabilidad en el empleo para las personas trabajadoras en el sector 
de mataderos de aves y conejos.   

De forma reciente, industria junto a 
nuestros Representantes Legales de los 
Trabajadores en el centro de trabajo de la 
empresa Atlas Servicios Empresariales, cuya 
actividad principal está dedicada en el sector 
de  mataderos de aves y conejos, sita en la 
localidad segoviana de Cuéllar, hemos logrado 
dar estabilidad en el empleo a 52 personas 
trabajadoras.

Fruto de las distintas reuniones mantenidas con la dirección de la empresa, 
en las que hemos mantenido una actitud firme y reivindicativa, al objeto de 
propiciar más estabilidad en el empleo y a su vez con la vocación de dotar a las 
trabajadoras y trabajadores de unas mejores condiciones laborales, paso a 
paso, logramos  cumplir nuestros objetivos.

Queda patente, que la intensidad que han derrochado nuestras compañeras 
y compañeros del Comité de empresa en la negociación, tanto en materia de 

empleo como en otros aspectos, ha servido para 
realizar un bien de carácter colectivo, poniendo de 
manifiesto que cuando las personas trabajadoras se 
organizan en , tras la presión junto a la 
negociación se obtienen mejoras en sus 
condiciones de trabajo.

En ningún caso, nos damos por satisfechos y 
seguiremos luchando para lograr que más personas 
trabajadoras puedan tener un empleo estable.
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Nuestro sindicato, por medddddiiiiiiiiiiiiooooooooo deeeeeeee llllllllaaaaaaaaaaaa nnnnnnnnnnnnnnnnnnnneeeeeeeeeeeeeeeeeeeegggggggggggggggggooooooooooooooooooocccccccccccccccccciiiiiiiiiiaaaaaaaaaccióónnnnnnnnnnnnnnnn ccccccccccccoooooooooooollllllllllllllleeeeeeeeeeeeeeecccctiva, posibilita N
más estabilidad en el empleo pppppaaaaaaaaaaaaaaaaarrrrrrrrrrraa llaaaaaaasssssssssssssssss pppppppppppppppppeeerrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrsssssssssssssssssoooooooooonnnaaaaaaaaaaasssssss traaaaaaaaabbbbbbbbbbbbbbbbbaaaaaaaaaaaaaaajjjjjjjjjjjjjaaaaaaaaaaaaaaaaaaadddddddddddddddoooooras en el sector mm
de mataderos de aves y conejjjjjjjjjoooooooooooooooooooss.   dd

De forma reciente, innnddddddddddddddddddddddustrrrrrrrrrrrrrrriiiiiiiiiiaaaaaaaaaaaaaaaaa jjjjjuntoo aaaaaaaaaaaaa 
nuestros Representantes LLLLeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeggaleeeeeeeeeeessssssssss ddddeeeeeeeee llllllloooooooss nn
Trabajadores en el centro dddddddddddddddddddddddee ttrrrrraaaaaaaaaaaaabbbaaaaaaaaaaaaaaajjjjjo dddddddddddddddddeeeeeeeeeeeeeeeee llllaaaaaaaaaaaaaa TT
empresa Atlas Servicios Emmmmmmmmmmmmmmmmmmmmppresssssssssssssaaaaaariaaaaaaaaaaaaaaaaaaaalllllllllleeeeeeeeess,, cccccccccuuuuuyyyyyyyyyyyyyaa ee
actividad principal está deeeeeddddddddddddddddddddddddddddiiccadddddaaaaaaaaa eeeeeeennnnnnnnnnnnnn eeeel secccccccccccccccctttor aa
de  mataderos de aves yyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyy connnnnneeeeeeeeeeeeeeeejjjjooossss, ssssssssssssiiiiiiiitttttttttaaa eeeeeeeeeeeeeeeenn llaa dd
ocalidad segoviana de CCCCCCCuuuuuuuuuuuuuuuuuuuééllaaaarrrrrrrrrrrrrr,, hhhhhhhhheeeeeeeemmmmmmmmooooooooooooooossssssssssssss llooogggggggggggggggraddoooooooooooooooo ol
dar estabilidad en el eeeeeeeeemmmmmmmmmmmmmmplleeeeeeeeoooooooooo aaaaaaaaaaaaaaa 552  ppppppppppeeerrrrrrrrrrssonnaaaaaaaaaaaass dd
rabajadoras.trt

Fruto de las distiiiinnnnnnnnnnnnnnnnnntttas rrrrrrrrrrrrrrrreeeeuuuuuuuunnnnnnnnnnnionneeeeeeeeeesssssssssssss mmmmmmmmaannteeeeeeeeeeennnnnnniiiidddddddddaaassssssssss con la dirección de la empresa, 
en las que hemosss mmmmmmmmmanntttttttttteeennniiiiiiiiiiddddddo uuunnnnnnnnnnnnnnaaaaaa aaactiitttttuuuuuuuuuuuuuudd fffffffiiiiiirrrrrrmmmmmmmme y reivindicativa, al objeto de ee
propiciar más esttaaaabbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbiillidaaddddddddddddddddddd eeennnnn eeeeeeeeeeeellllllll eeeeeeeeeeeeeeeeeemmmppppppppppppplleeo yyyyyyyyyyyyyyyyy a ssssssssssuuuuuuuuuuu vvvvvvvvez con la vocación de dotar a las pp
rabajadoras y trrrrrraaaaaaaaaaaaaaaaabbajaaaaaaaaaaaddddddddddddddddoooooooooooooorrresssssssss dddddddddddddeeeeeeeeee uuuuuuuuuunas mmmmmmmmeeeeeeeeeejjjjjjjjjjooooooooooooooorrrrrrrrrrres condiciones laborales, paso a trt

paso, logramosss   ccccccccccccccccccuummppppppppppppppppppplirrrr  nnnnnueesssttttttttttttttttttrrrrrrrrrrrrooooooooooooossss oobbjjjeeeeeeeeeeeeeeettttiiiiiiiiivvvvvvvvvvvvvooooooooooooosssssssss.....pp

Queda paaatttttttteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeentee,,,,,,,, qqqquuuuuuueeeeeeeeeeeee lllaa innnnnnnnnnnnntttteeeennnnnnnnnnnnssidaaaaaaaaaddddddddddddd qqqqqqqqqqquuuuuueeeeeeeee hhhhhan derrochado nuestras compañeras 
y comyy pañerossssssssssssssssssssssss ddeel CCCCCCCCCCoooooooooooooooommmmmmmmmmmmmmmmiiiittttttéééééé ddddddddddeeee eempppppppppppppppprrrrrreeeeesssssssssaaaaaaaaaaaa eeeeen la negociación, tanto en materia de

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeemmpplleeeeeeeeeeeeoo ccccccccccooooooooooooommmmmmmmo en otros aspectos, ha servido para 
reaaliiiiiiiiizzzzzzzzzaaaaaarrrrrr uuuuuuuuuunnnnnnn bien de carácter colectivo, poniendo de 
mmmmmmmmmmmmmmmmmaaaaaaaaaaaaaannnnnnnnnnnnniiiiiiiiiiiiffffffffffiiiiieeeeeeeeeeeessssssssssstttttttttooooooooo que cuando las personas trabajadoras se 
organiizaaaaaaaaannn en , tras la presión junto a la 
negociación se obtienen mejoras en sus 
condiciones de trabajo.

En ningún caso, nos damos por satisfechos y 
seguiremos luchando para lograr que más personas 
trabajadoras puedan tener un empleo estable.


