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Ana Cristina Gonzalez
Delegada CCOO
Farmastur

“Es la Unica manera de defender nue-
stros derechos y poder informarnos
del estado de la empresa. De lo con-
trario los gerentes o la direccion ten-
drian carta blanca para actuar. Como
mujer, formar parte de los drganos
de representacion sindical resulta
clave para poder seguir avanzando en
la integracion de las mujeres dentro
de las empresas. A pesar de haber
progresado mucho, en ocasiones
seguimos siendo de segunda clase, vy
mucho Mmas en sectores especificos
con un alto porcentaje de hombres.
Ademas, conjugar familia, trabajo v
responsabilidades sindicales resulta
realmente dificil para las mujeres” i

industria

Tamara Cuhnado Rodriguez
Delegada técnicos CCOO

Comité de empresa Daorje-Verifa
“Necesitamos representacion, nece-
sitamos informacion para estar al
dia de todo, al pie del candn y
defender nuestros derechos.
Ademas, en el caso de los técnicos,
tenemos que ser conscientes de
gue nuestra presencia en los
comités es fundamental. Sdlo asi
podemos estar organizados y hacer
frente a los problemas que puedan

Nos faltan muchos de
vuestros correos
electrénicos. Si a alguna
de tus compaieras
afiliadas no le llega
nuestra informacién, dile
gue nos mande sus datos
a esta direccion:

lsabel Diaz Martinez mujer.industria@gmail.com

Luisa Maria Garcia Amor
Delegadas CCOO - Comité empresa
ThyssenKrupp Aiport System

“Los comités de empresa son
herramientas fundamentales para la
defensa de los derechos de los traba-
jadores. En nuestro caso, se tiene una
especial sensibilidad con los derechos
de las mujeres. Cuando estan solo los
hombres las circunstancias Nno se dan
de la misma manera. Aun asi, somos
un equipo en el que Nno existen diferen-
cias por cuestion de sexo, cada uno
sabe cudl es su ambito de actuacion y
las decisiones se debaten en el seno
del comite”

También puedes colaborar
con sugerencias y
propuestas

Teléfono
Secretaria de Igualdad
985 25 15 77

Sélo mediante la consecucion de la igualdad seremos verdaderamente libres - Andnimo
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LA DEFENSA DE
LA INDUSTRIA

EMPIEZA PORTI

LA DEFENSA DE LA INDUSTRIA
EMPIEZA POR TI. Nos encontramos
inmersos en pleno periodo vacacional
para aquellos trabajadores que aln disfru-
ten de las mismas. Una etapa gue nos
permite reflexionar sobre lo acontecido en
el ano, distanciarnos del entorno laboral
para afrontar los proximos meses con
“las pilas cargadas”.

A partir de este otono en muchas em-
presas pertenecientes a nuestros secto-
res industriales se convocaran elecciones
para elegir a los que seran los o las re-
presentantes sindicales durante los proxi-
mos cuatro anos. Un compromiso éste
lleno de responsabilidad vy que hoy mas
que nunca cobra un especial significado
dado el contexto socio econdmico en el
gue estamos inmersos.

Son tiempos convulsos, de recortes, de
pérdidas de derechos v libertades. Noso-

LOS DATOS

En los sectores de CCOO de
Industria trabajan 412.600
mujeres, el 20,1% de la
poblacion ocupada en su ambito

El 32% de las mujeres que
trabajan en la industria desde
2008 han salido de ella

Son las mujeres las que mas
concilian también en los
sectores de CCOO de Industria

tras como mujeres somos el colectivo
que Mmas lo estd sufriendo sobre todo en
aquellas empresas en las que adn no exis-
te representacion sindical. El desempleo
Nos castiga con mayor virulencia, se nos
reduce la jornada laboral en mayor medida
gue a nuestros companeros varones, con
la consiguiente pérdida de poder adquisiti-
vo, aumenta la brecha salarial, recibimos
menor formacion dentro de nuestras em-
presas. En resumen mas precariedad la-
boral.

No sdlo estamos retrocediendo en el
entorno laboral, si Nno que estamos per-
diendo como personas libres, independien-
tes, capaces de tomar nuestras propias
decisiones vy llevar las riendas de nuestras
vidas. El ejemplo mas evidente es la refor-
ma de la ley del aborto que pretenden
aprobar.

No podemos permitirnos estar al mar-
gen de esta situacion. Nunca nos han re-
galado nada, siempre hemos avanzado
paso a paso con nuestra lucha. Por eso
es tan importante participar en el ambito
laboral con nuestra organizacion sindical,
con CCOQO de Industria de Asturias. Po-
demos formar parte de las candidaturas
electorales, estar en las mesas de deci-
sidn junto con nuestros companeros, ser
una referencia para el resto de compane-
ras de la empresa. Este compromiso, jun-
to con la capacidad de organizacidn de
CCOQO son elementos que nos permiten
defender nuestros derechos frente a
aqguellos que persiguen su eliminacion.

A través de CCOQO de Industria pode-
mos informarnos, asesorarnos y por su-
puesto protegernos. La afiliacidon es un
factor determinante en aquellas empre-
sas en las que el sindicato tiene una am-
plia presencia. Juntas y juntos podemos
conseguirlo. Contamos contigo ll

El sector que mas empleo feme-
nino concentra es el quimico,
donde se ubican el 29% de las
trabajadoras. El siguiente es el
de la ingenieria mecanica, que
aglutina al 28% de las mujeres.
Le siguen el auto y la moda con
porcentajes que rondan el 20%

En energia, defensa, productos
metalicos e industria extractiva
hay pocas mujeres

Las oficinas estan muy
feminizada. En el resto de
niveles el hombre es mayoria

Fuente: Secretaria de Mujer e Igualdad de CCOO de Industria

mujer.industria@gmail.com



HUELGA NO ES DELITO. La protesta
convocada el pasado 9 de julio en contra de
la criminalizacidon de los companeros que
ejercieron la defensa de los derechos de los
trabajadores y trabajadoras en una huelga
ha sido mayoritaria en Asturias.

En el proceso a la afiliacidn y cargos sindi-
cales de CCOO se han abierto casi 60 pro-
cedimientos que afecta a 200 personas, al-
gunas de las cuales se les pide hasta 8
anos de carcel.

GAMESA Y LA CONCILIACION. En
mayo entrd en vigor el acuerdo firmado por
la empresa, CCOQO vy el resto de sindicatos
con representacion en el comité. Se im-
plantara un paquete de medidas destinadas
a facilitar la conciliacidon de la vida personal
vy profesional de las personas gue trabajan
en los centros laborales que la compania
tiene en Espana. Estas medidas establecen
uNn Nuevo Mmarco de permisos vy licencias no
retribuidas o recuperables, ampliando algu-
nas de las existentes M

mujer.industria@gmail.com
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En nuestro pais, durante mas de treinta y
cinco anos, los trabajadores y trabajadoras
hemos ejercido de manera democratica el
derecho a huelga, de titularidad individual
pero de ejercicio colectivo. Sin embargo,
ahora este derecho esté siendo cuestiona-
do por las autoridades pUblicas. Todo pare-
ce indicar que la campana obedece a una
accion coordinada por los sectores mas
conservadores del pais con la intencidon de
debilitar a las organizaciones sindicales Il

CURSO SOBRE EL
DISENO DE
PLANES DE
IGUALDAD. A lo lar-
go de 3 jornadas los
asistentes al curso que
organizd CCOO de In-
dustria de Madrid, cen-
traron su atencion en
tres aspectos basicos:
definicion de conceptos
relativos a la igualdad y
el género; legislacion al
respecto y herramien-
tas de planificacion y
seguimiento y evalua-
cion sindical de los pla-
nes.

Los planes de igual-
dad son herramientas
sindicales que permiten
progresar en todos los
ambitos, incluido el laboral. Es por ello que
Nno es sodlo una cuestion de mujeres, si No
una ingquietud del conjunto de los trabajado-
res. En estas jornadas participaron delega-
dos de ambos sexos con una metodologia
agil, cercana y participativa [l




AGENDA
JULIO

25 - CANGAS DE ONiS
Fiesta del Pastor, declarada
de Interés Turistico
Nacional. Se celebra en la
Vega de Enol, al lado de los
lagos de Covadonga. La fies-
ta comienza con la tradi-
cional misa en la Capilla del
Buen Pastor a las diez de la
manana.

27 - ARISTEBANO
(VALDES /TINEQ) Festival
de la Vaqueirada . se cele-
bra el Jdltimo domingo de
julio.

AGOSTO

1 - cANDAS (CARRENQO)
Fiestas de San Felix y XLV
Festival de la Sardina,
declarado Fiesta de Interés
Turistico Regional.

8 al 17 - GluénN
Comienza la Semana Grande
de Gijdon. Alaska sera la
encargada de abrir las fies-
tas en el escenario de
Poniente. Durante estos
dias, la ciudad acogera jue-
gos, atracciones, concier-
tos, gastronomia y mucha
diversion.

9 . TINEO Arrancan las
fiestas de San Roque, que
continuaran del 14 al 18 de
agosto.

9 . TAPIA DE
CASARIEGO VIl Festival de
Habaneras y Polifonia
Tradicional en la Iglesia de
San Esteban. Actuara el
Coro “Las Almenas” de
Puerto de Vega vy la Coral
Poliféonica de Tapia de
Casariego. El fin de semana
también se celebrara la lll
Feria de Artesania de la
Roda.

10 - PRAVIA El Xiringuelo,
fiesta de prao declarada de

Siguenos en
la web v en
las redes
sociales

Interés Turistico Regional.
Es una de las mas concurni-
das de la regidn. Las pefnas
participantes construyen
casetas de madera en el
prau de Salcedo.

16 - SIERRA DEL SUEVE
(COLUNGA) Fiesta del
Asturcon, declarada de
Interés Turistico Regional,
en la Majada de Espineres.

16 al 19 - sARIEGO
Fiestas de San Pedrin de la
Cueva, que incluyen el
motocross.

18 - AVILES Arrancan las

fiestas de San Agustin. Del
18 al 28 de agosto,

31 - CADAVEDO
(VALDES) Festival de “La
Regalina”.

SEPTIEMBRE

14 - GRADO X| Certamen
de la Escanda, que pretende
recuperar y potenciar la
produccion de escanda, asi
como la comercializacion y
consumo de productos
hechos con este cereal.

MILI NON

Revista Asturias Industrial
www.industria.ccoo.es

Facebook Industria cCOO Asturias
www.industriatv.com

Trabajadora / Mujer / CCOO
En la web
WWW.CCOoO0.es/mujeres

En Facebook
facebook.com/RevistaTrabajadora
En YouTube
youtube.com/RevistaTrabajadora
En Twitter
twitter.com/RevTrabajadora

En ISSUU

issuu.com/csccoo

mujer.industria@gmail.com
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