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V A L O R A C I Ó N  P O L Í T I C A  C C O O

Es urgente la mejora de las condiciones de vida y trabajo de los trabajadores y las
trabajadoras migrantes en el  sector agrícola.  Debemos de abordarlo con
determinación,  tanto desde el ámbito polít ico como sindical ,  por el lo reivindicamos
un convenio estatal del campo, que recoja las condiciones básicas y los derechos del
personal ,  como el registro horario digital izado y unos alojamientos dignos para los
temporeros y temporeras,  principales problemas del sector durante las campañas,
pero también que regule sus condiciones económicas,  mejoras sociales,  permisos,
etc.

En todas las reuniones de f lujos migratorios,  CCOO denuncia los fraudes y abusos
que se dan en estas campañas,  el  personal realiza más horas de las que les pagan, al
no tener un registro horario que recoja las horas realmente trabajadas nos es
imposible demostrarlo y aunque en la nómina se cumpla con el SMI a f inal de mes,
el  precio/hora es muy inferior ,  debido al  volumen de horas extras que realizan sin
remuneración.  

La colaboración efectiva entre las distintas partes interesadas es fundamental para
garantizar que se logren avances signif icativos.  

Desde CCOO invitamos a las asociaciones patronales a reivindicar un sector del
campo del siglo XXI ,  no solo para las patronales,  s ino también para las personas
trabajadoras.  Solo a través de un esfuerzo conjunto se podrá construir  un entorno
laboral más justo y equitativo que reconozca y valore la contribución de los y las
trabajadoras migrantes a nuestra sociedad. La corresponsabil idad de las
instituciones y el  seguimiento del cumplimiento de la ley vigente debe de ser el  eje
para conseguir revertir  la situaciones que se repiten todos los años.
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P R O B L E M A S  D E T E C T A D O S  P O R  C C O O  I N D U S T R I A
E N  L A S  D I S T I N T A S  C O M A R C A S  A G R I C O L A S

1 .  Hay más de 30 personas durmiendo
en la estación de autobuses de Fraga,
en parques y en los cajeros de los
bancos.  Están dadas de alta y
trabajando, pero no les proporcionan
alojamiento.  Les vienen a recoger por
la mañana para ir  a trabajar en las
f incas y por las tardes les dejan en la
estación.

2.  En la sede de Fraga de CCOO  hemos
atendido a temporeros con problemas
de no l lamamiento,  accidente laboral ,
cálculos de nóminas y otros como
modificación sustancial .  
Les hemos repartido información sobre
salario,  precio/hora y alojamiento.

 3 .  En la zona de Caspe, se atiende a algún
trabajador con problemas de no
llamamiento.
Recibimos l lamadas de teléfono de la
asistenta social  sobre los problemas que
le remiten los/as temporeros/as y
posteriormente nos ponemos en contacto
con ellos/as.

Atendemos a los/as delegados/as por
teléfono y les resolvemos los problemas.
Realizamos una asamblea con las personas
trabajadoras,  sobre la entrega de las
nóminas y el  abono del ki lometraje,
af i l iación y entrega de fol letos.
Se interpone confl icto colectivo en otra
finca importante por la media hora de
comida como tiempo efectivo de trabajo,  se
obtiene sentencia favorable y vuelven a sus
mismas condiciones.

4.  Por la zona de Valdejalon (La
Almunia) dejamos fol letos en los
locutorios,  carnicerías y colgamos
carteles que son retirados y t irados al
suelo a los pocos minutos.  
Acuden a la consulta un número
importante de personas afi l iadas para
verif icar las nominas.  
Hablamos con un afi l iado de una de las
grandes f incas de casi  200 personas
trabajadoras y nos comenta que han
detenido a 12 trabajadores con
contratación i legal con papeles de otras
personas que alguien les consigue de
manera fraudulenta con la siguiente
“mordida” ,  pagar por trabajar .  Tanto la
Guardia Civi l  como la inspección de
trabajo se personan en la f inca.

5.Se detecta que en muchas f incas que
no están pagando el SMI tanto en la
provincia de Huesca como en la de
Zaragoza.
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A S E N T A M I E N T O S :  L A  A L M U N I A  D E  D O Ñ A  G O D I N A

Durante los meses de agosto y septiembre tras tener conocimiento que se estaban
formando asentamientos i legales en distintas localidades en Zaragoza y Huesca,
CCOO Industria realizamos varias visitas ,  en concreto en zonas cercanas al  casco
urbano de La Almunia de Doña Godina.

Encontramos instalaciones abandonadas donde se han improvisado campamentos
en distintas ubicaciones.  Algunas de ellas ,  por las horas del día,  estaban vacías,  ya
que el personal había sal ido temprano a buscarse la vida o un trabajo,  por horas que
les permita algún ingreso de forma legal (contrato y alta en seguridad social)  o de
forma i legal .

En otras ocasiones pudimos poder hablar con varios inmigrantes,  gracias a un
compañero de CCOO que conoce perfectamente su idioma.

Hay que indicar que eran pocas las personas con documentación para trabajar ,
aunque después de entablar conversación,  reconocen que la situación real es que lo
hacen con papeles de otras personas.

La gran mayoría de quienes nos encontramos no tenían papeles,  eran de origen
marroquí y argelino,  se encuentran en estos asentamientos por su situación
administrativa irregular (s in papeles) ,  están apartados del casco urbano de la
localidad y,  consiguen sobrevivir  gracias a donaciones de la mezquita,
condicionadas a no dar problemas o mala imagen en la comunidad musulmana. No
hay ayuda directa,  ha de pasar por la mezquita,  tanto la ropa como los al imentos,
según nos indican. 

También pudimos detectar un pequeño grupo de personas de Ghana, que
sobreviven desde hace muchos meses en los asentamientos gracias al  apoyo de sus
compatriotas que si  t ienen alojamiento digno y trabajo,  y que en algún momento les
ayudan a mantener unas mejores condiciones,  en cuanto al  al imento e higiene,
l legando incluso a acogerlos temporalmente.  

Detectamos que las personas apartadas,  pertenecientes a la comunidad afr icana,
t ienen trastornos y problemas con la bebida,  lo cual hace que no sean compañía
recomendable y los aíslan de la comunidad. Hay una ayuda directa que genera una
deuda con la comunidad, (hoy por t i ,  mañana por mí) ,  pero con un carácter muy
marcado entre compatriotas por nacionalidades… (Ghana, Mali ,  Senegal ,  etc. )

En el  transcurso de las visitas de los asentamientos,  encontramos los diferentes
puntos que marcamos aproximadamente en el mapa de la zona Noroeste del casco
urbano de la Almunia de Doña Godina,  que acompañamos de fotos y de algún
apunte relevante de las personas con las que pudimos hablar .
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L a  A l m u n i a :  P u n t o s  d e
a s e n t a m i e n t o s



05

1 .  Muelle de Carga de un almacén de fruta ,  junto a la Avenida Zaragoza,  antigua

Nacional 2 ,  (se ve desde la carretera) .

En este punto se localiza un asentamiento i legal que ocupan 3 personas,  2 de ellas
reconocen que tienen papeles de otras personas para poder trabajar y la otra
persona reconoce que no tiene papeles.

Nos comenta la persona sin papeles que él se queda all í  guardando las cosas,  que
sus compañeros se han marchado a trabajar ,  pero no sabe decir dónde. Llevan un
mes viviendo all í  y el  responsable del almacén les deja quedarse en el  muelle de
carga mientras no estorben. 

Es un punto para cargar palets de fruta ya manufacturada, por lo que cuando se han
de cargar camiones la persona que está al l í ,  recoge la ropa,  los colchones y deja
paso a que trabajen las personas del almacén o el  chofer del camión.

2.  Asentamiento entre la l inde de unos campos ( junto al  refugio de gatos)

3.  Una chopera cercana tras las viviendas con jardín

Se localiza un pequeño campamento que en el momento de la visita esta
deshabitado, se observan techados precarios de telas y plásticos sujetos con
cuerdas,  colchones en diferentes lugares y un habitáculo más solido en el que
parece haber sit io para dos personas
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4.  Campamento Chopera tras los parkings.

Se localiza otro pequeño campamento que en el momento de la visita esta
deshabitado, se observan una pequeña tienda con capacidad para dos personas,  el
campamento tiene utensil ios para preparar comida y muchas garrafas de agua con
las que l impiar los úti les .

5 .  Caseta junto a la variante de la carretera nacional

Localizamos a una persona que parece guardar el  lugar ,  nos dice que tiene papeles,
pero no puede trabajar porque esta enfermo por problemas de corazón. Aunque
asegura que no están viviendo en la caseta,  tenemos indicios de que entran y salen
por la ventana,  ya que la puerta esta soldada, supuestamente por el  propietario del
terreno.
Se ve claramente que hay varios puestos para sentarse al  fuego por la noche o
cuando hacen comida.
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6. Asentamiento tras la Cruz Roja

En este asentamiento se encuentran unas 10 personas,  todas el las sin papeles.

En el  mes de agosto aproximadamente,  el  Ayuntamiento desmanteló el
campamento que habían instalado delante de la Cruz Roja,  retiró con pala
excavadora y un remolque todas sus cosas,  dejándoles con lo puesto.  

Este ult imo mes se han instalado detrás del edif icio,  desde esa orientación no se les
ve desde la calle y viviendas (parece que ya no estorban) .  Podemos ver que hacen
fuego entre las cabañas improvisadas para comer y calentarse por la noche, los días
de l luvia han sido complicados ya que no todas las cabañas tenían plásticos
aislantes y t ienen que acudir a la basura para buscarlos.

En las instalaciones de Cruz Roja se les entrega una carti l la con la que se identif ican
para poder tomar dos duchas a la semana, en las que aprovechan para lavar la ropa
que después t ienden en el campamento.  Nos dicen también que se al imentan con lo
que encuentran o les dan, ya que Caritas y Cruz Roja solo hacen 2 repartos de
alimentos al  año.

La procedencia de algunas personas es de Huelva,  vienen en busca de trabajo en la
campaña de la fruta (mayo-septiembre) reconociendo que han podido trabajar
algunos días.  Otras han conseguido trabajar unas semanas en empresas del sector
porcino retirando purines(trabajando sin contrato,  ni  papeles,  a 4 ,5 euros la hora,  en
jornadas de 12 horas al  día y con pago en negro a través de un encargado) 

Las condiciones son inhumanas,  comían dentro de la granja,  para no ser vistos fuera
de las instalaciones y dicen que no han podido aguantar más al l í  por las condiciones
insalubres,  el  olor ,  el  polvo y el  maltrato recibido.  Nos enseñan videos y fotos dentro
de las instalaciones en las que se les ve l lorando
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ASENTAMIENTOS Y PERSONAS MIGRANTES EN RICLA 

Continuando la ronda de visitas localizamos varios asentamientos i legales,  algunas
de ellas fuera de los l ímites de la población y otras muy cerca de viviendas y el
núcleo urbano.

Las primeras,  serian casetas de campo y parcelas,  en las que los dueños del terreno.
Estas personas que “ocupan” las instalaciones no dan ningún problema aparente y a
su vez vigi lan las propiedades.  No disponen de los servicios básicos sanitarios ,  agua
corriente o electricidad, pero parecen acomodarse bien a la situación,  ya que lo
consideran su casa.

Los segundos asentamientos son de un volumen considerable y t ienen unas
condiciones higiénicas nefastas,  son lugares en los que se resguardan durante unos
pocos días,  aunque algunas de las personas l levan toda la campaña escondidas.  Nos
dicen que en el momento que f inalizan sus contratos de campaña no pueden
permanecer en los alojamientos,  por lo que el boca a boca los l leva a estos lugares.

En este caso casi  todas las personas afirmaban tener papeles y documentación para
trabajar ,  pero el  problema que afrontan es que sin contrato de trabajo en vigor no
pueden hacer frente a una vivienda digna,  y recurren a lo que entienden es una
situación transitoria hasta que l legue el s iguiente contrato,  lo que pone de
manif iesto la necesidad de que las corporaciones municipales impulsen de alguna
manera algún tipo de alojamiento social  para intentar evitar esta coyuntura
temporal que sufren.

Hay que explicar que estamos al  f inal de la campaña de recogida de la fruta de
hueso y la gran mayoría de las personas que estaban en estos grandes
asentamientos ya se han marchado buscando trabajo en otras campañas,  como la de
los cítr icos en Valencia,  en los invernaderos o la campaña de la aceituna en
Andalucía.
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r i c l a :  P u n t o s  d e  a s e n t a m i e n t o s
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1 .  Caseta en el cruce de caminos de una finca

En esta caseta vive una persona,  que ha acondicionado como vivienda y parece
residir  todo el año,  cuando algún compatriota acude sin recursos durante la
campaña le facil ita alojamiento.  Esta relativamente cerca del pueblo y traslada
multitud de garrafas.  Se observa perfectamente que acumula troncos y ramas de las
podas para tener provisión de leña durante el  invierno

2.  Antiguo almacén en finca

Cuando visitamos no aparece nadie,  en este lugar encontramos ropa tendida y un
pequeño corral  de gall inas.  Hay indicios de que hacen fuego para cocinar ,  pero no
podemos hablar con nadie.  Es un asentamiento permanente a las afueras,  que tiene
una zona cerrada donde duermen. Nos tenemos que marchar por ser propiedad
privada.

3 .  Caseta junto al rio y huertos cercanos al pueblo

Encontramos una caseta de campo que uti l izan como vivienda dos personas de
origen afr icano, aunque no podemos hablar con ellos un agricultor vecino del
pueblo nos comenta que tienen trabajo y se ausentan durante el  día,  que no hay luz
ni agua,  pero han acondicionado el interior ,  y l levan muchos meses ocupando la
caseta.  El  anterior propietario del terreno debió fal lecer según nos dice y estaba
abandonada. Se observa que tienden ropa que lavan en un acceso al  r io ,  cuelgan
cosas en la fachada de atrás y t ienen pequeñas placas solares con las que cargar los
móviles o a través de baterías pueden alumbrarse durante la noche
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4.  Antiguo Hotel junto a la estación de ferrocarril

Justo en la entrada del pueblo se encuentra un antiguo bar/restaurante/hotel ,  que
vivió t iempos mejores junto a la estación de ferrocarri l  de Ricla.  Lleva muchos años
cerrado y en estado de ruina,  s in luz,  agua o demás servicios que se presupone tiene
unas instalaciones de este t ipo.

Aunque la fachada, puertas y ventanas fueron tapiadas,  quedó cerrado por los
desprendimientos de techos y balcones,  las personas migrantes sin alojamiento se
cuelan a través de la tapia de la propiedad abandonada y han roto las puertas
traseras que daban al jardín del hotel .

El  acceso trasero se hace mediante un palet que hace de escalera exterior y una
puerta a modo de rampa en la zona interior da paso a un antiguo jardín l leno de
plantas,  restos de basura,  colchones y excrementos.

La situación insalubre del interior es impactante,  pero hemos pedido permiso para
acceder y algunos nos han dejado ver las dependencias que ocupan, de las dos
escaleras de acceso podemos acceder solamente a una.  A pesar de lo intentos nos
niegan la entrada en la escalera izquierda de la parte posterior ,  que parece estar en
mejor estado y con algún mueble que han podido rescatar ,  incluso vemos a
personas aseándose en una zona que parece tienen exclusiva para eso,  puede que
tengan algún baño antiguo que hacen funcionar con garrafas de agua.

All í  donde podemos acceder encontramos habitaciones cerradas con candados en
las que tienen colchones y los pocos objetos personales que se atreven a dejar ,  nos
enseñan una de las habitaciones sin candado donde duermen algunos recién
llegados,  nos muestran un espacio común que en su día fue una cocina y que parece
haberse incendiado en alguna ocasión.  El  ult imo inquil ino nos muestra el  cuarto que
le han dejado, en el  que no tiene colchón, solo una si l la y dice que lo intentara
adecuar para pasar unos días,  mientras nos enseña que ha conseguido una puerta
con la que podrá tapar la ventana para evitar la luz y el  fr io de la noche.

Hay aproximadamente 20 personas,  pero han sido muchas más en el  mes de agosto,
nos dicen que no caben todos y tuvieron que marchar a las cuevas del barranco
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5.  Antiguas bodegas en el Barranco Santo

Al l legar descendemos desde la parte alta del pueblo por la zona del barranco, esta
parte es la bajada natural del agua cuando se producen l luvias ,  por lo que no es una
parte muy segura para vivir .

Encontramos una antigua caseta,  en la que han montado con lonas,  placas de techo
y una puerta,  una extensión para tener mayor espacio,  es una construcción a modo
de chabola,  pero se aprecia que está ocupada, t iene cuerdas en la puerta y no
accedemos al  interior .

Mientras bajamos encontramos al  lado otra antigua bodega con un tejado
rudimentario en la que vemos pone en la puerta “ocupado” ,  al  abrir  la puerta vemos
un si l lón,  guantes y ropa de trabajo.  Al fondo a la izquierda parece hay una cama,
pero no entramos para no invadir su espacio,  no hay nadie en ese momento,  por lo
que cerramos la puerta y continuamos.

Los montones de basura que van generando se acumulan junto a colchones que
sacan de las distintas cuevas durante el  día para que les de “el  aire” ,  o se sequen si
en el  interior de las bodegas se han mojado. Aunque el acceso de algunas haya sido
tapiado por el  r iesgo de derrumbe, esto no los disuade en la búsqueda de un techo
o lugar en el  que poder dormir por las noches.
Mas abajo encontramos puertas en mejor estado, y zonas exteriores en las que
cuentan con un sofá,  espejo,  unas cuerdas para tender,  y los restos de hogueras que
delante de cada cueva o en lateral de esta,  que usan para calentarse y cocinar por
las noches.  Están peligrosamente cerca de los montones de basura,  por lo que un
incendio de la ladera del monte es bastante probable.  Desde la zona exterior
abrimos la puerta y podemos observar mesas y colchones para dormir en el  fondo de
la cueva.  Igual que en el caso anterior ,  no accedemos al  interior ,  pero conseguimos
fotografiar .

Llegando a la zona más baja,  encontramos algunas bodegas y puertas en mejor
estado, en la que podemos hablar con una persona de origen argelino,  que vive en
una cueva,  dice que es su casa y que no quiere mostrarla a extraños,  podemos ver
que hace fuego sobre piedras junto a la puerta y cuenta con una pequeña placa
solar que como en anteriores casos sirve para cargar el  teléfono y con una batería
poder alumbrar en la noche.

Ya acercándonos a la zona visible desde la calle encontramos otra bodega donde las
si l las ,  zapatos y más ropa nos indican que está ocupada. Cuenta con una estructura
más cuidada y una puerta en perfectas condiciones.  No podemos saber lo que hay
dentro,  pero parece bastante más aseada y l impia en sus inmediaciones.  Lo cual
indica que hay varias personas desde hace tiempo.
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Tras la conversación con la persona que encontramos nos indica que en esa zona
hay entre 15 y 20 personas,  pero que durante la campaña l legaron muchos,  no sabe
decirnos cuantos,  pero seguro que el doble que ahora,  que al  no tener sit io
ocuparon las bodegas tapiadas en la parte media y baja del barranco. 

Muchas de estas bodegas abandonadas,  fueron tapidas por propietarios o el  propio
ayuntamiento.  Pero vemos también que hay algunas bodegas con puertas y
chimeneas en perfecto estado, con adornos y dibujos de peña en la fachada, lo que
indica que esas bodegas t ienen propietarios del pueblo y siguen en uso.  Por eso nos
resulta curioso que nadie haga un l lamamiento a las autoridades sabiendo que hay
gente viviendo en ese t ipo de condiciones muy cerca de viviendas en el  pueblo.



15

A N E X O :  D A T O S  A L  I N F O R M E  D E
C A M P A Ñ A

Tras las reuniones de las Comisiones de Flujos Migratorios y la últ ima solicitud de
CCOO Industria en la Comisión de Seguimiento de Planes de Empleo Agrario
recibimos información a través del INAEM sobre la contratación de estos últ imos
meses actualizada hasta Agosto de 2024.

Se aprecian datos importantes a nivel general en la contratación poniendo de
manif iesto que en el año (solo tenemos datos hasta agosto) se ha procedido a la
contratación de 28.388 personas en todo Aragón, y se formalizaron un total de 44.421
contratos,  lo que deja una media de 1 ,56 contratos por cada persona. Esto es un
claro indicador de que durante la campaña las personas transitan de un trabajo a
otro.

Hemos de apuntar que al  inicio de la campaña se trasladó desde las OPAS que se
necesitarían 20.000 personas para la campaña agrícola y subsectores relacionados
(ya que los datos del INAEM reflejan CNAEs de Agricultura y Pesca) y f inalmente
estos números se han superado con creces en el  cómputo anual y pueden seguir
aumentando en los meses de septiembre y octubre.

Desde CCOO tenemos que advertir  insistentemente en la evasión de responsabil idad
como empleadores de las empresas del sector Agrícola,  ya que cada vez más optan
por la contratación a través de ETTs siendo esta de un 25,2% a nivel de todo Aragón,
lo que supone 11 .206 contratos de los 44.421 que se han formalizado. Empieza a ser
preocupante que la comarca del Cinca Medio tenga un 43,8% de contratos a través
de ETT,  y será objeto de análisis desde el s indicato el  69,2% de contratación a través
de ETT que se produce en la Comarca Central (Zaragoza) .

Importante también considerar en un punto a parte la gran cantidad de personas
extranjeras que trabajan en el sector ,  una inmigración más que necesaria para poder
l levar a cabo las labores agrícolas y campañas de recolección.  Impresiona que
23.030 de las 28.388 personas f ís icas que formalizaron contratos sean de origen
extranjero.  Arrojando un dato demoledor de un 81 ,1% de las personas que trabajan
en el campo proceden de fuera de nuestras fronteras.  Dejando claro que la
población nacional huye del trabajo asalariado en el sector .

El  sector Agrícola sigue siendo un sector muy masculinizado, pero son cada vez más
las mujeres que se incorporan a las labores de recogida en la campaña, y son casi  en
su total idad de origen extranjero.  La mayoría de las 6.565 mujeres contratadas en el
sector provienen de fuera de nuestras fronteras.  Este 2024 las mujeres suponen un
23,1% de las personas empleadas en el  sector .

Esta estadística engloba a 33 comarcas de todo Aragón, pero extraeremos los datos
que son realmente interesantes por la importancia de la actividad agrícola en 7
comarcas que se encuentran en 2 zonas claramente delimitadas.
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1 .  Las Comarcas del Bajo Cinca,  Bajo Aragón-Caspe y Cinca medio,  que l indan con la
provincia de Lérida que marcan la margen del r io Cinca y el  embalse de Mequinenza

2.  Las Comarcas de Valdejalón,  Calatayud, Campo de Cariñena y Central  (Zaragoza)
que marcan la margen del Rio Jalón.

La importancia del trabajo en el  sector agrícola en estas 2 agrupaciones de
comarcas hace que el resto parezca residual a nivel autonómico (agrupan un total
del 93,9% de las personas trabajadoras en Aragón con 26.664 personas f ís icas de las
28.388) ,  ya que en la primera se aglutinan 12.843 personas contratadas y en la
segunda otras 13 .821 personas contratadas.  Siendo la comarca del bajo cinca la que
mayor movimiento registrado con 7.901 personas contratadas,  seguida por la
comarca de Valdejalón con 5.978 personas contratadas (volver a recordar que son
personas,  que pueden encadenar más de un contrato) .

Desde CCOO Industria Aragón debemos de pedir a las administraciones mayor
implicación en el seguimiento y gestión de estas situaciones,  ya que mientras en la
provincia de Lérida,  y a través de los fondos Next Generation gestionados por el
Servicio Público de Ocupación de Cataluña (SOC) se han conseguido subvenciones
que sirven para la contratación de más de 70 dinamizadores que actúan sobre el
terreno y pueden asesorar a las personas trabajadoras del campo, mientras en
Aragón se realizan todas esas actividades con recursos propios de CCOO, Algo que
genera una diferencia de recursos humanos y atención más que notable,  teniendo
en cuenta las dif icultades por la rotación en el sector y la amplitud territorial  a
cubrir .

En este primer año en el que hemos coordinado la campaña de la recogida de fruta
con CCOO Lérida el  balance es posit ivo,  ya que las acciones de información conjunta
y detallada sobre cada uno de los convenios de aplicación en las diferentes
provincias a situado a CCOO como referente en la atención a las personas
trabajadoras del campo, que han podido ser atendidas en diferentes puntos de
Aragón en las sedes de CCOO (Fraga,  Caspe,  La Almunia y Zaragoza) .

Y para f inalizar se ha de tener muy en cuenta la situación de las personas migrantes
que recalan en nuestra comunidad, ya que desde CCOO no solo intentamos asegurar
el cumplimiento del pago mínimo recogido en los convenios sectoriales ,  s ino que
tenemos que seguir vigi lando las condiciones de vida que se ofrece a estas personas,
asegurando que puedan tener alojamientos dignos.  Evitando así  la situación
inhumana y de desamparo que acompaña el informe.

Datos estadísticos del INAEM
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CONCLUSIONES

RESUMEN TRABAJO SINDICAL CAMPAÑA 2024

1 .  Participación comisión f lujos migratorios.  Denuncia de la situación años anteriores

2.  Asesoramiento en comarcas en colaboración con el terr itorio:  Calatayud, Tarazona,
La Almunia,  Caspe,  Fraga

3.  Coordinación sindical con CC.OO. Lerida

4.  Denuncias Inspección de Trabajo y en delegación gobiernos (asentamientos e
incumplimientos convenios) ,

5 .Asesoramiento sindical presencial  y telefónico en sedes CC.OO. Industria

CONCLUSIONES TRABAJO SINDICAL FUTURO

1 .  Gestionar los puntos de asesoramientos en las comarcas para empezar con el
mismo en Abri l

2 .  Mantener la coordinación sindical con CC.OO Lerida

3.  Con lo detectado en esta campaña, trabajar con Inspección y señalarle los puntos
calientes de incumplimiento

4.  INICIAR CAMPAÑA SINDICAL CAMPO EN FEBRERO (antes de comisión f lujos) 
Campaña sindical ,  sel lo de calidad (para los que cumplen) y l lamada de atención
(para los que repiten incumplimientos)
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