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El juzgado de lo social 
de Palencia da la razón a 

CCOO, dejando sin efecto el ERTE 
aplicado por Cerealto Siro Food´s 

en Venta de Baños Snack.   
Nuestro sindicato ya aviso a la empresa de que no había razones 
contundentes como para la puesta en marcha de un ERTE.   

Desde  valoramos de forma positiva esta 
sentencia, porque viene a reconocer el trabajo de 
nuestros compañeros y compañeras del comité de 
empresa y de la sección sindical de , además de 
darnos la razón en que no había las suficientes causas 
como para aplicar un ERTE. Queremos agradecer al 
conjunto de la plantilla el apoyo recibido para que 
nuestro sindicato instase el procedimiento judicial.  

Tras el período de consultas entre la empresa y la representación de los 
trabajadores/as, el cual finalizó sin acuerdo, motivado por la negativa de la empresa en 
complementar la prestación por desempleo de una forma apropiada y justa para las 
personas que se vieran afectadas, la empresa decidió imponer de forma unilateral la 
medida de suspensión, sin negociar de una forma que se ajustase a la realidad de la 
plantilla, máxime en un centro especial de empleo. 

Más allá de todo esto, durante el periodo de ERTE, se contrataron los servicios de 
personal de ETT para realizar la producción, lo cual ha justificado aún más este recurso 
y la no necesidad de realizar la medida de suspensión de los contratos. 

En todo caso vamos a ser prudentes y no lanzar demasiado las campanas al vuelo, 
puesto que contra la misma cabe recurso. Aprovechamos la ocasión, para recordar que 
ya es la segunda vez que  industria se sitúa al frente, liderando la defensa de los 

derechos e intereses del conjunto de las personas trabajadoras 
de Cerealto Siro Food´s. 

No hace mucho, ante el bloqueo de la negociación en el 
Convenio Colectivo,  junto a otros compañeros/as del 
Comité de Empresa (qué no todos), lideró un proceso de 
negociación, presión y movilización que termino en una 
convocatoria de huelga secundada por el 90% de la plantilla y 
que dio lugar a la firma del Convenio Colectivo por el cual se 
mejoraron las condiciones económicas y laborales del conjunto 
de las trabajadoras y trabajadores. 
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Nuestro sindicato ya aviso a laaaaaaaaaaaa emmmmmmmmmmmmmmppppppppppppppppprrrrrrrrrrrrrrrrreeeeeeeeeeeeeeeeesssssssssssssaaaaaaaaaaaaa dddddddddddddddeeeeeeeeeeeeeee queeeeeeeeeeeeee no había razones 
contundentes como para la puesssssssssstttta eeeeeeeeeeennnnnnnnnnnnn  maarrrrrrrrrrrrrccccccccccccccccchhhhhhhhhhhhhhhhaaaaaaaaaaaaaaaa   ddddddddddddddddde uuuuuuuuuuuuuunnnnnnnnnnn EEEEEEEEEEEEEEEEEEERRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTE.  

Desde valoramos de fooorrrrrrrrrrrrrrrrmmmmmmmmmmmmma pppppppppooooooooooooooooossssssssssssssssiiiiiiiiiiiiiiiittttttttttttttiiiiiiiiiiiiiiivvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvaaaaaaaaaaaaaa  eeeeeeeeeeesstttttttttttttaaaaaaaaaaaa 
sentencia, porque viene a reconnnnoooooooocccccccccccccccceer eeeellllllllll ttttrraaaaaaaabbbbbbbbbbbbbbaaaaaaaaaaaaaaaaaaajjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjooooooooooooooooo  ddddddddddddddddddddeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 
nuestros compañeros y compaññeeeeeeeeeeeeeerrrrrrrrrrrrrraaas ddeel ccooooommmmmmmmmmmmmiiiiiiiiitttttttttttttéééééééééééééééééééé dddddddddddddddddddddddeee 
empresa y de la sección sindical deeeeeeeeeeeeeeeeeeee ,, aaaaaaaaaaddddddddddeeemmáás ddddde 
darnos la razón en que no habíaaa lllllllllllllllllaaaaaaaaaaaaaas ssuuuuuuuuuuuffffffffiiiiccciiiiieeeeeeeeeeeeeennnnnnnnnnnnnnnnnnnnttttttttttteeeeeeeeeeeeesssss cccccaaaaaaaaaaaaaaaaaauuuuuuuuuuuuussaas 
como para aplicar un ERTE. QQQQQQQQQQQuuuuuuuuuuuuuueereemmmmmmmmmmmmmmmmmooosssssssssssss agraaaddddddddddddddddddeccccccccccceeeeeer aalll 
conjunto de la plantilla el appppppppppppppppppooooooooooooooooooyo rrrrrrrrrrrrrreeeeeeeeeecibbbbbbbbbbbbbbbbiiiiiiiiidddddddddddddddooooooooooooo pppppppppppppppaaarrrraaaaaaaaaaaaa queeeeeeeeeeee 
nuestro sindicato instase el ppppprrrrrrrrrrrrrroooooooooooooooooooooooooocceddiiiimmmmmmmmmmmmmiiiieeeennnnnttttttttttttooooooooooooo jjjjjjjjjuuuuddddiicccccciiiiiiiiaaaaaaaaaaaal.

Tras el período de coooooooooooooooooooooooonnsuulltttttttttttttttaaaaasssss ennnttttttttrrrrreeeeeeeeeeeeee lllllaaaa emmmmppppppppppppprrrrrrrrrrreeeeeeeeeesssssssssssaaaaaaaaaaa yyyy la representación de los 
trabajadores/as, el cual finaaaaaaaaaaaaaaaaaaaalllllllllllliizó ssssssssssiiiiiiinnnnn aaaaaaaaaaaaaaaccuueerrrrrrddddddddddddddooo,,,, mmmmmmmmmmmmotivvvvvvaaaaaaaaaaaaaaddddddoooooo ppppppppppppoooooooooooooorrr la negativa de la empresa en 
complementar la prestacciiióóóóóóóóóóóóóóóóóóóónn ppoooooooooooorrrrr dddeeeeeeeeeeeeeeesssssssssseeemmppppppppppppppleoooooooooo de uuuuuuuunnaaaaaaaa ffffffffooooooooorrrrrma apropiada y justa para las 
personas que se vieran aaaaaaaaaaaaaaaaaaaafeccttaaaadddddddaaaaaaaaaaasssssssssssssss,,,,, laaa eeeeeeeemmmmpppppppppprresaaaaa  dddeeecccccccciiiiiiiidddddddddddddiiiiiiiiiióóóóóóóóó imponer de forma unilateral la 
medida de suspensiónn,,,, sssssssiin nnnnnnneeeeeeeeeeeeegggooooooooooooooooooocciarr ddddddddddeeeeeeeeeeeeeee uuuuuuuuuuuuuuuuunnaa ffooooooooooooooorrrmmmmmmmmmmaaaaaaaaaa qqqqqqqqquuue se ajustase a la realidad de la 
plantilla, máxime en unnnnnnnn  cccenttrrrrrrrrrrrroooooo eeeeeeeeeeeeeessssssspecciiaaaaaaaaaaaaaaalllllll dddddddddddeeeee eemmppppppppppppllleeeeeeeeooooooooo...

Más allá de todooooo eeeeeesttoo,,,,, ddddurrrrrrrrrrraanttee  eeeeeeeeeeeeeeellll pppppppppppppeeriodddddddddooooooooo ddddddeeeee EEEERRTE, se contrataron los servicios de 
personal de ETT paaarrrrrrrrrraaaaaaaaaaaaaaaaa reaalliiiiiiizzzzzzzzzzzzzzaaaaaaaaaaaaaaarrrr laaaa pppppppppppppprrrrrrrrrroooooooooooooduuuuuuuuuucccccióónnnnnnnnnnnnnn,,, llloooooo cccccccccuuuuuuuuuuuuaaall ha justificado aún más este recurso 
y la no necesidad ddddddddddeeeeeeeeeeeeeeee reaaalllllllllliiiiiiiiiizzzzzzzzzzaaaaaaaaaaaaaaaaarrr laa mmmmmmmmmmeeeeeeeeeeeeeeeedddddiiidddddddddda deeeeeeee ssssuuuuuusssssssssssppppppppeeeeeeeeeeeeeennnnnnnnnnsión de los contratos.

En todo casooo vvvvvvvvvvaamoooooooooooooooossssssss aaaaaaaaaaaa sserr pppppppprrrrrrrrrrrrrrrrruuuuudddddddddddddddddeeeeeeeeenteessssssssss yy nnnnnnnnnnooooooooooo llllllaaaaaaaaanzar demasiado las campanas al vuelo, 
puesto que contrrrrrraaaaaaaaaaaaaaaaaaaa la mmmmmmmmmmmmmmmmmiiiisssmmmmmmmmmmma caaaabbbbbbbbbbbbbbbbbe rrrrrrrreeeeeecurrssssssssssssssooooo. AAAAAAAApppppppppprrrrrrrrooooooovvechamos la ocasión, para recordar que 
ya es la segunddddaaaaaaaaaaaaaaaa vezzzzz qqqqqqqqqqqqqqqquuueee iiiiiiiiiiiiinnndussssssssssssttttttriiaaaaaaaaaa sssssssssseeeeeeeeeeeeee ssitúa al frente, liderando la defensa de los 

ddddddddddddddeeeeeeeeeeeerrrrrrrrrrrreeeeeeeeeeeeeeccchoooooooosssssss e innnnnnnnnnnttteeeeeeeeeerrrrrrrrreeeeeeeeeeeeeesssssssseeeeeeeeeeesss del conjunto de las personas trabajadoras 
dee Ceerrreeeeeeeeeallttoo SSSSSSirrrooooooooo  FFFFFFFFFFFFFoooooooood´s.

NNNNNNNNNNNNNNNNoooooooooooo haaaaaaaaccccee mmmmmmmmmmmmuuuuuuuuucccho, ante el bloqueo de la negociación en el 
Conveniiiiooo CCCCCCCCCCCCCCoooooooooollllllleeeeeeeecccccccttttiiivo, junto a otros compañeros/as del 
Comité de Emmppresa (qué no todos), lideró un proceso de 
negociación, presión y movilización que termino en una 
convocatoria de huelga secundada por el 90% de la plantilla y 
que dio lugar a la firma del Convenio Colectivo por el cual se 
mejoraron las condiciones económicas y laborales del conjunto 
de las trabajadoras y trabajadores.


