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CCOO, dejando sin efecto el ERTE
aplicado por Cerealto Siro Food's
en Venta de Banos Snack.

Nuestro sindicato ya aviso a la empresa de que no habia razones
contundentes como para la puesta en marcha de un ERTE.

Desde [E=ZE valoramos de forma positiva esta
sentencia, porque viene a reconocer el trabajo de
nuestros companeros y compafneras del comité de
empresa y de la seccion sindical de IE=EE] ademas de
darnos la razon en que no habia las suficientes causas
como para aplicar un ERTE. Queremos agradecer al
conjunto de la plantilla el apoyo recibido para que
nuestro sindicato instase el procedimiento judicial.

Tras el periodo de consultas entre la empresa y la representamon de los
trabajadores/as, el cual finalizé sin acuerdo, motivado por la negativa de la empresa en
complementar la prestacion por desempleo de una forma apropiada y justa para las
personas que se vieran afectadas, la empresa decidié imponer de forma unilateral la
medida de suspensién, sin negociar de una forma que se ajustase a la realidad de la
plantilla, maxime en un centro especial de empleo.

Mas alla de todo esto, durante el periodo de ERTE, se contrataron los servicios de
personal de ETT para realizar la produccion, lo cual ha justificado aun mas este recurso
y la no necesidad de realizar la medida de suspension de los contratos.

En todo caso vamos a ser prudentes y no lanzar demasiado las campanas al vuelo,
puesto que contra la misma cabe recurso. Aprovechamos la ocasion, para recordar que
ya es la segunda vez que [E=EE] industria se situa al frente, liderando la defensa de los

= derechos e intereses del conjunto de las personas trabajadoras
de Cerealto Siro Food's.

No hace mucho, ante el bloqueo de la negociacién en el
Convenio Colectivo, === junto a otros companeros/as del
Comité de Empresa (qué no todos), lider6 un proceso de
negociacion, presion y movilizacion que termino en una
convocatoria de huelga secundada por el 90% de la plantilla y
que dio lugar a la firma del Convenio Colectivo por el cual se
mejoraron las condiciones econdmicas y laborales del conjunto
de las trabajadoras y trabajadores.
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