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CCOO Industria vuelve a 
“pisar el monte” visitando a 

las cuadrillas del sector forestal de 
nuestra Comunidad.   

En la época estival de éste 2020, nuestro sindicato inicia las visitas en la provincia 
de Ávila. De por medio, la negociación del Convenio Colectivo autonómico. 

Esta semana, las personas trabajadoras de varias 
cuadrillas privadas dedicadas a la prevención y extinción de 
incendios en la provincia de Ávila, han recibido la visita de 
compañeros de . 

Con la mirada puesta en tratar de mejorar las 
condiciones de las trabajadoras y trabajadores del sector 
forestal de Castilla y León, por medio de la Negociación 
Colectiva sectorial y autonómica,  industria ha iniciado 
en la provincia abulense sus visitas a los tajos, con la 
voluntad de acercar nuestro sindicato a uno de los colectivos 
con mayor tasa de precariedad laboral. 

Y lo hacemos, con la vocación de que las empresas privadas y también la Administración, 
cumplan con lo establecido tanto en la Negociación Colectiva, como en los acuerdos adoptados 

con nuestro sindicato en el Diálogo Social. 
Lamentamos señalar, que ya hemos detectado 

deficiencias: no se cumplen los descansos establecidos, 
hay trabajadores/as sin experiencia, realizan tareas de 
limpieza y desbroce con temperaturas por encima de los 
30 grados, los módulos de parada no se ajustan a la 
realidad, la retribución de lo que perciben por 
disponibilidad es ridículo y así un largo etcétera, 
incluyendo incumplimientos del Convenio. 

 industria, ya puso encima de la mesa las principales reivindicaciones de las 
personas trabajadoras del sector. No exento -para llevarlo a cabo- de dificultades planteadas 
por las empresas, nuestro sindicato ha reabierto la negociación. La oferta que realizan las 
empresas es totalmente insuficiente, de ahí que 
tengamos que ir armando al sector por si fuera 
necesario, poner en marcha alguna iniciativa para 
mejorar las condiciones de las y los trabajadores. 

En el marco de nuestros planes de trabajo, además 
de realizar las pertinentes visitas a los tajos tenemos 
previsto convocar en asambleas informativas a las 
trabajadoras y trabajadores, para dar cuenta de la 
situación del Convenio y no sólo para recabar su opinión, 
también para impulsar la solución a sus problemas. 
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En la época estival de éste 2020, nuestro sssssssssiiinnnddddddddddddiiiiiiicccccccccccccaaaaato inicia las visitas en la provincia 
de Ávila. De por medio, la negociación ddddddddddddddeeeel CCoonveeennnnnnnnniiiiiiiiiiiioooooooooooooo CCCCCColectivo autonómico.

Esta semana, las personas trabajaaadddddddddddoooooooooooooorras dddddddddddddddddeeeeeeeeeeeeeeeee vvvvvvaaaaaaaaaaaaaaarrrrrriiiiiiaaaaaaass 
cuadrillas privadas dedicadas a la prevenciiiiiiiiiiiiiiióóóóóóóóóóóóóóóóóóóóón yy eeeeeeeeeeeeeeeexxxxxxxxxxxxxxttttttttttttttttttiiiiiiiiiiinnnnnnnnnnnnnnncccccccccccccccccccccciiiiiiiiiiiiiiiiióóóóóóóóóóóóóóóóóóóónnnnnnnnnnnnnnnn ddddddddddeeeeeee 
incendios en la provincia de Ávila, han rrrreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeecccibidoooooooooo llllllllllaaaaaaaaaaaaaaaaaa vvvviiisssssssssssssiiiiiiiiiiiiitttaaaaaaaaaaaaaaa  ddddddddddddddddddddeeeeeeeeeeeee  
compañeros de . 

Con la mirada puesta en traaaatttttttttttaaaaaaaar deeeeeeeeeeeeee mmmmmmmmmmmmmeeeeeeeeeeeeeeejjjjjjjjjjjjjjjjooooooooooooooooooorrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrraaaaaaaaaaarrrrrrrrrrrrrrr llllllllllaaaaaaaaaaaaaaaas 
condiciones de las trabajadoras y ttrrrrrraaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaabbbajaadoreess dddddddddddddddddddddeeeeeeeeeeellll sssssssssssssssssseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeccccccccccccccccccccccctttttttoor 
forestal de Castilla y León, por meeeeeeeeeeeedddddddddddddddddiio ddeeeeeeeeeeeeeeee llllllllllaaaaaaaaaaaaaaaa NNegoocciiiiiiaaaaaaaaaacccccccccccciónn 
Colectiva sectorial y autonómica, innddddddddddddddddddusssssssstttttttttrrrrriia hhhhhhhhhhhhaaaaaaaaaaaaaaaaaaa iiiiiiiiiiiiinnniiciadooo  
en la provincia abulense sus vissssssssssssssiiiiiiiiiiiiiiiitttas aaaaaaaaaaaaa llooooooooooooooossssss tttaaaaajjjjjjjjjjjjjjoooooooooooooosssss, cccccccccccccoon laaaaaaaaaaaaaaaaa 
voluntad de acercar nuestro sindiiiccccccccccccccaaaaaaatto aa uuuuuuuuuuuuunoooooooo ddde llossssssssssssssss cccoooooolllllllllleeeecctivvoooooooooooooooooss 
con mayor tasa de precariedad llaaaaaaaaaaaaaaaaaabbbboraal.

Y lo hacemos, con la vocaaaaacccccccccccccccciión dddddeeeeeeeeeeeeee qqquuueeeeeeeeeee llllllaaaaaaaaaass eeeeemmmmmmmmmmmmmmppppppppppppppppressaasssssssssssss pppppppppppppppppprrrrrrrrriiiiiiiiiiivvvvvvvvaaaaaaaaaaaaaaaaaadddddddddddddddaaaaaaaas y también la Administración, 
cumplan con lo establecido taaannnnnnnnnnnnnnnttttttttttttttttoo enn llllllllllllllaa NNNNNNNNNNNNNNNNNNNeeeeeeeeeeeegggggggggooooooooooocccciiaaaccccccciiiiiiiiiiióóóóóóóóóóóóóóóóóóónn Coollleeeeeeeeeeeeeeccccccctttttttttttiiiiiivvvvvvvvvvvvvvvvaaaaaaaaaaaa,, cccccccccomo en los acuerdos adoptados 

ccon nnuuuuuuuuuesssssttttttttttttttrro sinnnnnnnnnnnnddddddddddiccaaaaaaaaaaaaaattttttttoooooooooooo eeeeeen el Diálogo Social.
LLLaaaaaammmmmmmmmmmmmmmmmmeenttaaaaaaaaaaaaaammmmmooooosssssss sssssssseeeeeeeñalar, que ya hemos detectado 

ddddddddddddeeeeeeeeeeeeeeeeeeeefffffffffffffffiiiiccccciiiieeeeennnnnnnnnnnncciass::::::: nnnnoo sssssssssseeeeeeeee cccuumplen los descansos establecidos, 
hhaaaaaaaaaaaayyyyyyyyyyyyy ttttrrrraaaabbajaaaaaaaaaadddddddddddddooooooorrrrreeessssssss//////////aaaaaaaass sin experiencia, realizan tareas de 
lliiiiiiimmmmmmmmmmmmppiiiiiiiiiieeeeeeeezza yyyyyyyyy ddddddeeeeeessssssbbbbbbbbrrrrrrrrooooooooccce con temperaturas por encima de los 
3333333333333333300000 ggggggggggradoooooooooossssssss, lloooooosss mmódulos de parada no se ajustan a la 
reaaaaaaaaaaaaaaaallidaddddddd,, lllaaaaaaaaaaa rrreetribución de lo que perciben por 
dddddddiiiiiiiisssponnnniiiiiiiiibbbbbbiiillliiiiddddddddddddaaaaaaaaddddddddddddddd  es ridículo y así un largo etcétera, 
iiiiinnnccluuyyyyyyyyyyyyyyyeeeeeeeeeeennnnnnnnnndddddddddddoooooooooooo iiiiiiiiinnnnnnnnnncumplimientos del Convenio.

industtttrrrrrrrrrrrrrrrrriiiaa, yyyyyyyyyyaaaaaaaaaaaaaaaa pppppppppppuuuuuuuuuso eeeennnnnnnnnnnnnnncimmmmmmmmmmma ddeeeeeeeeeeee lllaaa mmmmmmmmmmeeeeeeeeeessa las principales reivindicaciones de las 
personas trabajaaaaddddddddddddddddddddddorass  dddddddddddeell ssssssssssssseeeeeeeeeeeeeeccccccccccttoorrrrrrrrrrrrrrrr.. NNNNNNoooooooo exeeeeeeeennnnnnnnntoo ------ppppppppppaaaaaaaaaaarrraa llevarlo a cabo- de dificultades planteadas 
por las empresaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaasss,, nnueesstttttttttrrrrrrrrrooooooooooooo sssssssssiiiinnndddiiicaaattttttttttooo haaaaa rrrrrreeeeeaaaaaaaabbbbbbbbbbbbbiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeerrrrrttttto la negociación. La oferta que realizan las 
empresas es ttttooottttttttaaaaaaaaaaaaaalllllllllmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmeennte innssssssuuuuuuuuuuuufffffffffffffiiiiiiiiiiiiccccccccccccccccccciientteeeeeeeee, ddddddddddddeeeeeeee ahí que 
tengamos que ir armaaaaaaaaaaannnnnnnnnnnnnnnnddddddddddddddddddooooooooo al seccttttttttooooooooooooorrr pppppppppppoooooooorrrr si fuera 
necesario, poner en marcchhhhhhaaaaaaaa aaaaaaaaaaaaaaaaaaaallllggggggggggggguunnnnnnnnnnnnnaaaa iiiinnnnnnnnnniiiiiiiiicccccccccciiiiiiiaativa para 
mejorar las condiciones de las y loss tttttrrraaaaaabbbbbbbaaaaaajjjjjjjaaaaaaaadddddddoores. 

En el marco de nuestros planes de trabajo, además 
de realizar las pertinentes visitas a los tajos tenemos 
previsto convocar en asambleas informativas a las 
trabajadoras y trabajadores, para dar cuenta de la 
situación del Convenio y no sólo para recabar su opinión, 
también para impulsar la solución a sus problemas. 


