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El tiempo da la razón 
a CCOO, la plantilla de 

Maporle finalmente será 
Embutidos Rodríguez.   

El pasado martes 13 de septiembre, se mantuvo una reunión del Comité 
de Empresa con la Dirección y se nos comunicó que a partir del 1 de 
octubre toda la plantilla de MAPORLE y del mismo modo INCARVE, 
pasarán a formar parte de la plantilla de EMBUTIDOS RODRÍGUEZ.   

Los pasados días 15 y 16 de septiembre, se 
realizó la comunicación a la totalidad de las personas 
afectadas de carácter individual, para su 
conocimiento e información, ya que se mantienen 
todas las condiciones que se tienen en la actualidad 
(categoría, antigüedad, salario, etc..), ya que es una 
sucesión de empresa, y por tanto tal y como recoge 
el Artículo 44 del Estatuto de los trabajadores, se 
mantienen todas las condiciones laborales actuales. 

Este hecho es un hito para el personal que venía 
de las condiciones laborales de Servicarne, que 
siempre deseó formar parte de la plantilla de la 
empresa principal, y es por ello por lo que 
consideramos que este cambio, es muy satisfactorio 
y favorable para la totalidad de la plantilla, ya que ha 
sido una reivindicación muy perseguida. Del mismo modo es importante tener en cuenta 
que formamos parte del Grupo VALL COMPANYS, siendo la mayor empresa de la 
industria cárnica de España y Europa. 

Del mismo se nos ha comunicado que se ha procedido a subir a 64 personas de 
categoría profesional, para adecuarse al convenio colectivo, circunstancia que ha sido 
producida fruto de la perseverancia de , para que se cumpliera el convenio 
colectivo en este apartado, por lo que se comunicará a las personas afectadas de 
carácter individual, ya que su fecha de efecto es el 1 de septiembre. 

Desde  consideramos de manera muy positiva los cambios que se están 
produciendo, por lo que son tiempos en los que las relaciones laborales son muy 
importantes, para negociar y mejorar las condiciones, teniendo una interlocución directa 
entre la representación legal de los trabajadores y la Dirección de la empresa. 
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El pasado martes 13 de septiembbrrrrrrrreeee, sssssssseeeeeee mmmmmmmmmmmaaaaaaannnnnnntttttttttuuuuuuuuuvvvvvvvvvoooooooooo unnaaaaaaaa reunión del Comité 
de Empresa con la Dirección y sssssse nnnnnnnnnnoooooooss ccccccoooooooooommmmmmmmmuuuuuuuuuuunnnnnnnnniiiiiiiiiccóóó qqqqqqquuuuuueeeeeeeeeeee aaaaaaaaaaaa partir del 1 de 
octubre toda la plantilla de MMMAAAAAAAAPOOOOOOOOORRRRRRRRRRRRLLLLLLLLLLEEEEEEEEE yyyyyyyyy ddddddddddeeeeeeeeeellllllll mmiiiiiiiissssssssmmmmmmmmmmmmmooooooooooo mmmmmmmodo INCARVE, 
pasarán a formar parte de la pppppllllllllllaaaanntiiiiiiiilllllllllllllllllllaaaaaaaaaa dddddddddddeeeeeeeee EEEEEEEEEEEMMMMMMMMMBBBBBBBBUUUUUUUTIIIIIDDDDDDDDDOOOOOOOOOOOSSSSSSSSSSSSSS RRRRRRRRRRRRODRÍGUEZ.  ZZ

Los pasados días 15 y 16 dddddeeee seeppppppppppttttttiiiiiiieeembre, sssssseeeeeeeee  
realizó la comunicación a la totalliiddddddaaaad deeeeeeee llaaasss ppppeeeeeerrrrrssssssssoooonas 
afectadas de carácter indddiiiiiiiivvviduaaaaaaalll,,, pppaaaaaarrrrrrraaaaaaa sssssssssu 
conocimiento e información, yyyyaaaaaaaa queeeeeeee ssseeeeeeeee mannnnnnnnttttiiieeeennnnnnnnen 
todas las condiciones que seee tttttiiiiiienennn eeeeeeennnnnn llllaaa aaaaacccccctttttttuuuaaaallllllliiiidad 
(categoría, antigüedad, salarrrriiioooooooo, etcccccc....))))))))),, yyyyyyyaaaa qqqquuuuuuuuueeeeeee eeeeeeesssssssss unaaaaaaa 
sucesión de empresa, y pooorrrr  tttantooooooooo tttaaallllll yyyyyyyy cccooommmmmmmmooooooooo recoggggggggeee 
el Artículo 44 del Estatutoooooooo de llllloooosss ttttrabaaajjjjjjjjaaaddddooooooores, sssseee 
mantienen todas las condddiiiiccccccioneeeeessssss llaaaabbbbbboooooorrraleeeeeeesss aaaaaccctuallleeees..

Este hecho es un hittttttoooooooo parrrrraaaaaa eeeeeellll   peeerrrrrrrssssssssssoooooonnnaaaalllllllll que vvvvvvvvveeeennnnííííaaaa
de las condiciones laaabbbbbbbboraleeeeeeeeesss dddddde SSeeeeeerrrrrvviiiccarneeeeee,,, qqqquuuueee  
siempre deseó formmmaaaaaaarrrrrr parrrrrrrttttteee dddde laaaaaa pppllllaaaaaaaaantillaaaaaaa ddddeee  lllla 
empresa principal, yyyy esssssss pppppppppoooorrr eeeeellllllooo por lllo qqqquuue 
consideramos que eeeeeessssste cammmmmmmbbbbbbbiiiiiio,, eeessss muuuuuuuy saaaaattttttttiisssfffaaaaccccttttooorio 
y favorable para la ttttttttootalidddddddaaaaddddddd de lllaaa pppppplllaaaaaaaannnntillaa,,,,, yyyaaaa qqqquuuueee ha 
sido una reivindiccccaaaaaaacción mmmmmmuuyyyyyyyy perssssseeeeeeeeggggggguuuuuuuuuida. DDDDDDDDeeelll mmmmmmiiiissssmmo modo es importante tener en cuenta 
que formamos ppppppppppaaaaarte dddddddeeeelll Gruppppooooooo VVVVVVVVAAAALL CCCCOMMMPPPPAAAANYS, siendo la mayor empresa de la 
industria cárnicccaaaaaaaaa de EEEEEEEEEssssspppaaaaññññññññaaaaaaaa yyyyyyyyyy  EEEEEEEEEEEuuurrrrrrrooooopa.

Del mismooo ssssssssseeeeeeeee  nos ha ccccccccooooooommmmmmuuuuuuunicaaadddddddooo qqquuuueeee se ha procedido a subir a 64 personas de 
categoría profesiiiooonnnaaalll, pppppppaaaaaarra adecuarrrrrrsssssssseee aaalll cccooonvenio colectivo, circunstancia que ha sido 
producida fruto de la perrrsssseeeeeeeevvvvvvvvvveeeeeeerrrannnncccccccia dddddeee , para que se cumpliera el convenio 
colectivo en este apartado, poorrrr lllllloooo qqqquuuueeeee ssse comunicará a las personas afectadas de 
carácter individual, ya que su fecha de eeeffeecto es el 1 de septiembre.

Desde consideramos de manera muy positiva los cambios que se están 
produciendo, por lo que son tiempos en los que las relaciones laborales son muy 
importantes, para negociar y mejorar las condiciones, teniendo una interlocución directa 
entre la representación legal de los trabajadores y la Dirección de la empresa.


