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Para CCOO, el 
operativo de 

incendios debe ser público 
para acabar con la precariedad.   

Un operativo de prevención y extinción de incendios totalmente público 
es la receta de CCOO para terminar con la precariedad en el empleo que 
sufre una parte de la plantilla que se encarga de combatir el fuego en 
nuestra Comunidad. El 36% del personal depende, hoy en día, de una 
empresa privada y sufre unas condiciones laborales “propias del siglo 
XIX” han señalado en rueda de prensa el responsable de Acción Sindical 
de la Federación de Industria de CCOO Castilla y León, Juan Manuel 
Ramos. Por su parte, el secretario general de la misma Federación, 
Gonzalo Díez Piñeles, ha explicado las enormes dificultades que 
estamos teniendo para negociar un convenio colectivo que sea justo ya 
que las empresas que se presentan a los concursos que convoca la 
Junta de Castilla y León presentan pliegos “a la baja que rozan lo 
temerario”.   

Aunque es el Gobierno regional el 
responsable de realizar las campañas 
de prevención de incendios en Castilla 
y León lo cierto es que el 36% del 
personal que lo lleva a cabo, más de 
1.600 trabajadores y trabajadoras, 
pertenecen a 30 empresas privadas y 
a la semipública Tragsa. En Valladolid 
son 79 trabajadores y trabajadoras 
que están en 7 cuadrillas diferentes. 
Juan Manuel Ramos ha señalado que 
estas plantillas responden a un 
modelo de “dos en uno” ya que, el 
mismo personal se encarga de hacer tareas selvícolas, es decir de prevención de 
incendios, y a continuación, si es necesario, apaga los fuegos que se presentan. Esta 
circunstancia prolonga las jornadas laborales hasta la extenuación ya que ambos son 
trabajos pesados y arriesgados y, además, realizados en condiciones atmosféricas 
adversas. Por si esto fuera poco, el salario es muy bajo.  
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Un operativo de prevención y extiiiinnnnnnncióóóóóónnnnnnnn dddddddddddee iiiiiiiiiinnnnnnnnnnnnncccccccenddddddiiiiiiiioooooooooossssssssssssss totalmente público 
es la receta de CCOO para terminnnnnaar ccccccccooooooooonnnnnnnnnnnnnnnnn llllllllllllllllaaaaaaaaaaaaa pppppppppppppppppprrrrrrrrrreeeeeeeeeeeeeeeccccccccccaaaaaaaaaaaaaaarieddddddddddadddddddddddddddd eeeeeeeeeeeeeennnnnnnnnnn el empleo que 
sufre una parte de la plantilla qqqqqque ssssssssssssse eeeeeeeeeeeennnnnnnnnccccccccarrrrrrrrrrggggggggggaaaaaaaaaaaa de cccccccccccccoooooooommmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmbbbbbbbbbbbbbbbbbbatir el fuego en 
nuestra Comunidad. El 36% deeeel peeeeeeeeeeeeeerrrrrrrrrrrrrrrrsssssssssssssooooooooooooonnnnnnnnnnaaaaaaaaaallllllllllll  dddddddeeeeeeeppppppppppppenddddddddddde, hhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhoooooooooooy en día, de una 
empresa privada y sufre unasssssss conddddddddddddddiiiiiiiiiicccccccccccciiiiiiiiiooooooooooonnnnnnnnnnnnnnnnnneeeeeeeeeeeeeeeeeeeessssssssssssssss llllllaaaabooooooooorrrrrrrraleeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessssssssssssssssss “propias del siglo
XIX” han señalado en rueda dddddddddde prrrrrrrrrrrreeeeeeeeeeennnnnnnnnnsa elllllll rrrrrrrrreeeeeeeeeesssssssssspponnnnnnnnnnsssssssssssssaaaaaaaaaaaaaaaaaabbbbbbbbbbbbbbbbbleeeeeeeeeeeee de Acción Sindical 
de la Federación de Industtttttttrrrria ddddddde CCCCCCCCCOOOOOOOOOOOOOOOOOO Castttttttttttiiiiiiiillaaaaaaaaaaa y León, Juan Manuel 
Ramos. Por su parte, el ssssssssssssecrrrrrrrreeeeeeetaaaaaaaarrrrrrrio gggggggggggennnnnneeeeeeeralllllllll  deeeeeeeeeeeeeeee lllllllllllllllllaaaaaaaaaaaaaaaaa misma Federación, 
Gonzalo Díez Piñeles, hhhhhhhhhhha eeeeeeeeeexpllllllllliiiiiiiiccccccccccaaaaaaaaaaaaaddddddddddoo llllllllllas ennnnnnnnnnnnnnnoooooooooooooorrrrrrrrrrmes dificultades que 
estamos teniendo para nnnnnnnnnnnneeeegooooccccccccciiiiiiiiiiaaaaaaaaaarrrrrr uuuuuuuuuunnnnnnnnn connnnnnnnnnvennnnnnnnnnniiiiiioooooooooooooo cccccccccccccccccccccccoooooooooooooooooolllllllllllleeeeectivo que sea justo ya 
que las empresas que se ppppppppppreesennnnnnntttttttttaaaaaaaaaannnnnnn aaaa looooooooossssssssssss cccccccccccccccccccoooooooooooooooooooooonnnnnnnnnnnnnnnnnnncursos que convoca la 
Junta de Castilla y LLLLLeeeeeeón prrrrrrreeeeeeesennnnnnnnntannnnnnnnn pliiiiiiieeeeeeegggggggoooooooooooosssssssssssss “a la baja que rozan lo ii
temerario”.  

Aunque es el Gobierrrrrrrrrno reeeeeeegiooooooonnnnnal elllll 
responsable de realizarrrrrrr las ccccccccammmmmmmpañaassssssss 
de prevención de incennnnnnndiosssssss en CCCCCCCCastillllllllllllla 
y León lo cierto es que eeeel 3366666666%%%%%%%%%% ddddddel 
personal que lo llevvvvvvaaaa a cccccccaaaaaaaaaaaabbbbbbbbbooooo, mmmmmmmmmááááááás deeeeeee 
1.600 trabajadoreeeeesssss y traaaaaaaabbbajaddddddddoooooooooraaaaaaasssssss, 
pertenecen a 30 eeeeeeeempreeeeeeesassssssss privaaaaaaaadaassssssss y 
a la semipública TTTTTTTTTTTragggggggsssssssa. EEEEEEEEEEn Vaaaaaaaalladdddddddolid 
son 79 trabajaaaaaaaadoresssss yyyyyyy trabbbbbbbbbaaaaaaaajadddddddorassssssss 
que están en 7777777 ccccccccccccuuuuuuuuuuaaaaadrillas dddddddddddiiiiiiiffffffffeeeeeeeerrrrrrreeeeeeentessssssssss. 
Juan Manuel Ramos hhhhhhhhhhhaaaaaaaaaaaaaa ssssssssseeeñalado qqqqquuuuuuuuue 
estas plantillas respondennnnnnnnnn a unnnnnnn 
modelo de “dos en uno” ya que, eeeeeeeeeeeellllllllllll 
mismo personal se encarga de hacer tareas selvícolas, es decir de prevención de 
incendios, y a continuación, si es necesario, apaga los fuegos que se presentan. Esta 
circunstancia prolonga las jornadas laborales hasta la extenuación ya que ambos son 
trabajos pesados y arriesgados y, además, realizados en condiciones atmosféricas 
adversas. Por si esto fuera poco, el salario es muy bajo. 
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 ha estado durante todo el verano 
visitando los tajos en todas las provincias de Castilla 
y León explicando las difíciles negociaciones con las 
patronales para lograr un Convenio Colectivo más 
justo. En palabras de Juan Manuel Ramos, los 
trabajadores y trabajadoras han respondido que “la 
próxima campaña no pueden volver a realizarla en 
las mismas condiciones laborales”. Ramos ha 
explicado lo exiguo de los sueldos que cobra el 96% 

del personal, poco más de 991 € correspondiente a la categoría de peón. Frente a esta 
situación  está exigiendo subidas entre el 2 y el 3% progresivo “ya que es lo que 
establece el Acuerdo de Negociación Colectiva” firmado con la CEOE a nivel nacional. 
Además,  está pidiendo que se reconozca a este personal la categoría de bombero 
forestal con lo “que se dignificaría el trabajo y se acabaría con un trabajo duplicado” ha 
señalado el responsable de Acción Sindical de Industria . Otro de los caballos de 
batalla en estas negociaciones es el incremento de los pluses, especialmente el de 
peligrosidad “que es innegable cuando se lucha contra el fuego, pero que supone tan 
sólo 1 euros a la hora según el convenio vigente” ha dicho Juan Manuel Ramos. 
Igualmente exigimos tiempos de parada adecuados en un trabajo que se realiza al aire 
libre y en pleno verano, garantizando, al menos, 4 horas diarias. Ramos ha señalado 
“que este tiempo de situación preventiva para salir a incendios debe coincidir con las 
horas más calientes del día, algo que no siempre sucede”. La tabla reivindicativa de  
establece también que la jornada laboral empiece y concluya en el “lugar de encuentro”, 
el sitio en el que los trabajadores se encuentran para desplazarse al trabajo que, a 
menudo, está lejos y al que hay que llegar por malos caminos con tiempos largos de 
trayecto que no se compensan económicamente. 

Nuestro sindicato está peleando también que se dé equipos de trabajo adecuados 
tanto para los trabajos silvícolas como para la extinción del fuego, así como formación 
suficiente. Gonzalo Díez Piñeles ha recordado una de las reivindicaciones 
fundamentales de este sector, la contratación de los trabajadores y trabajadoras durante 
todo el año “para fijar verdaderamente población en el medio rural y para salvaguardar 
con garantías nuestro medio natural”. En su 
opinión esta inversión es beneficiosa tanto para 
el medio natural, nueve millones y medio de 
hectáreas en Castilla y León, como para la vida 
de las personas. Gonzalo Díez ha señalado que 
este año la climatología ha sido benévola por lo 
que sólo han ardido 4.000 hectáreas, pero que el 
operativo de incendios debe prepararse durante 
el invierno para afrontar el siguiente verano y que 
“para eso es necesario trabajar todo el año”.   
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ha estado durante todo el verano 
visitando los tajos en todas las provincias de Castilla 
y León explicando las difíciles negociaciones con las 
patronales para lograr un Convenio Colectivo más 
justo. EEEEEEnnnnnnnnnnnnn ppppppppppppppppaaalabras de Juan Manuel Ramos, los 
trabajaaaadddddddddddddddddddddooores yyyyyyy tttttttttttttrrrrrrrrrrrrraaaaaaaaabbbbbaaajadoras han respondido que “la 
próxximmmmmmmmmmmmmmmaaaa caaammmmmmmmmmmpppppppaññaa nnnnnoooooooooooo pppppppppppppppppppppppuuueeedden volver a realizarla en
las mmmmmmmmmmmmmmmmmiismmaaaaaaaaaaaaasssssssssssssss cccccccooooooooooooonnnnnnddddddiicciionneesss lllaaaaborales”. Ramos ha 
expllllllllllliiiiiiiiiiiiiiicccaddooooooooooo llllllooooooooooooooo  eeeeeeeeeeeeeeeexxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxiiiiiiiiiggggggggggggggguuuuuuuuuuuuuuuuooooooooo ddddeeeeeeeeeee llos ssssssssuuuuuuueeelllllllldddddddddddoooooooossss que cobra el 96% 

del personal, poco más de 991 € correeeeeeeesssssssssssssssssssponndddddddddddiiiiiiiiieeeeeeeeennnnnnnnnnnnnntttttttttttttttteeeeeeeee aaaaaaaa lllllllllllaaaaaaaaaaaaaaa  ccccccccccccccccaaaaaaaaaaaaatttttegoooorrrrrrrrrríííííííaaaa  dddddddddddddeeeeeeeeeeee ppppppppeeón. Frente a esta 
situación está exigiendo subidddaaaaaaaaaasssssssssssssss enntttttrrrrrrreeeeeeeeeeeeeeeeeeeee eeeeeeeeeeeeeeeeeeeellllllllll 2222222222 yyyyyyyyyyyy eeeeeeeeelllllllll 33333333%%%%% pprrrrrrrrooooooooooooooogggggggggrrrrreeeeeeeeeeessssssssssssiiiiiivvvvvvvo “ya que es lo que 
establece el Acuerdo de Negociacióóóóóóóónnnnnnnnnnnn CColeeeeeeeeeeeeeccccctttttttiiiiiiiiivvvvvvvvvvvvvvvvvvaaaaaaaaaaaaaaa”””””””” fffffffffffffffffffffffffiiiiiiiiiiiiirrrrrrrmmmmmmmmmmmmmmmmmmmaaaaaaaaaaaaaaaaddddddddddddddddo cooooooooooonnnnnnn lllaaaaaaaaaa CCCCCCCCCCCCCCCCCCEEEEEEEEEEEEOOE a nivel nacional. 
Además, está pidiendo que ssseeeeeeeeeeeeeeeee rreconozzccccccccaaaaaaaaa aaaaaaaaaaaaaa eeeeeeeeeeeeeesssssssssssssssssssstttttttttttttttttttttttteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ppersssssssssooooooooooooooonaaalllll lllllaaaaaaaaaaaaaaa categoría de bombero 
forestal con lo “que se dignificaría eeeeeeeeeel trraaaaabbbbbbbbbbbbbbbbbbbaaaaaaaaaaaaaaaaajjjjjjjjjjjjooooooooooooooo yyyyyyy se aacccccccaaaaaaaaaaaabaarrííííaaaaaaaaaaaaaaaa cccccccccccccooooooooooooooooonnnnnnnnnnn uuuuuuunnnn trabajo duplicado” ha 
señalado el responsable de Accciiióóóóóóóóóóóóóóóóóóóóóóóóón Siinnnnnnnnnnnnddddiccccccccccccaaaaaaaaaaaaaaaaal dddddeeeeeeee IIIIIIIIIInnnnnnnnnnnnnnnnnnndddddddustriiaaaaaaaaaaaaa  . Otro de los caballos de 
batalla en estas negociacioneess ees eeeeeeeelllllllllll iiinnnnnnnnnnnccccccccccremmmeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnnntoooooooooooo dee lllllllllloooooooooooosss pppppppppppplllllllluuuuuusssssssssses, especialmente el de 
peligrosidad “que es innegableeeeeeee  ccuannnnnnnnnnnnndddddddddo ssssssssssssssssssseeeeeeeeeeeee lluucccccccccccccccchhhhaaaaa cconttttttrrrrrrrrrrrrraaaa eeeeeeeeelllllll  fuueeeggo, pero que supone tan 
sólo 1 euros a la hora segggúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúnnnnnnnnnnn ell cccooonnnnnnnvvvvvvvvvvvvvveeeeeeeeeenio viigggggggggggggggggenteeeeeeeeeee””””””” hhhhhhhaaaaaaa ddddddddddiiiiccho Juan Manuel Ramos. 
Igualmente exigimos tiemposssssssssssssssss dde ppppppppppppaaaaaaaaaaarrraaaddddddddddaaaaaaaaaaaaa aaaaaaaaaddddeeeeecccccccccccccuuuuuuuuuuuuuuuuaaaaaddoosssssssss eeeeeeeeeeeennnnnnnnnnn uuuuuuuuuuuuuunnnnnnnnnnnnnn trabajo que se realiza al aire 
libre y en pleno verano, gaaaaarrrrrrrrrrrrrrrrraaaanntizzzzzaaaaaaaaaaaaaaannddddddddddddddddddooooooooooo,, aaaaaaaaaaaaaaalll mmmmmmeeeeeeeeeeeennnnnnnnnnnnnnos,  444444444444444 hhhhhhhhhhoooooooooooooooooorrrrrrrrrrrraaaaaaaaaassssssssss diarias. Ramos ha señalado 
“que este tiempo de situaccccccccccccccccccciiiiiiiiióóónn pppppppppppprrrreeevvvvvvvvvveeeeentivvaaaaaaaaaa ppaaaaaaaaaaarra saaaaaaaaaaallllliiir aaaaaaaaaaaaaa iiiiiiiinnnnncccccendios debe coincidir con las 
horas más calientes del ddddííííííííííaaaaaaaaaaaaaaaa, alggooooooooooooooooooo qqqqqqqqqqqqqqquuuueeeee nnnnnnnnnnnnnoooooooooo ssssssssssssiiieeeemmmmmmmmmmppree  sssssssssssssucccccceeeeeeddddddddddeeeeeeeee””. La tabla reivindicativa de 
establece también que laaaaaaaaaaaaaaaaaa  jjornnaaaaaaaaaaaaaaadddddddddddaaaaaaaaaaaaa llaaaabbbbbbbbbboooooooooooooooooorrrrrrrrrrrrraaaaaaaall eeeeeeeeemmmmmmmpieeeccccccccccccceee yyyyyyyyyyy ccccccccoooooonnnnnncluya en el “lugar de encuentro”, 
el sitio en el que los tttttrrrrrrrrrrrrraaaaaaabajjaaaaaaaaaaaaaaaadddddooorrrrrrrrrrrrrees sseeeeeeeeee eennnnnnccueennnnnnnnnttttttrrrrrrrraaaaaannn pppppppppaara desplazarse al trabajo que, a 
menudo, está lejos yyyy aaaaaaaaaaaaaaaaaaaall quueeeeeeeeeee hhhhaaaaaaaaaaaaayy quueeeeeeeeeeeeee llleeeeeeeeeeeeggarr ppppppppppppppoorrrrr mmmmmmmmmmmmaaaaaaaaaaaallloos caminos con tiempos largos de 
trayecto que no se cooooooooooommmmmmmmmmmpeennnnnnnnnnssssssannnnnnnnnnnnn eeeeccoonnnnnnnnnnnnnóóóóóómmmmmmmmmmmiiiccammmmmeeeeeeeeeeeeennttteeeeeeee....

Nuestro sindiccccaaaaaaaaaaaaaaaaaattttttttto esssssttttttttttttáááááááááááá pppppppeeeeeeeeeeellllleeeeeeeeeeeeaaaaaaaaannnddddoooo tttttttaambbbbbbiiiiiiiiéééééééénnnnnnnn qqqqqqqqqqqquuuuuuuuuuuuueeeeeeee se dé equipos de trabajo adecuados 
tanto para los trabaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaajjjjoos ssssssssssssiiilvvvíííííííííícccccccccccolass ccoooooommmmmmmmmmmmmmmmmoo ppaaaaaaaaaaaarrraaaaaa llllaaaaaaaa eeeeeeeextinción del fuego, así como formación 
suficiente. Gonzzzzzzzzaaaaaaaaaaaaaalo DDDDDDDDDDDDDDDDDDDíeeeeeeeeeezzzzzzzzzz Piññññññññññññññññññeeeellleeeeeeeeeeeeeeees hhhhaaaaaaaaaa rrrrrreeeeeeeeeeccccccccoooooooordado una de las reivindicaciones 
fundamentales dddddddddddeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee esstteeeeeeeeeeeeeee sseeeeeeeeeeeeeeeeeeecccctor, lllllllaaaaaaaaaa ccccooooooooooooooonntraaatttttttttttttttttaaaccciiiiióóóóóóónnnnnn dddddddde los trabajadores y trabajadoras durante 
todo el año “paaaaaaarrrrrrrrrrrraaaa fijaaarrrrrrrrrrrrrrr  vvvvvvvvvvvveeeeeeeeeeeeeerrddddaaaaaddddddddddddddddddeeeeeeeeeeeeeeeeeraammmmmmmmmmmmenteeeeeeeeeeee poooooooooobbbbbbbbblllllllllllllaaaaaaaaaccccccciión en el medio rural y para salvaguardar 
con garantías nnnnnnnnnnnnnnnuuuuuuuuuuuuuuueeeeeeeesstro mmmeeeeeeeeeeeeeddddddddddddddiiiiiiioooooo nnatuurrrrrrrrrrrrrraaaaalllllllllll””””””.. EEEEEEEEEEEEEnnn su 
opinión esta inveerssssiiióóóóóóóóóóóónnnnnnnnnnnnnnn eeeeeeeeeeeeeeesssssssssssss beenneeffficioossssssssssssaaaaaaaa ttaaaaaaannnnnnnntttttttttoooooooo para
el medio natural, nueve mmmmmmmmmmmmmmmiiiiiiiiiiilllllllllllllllllloooooooooooooooonnessssssss yyyy mmmmmmmmmmmmeeeeeeeeeddio de 
hectáreas en Castilla y León, cooommmmmmmmooooooooooo pppppppppppaaaaaaaarrrrrrrraaaaaa la vida 
de las personas. Gonzalo Díez ha señaallado que 
este año la climatología ha sido benévola por lo 
que sólo han ardido 4.000 hectáreas, pero que el 
operativo de incendios debe prepararse durante 
el invierno para afrontar el siguiente verano y que 
“para eso es necesario trabajar todo el año”.   


