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Concello de Mugardos
A Corufia

Villa pintoresca que se encuentra encajada entre montafias, en
' un valle que forma el rio Navia. Se trata de un lugar agradable
en el que perderse y disfrutar de paseos por sus calles, plazas y
. dreas recreativas. Su ubicacion en la sierra de los Ancares, afiade
" un gran potencial tanto natural como turistico ya que cuenta con
gran diversidad de ecosistemas y una fauna y flora de especial
singularidad en buen estado de conservacion.

wtEs Concello de

e

Navia de Suarna
(Lugo)

Colabora la Deputacin
Provincial de Lugo




industria

Asturias Industrial n°87. Abril 2018
EDITA: CCOO INDUSTRIA DE ASTURIAS.

Secretariado:
Damian Manzano, Blanca M. Colorado,
Manuel Pérez Uria, Idoya Unzueta,

José Luis Garcia Montes, Carlos Brana Pérez,

José Manuel Cima Fernandez.

Coordinacion:
Blanca M. Colorado.
Tamara Cufiado Rodriguez.

Fotografias: Fusion 10y archivo.
Tirada de este nimero:
11.500 ejemplares
DL AS 2311-2009

Maquetacion: Fusion 10.
Avda. Pola de Lena, 17-bajo.
33160 La Vega. Riosa. Asturias.
Teléfono: 985.76.66.90
E-MAIL: redaccion@fusion10.net
www.fusion10.net

Impresién: Radial Artes Graficas S.L.
E-mail: info@radialgraficas.es

Revista CCOO Industria de Asturias.
(/. StaTeresa,15 — 33005 Oviedo
Teléfono: 985.25.15.77
www.industria.ccoo.es

Se autoriza su reproduccion excepto
con fines comerciales.

industria

15

18

25

26

28

30

32

EDITORIAL

Comunicacion

La revista de la federacion cumple 25 anos.

Acuerdos de Oviedo, 25 afios de paz social.

Situacion industrial. Preocupacién por Duro Felguera.
Mieres Tubos en liquidacidn. Sin despidos en Gasmedi. Chemastur presenta un ERE.
Subcontratas de Movistar. ERE en el Grupo NAVEC.

Negociacion colectiva. Avanzan las negociaciones del Convenio del Metal.
Repaso a la actualidad de la negociacion colectiva en Asturias.

EESS y Secciones Sindicales. Resultados de los Gltimos procesos.
Secciones Sindicales de Daorje y MRT.

Mineria: 12 razones para decir si al carbén.

ArcelorMittal

llva, el momento de la verdad. Un aflo complicado para el Tren de chapay Largos.

1 de Mayo, Espaia entera se moviliza.
Pensionistas en pie de guerra

8 de Marzo
En lucha por la igualdad.

Salud Laboral. Trabajadores especialmente sensibles en la empresa.

Mutualismo. ;Qué es la incapacidad temporal?

Fe de erratas del nimero 86:

Pag. 31: “En recuerdo de Lorenzo Gallardo Carro”, en el vigésimo aniversario de su muerte, y no vigésimosegundo.
Pag. 32: El teléfono de contacto para soliticar la tarjeta de cliente de Mas y Mas es el 985.25.71.99 / ext 4407.

Pdg. 33: El nombre correcto del concurso de carteles es “Contra la Violencia de Género”.
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ESPIRITU DE COLABORACION.

CONTRBNOS AL DESRROLO D S COMARAS NGRS
SODECO TIENE UN OBJETIVO MUY CLARO: APOYAR LA CREACION DE EMPLEQ, ASESCRANDO Y
QFRECIENDQ SERVICIOS FINANCIEROS A NUEVAS EMPRESAS, Y A LAS YA EXISTENTES. AYUDANDO A

HACER SUS PROYECTOS REALIDAD Y PARTICIPANDO EN EL CAPITAL SOCIAL HASTA EN UN 45% % | 4‘ &
SODECO OFRECE TABIEN PRESTAMOS PARTICIPATIVOS Y GESTION DF AYUDAS. PERO, POR ENCIMA D) YU

DE TODO, ESTA LA FIRVE VOLUNTAD DE SODECC PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD ECONOMICA ¥ R
| CONSOUDAR LA ZONA CENTRAL ASTURIANA COMO UN ESPACIO ECONOMICO DF  FUTLRO, IREZERYeler{evF:41]

& SODECO: SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DE _LAS COMARCAS MINERAS, §.A.

C/ LA UNION, 21 - LA FELGUERA.
33930 LANGREO, ASTURIAS [ESPANA)

f' | TEL: 98567 B1 16 - FAX.: 985 67 81 72



La lucha por las pensiones, objetivo prioritario

blico de pensiones han marcado la agenda

desde el pasado otofio hasta la fecha, y con-
tinuaran haciéndolo si el Gobierno no escucha la
voz de la ciudadania y rectifica en su objetivo de
desmontar lo que es uno de los mayores logros
del Estado de Bienestar: la garantia de que los
trabajadores y trabajadoras recibiran, tras su jubi-
lacion, una pension suficiente para vivir con dig-
nidad. La defensa de las pensiones es una priori-
dad para CCOO, como lo es para los pensionistas
y para todos los ciudadanos y ciudadanas de este
pais, que en los ultimos meses han demostrado
en la calle que no van a permanecer callados. Du-
rante la tradicional manifestacion del 1 de Mayo,
la defensa de las pensiones fue una de las princi-
pales reivindicaciones, uniendo a trabajadores y
pensionistas en un objetivo comun: defender el
futuro de todos.

I as movilizaciones en defensa del sistema pu-

En su politica de desmantelamiento de lo publi-
co, el partido en el Gobierno no ha tenido reparos,
cuando asi lo ha considerado, en vaciar las arcas
del Fondo de Reserva y continuar aumentando el
déficit de la Seguridad Social, en una espiral sin
sentido que aumenta cada vez mas la deuda y que

conduce, si no se enmienda el camino, a la quiebra
de un sistema garantista que llevé muchos anos
y muchos sufrimientos conseguir. Seguidamente,
el Gobierno tiene la desfachatez de animar a los
trabajadores y trabajadoras de este pais a contra-
tar planes privados que complementen su futura
pensién. Desde CCOO no lo vamos a consentir. Lle-
vamos muchos afos haciendo frente a las politicas
liberales que tratan de destruir las conquistas so-
ciales. Lo hemos hecho y lo seguiremos haciendo
de todas las maneras posibles, a pequefay a gran
escala. Por tanto, una vez mas, CCOO esta dispues-
ta plantar cara y no permitir que el Gobierno se
lleve por delante el esfuerzo histdrico de miles de
trabajadores y trabajadoras. Las movilizaciones
recientes deben servir de aviso al Gobierno para
que no continle en esa direcciéon, que solo con-
duce a un empobrecimiento progresivo de toda
la sociedad. Exigimos que se asegure la viabilidad
del sistema publico de pensiones, y que se haga,
ademads, con el consenso de los agentes sociales.

Desde CCOO vamos a obligar al Gobierno a re-
troceder en su estrategia de derribo del Estado
de Bienestar. Ni un solo paso atras en derechos
sociales.
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Comunicacion

Nuestra revista ha sido
testigo directo de un cuarto
de siglo de historia de la
industria asturiana.

a revista nacié en los afnos 90

del pasado siglo como medio de
conexion entre los trabajadores y
trabajadoras, primero, de la mineria
asturiana, con la cabecera Asturias
Minera. Anos mas tarde, también
de la siderurgia, con la cabecera
Asturias Minerometalurgica. Y
progresivamente de todos los sectores
que en los sucesivos congresos han ido
haciéndonos crecer como federacion,
hasta componer el gran mapa de lo
que hoy es la industria asturiana, con
la actual cabecera, Asturias Industrial.

La revista ha sido cronista de muchas
épocas, ha crecido en paralelo a este
sindicato, y ha reflejado en sus pagi-
nas todos y cada uno de los cambios
gue nos han hecho mas grandes y mas
representativos.

Después de 25 anos de trayectoria,
la revista sigue siendo un medio para
hacer llegar a todos nuestros afiliados
y afiliadas, los temas mas relevantes
que afectan hoy en dia a la industria
asturiana.

Consultar nuestra hemeroteca es
asomarse a la trayectoria industrial de
Asturias de los ultimos 25 afos, un tes-
timonio histérico de primer orden del
que estamos orgullosos y que nos hace
sentirnos participes de unos mismos
objetivos, unas siglas, una organiza-
cion: la de las Comisiones Obreras.
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25 anos informandote

La primera revista, con cabecera
azul y tipografia amarilla, ve la
luz en el ano 92. El nombre, Asturias
Minera, refleja la naturaleza del que
entonces se llamaba Sindicato Re-
gional de la Mineria de CCOOQ, y nace
por el empeno personal de Joaquin
Uria San José, sindicalista curtido y
trabajador del Pozo Monsacro, que
en el otofio de ese afno fue invitado a
asumir la secretaria de Comunicacion
del Sindicato Regional de la Mineria.

Uria San José habia sido artifice a
finales de los anos 70 de la Hoja Infor-
mativa que elaboraba la seccién sin-
dical de Hunosa. Con esa experiencia
previa, y la idea clara de que mante-
ner a los trabajadores y trabajadoras
informados en todo momento era
algo fundamental para la cohesién

sindical, Uria San José vio, unos afos
mas tarde, la ocasion de poner en
marcha un proyecto mayor.

Cuando, a principios de los 90, Uria
San José se incorpora al Sindicato Re-
gional de la Mineria, enseguida plan-
tea laidea: habia que hacer unarevis-
ta. “Me dieron via libre si conseguia
solucionar el mayor de los problemas:
la financiacion -recuerda hoy-. Y lo
solucioné visitando al presidente de
CajAstur para que nos pusiese publi-
cidad para poder sacar una revista
trimestral. Nos lo concedieron”.

La revista abordaba temas relacio-
nados con la mineria, publica y priva-
da, y su linea editorial tenia un carac-
ter marcadamente politico. “Abrimos
el primer nimero con una entrevista
a Horacio Fernandez Iguanzo, histéri-
co dirigente comunista que significd
para Asturias lo que la Pasionaria a
nivel nacional. La revista respondia a
una ideologia, y asi lo reflejdbamos”.

Asturias Minera sali6 a la calle con
una tirada de 12000 ejemplares, que
se enviaban por correo a los afiliados
y afiliadas.



minerometalurgica

En noviembre de 1995 se celebra el | Congreso de la Fede-
racion Minerometalurgica, en el que se aprueba la fusién
de las federaciones de mineria y metal. Y en 1999, con motivo
del Il Congreso, asume la secretaria de Comunicacién y, por
tanto, la coordinacién de la revista, Juventino Montes.

La revista mantiene su cabecera original durante unos
anos mas, aunque anade debajo el nombre de la nueva 'y
mas amplia federacion. El cambio definitivo de etapa se
completa en el nimero 24 (afio 2001), cuando la cabecera
pasa a llamarse Asturias Minerometalurgica para recoger
la nueva realidad.

“Cuando yo me hice cargo decidimos darle un empujén
fuerte”, explica Juventino Montes. Los temas mineros con-
tinuaron teniendo relevancia, a la vez que se incluyeron
las cuestiones vinculadas al metal. “En aquellos afios era
importante explicar el destino de los fondos mineros. Nos
esforzamos en transmitir que se destinaban a infraestruc-
turas e inversiones para todos los asturianos. Por otra parte,
reflejamos todo el proceso de transformacién de Aceralia
en Arcelor, donde hubo grandes luchas”.

En esa época comenzaron a ampliarse los contenidos
para abarcar otras areas, como salud laboral, temas juridi-
cos, negociacién colectiva, noticias culturales. “Quisimos
prestar mas atencién a otros temas, queriamos que hubiese
mas diversidad dentro de nuestras posibilidades. Pienso
que conseguimos que la revista diese en esos afos un salto
cualitativo importante”.

Asturias Industrial

Coincidiendo con un nuevo relevo en la secretaria, en el
ano 2013, consideramos necesario dar un paso mas en
la comunicacién. Con un equipo formado por Blanca M2 Co-
lorado, Marcos Miranda y Tamara Cufiado, nos pusimos como
objetivo conseguir visibilizar el trabajo sindical que desarro-
lla nuestra organizacién. Para ello consideramos prioritario
dotarnos de unas herramientas de comunicacion potentes
y agiles, que garantizasen la adecuada difusion de nuestros
planteamiento, tanto a la sociedad en general como hacia el
propio sindicato.

Nuestros objetivos para la etapa en la que estamos inmer-
sos son, primero, mejorar la fluidez en la comunicacién in-
terna de nuestra organizacién, articulando y consolidando
cauces que favorezcan la comunicacion entre la CCOO de
Industria y sus afiliados y afiliadas; posicionar a la federacion
en el contexto sociolaboral y regional en el que viene desa-
rrollando su actividad; y por ultimo, potenciar los canales de
informacion de los que disponemos, con el fin de conseguir
una plataforma de comunicacién dindmica, que incentive la
proyeccién social, asi como laimagen de CCOO Industriay la
propia actividad sindical.

Si bien es cierto que nuestra organizacion esta de forma
permanente en los medios escritos, audiovisuales y radioféni-
cos, somos conscientes de que supone un verdadero esfuerzo
trasladar a la opinién publica nuestro trabajo sindical diario.
Por ello, debemos continuar con esa labor, pero también cen-
trar una atencién muy importante en la comunicacién interna.

Rianxo
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llustraciones: Freepik.com

Comunicacion hoy...

#1000 seguidor@s
@CCOOIndustriaAstur.

435 Me gusta
@IndustriAstur

O

Redes sociales:
Facebook y Twitter

Sin abandonar las actuales herramientas
esenciales para nuestra labor sindical
diaria, somos conscientes de que el de-
sarrollo de las redes sociales es parte de
la comunicacidn. Sabemos que nuestra
principal via de comunicacién siguen
siendo las asambleas, pero entendemos
que es importante dar un impulso a es-
tos nuevos elementos para hacer mas
cercana nuestra organizacion, asi como
fomentar la participacion de aquellos
compafneros y companeras que repre-
sentan el futuro de CCOO.

Medios audiovisuales

Dando un paso mas en la comunicacion
hemos comenzado a trabajar en la elabo-
racion de videos, como un canal de infor-
macion alternativo a los medios habitua-
les. Desde que iniciamos este proyecto se
han editado dos videos, sobre la marcha
de las pensiones y sobre las moviliza-
ciones en Capsa. En los proximos meses
trataremos temas relacionados con for-
macién, EESS, mutualismo, etc.

0L

Revista “Asturias Industrial”

Con 25 anos de existencia, nuestra revis-
ta se ha consolidado dentro y fuera de
nuestra comunidad. Hemos apostado
por un canal de comunicacién que llega
tres veces al afo a todos nuestros afilia-
dosy afiladas y también a la sociedad en
general a través de los organismos pu-
blicos. Transmitimos la labor sindical de
nuestra organizacién en forma de en-
trevistas, articulos de denuncia, accién
sindical, formacién, politicas sociales,
mutualismo, salud laboral...

industria

(Condetate aas redes, dale a W\e gusta y participal

sobre nuestra labor sindical.

@

Pagina web

Desde que lleva implantada de forma
permanente en Asturias, se han subido
un total de 463 noticias. A finales del
2016, la pagina se adapté a la web con-
federal con el fin de hacerse mas dina-
mica (www.industria.ccoo.es/Asturias).
Como novedad, y en colaboracién con
la secretaria de Negociacién Colectiva,
se ha elaborado un documento de con-
sulta donde vienen reflejados todos los
convenios colectivos negociados por
CCOO Industria, tanto a nivel estatal,
regional y de empresa. Dicho docu-
mento se encuentra ubicado en la pa-
gina de Asturias y esta en permanente
actualizacion.

Grupos de
correo electronico

Disponemos de una base de datos con
correos electrénicos, principalmente
de secciones sindicales, miembros de
la ejecutiva y del consejo, a los que
diariamente les hacemos llegar el re-
sumen de prensa con noticias que afec-
tan a sectores de nuestra federacion,
asi como informacién detallada sobre
mutualismo o accién sindical. Si quie-
res que te informemos a ti también, dé-
janos tus datos en el siguiente correo:
asturias@industria.ccoo.es

B Continuar potenciando los diferentes medios de los que disponemos para informar mas y mejor

[ Difusion WhatsApp: con el fin de coordinarnos mejor y llegar con mas inmediatez, estamos
trabajando en difundir a nuestros delegados y delegadas la informacion a través de WhatsApp.

@ B Grupos de correo electrénico: tenemos como objetivo ampliar el listado de emails. Para ello
es fundamental que los afiliados y afiliadas actualicen tanto sus correos electrénicos como sus

numeros de teléfono.

8A 1



Acuerdos de Oviedo: 25 afnos de paz social

El préximo junio se cumplen

25 anos de la firma de uno

de los acuerdos que mas han
contribuido a la estabilidad

de la industria de la region.

Los llamados Acuerdos de
Oviedo, promovidos por CCOO,
aseguraron mejores condiciones
laborales para toda la industria
auxiliar de ArcelorMittal y su
reconocimiento como parte de
la siderurgia asturiana.

Su legado continua vigente hoy.

vivia un momento sumamen-

te complicado. En el mes de
septiembre la CSI (Corporacién Si-
derurgica Integral) planteé a los
sindicatos un recorte drastico que
desembocaria en una reduccién de
plantilla de mas de nueve mil traba-
jadores, entre las instalaciones astu-
rianas y los Altos Hornos de Vizcaya.
Inmediatamente los sindicatos lla-
maron a la movilizacién a los traba-
jadores del sector, mientras se man-
tenian tensas negociaciones con los
representantes de la Corporacion y
el Ministerio de Trabajo. Se intuia ya
que los préoximos meses iban a ser

En 1992 la siderurgia asturiana

duros y conflictivos para la siderur-
gia asturiana.

Mientras tanto ;qué estaba suce-
diendo con los mas de dos mil em-
pleados de las empresas del sector
auxiliar, que trabajaban diariamente
para la siderurgia asturiana? Muchos
incluso desarrollaban su labor en
las propias instalaciones de Gijon
y Avilés, codo con codo con los
companeros de la empresa matriz.
A pesar de eso, hace un cuarto de
siglo estas plantillas no solo no go-
zaban de ciertos derechos que hoy
se consideran irrenunciables, sino
que apenas estaban contempladas
en los procesos de evolucion de la

Cueva Serena

L

L,
EAE

Nacimiento del rio Duero

L

Casttoviejo




25 A

siderurgia regional. “A los trabajado-
res de las auxiliares no se nos tenia en
cuenta, de modo que empezamos una
serie de movilizaciones para ganar visi-
bilidad. CCOO fue el primer sindicato en
respaldarnos —explica Nicomedes San-
chez Izquierdo, uno de los sindicalistas
de CCOO mas activos en la defensa de
las reivindicaciones de la industria auxi-
liar, y artifice de la posterior firma de los
Acuerdos de Oviedo-. Lo Ginico que pe-
diamos era que la industria auxiliar tu-
viese los mismos derechos que les iban
adar alos trabajadores de la siderurgia,
dentro del plan elaborado por la CSl, es
decir, si habia un excedente importan-
te y ellos se jubilaban, los nuestros se
jubilaban también; y que nos diesen
garantias de continuidad”.

En octubre de 1992 los trabajadores
de la siderurgia comenzaron la Marcha
de Hierro, una caminata hasta Madrid
para llevar sus reivindicaciones hasta las
mismas puertas del Ministerio de Indus-
tria y Energia. Fue una movilizacién his-
térica en la que participaron solidaria-
mente los trabajadores de las empresas
auxiliares. “A mi me llamé José Ramon
Laso, entonces secretario de Siderurgia
de la Federacién Minerometalurgica de
CCOO, y me dijo que querian que nos
sumdasemos—explica Sdnchez Izquier-
do- y que ademas mantuviésemos las
movilizaciones en Asturias mientras du-
raba la Marcha. Fueron una docena de
compaferos. ‘Nosotros también somos
siderurgicos’, decian nuestras pancar-
tas”. A pesar de ello, los trabajadores de
las auxiliares quedaron fuera del acuer-
do alcanzado en Madrid. “El ministro
socialista Claudio Aranzadi, que fue el
que llevé el peso de la negociacion, opi-
no que los trabajadores de la industria
auxiliar eran proveedores de mano de
obra, pero ajenos a la siderurgia, y por
lo tanto nos sacé del plan. Aquello fue
un revulsivo muy grande para nuestro

Nicomedes Sanchez Izquierdo

“Los Acuerdos de Oviedo

han dado a la siderurgia la
tranquilidad necesaria para
poder realizar inversiones y
consolidarse en Asturias como
motor industrial de la regidn.
Son un caso unico a nivel
nacional y abrieron el camino
para que otros sectores hicieran
algo similar posteriormente.
Por eso es importante
mantenerlos actualizados, para
que contintien dando cobertura
a una cantidad importante de
trabajadores, asi como transmitir
a los trabajadores jovenes que
los Acuerdos de Oviedo deben
permanecer y que son ellos

los responsables de continuar
defendiéndolos en el tiempo”.

sector”. Un revulsivo que derivé en una
huelga indefinida que paralizé las dos
fabricas y que se extendié hasta el afio
siguiente.

La movilizacién del sector de las auxi-
liares y los casi cincuenta dias de huelga

Acuerdos de Oviedo: 3 logros fundamentales

sturias ndustrial

indefinida, detuvieron la produccién y
forzaron el inicio de una negociacién
que sentd en la misma mesa al gobier-
no regional, la CSly los sindicatos, con
CCOO liderando unas reivindicaciones
que debian garantizar para los trabaja-
dores de las auxiliares unas condiciones
semejantes a las logradas por los side-
rdrgicos a nivel nacional. En ese mo-
mento ya habia una base organizativa
suficientemente sélida: unas semanas
antes de la Marcha de Hierro se habia
creado una Coordinadora para verte-
brar y dar coherencia a todos los mo-
vimientos del sector auxiliar. Su primer
responsable fue Nicomedes Sanchez:
“Siempre tuvimos la iniciativa porque
éramos los que teniamos mas peso en
el sector. Las movilizaciones las con-
vocaba CCOO y las otras fuerzas se su-
maban. Eramos muy conscientes de la
importancia de la lucha porque habia-
mos sufrido todas las reconversiones
del sector pero en las negociaciones
nos dejaban fuera. Habia llegado el mo-
mento de decir basta”. La coordinadora,
que hoy sigue plenamente activa, fue
fundamental: “Todas las federaciones
de CCOO la reconocieron y la respalda-
ron. A ello hay que sumar el apoyo abru-
mador por parte de la afiliacion, de los
delegados y de las estructuras del sin-
dicato, tanto las distintas federaciones,
como la Unién Regional. El respaldo fue
unanimey sin fisuras, y con ese voto de
confianza nos volcamos para conseguir
nuestros objetivos”.

En junio de 1993, tras semanas de
negociacién, se procede finalmente
a la firma de los Acuerdos de Oviedo,
un documento de dmbito regional que
recogid los puntos fundamentales que
reivindicaba CCOO'y que, con las sucesi-
vas revisiones para ajustarlo a los tiem-
pos, han logrado su objetivo: mantener
los derechos de los trabajadores y, por
tanto, 25 afos de paz social en el sector.

1. Mantenimiento de 25 afos de paz social.

2. Derecho a la jubilacién aplicando el contrato de relevo
en los términos que recoja la Legislacién vigente.

3. Derecho preferente a ser recolocados en caso de ser
excedentes por cierre de instalaciones o bajadas de
produccion, asi como derecho a la subrogacion en
caso de que un contrato cambie de empresa

adjudicataria.




El futuro de los Acuerdos de Oviedo

Por Antonio Lueje Criado, responsable del Area de Empresas Auxiliares de CCOO

de Industria de Asturias, y actual responsable de la Coordinadora de Auxiliares.

Los Acuerdos de Oviedo deben prolongar en el futuro el
papel que han jugado a lo largo de estos 25 afos, adaptando
a los nuevos tiempos tanto los recursos humanos como

los materiales.

ebemos tener claro que sin los
DAcuerdos de Oviedo el sector de
las empresas auxiliares no ten-
dria ningln porvenir, por tanto deben
seguir vivos. Que continden respiran-

do es una responsabilidad de todos y
todas.

Esimportante destacar que no existe
nada similar a estos Acuerdos en nin-
guna otra comunidad auténoma. Son
Unicos en todo el territorio nacional y
también en Europa. Es precisamente
por eso, porque su existencia es muy
dificil de explicar fuera del contexto de
Asturias, por lo que nos consta que la
empresa principal los quiere finiquitar.
A nosotros nos toca la responsabili-
dad de apoyar el pie en el muro y no
permitirlo.

Todos los operarios saben que los
Acuerdos son mas importantes que la

“Hay que tener claro que para
que los Acuerdos subsistan
hay que continuar, como
hasta ahora, depositando la
confianza en CCOO".

negociacién de un convenio, ya que po-
der estar bajo la cobertura de ese para-
guas es tanto como asegurar el futuro.
Son positivos tanto para el personal
que esta incluido en ellos, como para
el eventual, que serd el que va a hacer
el relevo a los que se jubilan, rejuvene-
ciendo asi las plantillas.

Los ultimos Acuerdos se negociaron
por un periodo diez afos, del 2011 al
2021, y daban cobertura a unos 1500
trabajadores con nombres y apellidos.
En el trascurso del tiempo, como es
natural, algunos han ido saliendo por
diferentes causas -jubilacién, incapa-
cidad o muerte-. Dado que el numero
de trabajadores iba descendiendo, en
un momento determinado vimos que
era necesario reponer esas bajas para
garantizar la subsistencia de estos, ya
que para que continden activos tiene
que haber trabajadores a quienes se les
puedan aplicar; cuantos mas, mejor. Fi-
nalmente conseguimos un compromiso
para incorporar a nuevos companeros,
aunque no fue facil lograrlo. Luego de-
signamos una Comisioén con el encargo
de valorar la situacién y la historia labo-
ral de cada persona, por si pudiera ser
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“Sin los Acuerdos de
Oviedo, el sector auxiliar
no tendria porvenir”.

apto para ser incluido en los mismos. En
este momento se esta ultimando este
proceso, por lo que esperamos que en
fechas préximas podamos ya anunciar
la incorporacion de nuevo personal. Es-
timamos en mas de 600 los trabajado-
res que se jubilaron hasta la fecha con
este nuevo plan, y en unos 200 los que
faltan hasta que acaben su recorrido.

No nos queda ninguna duda de que
silos Acuerdos de Oviedo se mantienen
en el tiempo, “los de auxiliares” seguire-
mos siendo siderurgicos. Las plantillas
deben tener claro que para que subsis-
tan hay que continuar, como hasta aho-
ra, depositando la confianza en CCOO.
Que nadie se enganie, los Acuerdos de
Oviedo deben permanecer tutelados
por esta Federacion ya que, de lo con-
trario, es posible que cuando hablemos
de Acuerdos tengamos que utilizar los
tiempos del verbo en pasado.

Vega de Esplnareda te esth esperanolo
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Grupo Duro Felguera

Preocupacion en CCOO por su situaciéon

Tras la reciente presentacién de un ERE de extincién en Duro Felguera S.A., que afecta a las plantillas de
Asturias y Madrid, crece la inquietud de CCOO de Industria de Asturias con respecto al futuro del grupo.

S

un ERE de extincién con la intenciéon de llevar a cabo

un ajuste de plantilla en Duro Felguera S.A. La noticia
ha supuesto una vuelta de tuerca mas en la preocupacion
que este sindicato lleva meses manifestando con respecto
a la situacién del grupo. Desde CCOO de Industria de Astu-
rias hemos comunicado a la direcciéon nuestra alarma por la
posible pérdida de empleo, y les hemos pedido que antes
de tomar la decision de extinguir contratos se barajen otras
salidas posibles. “Rechazamos los despidos y apostamos
por otro tipo de ajustes que no necesariamente pasen por
despedir a parte de la plantilla”, explica Manuel Pérez Uria,
secretario de Accién Sindical de CCOO de Industria de Astu-
rias. Al cierre de esta revista, ya esta compuesta la comisiéon
negociadora del expediente, formada mayoritariamente por
representantes de CCOQ, y se espera que proximamente em-
piecen las reuniones.

Por otra parte, CCOO de Industria de Asturias tiene cono-
cimiento de que la empresa ha llegado a un acuerdo con
los bancos para la reestructuracién de la deuda, lo que da

Aﬁnales de marzo la empresa anuncié la aplicacion de

Mieres Tubos en liquidacion

Reunién mantenida por representantes de CCOO de Industria de Asturias con la alcaldesa de Gijon

un margen para que en la préxima reunion de la junta de
accionistas se estudie si es posible gestionar la situacion fi-
nanciera del grupo.

Ante esta situacion, el secretario general de CCOO de In-
dustria de Asturias, Damidn Manzano, junto con Manuel Pé-
rez Uria, asi como representantes de CCOO de las distintas
empresas del grupo, mantuvieron recientemente sendas
reuniones con el consejero de Industria del Principado de
Asturias y el director de Trabajo, y con la alcaldesa de Gijén,
para hacerles llegar la preocupacién de este sindicato por la
compafiia, a la que CCOO hace meses que le reclama un plan
industrial que garantice la viabilidad de todas sus empresas
y despeje el futuro. En dicha reunién, los representantes del
Principado también manifestaron su inquietud y se com-
prometieron a mantener una comunicacion fluida en todo
momento sobre la situacién del grupo.

www industria,cooa.es

Echa el cierre finalmente la emblematica empresa ubicada en la cuenca del Caudal, cuyos trabajadores
llevaban mas de dos afios de inactividad, esperando un posible comprador que reflotase la factoria.

ieres Tubos entro en fase de liqui-

dacion y ya se procedié a efec-
tuar los despidos de la totalidad de la
plantilla. Durante las ultimas semanas
quedara solamente un pequeno retén,
por indicacién del juzgado de lo Mer-
cantil, para vigilar las instalaciones hasta
que sea completamente desmantelada
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y vendida toda la maquinaria para tratar
de pagar las deudas.

Desgraciadamente pone fin a su acti-
vidad la ultima referencia de la siderur-
gia que en su dia fue publica, tras mu-
chos meses de esfuerzo y sacrificio por
parte de la plantilla, cuyos trabajadores
agotaron las prestaciones por desem-

pleo en un intento de resistir mientras
se esperaba que pudiera reflotar.

Desde CCOO de Industria de Asturias,
sefialamos a la familia Uribarri, propie-
taria de la factoria, como maxima res-
ponsable de este cierre, causado por la
pésima gestion realizada en los tltimos
meses.



Air Liquidey Grupo Gasmedl

la movilizacion logra
que no haya despidos

Gracias a las movilizaciones de los trabajadores y

trabajadoras y la presion por parte de CCOO, no llegan
a producirse despidos en la delegacién asturiana de
la empresa, sino recolocaciones y una baja voluntaria.

Ademas, se logra el compromiso por parte de la
direccién de que la plantilla restante no tendra que
soportar una mayor carga de trabajo.

la empresa planteé el despido de 91 trabajadores distri-

buidos en las distintas delegaciones repartidas a nivel
nacional. En Asturias, los despidos afectaban a tres trabaja-
dores de una plantilla de 22.

EI conflicto se remonta a finales del afo pasado, cuando

En el mes de marzo se convocaron movilizaciones, con se-
guimiento muy desigual, especialmente en las delegaciones
con mayoria de UGT, donde dieron por hecha la aplicacion del
ERE y los despidos. En los centros de Asturias, sin embargo,
CCOO no quiso asumir la pérdida de empleo y se plantearon
medidas de presion que recibieron el respaldo de todos los
trabajadores y trabajadoras, estableciendo paros todos
los viernes para forzar la busqueda de un acuerdo.
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Finalmente las medidas de presion dieron su fruto y no lle-
garon a producirse los despidos anunciados, puesto que dos
de los trabajadores aceptaron una recolocacion y el tercero
se acogiob a la baja voluntaria, por lo que se procedié a des-
convocar la huelga.

CCOO logré también un compromiso por parte de la em-
presa de estudiar hasta junio la mejor forma de organizar
la carga de trabajo de la plantilla actual, de manera que se
distribuya de forma equilibrada la tarea que realizaban esos
tres trabajadores salientes. El compromiso supone también
mantener la calidad del servicio, ya que la empresa es sumi-
nistradora de gases medicinales y presta asistencia domici-
liaria a pacientes con terapias respiratorias.

Chemastur presenta un ERE para toda su plantilla

La empresa, dedicada a la fabricacion de fertilizantes y ubicada en San Juan de Nieva, en Castrillén,
alega causas productivas para justificar el expediente.

| ERE, que afecta a la totalidad de sus aproximadamente
40 trabajadores y trabajadoras, tiene una duracién maxi-

ma de un afo, con finalizacion a 31 de diciembre de 2018 y
con un tope establecido de tres meses para cada trabajador.

A pesar de que CCOO no tiene representaciéon en esta
empresa, nuestros companeros fueron muy activos en las

asambleas que tuvieron lugar, reclamando que la empresa
aportase un complemento, como hizo en un ERE anterior,
hasta completar el 90% del salario bruto de los trabajadores,
lo que finalmente se logro. Asi, fue su participacion activa
en estas asambleas lo que logré influir positivamente en el
resultado de la negociacion.
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alrededor de h y 15 minutos dentro de la cueva

La cueva estd en estado natural por lo que es necesario

viaja al centro de la tierra

Visitas: de lunes a domingo del 15 de junio al 30 de septiembre (el resto del afio, salvo
enero y febrero) sdlo fines de semana, puentes y festivos © Horarios en verano: 12h, 17h fus
y 18:30h © Precio: 15 €/persona © Edad minima: 12 afios ® Duracion de la visita:

no tener problemas de movilidad para hacer la visita ya que no estd habilitada.

Es necesario hacer reserva
Grupos reducidos
Minimo 4 y mdximo 10
personas
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Praza da Catedral 34. 27740 Mondofiedo. Tf.: 982 50 71 77
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Condiciones justas para las subcontratas de Movistar

L. LF

Tras la designacion de las empresas que optaban al concurso del Contrato Bucle de Telefénica, CCOO
vigilara que las subrogaciones de trabajadores, de producirse, no supongan un empeoramiento de las

condiciones de trabajo.

on la firma, a principios de afo, del
Cllamado Contrato Bucle, se esta-

blecié qué empresas iban a ser las
subcontratas de Movistar para 2018. Li-
teyca, una de las principales durante el
ano anterior, se nego reiteradamente a
informar a los representantes de los tra-
bajadores de cudl iba a ser la nueva si-
tuacion tras el reparto de actividad, por
lo que CCOO se vio obligada a llamar
a los trabajadores a la huelga a finales
de marzo. Dicha huelga no llegé a tener
lugar, ya que se desconvocé porque la
direccion de la empresa acepté sentarse
con los delegados de CCOO para infor-
marlos de que la empresa Zener obtuvo
la subcotratacién y realizara para Movis-
tar tareas de montaje y mantenimien-
to, labores realizadas por Liteyca el afio
anterior; también se informd de que, a
raiz del nuevo reparto de actividad, se

ERE en el Grupo NAVEC

estaba negociando la subrogacion de
trabajadores. Este proceso de nego-
ciacion, en marcha actualmente, esta
resultando complejo debido a que po-
dria suponer para los trabajadores de
Liteyca una merma en sus condiciones
laborales. Tras mantener una reunién en
el SASEC, una de las posibilidades que
se contempla es que Liteyca continte
manteniendo la cuota de mercado en
Asturias, dadas las reticencias de los
trabajadores de Zener a ser subrogados.

Para CCOO de Industria de Asturias es
fundamental, primero, que no se pierdan
puestos de trabajo, y segundo, que se
mantengan las condiciones de los tra-
bajadores. “En su momento ya tuvimos
que defender en el juzgado unas con-
diciones dignas para los trabajadores
de Liteyca —explica José Luis Montes,
secretario de Politica Sindical de CCOO

de Industria de Asturias-, cuando fueron
subrogados desde Avanzit, por lo que no
estamos dispuestos a dejar que ahora se
den pasos atras”.

Por otra parte, tras una intensa reu-
nidn, los delegados del sector de tele-
comunicaciones han decidido suspen-
der cualquier tipo de negociacién con
la patronal Ademi, puesto que no esta
cumpliendo el pacto del afo 2015, que
posibilité en aquel momento la descon-
vocatoria de la huelga a nivel nacional.
Los incumplimientos se centran sobre
todo en el compromiso por parte de las
empresas instaladoras de Movistar, de
tener en sus plantillas un 70 % de traba-
jadores propios y un méaximo de 30 %
de subcontratados. De no llegarse a un
acuerdo, CCOO no descarta convocar
movilizaciones para forzar el cumpli-
miento de lo pactado.

La division de ingenieria y fabricacién del grupo NAVEC, antiguo Tradehi, presenté el pasado febrero
un ERE de suspension temporal para un centenar de trabajadores de los 140 que tiene la empresa en
Asturias, alegando falta de carga de trabajo para dar ocupacién a toda la plantilla.

| ERE es de jornada completa para el personal de obra 'y
un 60 % de reduccion para técnicos y administrativos.

En un principio la empresa, dedicada a la fabricacion
de estructuras metdlicas y ubicada en Llanera, pretendia
imponer un expediente durante un periodo de once meses,
pero la negociacion que lideré CCOO ante la oposicién de
otras organizaciones sindicales, logré reducir la duracién del
mismo a un maximo de ocho meses y medio, ademas de con-
seguir que la empresa aportase un 15 % a la prestacién por
desempleo; gracias a esta gestion los trabajadores cobraran
durante la vigencia del expediente un 85 % del salario total y
no un 70 % como es lo habitual. Ademas, se dio la opcién a los
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trabajadores de incorporarse a las obras que la empresa tiene
en curso en ciudades como Madrid y Burgos. Esta opcion fue
aceptada por una veintena de personas que de este modo
evitaron sumarse al expediente, con la garantia de retornar
en cuanto se normalice la carga de trabajo.

Para la Federacion de Industria de CCOO de Asturias, la deci-
sion de negociar con la empresa, contando con el respaldo de
los trabajadores, fue positiva y ha dado sus frutos, ya que ha
brindado a la plantilla una serie de garantias que no habrian
sido posible sila empresa, tal como permite la actual reforma
laboral, implantase el ERE de forma unilateral y sin ningun
tipo de contrapartida.



Avanzan las negociaciones del convenio que
dara cobertura a los mas de 20.000 trabajadores
y trabajadoras del sector y que es ademas
referencia para el resto de la industria asturiana.

| Convenio del Metal es

tradicionalmente uno
de los mas importantes de la
region, tanto por el enorme
volumen de trabajadores a
los que da cobertura, como
porque marca la pauta para
la negociacién colectiva del
resto de los sectores.

Tras constituirse la mesa
negociadora el pasado 14
de febrero tuvieron lugar ya
algunas reuniones que han
empezado a acercar postu-
ras de cara a la futura firma.

Para CCOO de Industria
de Asturias es fundamen-
tal que el nuevo convenio
regule las condiciones de
los trabajadores y las traba-
jadoras durante un periodo
amplio, para dar la necesaria
estabilidad al sector. Y que

establezca, ademds, unas
condiciones justas acordes
con la demostrada mejoria
econdmica, especialmente
en lo relativo a incrementos
salariales, que deben au-
mentar el poder adquisitivo
del conjunto de las plantillas.
Paralelamente han de mejo-
rarse las clausulas sociales en
cuestiones como igualdad,
formacion, y otras.

CCOO de Industria de As-
turias confia en que la patro-
nal comprenda y asuma que
la situacion de los trabajado-
res debe evolucionar hacia
delante a la par que lo hace
el sector, para garantizar que
el metal asturiano continte
siendo motor de la industria
de la region en un clima de
justicia y paz social.
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Industrias lacteas y derivados

Firmado el convenio colectivo que regulard las con-
diciones laborales de mas de 25.000 trabajadores y tra-
bajadoras hasta 2020, y 1300 empresas en el territorio
nacional. El convenio establece una subida salarial del
1% revisable hasta el 2,5 %, aumenta las vacaciones en
un dia y fusiona las categorias de peén y oficial de terce-
ra para unificarlas en la de operador. El nuevo convenio
incrementa derechos y constituye una herramienta para
la prevencién del acoso laboral o sexual en los centros
de trabajo.

Fertiberia

Arranca la negociacién del convenio colectivo de esta
empresa, dedicada a la produccién de fertilizantes qui-
micos e industriales. Ya se ha configurado la mesa ne-
gociadora, en la que confluyen todos los sindicatos, y
en los proximos meses se espera lograr un acuerdo que
sea satisfactorio para los trabajadores y trabajadoras.

el
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COFAS

COFAS (Cooperativa Farmacéutica Asturiana), con 90
trabajadores, logra alcanzar un acuerdo para la firma
del convenio colectivo con vigencia en 2017 y 2018, y
subidas salariales del 1,5 % para cada afio, revisable en
funcion del IPC hasta un maximo del 1,8 %.
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Industrias Doy

El anterior convenio colectivo,
que habia expirado en el

afno 1998, ha sido finalmente
firmado con una vigencia

de tres anos.

ndustrias Doy, cuyo convenio no ha-

bia sido actualizado en dos décadas,
ha regularizado por fin las condiciones
laborales de sus treinta y cinco trabaja-
dores y trabajadoras, con la firma de un
convenio colectivo para los afios 2018-
2021. El convenio, que fue negociado en
solitario por CCOO, establece subidas
salariales del 1 % para cada afo, con
revision sobre el IPC real a 31 de diciem-
bre, mas un 0,6 % adicional y una cldu-
sula de revision al 1 de enero de cada
ano con caracter retroactivo y que no
establece tope. Otro paso importante
es lainclusion de ascensos automaticos
para trabajadores de cuarenta afios que

Confiterias

lleven mas de diez aflos vinculados a la
empresa, y que pueden asi aumentar asi
su base de cotizacién.

Paralelamente a la firma de este
convenio, la empresa ha anunciado
inversiones por un total de 9 millones
de euros, destinados especialmente a
maquinaria y mejoras medioambienta-
les, mas una parte destinada a mejoras

sociales exigidas por CCOO, tales como
la renovacién total del comedor y los
vestuarios destinados a los trabajado-
res, que se encontraban en pésimas
condiciones. Con estas inversiones, esta
histérica empresa ubicada en Trubia
(Oviedo) y dedicada a la produccién de
cok y subproductos, se compromete a
apuntalar su viabilidad y su futuro.

Panaderias

| pasado 18 de febrero tuvo lugar la firma

del convenio colectivo del sector de las
confiterias, que regula las condiciones labo-
rales de unos 1200 trabajadores y trabajado-
ras en Asturias. El convenio, con una vigencia
de dos afos, establece subidas salariales del
1,8% para 2018 y del 2% para 2019. El texto ha
logrado incluir finalmente una reivindicacion
fundamental para CCOO, como era aumentar
tres dias de vacaciones para los trabajadores
con mas de quince afos en laempresa y cuatro
dias para los que tengan mas de veinte afos.
También se han mejorado cuestiones relativas
a reduccién de jornada, permisos de paterni-
dad, formacion, igualdad, y regulaciéon de los
permisos sindicales.
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| convenio que regulara las

condiciones laborales de
los trabajadores del sector de las
panaderias, unos 2000 aproxi-
madamente en Asturias, se firmé
el pasado 18 de febrero con una
vigencia hasta el afo 2020 e im-
portantes subidas salariales que
benefician al conjunto de traba-
jadores y trabajadoras de este
sector: el 4% para los aflos 2018,
2019 y 2020. Otro logro impor-
tante hasido la regularizacion de
jornada de lunes a domingo con
un maximo de 39 horas semana-
les y asegurando un minimo de
26 domingos al afo de descan-
so. Ademas, se establecen dos
dias mas de vacaciones para los

trabajadores que lleven mas de
quince afos en la empresay tres
paralos que lleven mas de veinte.
Los trabajadores con Incapacidad
Temporal (IT) tendran derecho,
gracias a este convenio, a acceder
a un complemento por parte de
la empresa en algunas circunstan-
cias, algo que antes no existia, y se
actualizaron ademas cuestiones
sociales relativas a igualdad, vio-
lencia de género y otros.

La firma de este convenio supo-
ne un paso muy importante para
el sector de las panaderias, ya que
el anterior habia expirado en 2014
y desde entonces se encontraba
prorrogado y sin actualizar.



Arciresa
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Casas Modulares Industrialradas
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Se ha firmado ya el preacuerdo del
convenio de Arciresa, empresa ubi-
cadaen Llaneray dedicada a la produc-
cion de materiales refractarios. Se trata
de un convenio con vigencia de tres
anos (2018-2020) que establece para el
primer ano un incremento salarial del
1,5 %; para el segundo, el IPC de 2018
mas el 0,5%; y para el tercero, el IPC de
2019 mas el 0,6 % Se afiade ademas du-
rante los anos de vigencia una paga de
beneficios en funcién de los que haya
obtenido la empresa. Otros logros im-
portantes son: un incremento del 15%
por hora en dia festivo trabajado; elimi-
nacion del trabajo nocturno para los tra-
bajadores mayores de 56 afios; aumento
de los permisos por fallecimiento, visi-
tas médicas, etc, que anteriormente se
ajustaban al minimo establecido por el
Estatuto de los Trabajadores y que ahora
aumentan hasta las dieciséis horas anua-
les; reduccién de jornada de ocho horas
anuales para todos los trabajadores, mas
otras ocho para los que estén sometidos
al régimen de turnos.

N

Firmado el convenio colectivo
con una vigencia de tres afos
en Mina Ana, explotacion de Miner-
sa ubicada en Ribadesella y dedica-
da a la extraccion de espato fldor. El
convenio recoge unos incrementos
salariales del 1,35 % para el primer
ano, lo mismo para el segundo y el
1,15% para el tercero. Se han acorda-
do ademas unas variables facilmente
alcanzables que situarian los incre-
mentos en el 3% para 2018y 2019y
el 2,6% para 2020.

Se ha firmado ademas una subida
en el concepto de antigliedad de un
4% para cada uno de los tres anos y
una prima llamada “de coste acido”
que supondria una cantidad de 120
euros en 2018, 200 euros en 2019 y
250 euros en 2020.

C

Cabe resaltar que se ha logrado,
gracias a la negociacion del delega-
do de CCOOQ, desbloquear definitiva-
mente el reconocimiento de los fes-
tivos en el 3T4, que a partir de ahora
podran ser redistribuidos o cambia-
dos por compensatorios, tanto si
coinciden en jornada laboral como
de descanso. Gracias a la accién sin-
dical llevada a cabo con el apoyo de
CCOO de Industria de Asturias, los 35
trabajadores que forman la plantilla
podran beneficiarse a partir de ahora
de este importante avance.

Wi industria.ccoo.es
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Elecciones Sindicales

CCOO continua ganando procesos y manteniendo resultados

Los procesos electorales celebrados en los ultimos me-
ses confirman los excelentes resultados que venia con-
siguiendo nuestra organizacion, que mantiene una posicién
de ventaja con respecto al resto de las fuerzas sindicales. Las
distintas secciones sindicales estan llevando a cabo un tra-
bajo intenso para transmitir los valores de CCOO, y concretar
en cada centro de trabajo nuestro compromiso de defender
los derechos laborales. Todo este esfuerzo estd logrando
el respaldo de las plantillas y que nos mantengamos por
delante de las otras fuerzas sindicales.

Elecciones sindicales celebradas

Empresa CCOO  Otros

Cooperativa de agricultores de Gijon 5 0
Teima SL (Gijon)

Metalurgica MG, SA (Gijon)
Esnova Racks SA (Gijén)
Cemacome Insular SL (Occidente)

Dometal (Gijon)
ATM (Gijon)

U W = O\ = =
o O O W O o

MRT (Moreda Riviere Trefilerias)

echa ultimas elecciones:
2 noviembre 2017

umero de trabajadores: 260

gctor: metal
abricacion de cierres metalicos)

Por primera vez desde que se celebran elecciones sindi-
cales en MRT, CCOO consiguié presentar en la tltima cita
electoral una candidatura para cuerpo de técnicos, donde
se obtuvo un representante. Nuestro sindicato consigue asf
tener presencia en ese colectivo de trabajadores, lo que abre
la puerta para afianzar ese resultado y aumentar representa-
cién en proximas citas electorales. Este resultado es fruto de
un intenso trabajo con este colectivo durante los cuatro afos
previos, en los que se logré sumar afiliaciones y que algunos
companeros diesen el paso de presentarse por primera vez
como candidatos.

Por la parte de los trabajadores de taller, CCOO obtuvo
cinco representantes. La suma de ambos resultados convier-
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Computo dinamico
Numero de delegad@s obtenidos por cada sindicato

Total delegados 1.650

te a CCOO en la fuerza mas votada dentro de la empresa y
por tanto la que cuenta con mayor respaldo por parte de los
trabajadores.

El resultado obtenido es muy positivo, habida cuenta de las
numerosas dificultades que hubo que superar en los meses
previos a las elecciones, especialmente durante la negocia-
cion del convenio, cuando la empresa pretendia imponer
un descuelgue que CCOO, con mayoria en el Comité de Em-
presa, logro frenar, haciendo que la empresa cumpliese sus
compromisos. A partir de ahora, los representantes de CCOO,
que han recibido de nuevo la confianza de sus compafreros,
continuaran trabajando una legislatura mas, en favor de los
derechos de los trabajadores y trabajadoras de la empresa.



Daorje Gijon
En las elecciones sindicales que se celebraran
préoximamente, CCOO espera obtener de
nuevo la confianza de los trabajadores y las traba-
jadoras, porque hoy mas que nunca es necesario
un sindicato fuerte en experiencia y capacidad de
negociacion, que tenga muy presentes los nuevos
retos a los que se enfrenta la industria auxiliar.

El balance de este periodo ha sido positivo:
hemos logrado frenar los efectos de la crisis en
Daorje Gijén; hemos conseguido que los salarios
de la plantilla sigan creciendo por encima de los
IPC reales durante los ultimos afos; mediante las
movilizaciones y la convocatoria de huelga en so-
litario hemos conseguido que las empresas del
metal que realizan sus trabajos en las factorias de
ArcelorMittal, apliquen a sus plantillas el conve-
nio del Montaje y Empresas Auxiliares; también
se consiguié romper la cldusula del contrato de
Daorje con ArcelorMittal que impedia incremen-
tar el nUmero de trabajadores indefinidos.

Durante la préxima legislatura nos compro-
metemos a realizar el seguimiento de las contra-
taciones, asi como la supervision de la bolsa de
eventuales; defenderemos la contratacion inde-
finida a través de los contratos de relevo y de las
negociaciones con ArcelorMittal; mantendremos
el compromiso de incrementar las incorporacio-
nes a los Acuerdos de Oviedo; lucharemos para
evitar la implantacién de ETT; defenderemos las
subrogaciones que garanticen los derechos y
no consentiremos la entrada en las factorias de
ArcelorMittal de empresas que no respeten los
convenios de aplicacién nilos Acuerdos de Ovie-
do; defenderemos la aplicacion del convenio del
Montaje y Empresas Auxiliares y lucharemos por
la negociacién de un convenio colectivo con su-
bida salarial, entre otras cuestiones.

CCOO, fuerza mayoritaria en la industria auxiliar,
ha sido mayoria en el comité de empresa anterior
y desde aqui volvemos a pedir el voto para nues-
tras candidaturas.

echa proximas elecciones:
4 mayo 2018

tumero de trabajadores: 600 (aprox.)

ector: empresas auxiliares del metal

Palo Seco
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« Ayuda a fijar poblacion en el medio rural y evita el despoblamiento

de los territorios mineros, contribuyendo al desarrollo territorial.

Genera un alto nivel de empleo, tanto directo como indirecto.

Es un recurso natural autéctono.

Es el inico combustible fésil existente en nuestro pais.

Reduce la dependencia energética de Espafia.

Mejora la competitividad de la industria, facilitando el mantenimiento

de una impaortante industria electrointensiva en nuestra region.

Es una fuente energética gestionable.

Sirve de garantia de respaldo a las renovables.

Facilita el correcto funcionamiento del sistema eléctrico.
Ayuda a crear riqueza y es rentable para el Estado.
Contribuye a controlar los precios de la luz.

Garantiza el suministro eléctrico en todo momento.

Razones para defender & carbon

A pesar de que, hoy dia, el carbén esta demonizado como fuente energética, desde CCOO de Hunosa
defendemos que hay argumentos mas que suficientes para continuar apostando por su futuro.

bida en la transicion energética

que se esta poniendo en marcha
para luchar contra el cambio climati-
co, y que afecta de manera decisiva al
futuro de este sector. Desde CCOO de
Hunosa defendemos que continte ex-
trayéndose y que esa transicién ener-
gética, a la que no nos negamos, sea
justa y ordenada para los territorios,
para las empresas y para las personas.

EI carbon nacional debe tener ca-

Espafia debe mantener un porcentaje
de carbén nacional dentro del mix ener-
gético que evite que los trabajadores y
trabajadoras vinculados a la mineria
queden fuera del camino hacia un nue-
vo modelo energético. El proceso de re-
conversion vivido ha sido muy duro 'y
dificil, y no se ha conseguido generar un
tejido productivo alternativo. El cierre
a corto plazo de las térmicas de carbén
convertiria a Asturias en una regién sin
industria, pobre y dependiente, por tan-
to esa debe ser la Ultima opcion.
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Exigimos que se potencie la inves-
tigacion para la captura y almacena-
miento del CO;, que permitiria reducir
las emisiones de este gas a la atmésfe-
ra. El Gobierno deberia establecer un
marco fiscal y normativo que incentive
las inversiones en la investigacion e im-
plantacién de esta tecnologia, puesto
que mientras sea mas barato contami-
nar que investigar, las empresas van a
seguir optando por lo primero.

Ademas, es la propia Agencia Inter-
nacional de la Energia (IEA) la que dice
que aplicar la tecnologia de captura y
almacenamiento podria reducir dras-
ticamente las emisiones de gases de
efecto invernadero. Si el Gobierno no
apuesta por este camino esté cla-
ro que su intencion es con-
ducir al sector del carbén
a un cierre acelerado y
traumatico, tal y como
ya esta ocurriendo.

La alternativa de sus-
tituir, a corto y medio

plazo, el 100 % de los combustibles f6-
siles por energias renovables no es una
opcidn mientras no existan sistemas de
almacenamiento para estas energias.

En Espafa, partidos politicos y aso-
ciaciones ecologistas pretenden cerrar
las térmicas de carbdn antes de 2030.
Incluso algunos se han permitido plan-
tear, defendery votar su fecha de cierre
en 2020, cuando la mayoria de los infor-
mes técnicos sobre cambio climatico no
aconsejan una descarbonizacién antes
de 2050.

Por lo anteriormente expuesto, des-
de CCOO de Hunosa seguiremos de-
fendiendo la viabilidad del carbon au-
téctono. Mientras en Espafa no exista

una alternativa real con fuentes

renovables y, sobre todo, no

se garantice una transicion

justa para los territorios y

para las personas, el car-

bon nacional debe seguir

formando parte del mix
energético.




Con la vista puesta en el 31

de diciembre de 2018, fecha
tope para que expire el plazo
que llevara al cese de las
explotaciones mineras que no
han logrado la rentabilidad,

la situacion en las minas del
suroccidente

es dramatica.

Caos en lamineriadd suroccidente asturiano

agotan, sin que el Gobierno haya

movido un dedo para dar solu-
ciones de continuidad a la mineria.
El ejecutivo de Mariano Rajoy no ha
cumplido los compromisos adquiridos
hace ya cinco afios, compromisos que
pasaban por garantizar un porcentaje
minimo de consumo de carbén autdc-
tono para cubrir el 7,5 % de la genera-
cién eléctrica nacional.

EI calendario avanza y los plazos se

A dia de hoy, y como resultado de la
irresponsabilidad del Gobierno, mas la
fatalidad en el caso de Carbonar, la si-
tuacién que atraviesan las tres empresas
mineras establecidas en el suroccidente
de Asturias es dramatica.

Asturleonesa, con explotacién en
la localidad de Cerredo, contintia a la
espera de que el juez apruebe la liqui-
dacion de la empresa. Toda la plantilla
se encuentra ahora mismo en un ERTE,
previo a que se decrete un ERE de extin-

cién para los 180 trabajadores, que co-
braran la cuantia establecida para bajas
indemnizadas segun lo aprobado en el
Marco de Actuacién para la Mineria del
Carbén 2013-2018.

En Carbonar se vive una situacion
especialmente dramdtica, ya que a las
dificultades por las que atraviesa su
sector se suman las consecuencias de
un grave incendio que tuvo lugar en
febrero pasado y que tardé dias en ser
sofocado. Para lograrlo, la Brigada de
Salvamento se vio obligada ainundar la
mina, en concreto una capa productiva
en la que habia instalado un complejo
mecanizado. En este momento todavia
se siguen realizando tareas de desagua-
do, y se tardard en reiniciar la actividad.
No se sabe con exactitud cuando podra
ponerse de nuevo en marcha la mina,
aunque en cualquier caso habrd muy
poco margen para retomar la actividad
productiva de cara al 31 de diciembre.
En estos momentos, los 200 trabajado-

res, entre plantilla y contratas, se en-
cuentran en un ERE por causa de fuerza
mayor, y desde CCOO de Industria de
Asturias se teme por su futuro de cara
a final de afo.

La tercera explotacién del surocci-
dente, Uminsa, ubicada en Pilotuerto,
trabaja con normalidad y sirve carbén
a la central de Endesa en Compostilla,
con la vista puesta en la misma fecha 'y
la incertidumbre de la situacién que se
generard a finales de este afo y el futuro
de sus trabajadores.

Para CCOO de Industria de Asturias,
la extrema gravedad de la situacion es
responsabilidad exclusiva del Gobierno,
que se ha negado en todo momento a
cumplir lo que acordé en el Marco de
actuacién. Su inaccion es causa directa
de la incertidumbre de decenas de fa-
milias, cuyo modo de subsistencia per-
manece ligado al futuro de la mineria
del carboén.
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Continua la incertidumbre
alrededor de la compra de llva
por parte de ArcelorMittal, que
tendria que desprenderse de
algunas de sus instalaciones
europeas para poder realizar

la operacion. Aunque en
principio la multinacional no
tiene intencion de vender las
factorias asturianas, todavia no
existe una total seguridad. CCOO
de Industria de Asturias esta
realizando gestiones al mas alto
nivel para asegurar el futuro y
que las plantas de Gijon y Avilés
continden formando parte de
ArcelorMittal.

llva: @ momento de la verdad

a su momento decisivo y, con él, la

tan temida decisién dela Direccion
General de la Competencia Europea
gue amenaza con llevarse por delante
a un buen numero de instalaciones de
ArcelorMittal en Europa. La multina-
cional estaria obligada a desprenderse
de ellas vendiéndolas a otros compe-
tidores. En esa quiniela estamos tam-
bién las instalaciones asturianas, que
en parte o en su totalidad, podriamos
correr esa incierta suerte. Sea como
fuere, la gradual puesta en marcha de
llva, hasta alcanzar su plena capacidad
de produccién, pasando de los 5 mi-
llones de toneladas de acero actuales
a los mas de 10 millones de toneladas
previstos, marcard un punto de in-
flexion en el sector siderurgico euro-
peo y afectard a la totalidad de plantas
del continente. Las que sigan dentro
del paraguas de ArcelorMittal, tendran
una dura competencia interna, que

EI proceso de compra de llva llega
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El grupo ha presentado una
extensa lista de plantas
productivas de las que estaria
dispuesto a deshacerse, que
de momento no incluye a las
instalaciones espanolas.

puede tener un efecto aglutinador de
las no siempre faciles inversiones den-
tro del grupo. Las que se hayan vendi-
do a otras empresas tendran que ha-
cer frente no sélo a llva, sino al primer
grupo siderurgico mundial, que habra
salido muy reforzado con la compra
de la siderurgica italiana; y todo ello en
un entorno radicalmente competitivo,
donde el que pierda el ritmo tendra se-
rios problemas para subsistir.

La negociacién sobre las desinversio-
nes a realizar para evitar una posicién
de dominio de ArcelorMittal al adquirir

Desde CCOO de Industria
\de Asturias se han realizado
intensas gestiones de cara

a lograr mayor informacion
sobre el expediente llva.

Vista aérea de llva, la aceria mas grande de Italia, en la localidad italiana de Tarento

=
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llva estd siendo especialmente dura. El
propio Adytia Mittal ha comunicado
personalmente las propuestas a la in-
flexible Comisaria Margrethe Vestager,
al mando de la Direccién General de la
Competencia de la Comision Europea.
El aviso de este ultimo organismo ha
sido claro: se exigirdn a ArcelorMittal
fuertes desinversiones. El presidente
de la multinacional ya ha advertido que
compraran llva, cueste lo que cueste. En
un principio se habia propuesto la venta
de la planta italiana de Piombino, algo
que ha sido considerado insuficiente
por las autoridades europeas. Con pos-
terioridad, el grupo ha presentado una
extensa lista de plantas productivas de
las que estaria dispuesto a deshacerse,
que de momento no incluye a las insta-
laciones espanolas.

Se espera un dictamen de la Direc-
cion General de la Competencia para
el 23 de mayo, y la conclusién del pro-
ceso de Informacion y Consulta con el
Comité Europeo. Laincertidumbre estd
presente en todas las instalaciones eu-
ropeas de ArcelorMittal, tanto en las
que a priori parecen estar destinadas a
venderse como las que no, puesto que
saben que esa lista es susceptible aln
de sufrir cambios, en un contexto en el
que no cesan las presiones politicas al
mas alto nivel.

Desde CCOOQ de Industria de Asturias,
a través su secretario general, Damian




La gradual puesta en
marcha de llva marcara un
punto de inflexion en el
sector sideruargico europeo
y afectara a la totalidad de
las plantas del continente.

Manzano, se han realizado también in-
tensas gestiones de cara a lograr una
mayor informacién sobre el expediente
Ilva, logrando una reunién con la eu-
rodiputada de Izquierda Unida Angela
Vallina, que se ha comprometido a ayu-
darnos, e intentard incluso que tenga-
mos un encuentro con la Comisaria de
Competencia Europea.

CCOO de Industria de Asturias ha
exigido a la multinacional que tenga
lealtad hacia las instalaciones asturia-
nasy evite, en la medida de las posibi-
lidades, que se vean afectadas por la
compra de llva.

A finales del mes de abril, y coinci-
diendo con el cierre de esta revista, se
celebré una reunidn extraordinaria del
Comité Restringido Europeo en el que
la empresa presentod su propuesta de
desinversién, que comprende las plan-
tas integrales de Galati (Rumania) y Os-
trava (Republica Checa) y cinco sitios
de procesamientoy recubrimiento de
acero: Dudelange (Luxemburgo), Fle-
malle y Tilleur (cerca de Lieja, Bélgica);
Skopje (Macedonia) y Piombino (Italia).
Esta propuesta ya ha sido aceptada
de manera oficiosa por la Direccién
general de la Competencia, si bien no
se descarta que pueda haber algun pe-
queio ajuste mas al final del proceso.

La Seccion Sindical de CCOO en
ArcelorMittal Asturias defiende

que la actividad siderurgica
es compatible con el cuidado
medioambiental. La reciente

incorporacién de un delegado de
Medioambiente serd clave para
velar por el estricto cumplimiento

de la legalidad vigente.

Macrovector-freepik.com

Delegado/a de Medioambiente

Una reivindicacion histoérica

esde enero de 2018 conta-
Dmos con una figura inédita
en nuestras instalaciones,
fruto de las intensas negociaciones
llevadas a cabo en el VI Acuerdo
Marco, el Convenio Colectivo 2016-
2018 y el Plan de Seguridad y Salud
2016-2020. Se trata del delegado de
Medioambiente. Se cumple asi uno
de los objetivos de nuestra organiza-
cién, que llevaba décadas reclaman-
do que se dotara de los medios ne-
cesarios a la representacion legal de
los trabajadores, al mismo nivel que
los delegados de Prevencion, para
poder ejercer un trabajo riguroso de
control e informacion de las activida-
des que en materia medioambiental
debe cumplir la empresa.

En CCOO somos muy conscientes
de la necesidad de cumplir escru-
pulosamente con todas las normas
y reglamentaciones existentes en
esa materia, pero queriamos ir mas
alld y conseguir igualar en los temas
medioambientales el nivel que te-

nemos actualmente en materia de
Seguridad y Salud.

La preservacion del entorno que
nos rodea es un objetivo irrenuncia-
ble para CCOO. Con esta herramienta
seremos, por tanto, mas eficaces de
cara a conseguir implantar las mejo-
res técnicas disponibles en nuestras
instalaciones y evitar cualquier tipo
de incidente medioambiental, a la
vez que se debe exigir la disminu-
cidon de las emisiones, en linea con
las nuevas Directivas Europeas.

Desde la Seccion Sindical de CCOO
en ArcelorMittal Asturias, entende-
mos que es posible la convivencia
de la actividad siderurgica con un
entorno medioambientalmente sos-
tenible, manteniendo el objetivo irre-
nunciable de fortalecer nuestras ins-
talaciones y mantener los empleos, a
la vez que continuamos exigiendo a
la empresay a las diferentes adminis-
traciones el cumplimiento estricto de
la legalidad medioambiental vigente.
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Tren de chapay Largos

Un ano muy complicado

CCOO de Industria de Asturias apela al caracter integral de
la siderurgia asturiana como clave para afrontar el futuro y
superar el reto que supone la planta de Ilva, en un contexto
internacional de maxima competitividad.

sector siderurgico en Europa, con

un aumento del consumo inter-
no de acero y una mejora significativa
de los precios de venta. Esto se debid,
en gran medida, a la aplicacién de las
medidas antidumping lanzadas por la
Union Europea. La recuperacion -re-
lativa a los niveles de produccién y
precios previos a la crisis-, también
ha llegado a las plantas espafiolas, y
en concreto a las asturianas, pero no
ha alcanzado a las plantas de Largos
(carril y alambron) ni al Tren de chapa.
{Como es posible que, mientras las
empresas del sector estan obteniendo
grandes beneficios, haya instalaciones
en numeros rojos?

La explicacién no es facil. En el caso
de los Largos, hay elementos coyun-
turales que afectan a los precios. Su
referencia es el precio de la chatarra -a
pesar de que la fabricacion en Verifa
provenga de la via de Horno Alto- lo
gue puede tener, en ocasiones, un
efecto negativo al depender del volatil
mercado de la chatarra. Los problemas
de cartera por la falta de nuevas obras
en el sector ferroviario, como las medi-
das antidumping de EEUU para el Alam-
brén, tampoco ayudan en el sector de
Largos, que no es el mas mimado por
Mittal (volcado en los productos planos
para automovil, de mucho mas valor
anadido). Por otro lado, las inversiones
realizadas, como el proyecto de 108

EI ano 2017 fue excelente para el

metros en Carril, asi como los nuevos
productos Free Coating desarrollados en
Alambrén, han hecho que se resientan
las producciones en ambos trenes, lo
que harestado competitividad a ambas
instalaciones. Los problemas de fiabili-
dad de los trenes de largos gijoneses
también han influido negativamente en
su resultado.

El Tren de chapa gruesa también se
encuentra en una posicion muy deli-
cada. La sobrecapacidad mundial en
este tipo de productos y la falta de in-
versiones importantes para aumentar
su capacidad de produccién, le resta
fiabilidad y competitividad. De no co-
rregirse esta situacion, agravara sin
remedio una instalacién que acabaria
quedandose obsoleta en poco tiempo,
lo que podria ser determinante para su
futuro. La entrada de llva en el escena-
rio europeo, con un moderno Tren de
chapa gruesa que triplica en capacidad
de produccién del que tenemos en Veri-
Aa, hace que la busqueda de soluciones
para esta instalacién sea muy urgente.

Es hora, por tanto, de actuar con res-
ponsabilidad, siendo conscientes de
que el caracter integral de la siderurgia
en Asturias es lo que nos hace ser mas
fuertes que resto de competidores, tan-
to dentro como fuera de ArcelorMittal,
en un mercado futuro que se vislumbra
complicado por laamenaza que pueda
suponer llva, asi como la fusidén de otros
grandes grupos siderurgicos en Europa.

martinezcortina

Espeeialustas en Odontuingia

D985 69 63 05

www.martinezcortina.es
Jesls F Duro 13, La Felguera, Langreo, Asturkas

24A 1



1°deMayo

Un aflo mas los ciudadanos y ciudadanas

de nuestro pais salieron a la calle en la
tradicional gran manifestacion que recuerda
el Dia Internacional de los Trabajadores. En
esta ocasion, lo hicieron para reclamar al
Gobierno igualdad, mejor empleo, mayores
salarios y pensiones dignas.

lebra simultdneamente en las ciudades mas importantes

de la geografia espafiola. Constituye una cita inexcusable
para los trabajadores y trabajadoras de este pais, que salen
a la calle a recordarle al Gobierno cudles son las principales
reivindicaciones de la clase trabajadora.

En esta ocasién CCOO quiso centrar esta cita histérica en
la lucha contra la precariedad y desigualdad laboral, una si-
tuacién que no ha dejado de agravarse tras los afios de crisis
econdmica, y empeorada por las reformas laborales del Go-
bierno y sus politicas de austeridad. Se ha querido recordar
a toda la clase politica que, aunque la economia espaiola
lleva cuatros afos consecutivos de crecimiento y que hay
mas empresas con beneficios ahora que antes de la crisis, los
indices de desigualdad siguen aumentandoy la pobrezay la
precariedad se han cronificado en nuestra sociedad.

Las brechas de género han sido otro motivo de reivindica-
cién, ya que las mujeres contintan percibiendo salarios por
debajo de sus comparneros hombres, a pesar de realizar el
mismo trabajo. Esta diferencia puede suponer un total de
6000 euros al aio. Por otra parte CCOO critica que no se pon-
ga freno a la violencia machista que continua asolando nues-
tra sociedad, y califica de inaceptable que el Gobierno, en su
proyecto de Presupuestos Generales del Estado, proponga
una reduccién de 200 a 80 millones la partida destinada a
combatir la violencia de género.

S e trata de la manifestacién mas multitudinaria que se ce-

CCOO denuncia también que el proyecto de Presupuestos
Generales del Estado no contribuya al reparto de la riqueza.
En lo relativo a las pensiones, establecen Gnicamente medidas
parciales, coyunturales y erroneas, que no corrigen el proble-
ma que origind la reforma de las pensiones de 2013, adoptada
de forma unilateral por el Gobierno del PP.

CCOO reivindica asimismo la puesta en marcha de la Pres-
tacion de Ingresos Minimos y la necesidad de instaurar un
sistema publico de servicios sociales. También exige la refor-
ma de las prestaciones por desempleo para garantizar una
cobertura general y digna.

Son algunas de las reclamaciones que se plasmaron en las
calles de todo el pais, en un ambiente festivo, como es habi-
tual en el Dia de los Trabajadores, pero no exento de mensajes
claros y contundentes al Gobierno, para que modifique el
rumbo y empiece a construir un pais contando con los tra-
bajadores y trabajadoras, y no a costa de recortar derechos.

i . Ayuntamiento
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Trabajo L

#Pension

Crece y gana fuerza la ofensiva de los pensionistas de CCOO,
que toman las calles por la defensa de un sistema publico capaz

lados de toda Espafia se esta mo-

vilizando para forzar al Gobierno
a una rectificacién en su estrategia
de desmantelar el sistema publico de
pensiones, mermando el poder adqui-
sitivo de las personas jubiladas y po-
niendo enriesgo el presentey el futuro
del estado de bienestar.

El Ejecutivo, en una demostracién
mas de su irresponsabilidad, continta
afianzando su politica de recortes a
los sectores mas vulnerables, mientras
anima a los ciudadanos a que suscriban
planes de jubilacién privados y asegu-
ren de esa manera el poder adquisiti-
vo que les resta el sistema publico de
pensiones.

En Asturias, como en el resto del
pais, fueron masivas las movilizaciones
convocadas en febrero, marzo y abril,
que dieron continuidad a la campana
iniciada con las marchas celebradas
en septiembre y octubre bajo el lema
#PensionesDignas. El pasado otofio,
centenares de ciudadanos y ciudada-
nas de toda Espaina se sumaron a una

EI colectivo de pensionistas y jubi-

gran marcha a pie que partié de distin-
tas ciudades de la geografia nacional y
desemboco en Madrid el 9 de octubre,
dejando constancia de la enorme pre-
ocupacion social que suscita este tema.
La lucha por las pensiones dignas fue
también una de las reivindicaciones
centrales de la convocatoria del 1 de
Mayo.

CCOO exige:

v Revertir la Reforma de las
pensiones de 2013:

NO a la subida del 0,25 %

NO al Factor de Sostenibilidad.

v Implementar medidas que
garanticen los ingresos y la
sostenibilidad del sistema
publico de pensiones.

de garantizar el poder adquisitivo de todos los ciudadanos y
ciudadanas tras la jubilacién.

ensonistasen piedeguerra

CCOO, mantendra activa la lucha, tal
como proclamé en el manifiesto leido
el pasado 18 de enero, durante la con-
centracién convocada ante la sede del
INSS en Oviedo: “Nuestro objetivo este
ano 2018 es reclamar la subida segun el
IPC y combatir el 0,25 %, pues supone
una burla que debemos responder en
la calle con manifestaciones, encierros,
marchas y encuentros con los partidos
de la oposicién, de manera que se de-
muestre que no estamos dispuestos
a callar ante esta estafa”. El colectivo
denuncia el saqueo del Fondo de Re-
serva, el reiterado endeudamiento de la
Seguridad Social y el bloqueo por parte
del Gobierno de las reuniones del Pacto
de Toledo para consensuar las vias de
financiacién. Para CCOO, las pensiones
son uno de los pilares del estado de
bienestar y vertebran el sistema de re-
parto de riqueza en el pais, por lo que
no se va a consentir que este Gobierno
las utilice, dentro de su politica de aus-
teridad, para continuar desmantelando
los derechos adquiridos.
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llustraciones: Macrovector-freepik.com

Propuestas para el futuro del sistema publico de pensiones

Desde CCOO no nos limitamos a exigir al Gobierno, sino que lo hacemos de forma activa y participativa,
aportando soluciones. Nuestros equipos han elaborado propuestas solventes para mejorar el nivel de
ingresos del sistema de pensiones y garantizar su futuro, que ya han sido presentadas en la comision
parlamentaria de seguimiento y evaluacion de los Pactos de Toledo. Son las siguientes:

B Incremento coyuntural de 2 puntos de cotizacion.

B Incremento en bases maximas de cotizacion.

B Incremento de la base minima de cotizacion como consecuencia
del aumento paulatino del SMI hasta el 60 % de la mediana salarial.

B Equiparacion de las bases medias de cotizacién del Régimen 9

Auténomos y el Régimen General.

B Asuncién por parte del Estado de gastos de administracion de la
Seguridad Social.

B Conversién de “tarifas planas” y reducciones de cuotas en
bonificaciones financiadas por el Ministerio de Empleo, sin
considerar reducciones de cotizaciones empresariales en el sector
agrario.

B Ingresos procedentes de la imposicion general, en la cuantia que se
considere necesaria en cada momento.

B Politicas de empleo que favorezcan la creacién de tres millones de
puestos de trabajo.

B Lucha contra la economia sumergida.

SOLLOVIO
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Con motivo de la celebracion del Dia Internacional de las Mujeres,
el pasado 8 de marzo CCOO convocé una huelga de dos horas
por turno que tuvo un seguimiento masivo.

B : Cientos de centros de trabajo

pararon por la igualdad.

46/ MARZO
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Denunciames:

I La feminizacién del desempleo: el paro entre
las mujeres supera los 2 millones, y 3 de cada 4
contratos a tiempo parcial son mujeres.

[ La violencia de género: 49 mujeres y 8 nifios
y nifas fueron asesinados entre enero y sep-
tiembre de 2017.

ILa brecha salarial: las mujeres dejaron de
percibir, por un trabajo igual, casi 6000 euros

al ano.

Pl desequilibrio de los cuidados: 9 de cada 10
permisos y excedencias por cuidados son to-
mados por mujeres, lo que limita su desarrollo
profesional y les resta derechos y prestaciones.

28A I
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El cumplimiento de todos los compromisos y medidas recogidas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

El incremento de las politicas activas de empleo y el establecimien-
to de planes de igualdad en todas las empresas obligadas por ley.

Mas recursos para mejorar los criterios de vigilancia y control del
cumplimiento de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el ambito laboral.

Medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados
se repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad
y el Estado.

El fortalecimiento de los servicios publicos, especialmente en Edu-
cacién, Sanidad y Servicios Sociales.

La promocién de una ley para la igualdad salarial y avances en la
representacion paritaria en los distintos 6rganos de decision tanto
sociales como econémicos.




promovida por CCOO tuvo una am-

plia repercusion en Asturias y fue
secundada en todo el pais por miles de
trabajadoras y trabajadores que manifes-
taron asi su oposicion a la pasividad de
este Gobierno en politicas de igualdad.
CCOO reforzé de esta manera su com-
promiso en el combate activo de todas
las formas de violencia y de discrimina-

I a convocatoria de paros parciales
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cién contra las mujeres, contra las des-
igualdades estructurales que perpetuan
la precariedad laboral y social, y contra
las brechas de género en todos los dambi-
tos de la sociedad.

El seguimiento masivo de la convocato-
ria de CCOO para el dia 8 de marzo debe
conducir al Gobierno a una reflexion res-
ponsable, que inmediatamente se traduz-
ca en cambios en las politicas de igualdad

e implementacién de medidas eficaces
para lograr el cambio que la sociedad
reclama. CCOO continuara denunciando
publicamente todas las situaciones de
desigualdad y exigiendo que se realicen
los cambios necesarios. Asi mismo, CCOO
seguird trabajando en la elaboracion de
propuestas y promoviendo la igualdad
en todos los centros de trabajo en los que
nuestro sindicato tenga presencia.
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¢Hay trabgadores

especia mente sensibles en tu empresa?

Es importante conocer qué es un trabajad@r
especialmente sensible, por qué es mas
vulnerable a determinados riesgos y como
indica la ley que se debe actuar para

protegerlo.
(NS L ., .
) a Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales
‘QU E Es g_.NJTRABA,ADO R (LPRL) establece que un trabajador “especialmente
ESPE('ALMENTE SENS| BLE’R sensible” es aquel que por sus caracteristicas perso-

A

Siniestralidad laboral:

o DiA INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD Y
‘ T 1A SALUD EN EL TRABAIO

ABRIL

TRABAJO
SEGURO

pa TR

UD, es v DERECHO
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nales o su estado biolégico conocido, incluido el que
tenga reconocida la situacién de discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, sea mas vulnerable a los riesgos
derivados de su trabajo.

De esta forma, y de acuerdo a los articulos 25, 26, 27
y 28 de la LPRL, la definicién de trabajad@r especial-
mente sensible engloba a l@s trabajador@s sensibles
a determinados riesgos, mujeres embarazadas o en
periodos de lactancia, trabajadores menores, traba-
jadores con discapacidad y trabajadores temporales.

No obstante es necesario aclarar que el hecho de
que una persona tenga reconocida una discapacidad
no presupone a priori que se trate de un trabajad@r

Esta definicidn de trabajad@r especialmente sensible
pone de manifiesto que se trata de un colectivo de
trabajador@s muy distintos entre si, que requieren la
adopcion de medidas especificas para que durante el
desempeno de sus funciones, las condiciones laborales
no perjudiquen su salud.

especialmente sensible a los factores de riesgo y a las
condiciones presentes en su puesto de trabajo, ni que
requiera de una medidas preventivas o adaptaciones
especificas.

las cifras siguen subiendo

En el Dia Internacional de la Seguridad y la Salud en el Trabajo,
celebrado el 28 de abril, CCOO ha querido recordar que llevamos
cinco anos seguidos sufriendo incrementos en la siniestralidad.
El 2017 se sald6 con 618 muertes en el trabajo a nivel nacional.

Para CCOO es insostenible que continuemos en esa direccién. En todo el 2017
se registraron mas de 1.300.000 accidentes de trabajo, y en total, durante
los ultimos cinco afos han fallecido 3014 personas.

Para CCOQ, las causas que subyacen tras estas cifras estan directamente relacio-
nadas con el aumento de la precariedad, el empeoramiento de las condiciones de
trabajo y el miedo de los trabajadores a exigir derechos en el seno de la empresa
y personas con diversidad funcional.

Con el lema “Trabajo seguro. Es tu salud, es tu derecho”, CCOO ha exigido
cambios drasticos en las politicas vinculadas a la prevencién de riesgos, como
incrementos de las inspecciones y controles del cumplimiento de la normativa.



llustraciones: Freepik.com

{QUE MEDIDAS DEBE
ADOPTAR EL EMPRESARIO
ANTE LA PRESENCIA DE
UN TRABAJADOR
ESPECIALMENTE SENSIBLE?

Segun el articulo 25 de la LPRL, que es el que

regula la proteccion de l@s trabajador@s

especialmente sensibles a determinados riesgos:

El empresario garantizard de manera especifica la
proteccion de los trabajadores cuyas caracteristi-
cas personales o estado bioldgico conocido, sean
considerados como especialmente sensibles. Para
ello se deberdn tener en cuenta dichos aspectos
en las evaluaciones de riesgos y, en funcion de
eso, se adoptaran las medidas preventivas y de
proteccidn necesarias.

Igualmente el empresario deberd tener en cuen-
ta en las evaluaciones los factores de riesgo que
puedan incidir en la funcién de la proteccién de
l@s trabajador@s, en particular por la exposicién a
agentes fisicos, quimicos y biolégicos que puedan
ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para
la procreacidn, tanto en los aspectos de fertilidad,
como del desarrollo de la descendencia, con obje-
to de adoptar las medidas preventivas necesarias.

Porello a la hora de abordar en la empresa el tema
de l@s trabajador@s especialmente sensibles es
necesario tener en cuenta dos aspectos claves:

« Larelacién entre los puestos de trabajo y las ca-
racteristicas personales del trabajador, para defi-
nir si hay un trabajador especialmente sensible.

« Las condiciones cambiantes tanto de las carac-
teristicas de los trabajadores como de las condi-
ciones de trabajo, pues estos cambios pueden
provocar que existan casos en los que un traba-
jador no era especialmente sensible y mas tarde
lo sea, o viceversa.

A tenor de lo expuesto, resulta claro que la de-
teccién de trabajadores especialmente sensibles
es un proceso vivo que debe realizarse con cierta
periodicidad, ya que no es suficiente una evalua-
cion inicial de la situacién.
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{Qué es la incapacidad Temporal (IT)? Llevo 365 dias de baja laboral
Es un subsidio diario que cubre la pérdida de rentas mientras el trabaja- zqué va a pasar?

dor estd imposibilitado temporalmente para trabajar y recibe asistencia
sanitaria de la Seguridad Social.

(Cuando se inicia?

Por enfermedad comun o Por accidente de trabajo o
accidente no laboral, desde enfremedad profesional, desde
el cuarto dia de la baja. el dia siguiente al de la baja.

{Qué tramites hay que hacery
ddnde se deben realizar?

El Servicio Publico de Salud, o en su caso,

las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Alta por paso

Social, y las empresas colaboradoras, a control del

extenderan los partes médicos de baja, de INSS
Desde el inicio confirmacién de baja y alta.

hasta los 365 dias
de la percepcién
de la prestacion. El Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS) y, en su caso, el Instituto Social de
la Marina (ISM) a través de sus inspectores
médicos, pueden emitir el alta médica a
todos los efectos.

EI INSS o ISM son los Unicos competentes
para reconocer la prérroga, iniciar

Agotados los expediente de Incapacidad Permanente,

365 dias dela emitir el alta, emitir una nueva baja
percepcion de la médica si se produce en el plazo de 180
prestacion. dias posteriores al alta médica, por la

misma o similar patologia.

{Qué significa esto?

¢Cual es la duracion maxima de la prestacion?

Si es por enfermedad o accidente 365 dias prorrogables por otros 180, o No supone incorporacion al trabajo.
si durante este Ultimo periodo se prevé su curacion. No tiene que recoger mas partes en su

médico de Atencidn Primaria.

9 Sigue cobrando el subsidio de
incapacidad temporal

¢Cuando finaliza la prestacion?

-Por transcurso del plazo maximo establecido
-Por alta médica

-Por pasar a ser pensionista Pasa a depender del Instiutuo Nacional
-Por no presentarse a los reconocimientos de la Seguridad Social.

Renta 2017. Desgrava tu aportacion sindical

asta el 2 de julio tienes de plazo para presentar tu declaracion de

la renta. Como otros aios, te recordamos que la cuota sindical que
pagas a CCOO la puedes deducir en la declaracién, tal como reconoce
la Ley del IRPF. Solo tienes que indicar la cantidad a deducir en el espa-
cio reservado a “Cuotas satisfechas a sindicatos” del impreso oficial del
IRPF, sea digital o en papel, y no es necesario adjuntar justificante. De
todas formas si en algin momento necesitas presentarlo, solo tienes
que solicitar en el sindicato un certificado de cuotas a efectos fiscales.
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Unico organismo competente para:

Reconocer prérroga de IT Iniciar un expediente de Emitir el alta médica
Mediante resolucién del INSS con Incapacidad Permanente Por curacion o por
un limite maximo de 180 dias. incomparecencia injustificada
No precisa partes de confirmacion. a los reconocimientos médicos
Reconocimiento  Denegacion del INSS.
Implica Implica Implica

~Continta con su tratamiento y Incorporacion laboral Yl Incorporacién laboral

recuperacion sin incorporarse al trabajo.

-Continuda cobrando subsidio de IT.

su estado en el plazo maximo de 3 meses.

Si se prevé una

En los 180 dias
siguientes, una nueva
baja por la misma o

€
similar patologia sélo 3
i ; podra ser emitida por 2
Agotada la prorroga, el INSS examinara el INSS. g
Calificacion Alta médica -
Incapacidad

recuperacion

0 mejoria se
puede demorar la
calificacion hasta
un maximo de 24
meses desde el
iniciode la IT.

Permanente

: ’I
Incorporacion laboral
Wi industria,ccoo es .
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Publirreportaje

Gijon Impulsa

Proyecto Factoria
Industrial

| afio 2017 marco el fin de la reconversién de

Impulsa, yendo mas alla de las funciones de

tutorizacion de planes de negocio o de mero
arrendador de espacios. A lo largo de estos afos
hemos ido incorporando servicios y actuaciones,
siempre con el animo de facilitar y apoyar a los
emprendedores en la realizacién de su proyecto,
uniéndose a ello, otro objetivo fundamental para
el desarrollo econdmico local, la consolidacion de
las empresas de nueva creacion. Actualmente, Im-
pulsa desarrolla una actividad centrada en generar
emprendimiento en innovacién y su consolidacion
a través de la colaboracién entre agentes. Para el
desarrollo de esta actividad, Impulsa ha necesitado
convertirse en una plataforma donde los proyec-
tos encuentran las herramientas necesarias para
desarrollarse y crecer, como son espacios para ins-
talarse, incentivos para su financiacion y servicios.

{Como se articula?

Bajo 4 grandes programas operativos:

1. Proyecto Start Up Community: apoyar, a
través de nuestros espacios de trabajo com-
partido y espacios para experimentacion, a
proyectos tecnoldgicos innovadores, princi-
palmente en el campo de la tecnologia de la
salud, del deporte, de la agro-alimentacion y
de la tecnologia de la sostenibilidad.

2. Proyecto Espacio de Creacion: trabajar para
profesionalizar el sector creativo y digital de
la ciudad y su consolidacién, asi como en el
conocimiento que tenemos sobre el proceso
creativo y la transformacion digital.

3. Proyecto Factoria industrial: trabajar sobre la
industria del futuro, tecnologias asociadas, el
diseno industrial y su digitalizacion.

4. Proyecto Milla del Conocimiento: apoyar la
internacionalizacion mediante desarrollo de
producto, multilocalizacién, aseguramiento de
la calidad, clusterizacion, crecimiento, RSC, etc.

PO | sinpulsa

@ impulsafgijones T.9864 84 7100 Impulsagijon.es
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{Como se desarrolla el Proyecto Factoria Industrial?

Este proyecto quiere ser un punto de apoyo para mejorar nuestro
indicador a nivel ciudad, pensando en la sostenibilidad y utilizando el
desarrollo tecnolégico en favor de la industria. Trabajaremos sobre la
industria del futuro, tecnologias asociadas, el disefio industrial y su digi-
talizacién, en un mejor conocimiento del sector, sus potencialidadesy
sus debilidades. Y la medida estrella, el coworking industrial, un espacio
de trabajo preparado para usos industriales haciendo especial hincapié
en procesos digitales. Colindante al coworking industrial, habra tres
naves nido destinadas a proyectos empresariales industriales inno-
vadores. La tercera gran actuacion es la creacién de una herramienta
web de visualizacion gréfica de la informacion relativa al suelo y al
techo industrial disponible en el municipio de Gijén, que proporciona
informacion sobre las infraestructuras disponibles (naves, parcelas) con
datos de superficie, régimen de compra y/o alquiler, ubicacion, etc. Por
tal motivo, en el afio 2017, Impulsa, junto con Areas Empresariales de
Asturias, puso en marcha el Buscador de Espacios Industriales de Gijon
alojada en el portal www.areasempresarialesgijon.com
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Si ha perdido uno o mas dientes,
los implantes dentales le ofrecen
las opciones que mds se parecen
a los dientes naturales. Ademas

es la terapia mds avanzada y de
mayor éxito clinico disponible para
sustituir uno o varios dientes.

ACUEIHOIES 00

colaboracion

C/ El Parquin, n2 6 bajo, de El Berrén
Tfno: 984 285 842
www.clinicadentaljorgehuerta.es

Diga “iSi!” a los Implantes Dentales

o ind g e Yhaae o i b e ds Cwnsa
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En nuestra clinica solo usamos implantes de la mds alta calidad.

Nosotros solo usamos [FET-H
www.biomet3i.com

mmmmm Financia tu tratamiento dental en 36 meses m—

Ejemplo financiacién:

* Implante dental Premium (BIOMET3I) + Corona fresada
Titanio-cerdmica = 1350 euros

* Importe a financiar 1350 x 0,032244 = 43,52 euros al mes.
TIN=9,95%. TAE=10,43%.

Condiciones especiales para afiliados a CCOO
Primera visita y revisiones gratuitas

DESCUENTOS del 10% en todos nuestros tratamientos

SISCHESICINIENS
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FABRICANDO NUESTRO FUTURO INMEDIATO

Consclidaral [ bt e Fadiltar cl desarrollo
TENDO EMPRESARIAL de HARDWARE
INDUSTRIAL de e ciudad. de equipamiento industrial,

Ofrecer servidosde
ASESORAMIENTD Y FORMACION
en materia de diseno industrisl
y fabricacidbn de producto,

Incorporar el ECoDISEN0
Y12 ECOINNOVACION.

Intensificarla wiizaddn
de TECNOLOGIAS y TECNICAS novedosas

Prormodonse una industria mas
SOSTENIBLE & INNOWADORA
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EABRICACION ROBOTICA AUTOMATIZACION !
AVANZADA COLABORATIVA OE PROCESOS &

-Espacio de trabajo donde
los proyectos puedan
EHpErMBNtaT SUS TUEVOS

procesos de ndustrisizacdn.
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