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CCOO continúa en la provincia 
salmantina visitando a los 
trabajadores forestales.     

El colectivo forestal “charro” también reivindica unas mejores condiciones 
de trabajo para encarar la negociación del Convenio con propuestas que 
mejoren sus condiciones como necesitan.   

 también reconoce a las 
compañeras y a los compañeros 
Salmantinos que realizan su trabajo 
día a día para seguir contribuyendo 
en el mantenimiento del medio 
natural, que es patrimonio de toda la 
sociedad. 

Desde  seguiremos 
animando para que su esfuerzo y complicidad siga más allá de lo que el 
dinero puede pagar y de forma muy especial cuando acuden a los incendios 
realizando jornadas de trabajo que se hacen agotadoras e interminables. 

Hay que señalar que contamos con un gran capital humano único, qué 
contribuye a la vertebración de nuestros pueblos, y para que esto siga 
siendo así necesitamos mejorar las condiciones de trabajo que tienen, por 
medio de la profesionalización del sector, en el que se aumenten los 
periodos de trabajo y la formación, para 
que en la campaña de incendios única y 
exclusivamente se dediquen a los 
incendios, dedicándose en el resto de 
periodos de invierno al desbroce, limpiezas 
y demás tratamientos silvícolas. 

De nuevo con el paso firme, y en esta 
ocasión en las localidades de Robleda, 
Martiago y Serradilla del Llano, las cuales 
pertenecen a la comarca de Ciudad Rodrigo,  industria de Castilla y 
León, continúa con su objetivo y propósito de seguir visitando al mayor 
número de personas trabajadoras del sector forestal, recabando la opinión 
del colectivo acerca de sus condiciones laborales y poniendo atención en la 
suma de las deficiencias e irregularidades que habitualmente se producen. 

Por todo esto será necesario el apoyo unánime del sector, para poder 
revertir por medio de la negociación 
colectiva algunas de las condiciones 
que padecen de forma innecesaria, 
fruto de no querer tener en cuenta por 
parte de quienes gestionan y ordenan 
el sector forestal el duro trabajo que 
realizan y que no tienen en cuenta 
sus condiciones. 
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ectivo forestal “charro” tammmbbbbbbbbiién rrreeeeeeeiiiiiiiivvvvvvvviiinnnndddica unas mejores condiciones El cole
abajode tra para encarar la negggocccccccciiacióóóónnn del CCCCCCCCoooooonnnnnnnnvenio con propuestas que 

mejoren sus condiciones comoooo nnnnnnnneceeeessssssiiiittttaaaaaannnnnnrrrr ...  
tambiéééénnnnnnn recoononononononn cecececececeececececce aaaaaaaaa llllasasasassassaa  

compañeras y aaaa los cocooococococc mpmpmpppmppppañañañaaaañña eeereee ososossss
Salmantinos quuueeeee rrealizananannanaannnna sssssssuuuuuuuu trttrtt abaabababba ajajajajajajoo ooooo
día a día para seseseeseeguir ccccccononnntrtrtrtrtrtrrribibibibibibbibbuyuyuyuyuyuyyu eneneneneneennenne dododododododd
en el mantttenenennnnnniimi iento dedededeelll mmememememeememeedidididididddidiiddd o o ooo o
natural, que esesesssss patrimomomomommmmm nio de tttododododododooodaaaaaaa lalaaaalaaa 
sociedad.

Desddeeeeeeee seseseseeeseegguguguggg iiremememmmmmmmmmos
animandddo o o para qqqqqqqqueee su esfufuufufuufuerererzzzzozozzz  y ccccoomooomoo plplplplicicicicidididdadadda  siga más allá de lo que el 
dinero pppueueuueueeuede pagagagagagagaga arrr yyy ddddddeeeeee foofoofooormrmrmaaaaaa muyyy esesese pepeecicicialalal cuando acuden a los incendios 
realizananannddddodddddd  jorrnanananananadadadadas sss dededededed tttrararababababaaajjojjojojojojjj  queeeeee ssse ee hahahahacecccc n agotadoras e interminables.

HHaHaHHaHaHH y quuuueeee e eee seseseññañññ lalalar rr r quququququququue ee cocc ntammmmmmmosososs ccccononono uuun gran capital humano único, qué 
contttriririribbubb ye aaaaaaa laaaaaaa veeerttrtrrtrtrtebebebeeeeee raaraacciciciccic ónó ddeee ee ee nununun esesesesestrtrtrtros pueblos, y para que esto siga 
siienennenddddoddddd asííííí neneneccecceccc sitammommommos mmmmmem joraaaaaaarr r laaassss cocococcoc ndnn iciones de trabajo que tienen, por 
mememeemeddddidddd o deeeeee lllaaaa prprprp ofofofoofofo esesesessssioioionanaaannalil zaciiciióóóónó dddelele sector, en el que se aumenten los 
pepeeeeeeeeriodossssssss dededed tttttraraarraababababbbbbbb jojojoj y yy yyyyyy la foooorrmrmrmrmrrrr acaccacióióóión,n,nn  para
quququqqqqq e ennnnnnn lalala cccaccc mpaññaa dddddedddd  inccceenenenee dididiososos únúú ica y 
eeeexe clusssssssivivivii amamammammmmente seeeee dedddeddddiqqiqiqueueuennn a los 
incennndnndnddioosssss, dedididiiidiiiccácácándnnddndddndose enene eeeellll resto de 
periririoodododooodossss ddddddeeeeeee invvvivvvvv errrnnonononnn  al dedeeeeessbss roooocecece,, limpiezas 
y dedededemáámámámááás sssss s trtrtratatatamamamieieeeeennntnn os sssssilililiili víívícococoolaalaasss.

DDeD  nueeevoooo cccccon elll pappapasososoo fffiriirmme, y en esta 
ocoococoo assssssssión enenennnnnn lalaaaaaaaasssss locaaaacaaalillidadaadededeesss de Robleda,
MaMaMaMaaarrtr iago yyyyyyy SSSSeeeeereee radilllllllllllaaa dedeell LlLlLlL anaa o, las cuales 
pepepeertrtrtrttrttrtenenenenenenenennnececcececccccccenenenee aaaaaa la coomomomooo ararrra cacaccacac ddde Ciudad Rodrigo,  industria de Castilla y 
LeLeLLeLLLLeeónónónnónónó ,, cococonttttiininininúa cccccccononon ssssuuu obobobjetivo y propósito de seguir visitando al mayor 
númerororoo ddddddddeeeeeeee persssssoonoononaasasaas ttttrararabajadoras del sector forestal, recabando la opinión
dededededededeelllll coc lectivo accccccererere cacaaa dddde ee ssus condiciones laborales y poniendo atención en la 
sumamaa ddddddddeeeeeeee lalalas dedededededed ficicicienenennencicc as e irregularidades que habitualmente se producen.

Por tooodododo eeestststtooo seseserá necesario el apoyo unánime del sector, para poder 
revertir pr or medio ddde la negociación 
colectiva algunas de las condiciones 
que padecen de forma innecesaria,
fruto de no querer tener en cuenta por 
parte de quienes gestionan y ordenan 
el sector forestal el duro trabajo que 
realizan y que no tienen en cuenta 
sus condiciones.


