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EDITORIAL

Hicimos, hacemos, haremos historia.
CCOO reivindica su pasado de defensa de las libertades
para afrontar con perspectiva histérica los retos del futuro.

Absueltos los 8 de Airbus.

Sentencia histérica que reconoce el derecho a la huelga.

Primera fuerza sindical.
En 2015, CCOO de Industria de Asturias
se convirtié en el sindicato mayoritario.

Negociacion Colectiva.

CCOO fortalece su presencia en los diferentes sectores.
Firmado el convenio estatal del metal.

Situacion Industrial.
Zener, Fahime, Gijon Fabril, Mieres Tubos.
Naval: El Tibunal Europeo nos da la razon: el “tax lease” es legal.

ArcelorMittal.
Firmado el VI Acuerdo Marco.
Sestao y Zumarraga. La siderurgia espafiola en peligro.

Reportaje: China amenaza el acero europeo.

Mineria.
CCOO de Industria de Asturias impulsa un frente comun para salvar el carbén.

Salud Laboral:

Instituto Nacional de Silicosis, camino de ser un ver-
dadero centro de referencia.

Mujer. Balance negativo en igualdad. ;
o o \ A

Jurisprudencia. v
Prestaciones por cuidado de menores afectados por enfermedad grave.

Cultura. Barricadas S.L., nuevo proyecto del director Marino Franco.

La Transicion en Asturias.
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“Hicimos, hacemos, haremos historia”
La lucha esta viva y continda

COO constituye la primera fuerza sin-

dical de nuestro pais. Un hecho que
no es novedoso pero que en la actualidad
deberiamos valorar ain mas dado el es-
cenario politico, econémico y laboral en
el que nos encontramos. Hemos marcado
de forma decisiva la historia de este pais.
Nuestro nacimiento y lucha propicié la
apertura de la democracia y la llegada de
las libertades. Miles de familias pertenecen
a CCOO. Ahora en pleno nuevo siglo, con
laincorporacion de las nuevas tecnologias
y la modificacién de la forma de pensar
y actuar, la sociedad ha girado mas de lo
gue en ocasiones nos podemos permitir.

Los trabajadores, en el amplio sentido
de la palabra, deben seqguir acudiendo a
su empleo con total dignidad, conoce-
dores de sus derechos y la amplitud del
término movilizacién - negociacion. Des-
de CCOO somos conscientes del nimero
de personas que se han visto obligadas a
abandonar nuestro pais, del cambio sus-
tancial que hemos vivido en los ultimos
diez afnos y de igual manera del cambio
gue se nos avecina.

En ocasiones deberiamos reflexionar so-
bre el tiempo que ha transcurrido desde
la celebracién de las elecciones generales
hasta la actualidad, sin que aun se haya
configurado un nuevo gobierno. Nuestro

pais tiene derecho a un gobierno estable,
avanzado, comprometido y defensor de
los derechos sociales. Los trabajadores
contintian padeciendo los efectos de las
normativas aprobadas en contra de sus
derechos. Los trabajadores también pade-
cen el abandono gubernamental en sec-
tores como mineria, siderurgia, aluminio,
defensa y un largo etcétera.

CCOO siempre se ha enfrentado a las
situaciones con argumentos y capacidad
de didlogo. Hemos elaborado convenios,
firmados acuerdos y contribuido al creci-
miento de las regiones y del pais. Hemos
ganado las elecciones sindicales por sex-
ta vez. Tenemos un millén de afiliados/as,
nuestra prioridad son los trabajadores y
las condiciones laborales. Hemos asumido
con un alto nivel de responsabilidad los
retos mas dificiles, mantenemos el liston
algoy la posibilidad de lucha.

En estas condiciones exigimos a todos
aquellos que en otro nivel nos representan
como estado democrético que asuman los
compromisos que adquirieron para un
pais que necesita un gobierno que sepa
representar los intereses de la clase traba-
jadora.

Luchar no significa que vayas a ganar,
pero no luchar significa que vas a perder.



I FENHEVE

DS HISTO

Cientos de delegados y delegadas de CCOO de todos los ambitos del sindicato a nivel regional acudieron
a un encuentro en Avilés, en el que se repasaron las bases y los objetivos de la organizacion. El acto se
enmarca dentro de la campana de CCOO confederal “Hicimos, hacemos, haremos historia”, que pretende
reivindicar el movimiento sindical y poner en valor la pertenencia a una organizacion como CCOO.

ecordar la historia es importante para interpretar mejor

el momento presente. Por eso nuestra organizacion, hara

durante los préximos meses un esfuerzo para recordar,

tanto a los afiliad@s como a la sociedad en su conjunto,
que CCOO tiene una trayectoria levantada sobre el compromiso
de muchos hombres y mujeres que lucharon y se sacrificaron
para que hoy este sindicato sea el mas representativo de la lucha
obrera en nuestro pais. El futuro de la organizacién esta en las
manos de todos aquellos que la componen, de quienes estan en
los centros de trabajo y en las empresas trabajando dia a dia por
un entorno laboral mas justo, y también de quienes operan des-
de las distintas estructuras por lograr que CCOO permanezca en
la vanguardia de la defensa de los derechos laborales y sociales.
En las multiples intervenciones que tuvieron lugar durante la
asamblea en Avilés, se hizo hinca-
pié en el orgullo de pertenecer a
una organizacién de clase, con un
gran bagaje histérico y capaz de
aportar soluciones a los problemas
de actualidad. CCOO es la primera
fuerza sindical de nuestro pais, que
ha salido reforzada del ultimo pro-
ceso electoral con una ventaja que
la situa con un amplio margen por
encima de otras fuerzas politicas y
sindicales , y por tanto, dotada de
un fuerte respaldo jugar un papel
preponderante en la negociaciéon

sturias/ndustrial

Damian Manzano,
general de CCOO de Industria de
Asturias, hizo un llamamiento a
los delegad@s participantes en la
asamblea para continuar en la lucha
y no abandonar nuestra accién
sindical, una herramienta que resulta
imprescindible para preservar y
avanzar en la garantia de estado
social y democratico.

colectiva. Ramdn Gorriz, secretario de Accion Sindical de CCOO
resalté que la organizacion tiene la fuerza necesaria para defen-
der reivindicaciones urgentes, como la lucha contra la pobreza
social y la desigualdad, la derogacién de la reforma laboral o el
aumento del gasto publico.

También hubo lugar, en palabras de mano de Antonio Pino, se-
cretario general de CCOO de Asturias, para recordar los proble-
mas mas acuciantes de la industria asturiana y exigir su solucion,
como la desregulacion de la tarifa eléctrica, uno de los lastres
que condiciona el desarrollo de la industria pesada en la region,
condiciona la competitividad de las empresas y que pone en
serio riesgo la permanencia de los grandes consumidores.

Por su parte, el secretario general de CCOO de Industria de
Asturias, Damidn Manzano, hizo una intensa reflexién sobre
la estrategia que se ha emprendido
desde el gobierno del PP para elimi-
nar la accion de un sindicato como
el nuestro , “nos quieren borrar de
laluchay para ello quieren hacernos
invisibles “ subrayé Manzano. En este
sentido incidi6 “ en la necesidad de
revertir decisiones legales como la
Reforma Laboral que tanto dafio ha
ocasionado a los trabajadores , o el
articulo 315.3 del Cédigo Penal que
posibilita el encarcelamiento de per-
sonas por el mero hecho de defen-
der sus derechos “.

secretario

Asamblea de
delegad@s en Avilés,
el pasado 8 de abril.
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Ramon Gorriz

-¢Cudl es el andlisis de CCOO sobre lo
que estd ocurriendo en el pais tanto desde
el dmbito politico como laboral?

-Desde CCOO pensamos que la situa-
cion politica y econdmica en este pais es
preocupante. El pasado 20 de diciembre
las urnas dejaron un mensaje muy claro:
que la mayoria de la sociedad espafiola no
quiere que gobierne el Partido Popular,
puesto que en el balance de su legislatura
se ha ensanchado la brecha de la pobreza
y la desigualdad, y se han devaluado los
salarios. El peor escenario posible seria
que gobernase de nuevo la derecha. Las
ultimas cifras del déficitindican que debe
hacerse un gran recorte, de casi 20.000 mi-
llones de euros. Conociendo las politicas
del PP, esta claro que reduciria aiin mas el
gasto publico social.

-¢Cudles son nuestras principales pro-
puestas?

-Desde CCOO pensamos que hay fuerza
suficiente para que se satisfagan las rei-
vindicaciones y aspiraciones de los traba-
jadores y trabajadoras. Planteamos como
medidas muy urgentes la lucha contra la
pobreza social y la desigualdad, lo que
significa recuperar poder adquisitivo a
través de los convenios, un salario minimo

CCOQO, siempre hacia delante

Secretario de Accion Sindical de CCOO

interprofesional de 800 euros en el primer
afno de la legislatura, derogar la reforma
laboral para volver a didlogo social y al
equilibrio en las relaciones laborales, y
recuperar el gasto publico. Serian cues-
tiones urgentes a realizar por un gobierno
de progreso, que pensamos que es lo que
tiene que haber en Espafa de manera in-
mediata.

-CCOO es primera fuerza sindical.
¢;Coémo valora los resultados de las EESS?

-Realmente estamos muy satisfechos.
Los trabajado@s han vuelto a dejar cla-
ro que CCOO es el principal sindicato de
nuestro pais, con una ventaja de mas de
8000 delegad@s sobre la segunda fuerza,
y muy alejados de todos los demas, que
sumados escasamente llegan al 10%. Esto
significa que el sindicato sigue siendo el
principal instrumento de la negociacién
colectiva en los convenios

-¢Por qué es importante la campana
“Hicimos, hacemos, haremos historia”?

-Hemos decidido que este afo esté de-
dicado a dar a conocer a la sociedad cudl
ha sido y es la aportacién de CCOO a las
libertades democraticas en este pais. Por
eso hemos pensado que era importante

Mas de 2200 personas participaron en el Encuentro del Activo

“Queremos seguir jugando
un papel en la historia”

iniciar una estrategia para reivindicar lo
que fuimos, lo que somos y lo que anhe-
lamos ser. Queremos seguir jugando un
papel en la historia y continuar siendo el
instrumento principal de lucha contra la
desigualdad.

-{Qué le diria a un joven trabajador?

-Le diria algo que le escuché hace un
tiempo a uno de los dirigentes histéricos
del sindicato, Nicolas Sartorius. Me pare-
ce una frase muy acertaday que sintetiza
muy bien la esencia de CCOO: los dere-
chos no se heredan, los derechos se de-
fienden y se conquistan.

Sindical organizado en Madrid el pasado 1 de abril. Miembros
de secciones sindicales, de equipos de extensidon y comparieros
de todas las estructuras de la organizacién, acudieron a esta cita
multitudinaria para debatir sobre los retos a los que se enfrenta
hoy en dia un sindicato de la trascendencia de CCOO.

El encuentro sirvié para volver al origen de la organizacién,
repasar sus bases y actualizar el mismo espiritu que gestd hace
décadas la formacién de un sindicato centrado Unica y exclu-
sivamente en la defensa de los derechos de los trabajadores.
{Qué significa pertenecer a CCOO? ;Cual es su pasado? ;Qué res-
puestas tiene para el tiempo presente? ;Cémo debe evolucionar
en el futuro un sindicato de clase como es CCOO? Bajo el lema
“Hicimos, hacemos, haremos historia” se resume el animo de un
encuentro en el que se repaso, para darle una justa valoracion, la
trayectoria de CCOO en la conquista de las libertades y derechos
que hoy debemos defender. Ignacio Fernandez Toxo animé a

A

Represehntes de CCOO de Asfurias acudieron al acto sindical
en Madrid, el dia 1 de abril.

toda la organizacion a seguir trabajando para conseguir los ob-
jetivos y hacer cada dia una organizacién mas fuerte: “Debemos
construir un sindicato mas eficaz y cercano a los trabajador@s”
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- Absueltos los 8 de Airbus

La justicia ha decretado la absolucion
de los ocho encausados por su
participacion en actos convocados
en el marco de la Huelga General
del 29 de septiembre de 2010. Para
CCOO supone un paso importante
que respalda la lucha por derogar el
articulo 315.3 del Cédigo Penal, que
penaliza el derecho a la huelga.

MIL
2

~ Manifestacién en Madrid

os hechos tuvieron lugar a las puertas de la factoria de Airbus.

José, Raul, Tomas, Enrique, Rodolfo, Jer6nimo, Edgar y Arman-
do, en el gjercicio de su derecho a la huelga fueron acusados
de delitos contra los derechos de los trabajadores, atentado y
lesiones, por los que se pedia una pena de mas de sesenta afios
de cércel.

El juicio, celebrado entre los dias 9y 12 de febrero, y seguin figura
en la resolucién firmada por el titular del Juzgado de lo Penal n.°
1 de Getafe, resuelve que por aplicacién del principio de presun-
cién de inocencia los acusados quedan absueltos. CCOO ha sub-
rayado la relevancia de esta sentencia, puesto que demuestra el
sinsentido de la llamada Ley Mordaza, impulsada por el gobierno

N

Via libre a la nueva fusion
de FEAGRA e Industria

Ambas federaciones, Industria y Agroalimentacion, han comen-
zado el proceso que llevarad a la préoxima integracion de FEAGRA en
la Federacion de Industria. El paso responde a la necesidad de dar
nuevas respuestas organizativas a la realidad presente.

Para llevar a efecto la disolucién de FEAGRA y posterior integracion
en Industria se ha establecido un calendario que culminara el 30 de
junio de 2016, fecha en la que se celebrard un Consejo Federal Ex- d
traordinario que culminara el proceso y pondra en marcha la nueva TO os en
estructura organizativa y politica. Se ha trabajado fuertemente desde OVl ed o)
ambas organizaciones para propiciar una configuracién de la futura
Federacion sin fisuras, incorporando en la estructura de CCOO de

Industria a los 6rganos federales de FEAGRA. i’ﬁ

1° de Mayo

so BT

Un aflo mas CCOO muestra su presencia en la calle en
una fecha de gran simbolismo para el colectivo trabaja-
dor. Una vez mas, representantes de la organizacién en
distintos ambitos han aprovechado la fecha para recordar
laimportancia de pertenecer a un sindicato fuerte, como
CCOQO, para ser capaces de restituir los derechos laborales
perdidos durante los Ultimos afios, a manos del gobierno
del Partido Popular. Asimismo, se exigi6 a los partidos
responsabilidad y compromiso con el pais, para no volver
a dejar a Espafia en una deriva politica como la que ha
vivido en los Ultimos meses. El 1° de mayo se volvera a
vivir en las calles con intensidad, demostrando la plena
vigencia de una fecha en la que se recuerda la enorme
importancia de la clase trabajadora, que aun hoy conti-
nua luchando por defender los derechos mas basicos.

Reunioén deresponsables de CCOO de Industria de Asturias
con la ejecutiva de Feagra.
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para recortar los derechos de la ciudadania. La absolucion de los
encausados da aliento a la lucha por derogar el articulo 315.3 del
Cédigo Penal, que se refiere a los delitos contra la libertad sindical y
el derecho ala huelga; en concreto el parrafo tercero, cuya deroga-
cion defiende CCOO, criminaliza la figura del piquete informativo,
lo que supone un retroceso de consecuencias gravisimas en el
ejercicio de la libertad sindical y de la democracia de este pais.
CCOO se felicita por esta sentencia fruto de la lucha sindical, de la
valentia y esfuerzo de todos aquellos que se han posicionado para
ayudar a estos trabajadores.

El pasado 24 de febrero, tras conocerse la sentencia, se celebré
en el Auditorio Marcelino Camacho (Madrid) un acto multitudina-
rio en el que en el que se agradecieron publicamente todos los
apoyos recibidos a lo largo del proceso, con intervenciones, entre
otros, del secretario general de CCOO Ignacio Fernandez Toxo.

Encausados en Valencia

Tras esta sentencia, se renuevan las esperanzas en otros pro-
cesos . Es el caso de los siete acusados de la empresa Vossloh de
Albuixech, entre los que se encuentran tres sindicalistas de CCOO
deIndustria, y para quienes recientemente el Juzgado de lo Penal
habia comunicado la apertura de nuevas diligencias.

Estos tres compafieros, participaron en la huelga del 29 de
septiembre a las puertas de su factoria, y han seguido todos
estos meses con sumo interés el desarrollo del juicio a los
“ocho de Airbus”. El fallo absolutorio abre la posibilidad de
que pueda terminar de manera similar su proceso por haber
ejercitado el derecho de huelga. En la actualidad mas de
300 trabajadores y trabajadoras y/o sindicalistas estan
encausados por ejercer su legitimo derecho a la huelga,
con procedimientos judiciales abiertos y peticion de pe-
nas de carcel.

CCOO ha subrayado la relevancia de esta sentencia, puesto que demuestra el sinsentido de la llamada
Ley Mordaza, impulsada por el gobierno para recortar los derechos de la ciudadania. La absolucion de los
encausados da aliento a la lucha por derogar el articulo 315.3 del Cédigo Penal

wiww.industria.ccoo.es

Co?;centraci(’)n en la Plaza de Espaia (O'viedo)
el pasado 16 de marzo.

En apoyo a los refugiados

CCOO de Industria de Asturias quiso manifestar publica-
mente en esta concentracion la total oposicién al acuerdo
entre la Unién Europea y Turquia, que supone un ataque
directo a los derechos de los refugiados. Nos encontramos
ante una de las crisis humanitarias mas graves de la historia
reciente del viejo continente y un atropello a los derechos
humanos, apoyado por el gobierno espafnol en funcio-
nes. El acuerdo entre la UE y Turquia permite deportar a
este pais a todos los inmigrantes y demandantes de asilo
que lleguen a Europa a través de él. CCOO considera que
vulnera la Carta Internacional de Derechos humanos, el
articulo 19 de la Carta de Derechos Fundamentales de la
UE y la Convencién de Ginebra para los refugiados. Una
vez mas, el proyecto de construccién europea muestra su
debilidad, al renunciar a los valores de Igualdad, dignidad,
solidaridad y libertad que se encuentran en sus bases fun-
dacionales.

Asturias, por el
derecho de huelga

LY

' il
En defensa de

CCOO de Asturias convoco una las LIBERTADES
concentraciéon el pasado 10 de y del DERECHO DE HUELGA
febrero, en la Plaza de Espafa en JORNADA DE ACCION MUNDIAL
Oviedo, coincidiendo con el inicio 18 DE FEBRERD
del juicio de los “8 de Airbus”. Este \ccon|

acto tuvo lugar en el marco de una #HuelgaMoEsDelito

campana confederal contra la cri-
minalizacion del derecho a huelga, en la que se exige la deroga-
cién del articulo 315.3 del Cédigo Penal y la absolucién de todos
los trabajadores y trabajadoras ya juzgados y condenados por
participar en las huelgas generales de 2010 y 2012.




En el cdbmputo realizado a finales de 2015 CCOO de Industria
se situa como primera fuerza sindical con mayor nimero de

delegad@s, mejorando notablemente los resultados de afios
anteriores y posicionandose como la primera organizacion sindical
en siete de los once sectores industriales que forman parte de nuestra

federacion. Somos mayoria en bienes de equipo, defensa, industria
electrénica, montaje, naval, siderurgia y textil y confeccion.

CCOO de Industria 12 fuerza sindical

a intensa labor desarrollada por

de CCOO de Industria, asi como
el compromiso y responsabilidad de
todos sus delegad@s en los distintos
centros de trabajo y el respaldo de
toda la afiliacion ha posibilitado que
se consigan unos resultados histori-
cos que nos colocan como primera
fuerza sindical en nuestros sectores
en Asturias. Esto resulta decisivo de
cara al futuro, puesto que determina
la representacién de nuestro sindi-
cato en todos los ambitos y marcan
la pauta de la negociacién colectiva.

Las cifras son incuestionables. En
2007 UGT nos aventajaba en 74 de-
legad@s, una diferencia que logra-
mos reducir de manera notable en
2011, hasta dejarla en 51 delegad@s.
Pero ha sido en 2015 cuando hemos
logrado nuestra meta en las eleccio-
nes sindicales , asi CCOO se ha con-
vertido con el respaldo mayoritario
de los trabajadores en el primer sin-
dicato de Asturias, superando a UGT
en 33 delegados.

Es importante compartir este lo-
gro de CCOO con toda la afiliacién,
conscientes de que el esfuerzo rea-
lizado a lo largo de afos y el traba-
jo en el dia a dia de las empresas,
nos ha situado por delante de otras
fuerzas sindicales en nimero de de-
legad@s, segun las cifras del Gltimo
periodo analizado (31 de diciembre
de 2011 a 31 de diciembre de 2015)

10A 1
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Numero de Delegados

CCOO de Industria
primera fuerza sindical

Las candidaturas presentadas en todo el
pais han sido ampliamente respaldadas por
los trabajadores de la industria. Es una vic-
toria que demuestra que no han tenido re-
percusion las campanas de acoso y derribo
orquestadas por el gobiernoy encaminadas
ha menoscabar la trascendencia del movi-
miento sindical. Ain a pesar de la hostilidad
de los ataques a los sindicatos, y por exten-
sion a toda la clase trabajadora, la realidad
se ha impuesto una vez mas demostrando

Total delegados 1.366

CCOO (SN Bienes de equipo (185)
mayo"’a Siderurgia (121)

Montaje (50) que en las empresas sigue siendo necesaria
. 0.z la presencia de un sindicato fuerte, como
en 7 Textil y confeccion (9) s CCOO.

Naval (7)

sectores Erayrmsss
indUStria|ES Electrénica (4)

CCOO de Industria quiere agradecer la la-
bor realizada por el conjunto de la organi-
zacion, que ha hecho posible que CCOO sea
una vez mas el sindicato en el que confian
los trabajadores de la industria. A partir de
ahora, lo que corresponde es continuar ac-
tuando con responsabilidad y compromiso,
de cara a consolidar y mejorar los resultados
en el proximo periodo electoral.

CCOO se consolida y crece en:

Automocion (62) Mineria (40)
Quimica (87) Eléctricas (12)

Centro Colaborador de £EOO[+]

r\-’\/\‘(/ industria

Especialistas en Odontologia

. S ” . P— itas
odontologia  cirugia implantes  estéticaendodoncia  Dos limpiezas gratuita
ortodoncia  prétesis dental  blanqueamiento al ano

Limpieza gratuita para afiliados y familiares.

20% de descuento en implantes.
10% de descuento en tratamientos odontoldgicos, estéticos y protésicos Clinica Martinez Corfidtt
Senegal, Octubre 2015”

Jesus F. Duro 13, La Felguera, Langreo, Asturias. t. 985 69 63 05
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Primer comité de secciones sindicales

on el objetivo de crear un entor-
C no para el debate, nace el Comité

de Secciones Sindicales de CCOO
de Industria. El nuevo érgano reline a
106 personas de 79 secciones sindica-
les de todo el pais y representa en total
a mas de 53.000 trabajador@s. En este
nuevo foro, los companeros de las dis-
tintas secciones sindicales podran com-
partir experiencias, debatir ideas y ana-
lizar en profundidad las propuestas del
sindicato. La intencién de esta inicia-
tiva es crear estructuras horizontales,
asi como fomentar la participaciény el
debate en el seno de la organizacién.

Representantes de la delegacion
asturiana acudieron a la primera
reunién del comité de Secciones
Sindicales, el pasado 9 de marzo en Madrid.

www.industria.ccoo.es M

Secciones sindicales de L=l==l=

industria

ara CCOO de Industria de Asturias i

las secciones sindicales son una par- g
te fundamental de la organizacién, ya
que realizan su labor directamente en
los centros de trabajo. Ademas en el dia
a dia fortalece la presencia del sindica-
to en laempresa, son una garantia para
la defensa de los derechos de los traba-
jadores, e imprescindibles para consoli-
dary aumentar la afiliacién, y por tanto,
la fuerza de CCOOQ. Estos son algunos Ll
de nuestr@s companer@s... Seccion

sindical
de Finanzauto

3 E o = L el
B il - =y -

" Seccion sindical de Fertiberia Avilés

Seccion sindical de Bayer

Comité de Empresa de Imasa
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Afiliate a CCOQO: La fuerza del trabajador
Asi somos mas

os afiliados y afiliadas representan

la fuerza de CCOO. Son los trabaja-
dor@s los que garantizan que CCOO
continue siendo el sindicato con mas
representatividad y capacidad de rei-
vindicacién de nuestro pais. Mantener
y aumentar nuestra presencia en las
empresas es imprescindible para garan-
tizar el cumplimiento de los derechos
laborales y los convenios colectivos.
Por eso queremos que formes parte de
nuestra organizacion.

Un sindicato sélido, de demostra-
do compromiso, con experiencia y un
masivo respaldo social.

Podras tener acceso a toda la informa-
cién que necesites sobre cuestiones rela-
cionadas con tu trabajo: contrato, salario,
vacaciones, ndmina, jornada, convenio
colectivo, jubilaciones, pensiones, despi-
dos, expedientes de regulacién... Con-
sulta cualquier duda. Ademas, contamos
con gabinetes juridicos con amplia expe-
riencia en asesoramiento laboral.

Como afiliad@, tendras derecho a
acceder a otros servicios, tales como
formacion para el empleo, seguros, y
descuentos en determinados sectores.
Consulta en nuestra sede todas las pres-
taciones.

Para informarte, contacta con nosotros en las delegaciones de CCOO de industria
o en la sede: Calle Santa Teresa, 15-3° planta. 33005 - Oviedo. Telf.- 985.25.15.77

Cuotas para la
afiliacion

Cuota Super Reducida: 2,00¢
Afiliados que no perciban ingresos,
retribuciones o prestaciones o en cuantias
brutas iguales o inferiores al RMI (5.112€)

Cuota Super Reducida: 2,00¢
Afiliados Jovenes menores de 30 aiios en
busca del primer empleo, y los jovenes
que llevan mds 6 meses en la situacion de
Simpatizante

Especial: 6,75¢

Afiliados con retribuciones, ingresos o
prestaciones brutas superiores al RMI e
inferiores al 135% SMI (12.259€/aiio)

General Reducida: 177,20¢€
Retribuciones y prestaciones brutas entre
135%-235% SMI 2015 (12.260€ a 21.238€)

General Ordinaria: 71,50€
Retribuciones brutas superiores al 235% SMI
2015 (21.238¢/aio)

Militante: 15,00€
Cuota Voluntaria

Simpatizante: 0,00¢

Jovenes menores de 30 aiios en busca del
primer empleo. No dfiliacion. Mdximo 6
meses. Derechos limitados

Afiliado Exento: 0,00€
Exencion durante un mdximo de 12 meses

SOLLOVIO

area fluvial-Illas
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Responsabilidad sindical

Una de las prioridades para CCOO de Industria es seguir avanzando en las mejoras salariales, sociales y
laborales de los trabajadores ;Cémo? A través de la negociacion colectiva. Fortaleciendo nuestra presencia
en los distintos comités de empresa y en los diferentes sectores, podremos intervenir con responsabilidad
y compromiso y lograr asi convenios dignos que consoliden derechos y preserven cldusulas como la
ultractividad o las revisiones salariales vinculadas al IPC

Desde CCOO de Industria defendemos que la recuperacion
econdmica debe llevar aparejada una recuperacién de los
derechos que se perdieron en los ultimos afos. En un momento
en el que se habla de una supuesta salida de la recesién, es urgen-
te frenar la desigualdad mediante un incremento de los salarios
mas bajos y la creacién de empleo de calidad. La negociacién
colectiva y su traslacion a la realidad a a través de los convenios
colectivos constituye la herramienta que posibilitarad crear mas
riqueza, aumentar el empleo, mejorar su calidad y contribuir a la
cohesion social.

CCOO de Industria forma parte de las mesas de negociacion de
los convenios sectoriales estatales, autonémicos, provinciales o
de empresa, ademas de acuerdos de empresa o Acuerdos Marco.

A lo largo del pasado afio, CCOO de Industria fue parte activa
de convenios de gran trascendencia, logrando avances en las con-
diciones laborales de miles de trabajadores. En 2016, asumimos
el desafio de negociar otros como Thyssen Airport, Arcelormit-
tal, Gas Natural-Fenosa, Quimica del Nalén, Montaje y Empresas
Auxiliares, Estaciones de Servicio, Vidrio y Ceramica, 1° Convenio
General del Metal.

Convenios colectivos de ambito autondomico

Automovil

La industria del metal en Asturias cuenta con mas de 1100 em-
presas, una cifra de negocio en torno a 5075 MM€y un volumen
de empleo que supera los 22000 trabajador@s. Tras un proceso
intenso en el que fue necesario convocar movilizaciones, llego6 el
acuerdo para un convenio con vigencia bianual, con incrementos
salariales que se sitian en la cota mas alta que fija el AENC, del 1%
(2015) y 1,5% (2016), con cldusula de revision salarial ligada al IPCy
mantenimiento de la ultraactividad. Ademds se crearon cinco
comisiones de trabajo sobre temas especificos de interés para el
sector. Hasta la fecha ya se han logrado cerrar con acuerdo dos
de ellas, una para regular los desplazamientos de trabajadores
de fontaneria y electricidad de baja tension, y la segunda para
los desplazamientos al extranjero, mejorando sustancialmente
los aspectos sociales y econémicos. Ambas serdn incorporadas
al texto del convenio vigente.
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El sector reline a mas de 900 empresas en Asturias y ge-
nera un volumen de empleo de unos 3500 trabajadores.
El convenio se ha firmado por dos afios, con incrementos
vinculados al maximo firmado en el AENC, 1% en 2015 y
1,5% en 2016. Se mantiene la ultraactividad indefinida y
con una clausula de revision ligada al IPC. Asi mismo se
ha creado una comisidn de trabajo para desarrollar temas
vinculados a la jornada y la formacion.
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CCOO de Industria firma el Convenio Estatal del Metal

El pasado 14 de abril se firmaba el documento, con el nombre de Convenio Estatal de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del

Sector del Metal.

Para CCOO se trata de un acuerdo satisfactorio, que cubre una de las principales reivindicaciones de este sindicato: lograr un
convenio estatal capaz de blindar la negociacién colectiva en el dmbito provincial, y que fuese efectivo para todos los trabajado@s
del estado espafol. Esto supone un avance muy importante, puesto que dota a los trabajadores de una herramienta trascendental

que aglutina las reivindicaciones de CCOO de Industria.
El convenio actual incluye importantes novedades:

¢/ Ultraactividad en los convenios de dmbito provincial, de los
cuales sélo tres la limitan: dos afos Huesca y Cuenca, cuatro afos

Navarra.

¢/ Salario minimo sectorial fijado por cada uno de los convenios
provinciales para su dmbito. Los trabajador@s mantendrian su salario

al estar recogido en el convenio de &mbito superior.

¢/ Se limita la proliferacion de convenios multiservicios.

¢/ Se amplian las competencias de la comisién paritaria del con-

venio, lo que mejorara la negociacién colectiva.

¢/ Se desarrollard un marco normativo sectorial en materia de

igualdad.

Estaciones de Servicio

CCOO de Industria, sindicato con mayor representacion en el
sector, negocia el préximo convenio que regulara las condicio-
nes laborales de los trabajadores de las Estaciones de Servicio
de todo el pais.

Recientemente visitd Asturias el responsable de Estaciones
de Servicio de CCOO de Industria, Angel Marinero, para expli-
car a las delegaciones comarcales cuales son las propuestas de
CCOO para la plataforma y cuéles son los objetivos que se pre-
tenden con este convenio. “Nuestros planteamiento se basan en
el compromiso con los trabajadores y en la responsabilidad con
la situacion del sector”.

En lineas generales, los puntos principales que CCOO de-
fendera son:

¢/ Duracién e incrementos: Vigencia de dos afios, con incre-
mentos salariales vinculados al AENC el primer afio, y un punto
por encima el segundo afo.

¢/ Seguridad: se ha aceptado aplicar a nivel nacional el acuer-
do alcanzado el pasado ano en Extremadura.

¢/ Reduccion de jornada: proponemos que el dia de libre dis-
posicion que recoge el convenio se saque de la reduccién de
jornada.

¢/ Nocturnidad: debe incrementarse la tasa actual, que supo-
ne el 30% del salario base.

¢/ Kilometraje: subida del 0,9 actual al 0,12, lo que a nuestro
juicio es un incremento viable dadas las circunstancias del sector.

¢/ Plan de Igualdad: establecer un plan serio y riguroso con
las tres patronales del sector (representativas de los empresarios,
petroleras y gestores).

T comisfones obreras

de Asluring

= e
Reunién que mantuvo Angel Marinero, responsable de Estaciones
de Servicio de CCOO de Industria con las delegaciones comarcales
de CCOO de Industria, el pasado 7 de marzo.

El sector tiene un volumen de cerca de 120.000 trabajadores a
nivel nacional y aproximadamente 800 en Asturias, y en el dltimo
ano ha crecido un 4,3% Uno de sus retos actuales tiene que ver
con la proliferaciéon de estaciones de servicio sin personal, lo
que ajuicio de CCOO ocasiona problemas graves como pérdida
de empleos, competencia desleal y riesgos para la seguridad
de los usuarios. El pasado afio, CCOO de Industria de Asturias
exigio la prohibicién en el Principado de estaciones de servicio
que no dispongan de personal para su funcionamiento, ya que
su expansién pone en riesgo el 80% del empleo en el sector.
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| Industria Quimica

La industria quimica espanola eng-
loba mas de 3100 empresas, lo que su-
pone el 12,4% del PIBy mas de 540.000
puestos de trabajo directos e indirectos.
Han sido necesarios casi seis meses de
negociacién para alcanzar un acuerdo
para los préximos tres anos. Se fijan
incrementos salariales del 1% (2015),
1,5% (2016) y 1,7% (2017), incluyendo
cldusula de revision que garantiza el
poder adquisitivo de los salarios de los
trabajadores. Asi mismo incluye dere-
chos sindicales, entre otras cuestiones.

Metalgraficas

Este convenio afecta a unos 6000 tra-
bajador@s en todo el territorio espariol,
200 en Asturias, pertenecientes a la em-
presa MIVISA. Con vigencia de dos afos,
los incrementos acordados son del 0,8%
(2015) y del 1,3% (2016), sobre las tablas
salariales de los afos anteriores; con
cldusula de revisién y mantenimiento
de la ultraactividad.

Mayorista de
productos quimicos

Con vigencia de 3 afos, incrementos
salariales del 1% (2015), 1,3% (2016) y 1,6%
(2017) y revisién salarial, segun AENC.
En Asturias es P.Q. Brenntag la empresa
principal afectada por este convenio con
unos 30 trabajadores.

Perfumeria y Afines

Este sector representa el 0,2% del em-
pleo en nuestro pais. En Asturias, hay
pocaimplantacién, por lo que el acuerdo,
de dos afos de vigencia e incrementos
del 0,6% (2015) y el 1,3% (2016) afecta
fundamentalmente a vendedores en
grandes superficies comerciales.

Textil-Confeccién |

Unos 200 trabajador@s asturianos estan
bajo este convenio, 80.000 a nivel estatal.
La vigencia del mismo sera por un perio-
do de 3 afos (2015-2017), con revisiones
salariales vinculadas a las que recoje el
AENC para sus dos primeros afos y del
1,3% para el tercero, clausula de revisién
salarial ligada al IPC y grandes avances en
materia social

IBERDROLA

Convenio colectivo
Iberdrola

Acuerdo muy positivo que logra dos
grandes objetivos: alcanzar una subida sa-
larial suficiente y avanzar en la igualdad de
todos los trabajador@s, abriendo el cami-
no para lograr la equiparacion definitiva en
el préximo convenio. El acuerdo firmado
afecta a nueve empresasy a 8.200 trabaja-
dor@s y su vigencia sera de 2015-2018. En
2015 el incremento salarial sera del 0% vy,
para los préximos 3 afos del 0,9%.

Convenios de Empresa

COO de Industria de Asturias, ha sido

parte activa en la negociacién de
convenios colectivos de empresas como
Kinbauri Espana SLU, Astilleros Gondan,
Mina Moscona (MINERSA), PMG Asturias
SAU, Arcillas Refractarias, Saint Gobain...
En todos ellos se halogrado incrementar
los salarios y mejorar o al menos man-
tener las condiciones laborales de l@s
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trabajador@s. Los diferentes convenios
firmados reflejan que con esfuerzo y
responsabilidad es posible aminorar los
efectos de la reforma laboral, garantizar
el poder adquisitivo, asegurar la ultraac-
tividad y las cldusulas de revisién salarial
y lograr avances en campos como igual-
dad o conciliacién familiar. La pretension
del gobierno de mermar la influencia de

los sindicatos para acabar con la nego-
ciacion colectiva, no ha hecho sino re-
forzar nuestro compromiso con la clase
obrera. Un esfuerzo que se traduce en
cifras: en 2015 CCOO de Industria de
Asturias influyé directamente en la
mejora de las condiciones laborales
de mas de 30.000 trabajadores de
estaregion.
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Quimica del Nalon
CCOO de Industria firma el convenio colectivo de Industria Quimica del
Naloén, con vigencia de tres anos.

CCOO de Industria, primera fuerza sindical en los Comités de Empresa
del grupo, ha sido determinante en la negociacién de este convenio,
fundamental dentro del contexto del sector quimico. Ha sido necesario
realizar un gran esfuerzo de negociacién, asi como un compromiso im-
portante por parte de los trabajadores, para poder firmar un documento
que respaldé el 73% de la plantilla y que aportara estabilidad durante
los préximos tres afios.

El nuevo convenio se compromete a poner en marcha un Plan de
Empleabilidad para la formacién de nuevos operarios, que podran en un
futuro formar parte de la compafia. En el terreno econémico, los traba-
jadores recibiran una paga variable en funcién de los resultados anuales.

Industria Quimica del Nalén tiene tres centros en Asturias, distribuidos
entre las oficinas centrales en Oviedo, y las plantas de Trubia y Ciafo,
con una plantilla en torno a 235 trabajadores.

Saint-Gobain da marcha
atras en su plan
de competitividad

Gracias a CCOO, que cuenta con mayoria de
delegados en el comité de empresa de Saint
Gobain, la direccién de la planta retira el Plan
de Competitividad que habia presentado, un
documento basado en recortes salariales y sin
vias abiertas a la negociaciéon. Como resultado
de una intensa reunién con los representantes
de los trabajadores, en la que los companeros de
CCOO participaron activamente, Saint-Gobain
dio un paso atras en su pretensidn de que sean
los trabajadores los que asuman los mayores
sacrificios, con propuestas que atentan directa-
mente contra lo estipulado en el convenio co-
lectivo firmado hace pocos meses. La Seccion
Sindical de CCOO se mostro satisfecha de la
gestion realizada, y sefala que son problemas
de organizaciény planificacion lo que habra que
subsanar para que la competitividad mejore.

Clinica Dental

JORGE HU__E;\TA

.

Clinica Dental Jorge Huerta.
C/ El Parquin, 6 bajo. El Berrén — Siero.
Tfno. 984 28 58 42.
www.clinicadentaljorgehuerta.es

| acuerdo de colaboracion firmado entre

€COO de Industria de Asturias y la
Clinica Dental Jorge Huerta permite a
|@:s dfiliad@s acceder a los servicios de
odontologia mds profesionales con un des-
cwento asegurado.
Gracias a la gran acogida que han fenido en
El Berron y a los muchos clientes que han de-
positado su confianza en esta clinica, tras dos
aiios de andadura acometen unas obras de
reforma de sus instalaciones a fin de prestar
una mejor atencion a sus pacientes.
Las modernas instalaciones que estdn a
punto de inaugurar amplian gozan de las
mds novedosas técnicas en el campo de la
odontologia, facilitando asi diagndsticos mds
rapidos y precisos. El cuadro médico titulado
posee una larga experiencia profesional y
estd actualizado en lo concerniente al tra-
bajo dental e implantologia. En este campo
colaboran con empresas especializadas y de
reconocido prestigio.
L@:s dfiliad@s a CCOO de Industria de As-
turias, identificados con su carné, asi como
familiares (c6nyuges e hijos) podrdn acceder
a los siguientes servicios: implantologia, con
crugia avanzada; orfodoncia, endodoncia,
periodoncia, Rx. Panordmicas, protesis fijas y
removibles, estética dental, blanqueamiento
dental.

Acuerdo de colaboracion

industria

Todos los productos y servicios tienen un
descuento adicional sobre la tarifa.
De manera orientativa:

Primera consulta, revision y
limpieza bucal: grafuita.

Estudio de ortodoncia
e implantologia: gratuito.

Revisiones a los tratamientos
ya iniciados: gratuifo.

Productos y servicios que se precisen:
entre 10% y 20% de descuento.

Ademas disponemos de una linea de
financiacion personalizada, sin recargos
adicionales. La Clinica agradece a CCO0
de Industria de Asturias la oportunidad,
a través del acverdo alcanzado de poder
prestar sus servicios a los afiliados,
mejorando su salud y bienestar personal.
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Para CCOO de Industria de Asturias, los
cinco despidos estan absolutamente in-
justificados y han sido motivados por otras
razones. La huelga fue convocada para los
dias 4, 5, 6, 13, 14 y 15 de abril. Los traba-
jadores también protagonizaron una serie
de concentraciones para evidenciar el atro-
pello que estan padeciendo. Asi, ademas
de la factoria, la plantilla también desplegé
nuestra pancarta frente a Telecable en las
principales ciudades de la regién para poner
en entredicho el compromiso que hasta el
momento no estd cumpliendo.

La empresa, situada en el poligono de
Roces, realiza desde hace afos instalacio-
nes para Telecable en Asturias. Para Ale-
jandro Viciosa, presidente del Comité de
Empresa, los despidos “son un atropello
y ponen en peligro la viabilidad de la em-
presa, que pretende continuar realizan-
do la misma actividad y a la vez reducir
plantilla”.

Las recientes elecciones sindicales, ce-
lebradas el pasado 5 de abril, han dado
como resultado una abrumadora ma-

/ener,
contra los despidos

Los trabajadores de la asturiana Zener
Comunicaciones han secundado mayoritariamente
las seis jornadas de paro convocadas en protesta
por el despido de cinco compaferos. También se
ha iniciado una campana para suscribir el apoyo a
los afectados y tratar entre todos de revertir una
decisién muy desafortunada.

yoria para CCOO, lo que demuestra el
apoyo masivo de los trabajadores a la
gestion que nuestros companeros estan
realizando en el dia a dia. CCOO ha obteni-
do cuatro de los cinco miembros del nue-
vo comité de empresa, aumentando asi
su representacion con respecto a los an-
teriores comicios. La participacién de mas
del 80% de los trabajadores demuestra el
alto grado de impliacién y compromiso
de la plantilla, especialmente en unos
momentos de conflicto por el despido de
cinco compaferos.

FAHIME
CCOO reclama el
concurso de acreedores

CCOO de Industria de Asturias sostiene que la pésima gestién
por parte de la empresa ha hecho que se llegase a esta situacion.
Los trabajadores ponen fin al encierro tras 152 dias de protesta.

esponsables de CCOO de Industria de Asturias han trasladado

tanto a la empresa como al Director General de Industria de
Asturias la necesidad de cumplir el compromiso adquirido con la
administracion regional, de llegar al concurso de acreedores en el
caso de que no se encontrase una alternativa para Fahime. “Dada
la elevada deuda de la compaiiia, creemos que una investigacion
podria verificar que la situacion actual se debe Gnicamente a
una mala gestién. Por tanto debe ir al concurso de acreedores,
mas alla de que la empresa intente ahora la renegociacién de la
deuda”, explica José Luis Garcia Montes, responsable del Area de
Accién Sindical y Negociacion Colectiva.

El conflicto comenzé el pasado 23 de octubre cuando la direc-
cién del grupo presenté un ERE de extincién para toda la planti-
lla, envié a sus 92 trabajadores una carta de despido y anuncié el
cierre de sus empresas. Los trabajadores comenzaron a principios
de noviembre un encierro en las instalaciones de la empresa que
recibié numerosas muestras de solidaridad y al que pusieron fin
de manera coordinada después de decidirlo en asamblea.
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G1j0n Fabril,
a la espera de comprador

CCOO continua en la busqueda de una alternativa viable para
dar continuidad a la factoria.

Después de que el 8 de febrero terminase sin acuerdo el
periodo de consultas del expediente de extincion de con-
tratos de los 48 trabajadores de la plantilla, CCOO de Industria
de Asturias se ha volcado en la busqueda de soluciones, exi-
giendo al Gobierno regional el maximo esfuerzo para resolver
la situacion. Los trabajadores mantienen un encierro desde el
16 de enero para evitar la salida de maquinaria, mientras se
trata de encontrar una salida a la situacién. Al cierre de esta
edicion existen contactos con la empresa Ideas en Metal, que
estd dispuesta a realizar una oferta para la adquisicion de Gijén
Fabril, pendiente de concretar las condiciones con la adminis-
tracién concursal, establecer la cuantia econémica y conocer
la repercusion en el empleo.

Gijon Fabril, que actualmente no tiene ya ningun tipo de acti-
vidad, se encuentra ubicada en el poligono de Porceyo en Gijon
y su principal actividad era la fabricaciéon de equipamiento para
la industria del vidrio.



Subcontratas Movistar
Por la regulacién del sector

En mayo del pasado afio, CCOO firmé un
importante acuerdo que suponia un primer
paso para la la regularizacion de las contratas y
subcontratas del sector de telecomunicaciones.
En febrero de 2016, un nuevo acuerdo desarrolla
y mejora las condiciones de un sector muy
precarizado. En Asturias, estos acuerdos afectan
a un total de 600 trabajadores, de empresas
como Liteyca, Zener, Cuprum, Teymon 2000 y
otras.

I 5 de mayo de 2015, CCOO y UGT alcanzaban

un acuerdo para regular las condiciones de
los trabajadores de las contratas de Movistar,
lo que permitié desconvocar el calendario de
movilizaciones que habian tenido lugar durante
las semanas anteriores tras varias jornadas de
paro con un alto seguimiento. El acuerdo, en el
que confluyeron los sindicatos mayoritarios y la
patronal Ademi, fue un primer paso para regular
las condiciones laborales de un sector de alta
precarizacién, que quedarian bajo los Convenios
Colectivos del sector del Metal vigentes en cada
provincia.

El pasado 10 de febrero CCOO de Industria firma
un nuevo documento en el que se recogen otra
serie de aspectos laborales y econémicos como
el abono de 65 euros por operar un sdbado, o
la limitacién de la subcontrataciéon dado que en
2018 Movistar renegociara de nuevo su relacién
empresarial con las contratas y subcontratas del
sector. Es precisamente en este drea donde se
enmarca el 70% del personal del sector, la em-
presa matriz sélo dispone del 30% de la plantilla.

CCOO considera de vital importancia que se
rompa esta relacion totalmente despropor-
cioanda para avanzar en la regulacién del sector.

Avanza el convenio
de Auxiliares

La negociacién, iniciada a
comienzos del 2016, de uno de
los convenios sectoriales mas
importantes de la industria
asturiana junto con metal y
automovil, avanza con lentitud
debido a los sucesivos retrasos
de la patronal para sentarse a
dialogar.

CCO de Industria de Astu-

rias, con mayoria en
la mesa de negociacion, presen-
t6 de forma conjunta con otras
fuerzas sindicales una propuesta
para un convenio con dos afos
de vigencia, incrementos salaria-
les del 2,5% para 2016 y 3% para
2017, cldusula de revision salarial en funcién del IPCy compromiso de reduc-
cién de la eventualidad. También se incluyen avances en las condiciones de
los permisos retribuidos, y en las medidas de conciliacion laboral y familiar.
Ademas se contempla la regulacidn de los traslados de los trabajadores que
operan en otros paises de manera similar a los términos que ya recoge el
Convenio del Metal.

Al cierre de esta edicidn, las reivindicaciones planteadas han sido respon-
didas de manera parcial por la patronal, que en el ambito econémico no
contempla subidas. Para Antonio Lueje, responsable del Area de Auxiliares
de CCOO de Industria de Asturias, “no hay argumentos en este momento
que justifiquen frenos al convenio. Nos consta que las empresas, especial-
mente las que operan en ArcelorMittal, estan en unos niveles de produccion
destacado y por tanto vamos a continuar negociando para obtener mejo-
ras para el conjunto de los trabajadores del sector”. La patronal estaria en
disposicién de crear comisiones similares a las establecidas en el convenio
del metal para analizar las contrataciones y las clasificaciones por grupos
profesionales.

Wi industria.ccon.es \

Dias de Apertura

Del 19 de marzo al 30 de junio:

Jueves, viernes, fines de semana y festivos
Del 1 de julio al 11 de septiembre: Todos los dias

Del 12 de septiembre al 31 de octubre:
Jueves, viernes, sabados, domingos y festivos
Del 1 de noviembre al 30 de noviembre:
Fines de semana y festivos

Y del 3 al 11 de diciembre:
Puedes consultar el horario de los trenes en
www.ecomuseominero.es o llamandonos al 984 08 22 15

COLABORAN:

Ayuntamiento lSde Langrea E"_:“_ Q;ullc, b :_:-'I.FI:I':Ll:.; .




El “tax lease” es legal:
El Tribunal Europeo
da la razén al sector naval espanol

Ha resuelto que, tal como siempre defendio
CCOO de Industria, el sistema de arrendamiento
fiscal conocido como “tax lease”, estd dentro de
la legalidad. CCOO de Industria denuncia una vez
mas la irresponsabilidad del ex Comisario de la
Competencia Joaquin Almunia, que puso en grave
riesgo a todo el sector naval espafiol en 2013.

COO de Industria considera que se ha hecho justicia al

anular la decisiéon adoptada en 2013 por la Comisidn de
la Competencia, encabezada por su Comisario Joaquin Al-
munia, cuyo empecinamiento contra los astilleros espanoles
“tax lease” en los cuatro anos anteriores, hizo peligrar al sec-
tor. El Tribunal General de la Union Europea ha sentenciado
que el"tax lease”, entra dentro de los parametros estableci-
dos por la UE y es por tanto completamente legal. De esta
manera, echa por tierra las tesis con las que la Comisién
Europea pretendia obligar a los astilleros a la devolucién
de las ayudas recibidas entre 2007 y 2011, lo que habria sido
un golpe fatal para un sector considerado estratégico por
CCOO de Industria.

“Almunia se empend personalmente en atacar el sistema
de financiacién espanol, poniendo en una situacién de total
indefension a nuestros astilleros al exigir que se devolvieran
las ayudas. Su intransigencia hizo un daio profundo en el
sector, que llevd a algunos constructores incluso al cierre”
denuncia Manuel Pérez Uria, secretario de Politica Indus-
trial de CCOO de Industria de Asturias. En su dia, la medida
provoco reacciones. Se convocaron paros en astilleros de
todo el pais y CCOO de Industria reclamé desde el primer
momento un compromiso del Gobierno por la defensa de
la continuidad naval en Espafia. “En aquel momento, CCOO
de Industria, aposto por el sector naval espaiol. Defendimos
que se estaba haciendo una buena gestién lejos de lailega-
lidad que planteaba Joaquin Almunia”. Debido a todo ello,
cerraron varios astilleros en Galicia, Pais Vasco y Andalucia
y se pusieron en riesgo miles de puestos de trabajo. La in-
certidumbre creada en torno a los astilleros nacionales hizo
que se desviaran proyectos hacia otros paises y se perdieran
nuevos contratos.

CCOO de Industria sefiala que todo obedecié a una es-
trategia de la patronal naval de paises como Holanda, que
presentd una denuncia contra Espana en el Tribunal Euro-
peo, acusandola de estar alimentando el sector naval con
dinero publico. Posteriormente se demostré que ese mismo
pais habia estado financiando irregularmente sus astilleros.

A partir de ahora, CCOO de Industria espera
que el gobierno que se forme finalmente en
Espana reconozca la importancia del sector
naval, altamente competitivo a nivel interna-
cional, y lo demuestre articulando sistemas
para respaldar su desarrollo.
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Una estrategia para Europa

CCOO que preside el
Comité de Dia-

logo Sectorial Europeo de
Construcciéon Naval, mantu-
VO a principios de afio una
reuniéon con la Comisién
Europea en la que pidié
agilidad a la hora de articu-
lar medidas para cambiar
el rumbo de un sector que
pierde empleo en Europa a
marchas forzadas durante
los ultimos anos. S6lo en
Espafia, a raiz de la decision

de la Comision Europea re-
lativa al”tax lease”, se per-
dieron 22.000 puestos de
trabajo. Son cifras que se re-
cogen en el dltimo estudio
sobre el sector, realizado por
industriAll European Trade
Union. Los representantes
de CCOO pidieron celeridad
en latoma de decisiones que
respalden la competitividad
del sector en el ambito inter-
nacional, frente a construc-
tores como China y Corea.

(COO de Industria exige
el cumplimiento de la sentencia naval

| Tribunal Supremo ya re-

conocié el derecho de los
trabajado res a recibir los incre-
mentos salariales que les co-
rresponden de febrero de 2012
en adelante. Aun asi, todavia se
estd a la espera de que tanto la
SEPI como el Ministerio de Eco-
nomiay Hacienda se coordinen
para llevar a efecto la actualiza-
cién de los salarios.

Hay miles de ex trabaja-
dores de empresas publi-
cas afectados, mas de 200
en Asturias. Los reiterados
incumplimientos por par-
te del gobierno llevé a la
convocatoria de moviliza-
ciones en todo el estado y
forzé a que los afectados
presentaran demandas
individuales.

“CCOO0 de Industria pide una rectificacion publica por arte del ex
Comisario Joaquin Almunia, asi como un reconocimiento explicito
de que la aplicacion del”tax lease” era legal”. Manuel Pérez Uria,
secretario de Politica Industrial de CCOO de Industria de Asturias



Mieres Tubos tiene futuro

CCOO de Industria de Asturias exige a la direccion de la empresa
que cumpla sus compromisos y reanude la actividad, puesto que
hay posibilidades reales de financiaciéon y por tanto existe futuro

para la factoria.

ras meses de incertidumbre, final-

mente el grupo Condesa firmoé su di-
solucion el pasado mes de febrero. Una
parte de las empresas que lo conforma-
ban han pasado a manos de ArcelorMittal
y entidades financieras, mientras que otra
parte quedé dentro de la familia propie-
taria, en concreto las factorias de Tumesa
(Sagunto) y Mieres Tubos.

Los trabajadores de esta ultima se in-
corporaron a su puesto el 1 de septiem-
bre de 2015 con el objetivo de poner
en marcha las instalaciones y asegurar
su mantenimiento, a la espera de que
concretase un acuerdo definitivo entre
la familia propietaria de la factoria, Arce-
lorMittal y las entidades financieras, para
el abastecimiento de la materia prima.

Para solventar la falta de liquidez, se
realizé un importante esfuerzo, en el que
participé CCOO de Industria de Asturias,
para encontrar entidades interesadas en
entrar en el accionariado de Mieres Tubos
y por tanto proporcionar la financiacién
necesaria para el reinicio de la actividad.
Sin embargo, la intransigencia de los pro-
pietarios a la hora de imponer condicio-
nes a los posibles accionistas mantiene
parada la factoria. Los trabajadores han
asumido grandes sacrificios tanto socia-
les como econdémicos. Cabe recordar que
el conjunto de la plantilla ha estado re-
gulada en ERE hasta junio de 2015 y con
posterioridad aceptaron un ajuste laboral
en torno al 12% para facilitar la viabilidad
de la fabrica.

Para CCOO de Industria de
Asturias resulta prioritario
retomar la actividad y conservar
el empleo. “La empresa debe
poner fin a su intransigencia y
admitir la entrada de fondos
externos que aseguren la
viabilidad y por tanto el futuro
del proyecto de Mieres Tubos”.

“La actitud irresponsable de los propie-
tarios mantiene la fabrica parada -explica
Manuel Pérez Uria, secretario de Politica
Industrial de CCOO de Industria de Astu-
rias-. En este momento ya seria posible
contar con los fondos necesarios para
reiniciar la actividad, asi que lo que esta
sucediendo lleva a pensar que lo que se
pretende en realidad es lo contrario de
lo que se dice, esto es, cerrar laempresa”.

Sector Defensa
Santa Barbara,
con carga
de trabajo

La factoria de Trubia dispone
de proyectos suficientes
para asegurar la actividad
durante los proéximos
anos. CCOO de Industria
de Asturias exige que las
recientes contrataciones sean
garantia de estabilidad en el
empleo y favorezcan nuevas
incorporaciones.

a reciente firma de un contra-

to para fabricar casi seiscientos
vehiculos SV para el Ministerio de
Defensa britanico, mas otros com-
promisos, son necesariamente una
garantia de estabilidad que debe
traducirse en consolidacién del em-
pleo y creacién de nuevos puestos
de trabajo. CCOO de Industria de
Asturias, quiere hacer hincapié en la
necesidad de que, dada la situacion
actual de la empresa, se proceda a
la inmediata incorporacion de los
55 trabajadores que fueron injusta-
mente despedidos, para que puedan
retornan a sus puestos de trabajo a la
mayor brevedad posible.

www.industria.ccoon.es \*
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Firmado
VI ACUERDO MARCO

En la madrugada del 14 al 15 de enero del 2016, tras
una reuniéon maratoniana de 20 horas, se alcanzaba
un preacuerdo en la negociacién del Acuerdo Marco
que recogia la mayor parte de las reivindicaciones
de CCOQ, entre ellas el mantenimiento durante
todo el ano del régimen de turnos 3T5, el de mayor
aplicacién en nuestra factoria, y la eliminacion de
la variabilizacién salarial, que suponia una merma
de hasta unos 7.000 € por trabajador durante la
vigencia del anterior Acuerdo Marco.

los cuales la actuacion de CCOO fue decisiva para recuperar

la normalidad de las condiciones laborales y econémicas
de los trabajadores en ArcelorMittal, que estan bajo el dmbito de
aplicaciéon del Acuerdo Marco.

Atrés quedaron dos meses de duras negociaciones, durante

El preacuerdo fue ratificado por la asamblea de afiliados de la
Seccion Sindical de CCOO en ArcelorMittal Asturias y el VI Acuerdo
Marco fue firmado el pasado 25 de enero. Su entrada en vigor
estd vinculada a su traslado a los diferentes convenios colectivos.

Principales términos del VI Acuerdo Marco:

¢/ Vigencia de tres afios (2016 - 2018) e igual ambito territorial
y funcional.

¢/ Contrato relevo para los nacidos en 1957, 1958 y 1959
(1956 incluido en el anterior).

¢/ Recuperacion de la antigliedad.
v/ Retirada total de la variabilizacion salarial.

¢/ Incremento salarial fijo del 0,5% en 2016, 1% en 2017 y
1,5% en 2018.

¢/ Incremento variable del 1% anual para cada uno de los
anos de vigencia del Acuerdo, abonable y no consolidable, pro-
porcional al tiempo efectivo de trabajo, referenciada su conse-
cucién en un 50%, a la productividad (Contrato Relevo) y en otro

50% a la consecucion de un Ebitda de 50 €/Tm. Con caracter ex-
cepcional, en enero de 2017, se incrementara a tablas el porcentaje
de consecucion correspondiente a la productividad del afio 2016.

¢/ Distribucion irregular de la jornada de 40 horas. Posibili-
dad de solicitud de compensacién del descanso por el trabajador,
a través del portal. No aplicable para modificar calendarios de
vacaciones. Un afo, desde su generacién para compensar el ex-
ceso de jornaday el afio siguiente para compensar el defecto de
jornada. Preaviso de 48 horas, simultdneo al Comité de empresa.

Compromisos para el Cliister Asturias:
¢/ Calendario de trabajo 3T5.

¢/ Vacaciones en 9 tandas de 10 dias laborables (20 naturales),
entre los meses de mayo y septiembre. El resto de dias sera en
9 tandas de 5 dias laborables (10 naturales) a lo largo del afo,
buscando coincidir con semana santa, puentes, navidades, etc.

¢/ Contratacion de 100 eventuales en cada uno de los afios de
vigencia del Acuerdo.

¢/ Inversiones asociadas a la instalacién de la nueva maquina
de colada continua en la Aceria LDA, el carril de 108 metros en el
Tren de Carril y la inversion de la Bateria de Cok en Gijén.

¢/ Comision paritaria especifica para el analisis y seguimiento
de acciones para reducir la realizacion de horas extraordinarias.

entencia
enceno

La Seccion Sindical de CCOO en ArcelorMittal celebra
que la justicia reconozca de nuevo la responsabilidad
de laempresa, y lamenta que ésta hubiera presentado
recurso, tratando de regatear la indemnizacion a la
familia del compafniero fallecido.

| Tribunal Superior de

Justicia de Asturias
rechaza parcialmente el
recurso presentado por
ArcelorMittal, y obliga
a abonar a la familia
del trabajador fallecido
la cantidad de 375.000
euros, manteniendo la
relacién de causalidad
entre el trabajo desem-
pefado por el fallecido
y el motivo de la muerte,

una leucemia aguda pro-
vocada por la exposicidon
al benceno en baterias
de cok. Durante el juicio,
los abogados de CCOO
demostraron que Arce-
lorMittal no ofrecié los
medios de proteccion
individuales adecuados
por lo que los trabaja-
dores de baterias de cok
podian inhalar productos
como el benceno.
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Tras menos de dos meses del comienzo del paro temporal indefinido en la planta de Sestao, ArcelorMittal
anuncié a mediados de marzo el cese parcial en Zumarraga. Entre ambas plantas suman setecientos empleos
directos, mas los generados en contratas y pymes. CCOO de Industria ya alerté hace meses de las consecuencias
de la llegada masiva de acero chino y el elevado precio energético en Espafa. Ademas, sefala la ausencia
de inversiones y la deficiente gestion empresarial como causas de la decision tomada por la multinacional.

tico y el levado precio de la chatarra,

usado en el proceso de las plantas de
Sestao y Zumadrraga, estan detrds de la de-
cisién tomada por ArcelorMittal. Desde
CCOO entendemos que la ausencia de in-
versiones y una gestiéon empresarial clara-
mente deficiente son elementos que tam-
bién han sido determinantes y que juntoa
lainexistente politica industrial de nuestro
pais, han contribuido a la situacién actual
de estas plantas.

I a competencia china, el coste energé-

De no adoptarse medidas ambas acaba-
ran engrosando la larga lista negra de cie-
rres de instalaciones siderurgicas en Espaia.
Para evitarlo, CCOO estd actuando a todos
los niveles, estableciendo contactos con los
europarlamentarios espaiioles, asi como
presionando alos responsables de industria
del gobierno espafiol, de cara a planificar
una verdadera politica sectorial. También
impulsando la busqueda de una solucién
viable a los costes energéticos para dar esta-
bilidad a la industria electro intensiva.

Desde la Seccién Sindical de CCOO en
ArcelorMittal Asturias y a través de la Sec-
cién Sindical Intercentros, se esta partici-
pando en las diferentes movilizaciones
planteadas por nuestros compafieros en
Sestao y Zumarraga, mostrando nuestra
solidaridad y compromiso. También pro-
pondremos acciones contundentes, sin
descartar ningun tipo de movilizacion,
en defensa de los puestos de trabajo de
nuestros companeros de las plantas afec-
tadas.

ELECCIONES SINDICALES: Compromiso de CCOO

Por José Manuel Castro, secretario general de la Seccion Sindical Intercentros de CCO0 en ArcelorMittal

Si hay una palabra que puede definir
nuestro estado de dnimo tras conocer
el resultado en las elecciones sindicales
en ArcelorMittal es “desilusion”. Han sido
cuatro aios de duro trabajo por parte de
la Seccion Sindical de CCOOYy el resulta-
do obtenido nos parece escaso. Cierto
es que el V Acuerdo Marco -al cual fui-
mos los Unicos en oponernos de mane-
ra clara y rotunda- dejé un descontento
casi generalizado en la plantilla que ha
castigado con dureza a las principales
organizaciones sindicales, a favor de
otros pseudo-sindicatos, que al calor de
las nuevas brisas politicas y haciendo uso
de campanas muy agresivas, no exentas
de insultos y demagogia, han atraido el
voto del descontento.

La reduccién del nimero de miem-
bros de los comités de empresa de Avi-
Iésy Verifa ha reportado consecuencias
que en nuestro caso se han traducido
en la pérdida de varios delegados en la
loteria de los “restos”, es decir, por la di-

ferencia de decimales en el cdmputo de

delegados.

Pero en el andlisis del resultado global,
no podemos evitar hacer autocritica, pues
ha habido una parte de los afiliados de
CCOO que no han respaldado a los dele-
gados de su sindicato. Deberemos esfor-
zarnos en hacer que recuperen la ilusion,
apostando por un sindicalismo a pie de
tajo, con presencia diaria en los talleres

y mejorando, ain mas si cabe, los cana-

les de informacién a través de las nuevas
tecnologias, como complemento al trato
personal y cercano, que nunca se debe
abandonar.

Los retos a los que nos enfrentamos, con
numerosos cierres de instalaciones, hacen
mas necesaria que nunca la presencia de
CCOO en ArcelorMittal y como siempre
hemos hecho, estaremos en la primera
linea de batalla en defensa de los intere-
ses de nuestros afiliados y del conjunto de
los trabajadores. Lo demostraremos con
hechos, no sélo con palabras.

Los resultados de las elecciones
sindicales, celebradas del 2 al 4 de
febrero del 2016, fueron los siguientes:

Comité de Avilés (27 miembros):
9 UGT; 8 CCOO; 5 USO; 3 CSI; 2 ACIAA
(antes 12 UGT; 10 CCOO; 6 USO; 2 ACIAA).

Comité de Verifia (25 miembros):
9 UGT; 7 CCOO; 5 USO; 4 CSI (antes 10
UGT; 10 CCOO0; 5 USO; 1 ACIAA; 1 CSI).

Comité de Aboiio (9 miembros):
6 UGT; 1 CCOO; 2 USO
(antes 6 UGT: 2 CCOO; 1 USO).
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China amenaza
el acero europeo

CCOO de Industria de
Asturias denuncia la falta
de responsabilidad de
la UE ante la avalancha
de importaciones
procedentes de China,
que estdn poniendo
en peligro la industria
del acero europeo. La
competencia desleal del
pais asiatico, que vende
por debajo del precio de
mercado, amenaza tres
millones de empleos.

| pasado 15 de febrero trabajadores as-

turianos movilizados por CCOO de In-
dustria de Asturias se sumaron a los miles
que se manifestaron en Bruselas contra
la “invasiéon” china en los mercados inter-
nacionales. El gigante asiatico ha puesto
en los titulares la palabra “dumping”, voz
anglosajona que se refiere a la venta por
debajo del precio de mercado. Con esta
estrategia, el importe fijado en las facto-
rias europeas queda muy por encimay en
desventaja frente a la “oferta” china.

Para Espana el problema es aiin mayor,
puesto que a las dificultades debidas a
esta competencia desleal se suma el ele-
vado precio de la electricidad. La tarifa es-
pafola es una de las mas caras de Europa
(el coste es un 40% mas que en Alemania,
por ejemplo) y su modelo basado en la su-
basta de la interrumpibilidad supone un

EU INDUSTRY FOR
JOBS & FAIR TRADE

LERELIREN]
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IDelegacion de CCOO ArcelorMittal en Bruselas,
" B durdnte las manifestaciones de febrero.

lastre para toda la industria porque genera
incertidumbre y dificulta la llegada de in-
versiones. Asturias es una de las regiones
mas afectadas debido a que la presencia de
industria pesada es clave para el PIB regio-
nal (15%) y genera un volumen de empleo
fundamental para nuestra economia. En
concreto, de la siderurgia dependen 6000
empleos directos, cifra que podria triplicar-
se si se afaden los indirectos, entre empre-
sas auxiliares, montajes, repuestos, trans-
portes, suministros, actividad portuaria, etc

En defensa del acero

Desde que el pais asiatico aumentd las
exportaciones para dar salida a un exceso
de produccién, el precio del acero ha cai-
do un 40% y los efectos se dejan notar en
toda Europa en forma de cierres de fabricas
y destruccién de empleo. La inaccién de la
Unién Europea ante esta realidad ya tiene

~ China tiene un excedente de produccion
%, de 300 millones de toneladas, frente a
la produccion europea que es de 170.
Aunque ese excedente se redujese
a la mitad, todavia serian capaces
de absorber practicamente todala
produccion europea.
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efectos en Espana: “La consecuencia di-
recta mas fuerte es el cierre de la aceria de
Sestao y de la planta de Zumarraga”, expli-
ca José Manuel Castro Orddiez, secretario
general de la Seccién Sindical Intercentros
de CCOO en ArcelorMittal. Y puede haber
mas medidas. "En Asturias se ha planteado
eliminar un turno de trabajo en Carril -con-
tinda-, y no se descarta hacer algun ajuste
en Alambron. China, que se incorpord a la
OCDE hace quince anos, no esta reconoci-
da por Espafa como economia de merca-
do. Otros paises como EEUU, Canad4, Japon
y Brasil también le han denegado esa con-
dicion, que de concederse seria “la muerte
para la industria europea en general y la
siderurgia en particular”, concluye Castro.

Las diferencias con el sistema europeo
son profundas. El gobierno chino inyecta
ingentes cantidades de dinero para paliar
la sobrecapacidad de su industria, mientras
que Europa carece de medidas eficaces de
proteccion -que si tienen otros paises-, a
la vez que pide a su industria siderurgica
que cumpla con unos requisitos muy exi-
gentes. Una parte importante de estos
requisitos tiene que ver con cuestiones
medioambientales que sus competidores
no observan. Para cumplir la normativa
son necesarias importantes inversiones y
los sobrecostes penalizan la produccion
europea con respecto a la de otros paises.
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Para cumplir la normativa medioambiental, la siderurgia europea
debe realizar importantes inversiones: “Sélo pedimos competir
en igualdad de condiciones”, reclama José Manuel Casado.

“Nosotros no pedimos que se prote-
ja a unos frente a otros, sino que el
mercado sea igual para todos, que
tengamos las mismas obligaciones
medioambientales y de produccion,
similares costes energéticos, etc”, re-
clama José Manuel Casado, responsa-
ble del Sector Siderurgico de CCOO de
Industria a nivel estatal. En ese senti-
do, no sélo China resulta una amena-
za. Otros paises exportadores, como
Rusia y Turquia, tampoco cumplen las
mismas normas de produccion.

Toda esta preocupacioén fue la que
se escenificd en la gran movilizacion
de Bruselas. Después de recorrer las
calles junto a miles de trabajadores
europeos, entre los que habia es-
pafoles de ArcelorMittal, Acerinox,
Gerdau y Celsa, representantes de
CCOO de Industria se reunieron con
los eurodiputados espanoles en el
Parlamento Europeo, para explicarles
que si no se toman medidas contra el
dumping, la siderurgia europea se en-

cuentra en serio peligro. Sobre todo
lo que se pidi6 fue celeridad: la len-
titud de la Unién Europea contrasta
con las decisiones agiles de EEUU, por
ejemplo. “El problema es que no son
medidas que se apliquen en general
a todos los productos derivados del
acero, sino que hay que solicitarlas
de una en una, y cada trdmite puede
tardar entre 9 y 20 meses. Por eso se
pide agilidad, es decir, que se puedan
solicitar medidas de forma conjuntay
no individualmente”, explica Casado.

Siete paises -Alemania, Gran Bre-
tana, Italia, Bélgica, Polonia, Francia y
Luxemburgo- remitieron una carta al
Consejo Europeo para que incluyan
el problema del acero en Europa en
su proxima reunién. Posteriormente
otros paises, entre ellos Espafa, la
han apoyado. El objetivo es que los
productos importados cumplan los
mismo requisitos que los que aqui
se fabrican, para que Europa pueda
competir en igualdad de condiciones.

El aluminio,
también en riesgo.

n Asturias, el problema del dumping

también afecta a las exportaciones de
aluminio, otra materia de las que China
es actualmente el mayor productor mun-
dial. Como consecuencia del parén de su
economia en 2015, el aluminio que antes
estaba reservado al crecimiento interior,
estd inundando el mercado internacional
a un precio inferior al valor de mercado, y
después de que el gobierno levantase los
aranceles para su exportacion. La preocu-
pacion crecié notablemente en el dltimo
ano entre los trabajadores de la factoria
de Alcoa; afincada en Avilés y dedicada
a la producciéon de aluminio primario.
“Sabemos que China por un lado sub-
venciona la electricidad y por otro ven-
de por debajo de sus propios costes de
produccion -explica José Manuel Gdmez
de la Uz, presidente del Comité de Empre-
sa-. Obviamente no puede considerarse
economia de mercado, sino competencia
desleal, por tanto exigimos a Europa que
tome las medidas necesarias para evitar
la desindustrializacion que se producira
en el continente de no frenarse esta si-
tuacion”.

Convenio con
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CCOO de Industria exige a Alberto Nadal, Secretario de Estado de Energia, que convoque y
explique en la Comisidon de Seguimiento, cudles seran las consecuencias de la decision de la
Comision Europea de denegar los incentivos para el consumo de carbén nacional.

on caracter de urgencia se debe
Cconvocar unareunién en la que los
responsables de energia en funcio-
nes del gobierno den explicaciones sobre
las gravisimas consecuencias de la deci-
sion europea sobre el sector del carboén
asi como analizar el complicado futuro
que tiene por delante. CCOO de Industria
recuerda que la convocatoria de la Comi-
sion de Seguimiento quedd establecida
en el Plan de la Mineria 2013-2018 y que
es fundamental para que todos los agen-
tes implicados, tanto sindicatos como pa-
tronal, puedan tener conocimiento de la
situacion real del sector. Mas después de
que en determinados foros, se anunciase
que la Comision Europea ha rechazado la
“orden de pagos por capacidad”, lo que
supondria un varapalo de gravisimas con-
secuencias. Este mecanismo deberia ha-
ber entrado en vigor el 1 de enero de 2015,
sustituyendo al Real Decreto de Garantia
de Suministro, y vendria a ser, junto con la
exencion del céntimo verde que también
solicitamos desde CCOO de Industria, una
solucién de urgencia para regular la venta
de mineral y por tanto evitar que el sector
del carbén autdctono en nuestro pais esté
condenado al cierre inmediato.
Para José Luis Villares, responsable de
Industrias Extractivas de CCOO de Indus-
tria, “es inadmisible tanta demora en dar

Desde CCOO de Industria
exigimos que nos presente
ladocumentacion enviadaa
Bruselas por el Minetury los
argumentos utilizados para
defender el mecanismo de
“pagos por capacidad”, ya
que tenemos serias dudas
sobre su presentacion.

explicaciones sobre una cuestién que de-
jara al sector herido de muerte. Exigimos a
Alberto Nadal que salga de su escondite,
dé la caray se ponga a trabajar, informan-
do en persona a los sindicatos de lo con-
cerniente al sector, tal como se establecié
en su dia”. José Luis Villares recuerda que
el Partido Popular no ha movido un dedo
para lograr que la orden saliese adelante:
“El Ministerio de Industria, Energia y Tu-
rismo, es incapaz de gestionar la mineria
del carbén en Espaia. De lo Unico que se
ha preocupado el gobierno en los afios
que lleva en funciones es de poner trabas
al sector, en perfecta connivencia con las
eléctricas”.

El gobierno se ha dedicado a generar
politicas encaminadas a derribar el carbén
nacional, mediante engafos a los trabaja-
dores y manipulacion de la opinién publi-
ca sobre actuaciones a favor del carbén
autéctono, los incumplimientos mas san-
grantes son los relativos al consumo de
carbon nacional. En estos ailos no se ha
hecho nada de lo acordado en el Marco
de Actuacion para la Mineria del Carbén,
lo que supone una traicién flagrante a los
habitantes de las comarcas mineras. “Si en
Espafa estuviese tipificado en el cédigo
penal el “delito social” -continua Villares-
tanto el ministro de Industria como el
secretario de Estado de Energia deberian
ser juzgados y condenados por el dafo
irreversible que han causado a los trabaja-
dores, al sector y a las comarcas mineras”.

La convocatoria de la Comisién de Se-
guimiento es imprescindible para conocer
el grado de cumplimiento del Marco de
Actuacién en todos sus aspectos, tanto en
el ambito sectorial como territorial y de
reactivacion de las comarcas. Si no se ar-
ticulan de manera inmediata mecanismos
de supervivencia, como la exencién par-
cial o total del “céntimo verde”y el “hueco
térmico” acordado en el Marco de Actua-
cién para que las centrales térmicas sigan
comprando carboén autéctono, la mineria
no superara el afo 2016.

CCOO de Industria de Asturias se felicita por la dimision de José Manuel Soria, cuya gestion al frente del
Ministerio de Industria, Energia y Turismo ha resultado nefasta a todos los niveles, y en concreto hecho un
enorme dano al sector de la mineria, al incumplir sistematicamente lo acordado en el Marco de Actuacion

para la Mineria del Carbon.

| joven minero, de 27 afios,
fue el primer trabajador
de 2016 fallecido en laindus-
tria asturiana durante el ejer-
cicio de su actividad laboral.
CCOO de Industria de
Asturias exige una vez mas
que se refuercen en todos
los ambitos laborales las

CCOO de Industria de Asturias lamenta profundamente el accidente que quito la vida a
F.F., en la mina Carballo (Cangas del Narcea), el pasado 19 de enero.

politicas de prevencién y
las labores de vigilancia a la
salud, e insiste nuevamente
en la necesidad de preservar
estas areas de las politicas de
recortes.

La prevencién es una prio-
ridad. No mas muertos en el
trabajo.
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Frente comun para salvar el carbon

Dado el momento extremadamente critico que atraviesa la
mineria en Espafna, CCOO de Industria considera imprescindible
la formacién de un frente comun entre las administraciones y
los distintos agentes que permita lograr la fuerza necesaria para
salvar a un sector en peligro de desaparicion.

de iniciativa y la ineptitud de su

gestion estan condenando al sec-
tor del carbén si no se toman medidas
de manera inminente. Es por eso por
lo que CCOO de Industria trabaja acti-
vamente en la formacién de un frente
comun en el que participen los grupos
parlamentarios y partidos politicos a
nivel nacional, y otras entidades vin-
culadas al sector.

Para ello, responsables de CCOO de
Industria se reunieron a comienzos de
afno con la Asociaciéon de Comarcas Mi-
neras (ACOM) para revisar la complica-
da situacion del sector y analizar vias
de continuidad para el carbén nacional
después de 2018. Seguidamente, a lo
largo del mes de abril, representantes
de CCOO de Industria mantuvieron
encuentros con el Presidente del Prin-
cipado de Asturias, Javier Fernandez,
con el de Castilla y Ledn, Juan Vicente
Herrera, y con el de Aragén, Francisco
Javier Lambdan. También le han trasla-
dado la gravedad de la situacién a los
grupos parlamentarios del PSOE, Pode-
mos, Ciudadanos, Partido Aragonés y
Partido Popular, y se han reunido con
diputados de IU-UP y Foro. Se trata
de lograr el mayor nimero posible de
adhesiones a este frente comun, para
ganar fuerza ante el gobierno central
y lograr que cumpla los compromisos
suscritos en esta materia.

La creacion de este frente comun ha
ido avanzando en las Ultimas semanas
y debe servir para dar un giro que re-
conduzca la situacién. De hecho, esta
intensa agenda de encuentros al cierre
de esta edicion ya ha dado resultados
positivos, al lograr que la suma de apo-
yos obtenidos represente una mayoria

La pasividad del gobierno, su falta

parlamentaria en defensa del carbdn
nacional, a falta de que se celebren al-
gunas reuniones.

Para CCOO de Industria, el gobier-
no es directamente responsable de
esta situacién, al incumplir de manera
reiterada el Marco de Actuacién para
la Mineria del Carbdn, suscrito con
sindicatos y patronal para el periodo
2013-2018; tampoco atiende las peti-
ciones de convocar a la comisién de
seguimiento, que teéricamente debia
ser llamada a reunirse cada tres meses.

Jaime Martinez Caliero, responsable
del Area de Mineria de CCOO de Indus-
tria de Asturias, subraya la necesidad
de establecer un compromiso firme y
estable entre todas las administracio-
nes. “Desde hace cuatro anos, lo que
tenemos por parte del gobierno del
Partido Popular es un frente comin en
contra de la mineria, puesto que hace
todo lo que esta en su mano para que
desaparezca. Es hora de cambiar las tor-
nas. Nuestra apuesta es por la creacién
de trabajo y de riqueza en torno a este
sector”. Caliero recordé ademas que
gracias a CCOO de Industria de Asturias
se logré el pasado enero la aprobacién
undnime, por parte del parlamento as-
turiano, de una Proposicién no de Ley
en defensa del sector del carbén. Los 45
diputados de la Junta General del Prin-
cipado levantaron su mano para dar luz
verde a una proposicién que constituye
un apoyo importante a un sector que
es histéricamente sefia de identidad de
Asturias. “Lo que pedimos es que ante
la ineptitud, la incompetencia, la pasi-
vidad y la desidia del Partido Popular,
el compromiso que que ya supone esa
proposicién no de ley se traslade a este
frente comun”, concluye Caliero .

1neria

Fondos mineros:

CCOO exige

mejor planificacion
CCOO de Industria de Asturias tam-
bién asisti6 el pasado febrero a una
reunion con representantes del go-
bierno del Principado en la que se
analizé la gestion de los fondos mi-
neros en materia de infraestructuras.
Nuestro sindicato exige una mejor
planificacion para no caer en errores
del pasado.

CCOO de Industria de Asturias ya de-
nuncié en el pasado la mala gestion de
los fondos mineros a la hora de planifi-
car las infraestructuras de laregion.Y de
nuevo volvié a sefalar la necesidad de
una programacion adecuada como una
de las claves del futuro de las comarcas.
Fue en el marco de una reunién informa-
tiva convocada por el gobierno regional
y en la que particip6 el Director General
de Mineria del Principado, para analizar
la situacion global de los fondos mineros
2013-2018. A dicho encuentro asisti6 Jai-
me Martinez Caliero, quien recalcé que a
pesar de que el Plan del Carbén 2013-2018
establece que se destinen 250 millones a
infraestructuras en las cuatro comunida-
des que comprende el Marco de Actua-
cion de la Mineria del Carbon, tres afos
mas tarde aun no se ha presupuestado
ni un sélo euro.

Ademas, subrayé que estos fondos
deben destinarse “a aquello para lo que
fueron concebidos, estableciendo pla-
nes de actuacion serios que prioricen
el desarrollo de los territorios mineros
sobre otros intereses”.
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Mineria privada: en la lucha

Los sucesivos incumplimientos del
Marco de Actuacion de la Mineria del
Carbén que CCOO de Industria conti-
nua denunciando, ponen a las empre-
sas privadas dedicadas a la extraccion
de carbdn en una situacion limite dia
tras dia.

El marco normativo firmado establece
un cupo de venta de carboén a las centrales
térmicas que no llega a cumplirse, ante la
pasividad del Ministerio de Industria, que
con su irresponsabilidad condena a cien-
tos de familias a una incertidumbre cons-
tante. “Las empresas toman la decisiéon de
aplicar expedientes de regulacién porque
no tienen ninguna garantia de suminis-
tro por parte de las térmicas”, denuncia
Jaime Martinez Caliero, responsable del
Area de Mineria y Energia de CCOO de
Industria de Asturias. Es el caso de Umin-
sa que desde el 5 de abril hasta el 31 de
diciembre tiene vigente un ERTE rotativo
para la totalidad de la plantilla, unos 300
trabajadores, que no aplicaria si existiese

Asamblea de delegados de la mineria privada en Cangas del Narcea, el 17 de marzo.

un flujo estable de compra por parte de
las térmicas. Mas afectados son los tra-
bajadores de las contratas, donde ya se
han producido despidos. “Desde CCOO de
Industria entendemos que es momento
de incrementar la presion politica sobre
el gobierno creando un frente comun por
la defensa del carbén, para que simple-
mente cumplan lo firmado y se garantice
el 7,5% de consumo de carbén autéctono

para generar energia en este pais”.

Hay otras empresas con ERTEs vigentes,
como Compafiia Minera Asturleonesa, y
todas atraviesan igualmente una situacion
complicada puesto que la falta de cumpli-
miento del marco regulatorio no permite
planificar ni hacer inversiones, y por tanto
pone en peligro la supervivencia de todas
las familias que dependen de esta activi-
dad.

Hunosa sigue sin cumplir el Plan 2013-2018
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grupohunosa

nosa denuncia que el futuro de la

empresa es, cada dia que pasa, mas
preocupante. El sindicato lleva tiempo
alertando de los continuos incumpli-
mientos, desde la misma firma del Plan,
de los principales pardmetros recogidos
en el mismo, como son los referidos a las
inversiones del Plan Industrial y a la pro-
duccién de carbdn. A esto debe aiadirse
la ausencia total de proyectos de diver-
sificacion que pudieran contribuir ya, a
corto y medio plazo, al mantenimiento o
ala creacién de empleo, siendo comple-
mentarios o, si llegase el caso, alternati-
vos a la extraccion de carbon.

La seccion sindical de CCOO de Hu-

Esta situacion, unida a la politica de
abandono del PP hacia el sector y con

la espada de Damocles que significa
para toda la mineria espanola la Deci-
sién 2010/787/UE del Consejo relativa
al cierre de las minas no competitivas el
31/12/2018, hace presagiar un incierto
futuro para la empresa publica, que en
ninguin caso se puede sentir ajena a esta
realidad.

CCOO defiende la produccion de car-
bén nacional como garantia estratégi-
ca de seguridad energética y apuesta
porque Hunosa siga siendo, después de
2018, una empresa con una produccion
de carbon suficiente, al menos, para au-
toabastecer su térmica de La Pereda, y
con unos proyectos de diversificacion,
principalmente en el campo energético,
que contribuyan al mantenimiento y a la
creacion de empleo.



camino de ser un verdadero
centro de referencia

CCOO de Industria denuncié en numerosas
ocasiones el grave deterioro del Instituto
Nacional de Silicosis, una institucion llamada a ser
de referencia en el tratamiento de enfermedades
respiratorias a nivel nacional. Ahora la Consejeria
de Sanidad rectifica y reconoce la entidad del
Instituto, asi como la necesidad de dotarlo con
una direccién propia para mejorar su gestion.

n su dia, CCOO de Industria En la actualidad, la Con-
denuncié publicamente la  sejeria de Sanidad, en
progresiva merma de calidad respuesta a una serie de
asistencial de los pacientes, de-  preguntas formuladas por

bido entre otras razones a la falta
de personal. lgualmente mani-
festd su oposicidn al traslado al
nuevo HUCA y exigi6 que el Ins-
tituto Nacional de Silicosis fuese
dotado de una entidad juridica
propia, dado que un centro de
referencia nacional deberia te-
ner la autonomia necesaria para
desarrollar sus propios proyectos
y objetivos asi como gestionar de
manera mas eficaz los recursos

escrito por el diputado re-

gional de Izquierda Unida Gaspar
Llamazares, rectifica la estrategia
del anterior equipo y establece que
el Instituto contarad en breve con
una direccién propia, dentro de un
plan de accién dirigido a que el INS
se convierta definitivamente en una
referencia nacional e internacional
dentro del HUCA, para el diagnés-
tico, tratamiento e investigacién
de las enfermedades respiratorias

econdémicos. profesionales.

El Instituto Nacional de Sili-
cosis estuvo ubicado 43 anos
en un edificio anexo al antiguo
Hospital Central de Oviedo ,
donde desarrollé una impor-
tante labor durante la época de
intensa actividad minera. Con el
declive de la mineria fue pro-
gresivamente retrocediendo y
cerrando plantas destinadas a
hospitalizacién, a la vez que se recortaban
medios técnicos y humanos. Las antiguas depen-
dencias fueron clausuradas en 2013 para ser poste-
riormente trasladado a las instalaciones del nuevo
HUCA en La Cadellada. El area correspondiente a
los departamentos técnicos se ubicé en un edifi-
cio independiente, pero los servicios asistenciales,
de cardcter clinico-quirdrgico, se integraron con
el resto de las instalaciones hospitalarias, lo que
contribuyé a diluir su identidad como referencia
nacional en el tratamiento de enfermedades res-
piratorias de origen laboral.

Amianto: de nuevo, la justicia nos da la razon

Una sentencia reciente del Juzgado de lo Social n° 2 de Avilés, da la razén a CCOOQ, declarando probada la
relacion entre la actividad profesional de un trabajador fallecido y la enfermedad que le causé la muerte.

Los departamentos de Salud Laboral y los servicios juridicos de
CCOO de Asturias estan haciendo un importante esfuerzo en el segui-
miento de las enfermedades profesionales. En este caso, el trabajador
fallecié en febrero de 2014 a consecuencia de una enfermedad acha-
cable a la manipulacién de amianto. La sentencia sefal6 a la empresa
como responsable de “adoptar precauciones a la hora de preservar la
salud de los trabajadores”. Indica ademas la obligacién de Reymosa,
Imasa, Jlinger Greten, y Montajes Térmicos y Refractarios Alfran, de
adoptar precauciones para preservar la salud de los trabajadores y las
condena a indemnizar con 116.000 euros a la familia.

CCOO de Asturias considera que este proceso, como otros resuel-
tos recientemente también relacionados con la salud en el entorno
laboral, ademas de servir de reparacion a las victimas y sus familiares,
deben concienciar a todos los estamentos de la importancia de la
proteccion a la salud en el entorno laboral, ya que muchas de las enfer-
medades profesionales auin se consideran de manera casi sistematica
como enfermedad comun. Reconocerlas es el primer escalén para
poder ejercer una correcta labor de prevencion.

Mina de amianto.
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A 8 de Marzo

protestando ante un Gobierno que
en estos cuatro afos ha retrocedido
en derechos, en reformas laborales, en
politicas de austeridad y recortes sociales
para la ciudadania, que han tenido un fuer-
te impacto especialmente en las mujeres.

Es necesario seguir reivindicando y

Debemos reclamar al futuro Gobierno,
y al conjunto de los grupos politicos, que
prioricen en sus agendas las politicas de
igualdad, asi como exigir que seimpulse el
didlogo social y la negociacién colectiva;
se mejore la respuesta institucional a las
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Dia Internacional
de la Mujer

contra las mujeres.

mujeres victimas de la violencia de género
y se reviertan los recortes y las reformas
regresivas del anterior Ejecutivo que tu-
vieron un grave impacto de género.

También damandar que se avance en la
conciliacién, aparcada en esta legislatura;
que se haga efectiva la ampliacion a cua-
tro semanas del permiso de paternidad y
que se garanticen y fortalezcan los servi-
cios publicos.

Mientras tanto, CCOO de Industria de
Asturias seguird reforzando su compro-
miso con las politicas de igualdad, garan-

por Idoya Unzueta,
secretaria de Formacion,
Politica Social y Mujer

| de CCOO de Industria de Asturias
—

Un ano mas hemos vuelto a celebrar el Dia Internacional de
la Mujer. Desde CCOO de Industria de Asturias queremos
reiterar nuestro compromiso con el objetivo de conseguir
una sociedad mas igualitaria, justa y democratica, que elimine
todas las formas de discriminacién y violencia que se practican

tizando mediante la negociacién colectiva
y el didlogo social, la defensa de los dere-
chos laborales alcanzados. También de-
nunciard la violencia machista, promovera
la participacién y representacion paritaria
en los distintos ambitos de decision e im-
pulsaré laformaciony la sensibilizacion en
materia de igualdad de oportunidades y
contra la violencia hacia las mujeres.

Por todo lo anterior la celebracion del
8 de Marzo sigue siendo para CCOO de
Industria de Asturias una fecha funda-
mental.

Siluieieiers) el Lele)
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[gualdad: balance negativo.

CCOO de Industria de Asturias alerta de que
queda mucho que reivindicar y luchar para
lograr la total eliminacion de cualquier forma
de discriminacién contra las mujeres.

[’ __.' B .
Jornada de la Mujer en Oviedo.

| camino que queda por recorrer es largo todavia. Las

mujeres contintian padeciendo una situacién sociolabo-
ral especialmente precaria y mayor tasa de desempleo. La
incorporacion al mercado laboral es més corta, mas tardia
y en peores condiciones. Segun el informe elaborado por
la Secretaria de la Mujer de CCOO de Asturias “Las mujeres
en el mercado laboral asturiano en 2015”, aunque el empleo
crecié entre las mujeres asturianas, mas de la mitad fueron
trabajos a tiempo parcial. Ellas tienen mayores dificultades
para conseguir normalizar su situacion, esto es: alta en la
Seguridad Social, jornada completa y contrato indefinido.
Ademas, persiste la brecha salarial y el Ilamado techo de cris-
tal, que dificulta la promocién personal. Soportan enormes
dificultades para la conciliacion laboral y familiar, al tiempo
que reciben menor proteccion social y pensiones mas bajas.
Ademés, las cifras de violencia contra las mujeres contintan
siendo una de las peores lacras de la sociedad. Es por tanto
fundamental continuar reivindicando cada 8 de marzo una
sociedad igualitaria, justa y democratica. asi como luchar dia
a dia para conseguir avanzar en la eliminacién de cualquier
tipo de discriminacion o violencia contra las mujeres.

Plan 1gualdad HUNOSA

La Seccién Sindical de CCOO en la empresa HUNOSA
ha alcanzado un principio de acuerdo en beneficio
de la conciliacién, la igualdad y la mejora de la
calidad laboral de los trabajadores de la hullera
publica.

| Plan de Igualdad de HUNOSA supone un paso adelante en
el desarrollo de los objetivos que CCOO ha fijado en la accién
sindical en el marco de las empresas.

El plan recoge un conjunto ordenado de medidas que poten-
cian la igualdad de trato entre mujeres y hombres, una vez ana-
lizados los factores que determinan este sector.

Nuestro siguiente objetivo serd su implantacién y supervision.

Los objetivos de este plan son:

-Garantizar en todos los ambitos de la empresa la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres

-Impulsar medidas contra la discriminacion que pro-
muevan la igualdad de oportunidades y trato en el
empleo.

-Prevenir y erradicar discriminaciones directas e in-
directas.

-Favorecer la conciliacion laboral, personal y familiar
en el ambito de la empresa.

-Prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo
en la empresa.

La Seccion Sindical de CCOO en HUNOSA quiere trasladar, al
conjunto de los trabajadores y las trabajadoras de Hunosa, su
compromiso de exigir a la empresa que este principio de
acuerdo sea, lo antes posible, una realidad que contribuya a la
Igualdad y a facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral en la empresa.

Desde CCOO de Industria de Asturias tenemos diferentes
frentes de negociacion abiertos para hacer realidad los planes
de igualdad en otros sectores y empresas. Con el apoyo de los
trabajadores/as afiliados a nuestro sindicato podemos conseguir
una serie de objetivos en el marco de intentar mejorar el dmbito
laboral y familiar.
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* 9 de abril de 2016
Compaiiia: Clownic. Obra: Ticket

* 21 de mayo de 2016. Dirigido al piblico Infantil.
Compaiiia: Teatro Silfo. Obra: El Principito

*18 de junio de 2016
Compaiiia: La Virgueria. Obra: Paisaje sin casas.

*17 de septiembre de 2016
Compaiiia: Verbo producciones.
Obra: El cerco a Numancia.

— "Programa

1. Clase de ballet.

Mdsica: Piano para danza de Luis M. Carmona.
2. Folclore Espaiiol.

Mdsica: “Bolero de Orellana”,

recogido por Juanijo Linares.

Coreografia: Anfonio Gades, extracto de
Fuenteovejuna

3. Escuela Bolera.

Msica: Los Manolos de Boccherini.

4. Danza Estilizada.

Para mas informacion: *20 de octubre de 2016 Mdsica: Triana, Suite Iberia de Albéniz.
Valey Centro Cultural de Castrillon. - Compaiiia. Perigallo Teatro. Obra: La Mudanza. 5. Flamenco: Guajira.
Plaza de Europa n°3 . ) Mdsica: Popular. )
33450 Piedrasblancas. Asturias. — *5 de noviembre de 2016 6. Flamenco: Soled.
Tfno: 985 53 03 29 - valeycentrocultural.org s (ompaiiia: Antonio Gades. Obra: Movimientos ().—  Misica: Popular.




ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES. LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
desarrollada por el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio.

Reduccion de jornada y prestacion economica por
cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Texto: Amable Glez. Méndez

| Estatuto de los Trabajado-
E res contempla, en su articu-

lo 37 el derecho alareduc-
cién de la jornada de trabajo,
con la disminucién proporcio-
nal del salario, de, al menos, la
mitad de la jornada de aquella,
del progenitor, adoptante, aco-
gedor con fines de adopcién o
acogedor permanente, para el
cuidado, durante la hospitaliza-
cién y tratamiento continuado,
del menor a su cargo afectado
por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o
por cualquier otra enfermedad
grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion
y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por
el informe del servicio publico
de salud u érgano administra-
tivo sanitario de la comunidad
autéonoma correspondiente
y, como maximo, hasta que el
menor cumpla los dieciocho
anos. Ademads, por convenio co-
lectivo, se podran establecer las
condiciones y supuestos en los
que esta reduccién de jornada
se podrd acumular en jornadas
completas.

Este derecho previsto en el
Estatuto de los Trabajadores,
cuando ambos progenitores,
adoptantes, guardadores o
acogedores trabajen (aunquela
prestacion solo la recibe uno de
ellos), se complementa con una
prestacién econédmica prevista
en el articulo 190 y siguientes
de la Ley General de la Seguri-
dad Social.

Para el reconocimiento de
la prestacion econémica de
seguridad social se requiere el
cumplimiento de los requisitos
establecidos para la prestacion
contributiva de maternidad, en-
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Son causas de extincion

de la prestacion

a) Reincorporacion plena al trabajo o reanudacion
total de la actividad, cesando la reduccién de
jornada que motivé el reconocimiento, por cui-
do de menor aquejado de enfermedad grave
por cualquier causa.

b) Desaparicion de la necesidad de cuidado direc-
to, continuo y permanente (previo informe del
servicio publico de salud u 6rgano administra-
tivo competente de la Comunidad Auténoma).

¢) Cumplimiento por el menor de la edad de 18
anos.

d) Fallecimiento del menor o de la persona bene-
ficiaria de la prestacion.

e) Cese de la actividad laboral de la persona proge-
nitora, adoptante o acogedora, sin perjuicio de
que cuando esta se reanude pueda reconocerse
un nuevo derecho si concurre el supuesto de
hecho y demas requisitos. No procede la ex-
tincién cuando el cese de la actividad laboral
de uno de los progenitores se produce por el
reconocimiento de una incapacidad permanen-
te absoluta que le imposibilite prestar al menor
el cuidado y atencién requeridos.

wiww.industria.ccoo.es | =

tre los que se comprenden los
generales de afiliacion y alta y,
dependiendo de la edad del
beneficiario, el de cotizacion
previa.

La prestacion econdmica por
cuidado de menores afectados
por cancer u otra enfermedad
grave consistird en un subsidio
equivalente al 100 por ciento de
la base reguladora establecida
para la prestacién de incapa-
cidad temporal derivada de
contingencias profesionales, y
en proporcion a la reduccion
que experimente la jornada de
trabajo.

Se reconocera por un perio-
do inicial de un mes prorroga-
ble por periodos de dos meses
y, como maximo, hasta que el
menor cumpla 18 meses. No
obstante, el subsidio puede re-
conocerse por un periodo infe-
rior si de la declaracion médica
se acreditara que la necesidad
del cuidado directo, continuo
y permanente es inferior a dos
meses, en cuyo caso el subsidio
se reconocerd por el periodo
concreto que conste en el in-
forme.

Conforme al articulo 237 de
la Ley General de la Seguridad
Social, las cotizaciones realiza-
das durante los periodos de la
reduccion de jornada prevista
por esta causa, se computan
incrementadas hasta el 100%
de la cuantia que hubiera co-
rrespondido si se hubiera man-
tenido sin dicha reduccion la
jornada de trabajo, a efectos de
prestaciones por jubilacion, in-
capacidad permanente, muerte
y supervivencia, maternidad,
paternidad, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la
lactancia natural e incapacidad
temporal.
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Barricadas S.L. nuevo proyecto del director Marino Franco

El director del cortometraje “Al llau del pozu”, rodado integramente en la cuenca minera,
comienza a trabajar en su siguiente proyecto, Barricadas SL. Una acida critica, en clave de
humor, de los tiempos de despilfarro en torno a los fondos mineros.

o-E_ra‘ddQ en un momento'del rqh_-aje.

trayectoria a sus espaldas. Formado en la Escuela de Cine de

Ponferrada, uno de sus primeros trabajos fue un videoclip
para el grupo Los Stukas. A partir de entonces la mayoria de sus
temas se centran principalmente en lo social: “La huida”, sobre
la violencia de género en el ambito familiar; 6 “Mejor en casa”,
una denuncia de las barreras arquitectdnicas en la ciudad. Y “Al
llau del pozu”, sobre la memoria histérica, que recibié el premio
ala mejor direccion asturiana en el certamen de cortos AULA 18
en 2015 y fue finalista como mejor cortometraje en el Festival
Internacional de Cine de Gijén.

EI director y actor asturiano Marino Franco tiene una amplia

-“Alllau del pozu” se estd presentando ahora mismo en distin-
tos festivales. ;Qué acogida estd teniendo?

-El premio que recibimos incluia que una productora interna-
cional se encargase de llevar el corto a festivales. Gracias a eso
lo han visto en México, en Argentina, Colombia, Chile... En todos
esos paises estd teniendo una gran acogida.

-El corto es cien por cien ficcion, pero contribuye en gran me-
dida a la memoria historica.
-Si, estd ambientado en la cuenca minera, en concreto una de

las ambientaciones es el Pozo Sotén. Es la historia de uno de los
cabecillas de las revueltas del afo 62, al que denunciany poste-
riormente asesinan sin juicio. Queda enterrado en una cuneta,
como tantos otros. A pesar de ser ficcion, mucha gente se iden-
tifica con la historia porque saben que sus vivieron ese drama.

-Y ahora el proximo corto tratard el tema de los fondos mineros,
;desde qué dngulo?

-Desde el dngulo del humor y de la satira. El corto, que empe-
zamos a rodar a finales de marzo, se llamard “Barricadas S.L. El
trabajo bien hecho”, y trata de una empresa que quiere instalarse
en la cuenca con los ultimos fondos mineros que quedan. La
peculiaridad es que su actividad es hacer barricadas, es decir,
un cliente los llama para pedir una barricada en la autopista y
ellos ponen los neumaticos, llevan las vallas, etc. Pretende ser
una vision critica de la gestion de los fondos mineros, que dieron
una cantidad de dinero desorbitada para empresas que al final
quedaron en nada. Por eso nosotros pensamos que incluso si
llegase alguien con una idea de empresa para hacer barricadas,
tendria financiacion. Es un proyecto para el que hemos contado
con apoyo econémico de los ayuntamientos de Langreo y Mieres.

MERCADOS DE SIERO

MWk de 300 warcados
Y farizs A aio

www.ayto-siero.es
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40 Anos del final de la dlctadura

La Fundaciéon Juan Muiiz
Zapico recupera las
imagenes de la exposicién
La Transicion en Asturias,
que en 1999 recorrié los
principales concejos de
Asturias. Son fotografias para
la memoria, catalogadas

por la investigadora Aroa
Raposo, que sirven para
mantener vivo el recuerdo de
una época fundamental de
nuestra historia.

ue Franco murié en la cama pero

la dictadura franquista murié en

la calle, es una reflexion de Nicolas
Sartorius en su libro El final de la dictadura.
Dicha frase plasma de una forma directa el
periodo histérico que va desde la muerte
del dictador en noviembre de 1975 a las
primeras elecciones democraticas aconte-
cidas en Espafa, tras la [l Republica, en ju-
nio de 1977. Se trata de 19 intensos meses
de conflictividad entre un régimen que se
resistia a desaparecer y una movilizacién
social y laboral que reivindicaba amnistia
y libertad. Huelgas, movilizaciones, mi-
tines... marcaron un periodo convulso
donde la represion, la carcel y la muerte
siguieron siendo parte de la accién poli-
tica de régimen.

Mujeres de las cuencas durante un encierro
en el Palacio Arzobispal, en febrero de 1976.

Manifestacién en el Paseo de los Alamos convocada por los organismos unitarios de la oposicién
asturiana, el 17 de enero de 1976. En la cabecera se puede ver a Alfredo Lifiero, Iglesias Riopedre,
José Uria Rios, Pedro de Silva, Juan Muiiz Zapico, Antonio Masip, Gerardo Turiel, Paz Felgueroso,
Ramon Cavanilles, etc.

Ya en 1999, la Fundacién Juan Mufiz
Zapico organizo la exposicién La Transi-
cién en Asturias, que recorrid los principa-
les concejos y para la cual se elaboré un
catdlogo. La suma de entidades y cesio-
nes personales hizo posible una muestra
fotogréfica que recorre la Asturias de la
Transicién dentro de su geografia y del
conjunto de sensibilidades ideolégicas y
siglas de aquellos aios, sin excepciones.
Es una coleccién de gran valor histérico,
que recoge desde imagenes del recono-
cido fotoégrafo José Manuel Nebot hasta
otras las de los mismos activistas y orga-
nizaciones. La investigadora Aroa Raposo
realiz6 una importante labor de archivo
y catalogacién que convirtié posterior-
mente en su trabajo fin de master con

el titulo: Instantdneas de la movilizacion:
574 dias de protesta social en Asturias (del
20N al 15J).

Desde la Fundacién Juan Muiiz Zapico
y en el marco del 40 aniversario del final
de la dictadura volvemos a poner en va-
lor el trabajo histérico realizado, mediante
una dindmica iniciada el 20 de noviembre
de 2015 y que se mantendrd hasta el 15
de junio de 2017, en nuestra pagina de
facebook y en medios de comunicacién.
Cuarenta ainos después de aquellas movi-
lizaciones, en las que la clase obrera tuvo
un papel determinante, se puede revivir
lo sucedido a través de las imagenes, por
encima de visiones personalistas o reduc-

cionistas de la historia. /Benjamin Gutiérrez.
Director Fundacién Juan Muiiz Zapico

a labor de catalogar la documentacion gréfica corrié a cargo

de la historiadora Aroa Raposo Gonzalez, para quien la co-

leccién fotografica de la Fundacién Juan Muiiiz Zapico es una
fuente fundamental para acercarnos a la movilizacién del final del
Franquismo y la Transicién en Asturias. “Su catalogacién me ha su-
puesto una oportunidad Unica para aportar al conocimiento de la
historia de aquellos afios. Una puesta en valor de aquellas luchas,
conquistas y fracasos, de los hombres y mujeres que encabezaron
dicha movilizacién constante al grito de Amnistia y Libertad”.
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) RUTA DEL JABUGO

7 LA TIERRA DEL MEJOR JAMON DEL MUNDO

El centro mundial del turismo gastronémico

Conoce la tierra del tesoro gastronémico de nuestro pais... Trasladate a un lugar
donde los sentidos se expanden, y donde el olfato y el gusto llegan al éxtasis. Un re-
manso de paz para disfrutar de nuevas experiencias. Un Parque Natural, Reserva
Mundial de la Biosfera que te desvelara en cada rincén su secreto mejor guardado.

JABUGO. Parque Matural Sierra de Aracena y Picos de Aroche. Huelva.
Haz #turismo en la #RutaDelJabugo
WWW.RUTADELJABUGO.TRAVEL

Wiz, Patronato provingial

DIPUTACION ZHZ detuismo
DE HUELVA 7 HUELVA o 0




