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Blanca M. Colorado

Es de obligado cumplimiento comenzar este edi-
torial con un GRACIAS en mayusculas. Gracias a
todos aquellos hombres y mujeres, conocidos y no
tan conocidos dentro de CCOO, que tuvieron que so-
portar aflos de cautiverio y lucha por defender unos
ideales y unos derechos de los que hoy nos pode-
mos sentir muy orgullosos.

Terminamos el afo, podria decirse que peor de
lo que lo iniciamos. Muchos compafieros atraviesan
una situacion desesperada, con unas navidades en
las que su Unico deseo sera “poder trabajar”. Y las
noticias que nos llegan cada dia son menos halagie-
nas.

Quisiera ademas destacar algunas empresas cuyo
futuro se encuentra en una situaciéon bastante deli-
cada:

Tenemos 39 companieros de Naval Gijéon que en la
actualidad se encuentran en la antesala de la despro-
teccién social. Esperemos que al cierre de este nu-
mero podamos tener noticias positivas para ellos.

Los compaieros de las subcontratas de mineria
privada tienen que hacer frente a ERE,s y viendo
ademas como sus empresas matrices se encuentran
en la cuerda floja. Nuestro “querido gobierno” nos ha
embarcado en una nave sin rumbo y sin direccion.
Bueno, la direccién es bien conocida por todos. Dos
terminaciones son las elegidas: 2014 y 2018. Un uni-
co objetivo, el cierre de la mineria.

Caj tira

Si uno se cae, se levanta y sigue adelante

Los companferos de Duro Felguera se hallan sumi-
dos en una continua incertidumbre ante la falta de
garantia de futuro.

Por todo ello, CCOO la tenemos que hacer cada
dia mas extensa. Y de ello dependeran los procesos
electorales que afrontaremos en la mayoria de las
empresas de nuestros sectores durante todo el afo
2011 y el primer semestre del 2012. Debemos tener
presencia en todos los centros de trabajo.

No dudemos, compafieros y compaferas, que no
nos lo pondran nada facil. Parece que la actitud dia-
logante pero critica de CCOO no gusta ni a los unos
ni a los otros. Somos el enemigo a batir por parte de
algunos empresarios y allegados.

Asi que desde esta palestra, que también es la
vuestra, os animo a todos a combatir las injusticias
a través de la mejor respuesta: presentarse en las
candidaturas de CCOO y luchar contra aquellos que
quieren que demos pasos hacia atras en la conquista
de mas derechos. Me gustaria terminar con una frase
que el comparero Marcelino pronuncié antes de de-
jarnos: “si uno se cae, se levanta y sigue adelante”.

En CCOO lo hacemos cada dia. Y espero que los
que ahora llegais a nuestra gran familia lo hagdis con
el animo de hacerla mas fuerte y mas grande de lo
que somos hoy en dia.

Blanca M. Colorado. Secretaria de Comunicacién
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Secretario General de la Federacién de
Industria de CCOO de Asturias

Tras el éxito de participacion de la Huelga
General del 29 S, y ante el nuevo escenario que
se vislumbra, debemos plantearnos los pasos
a seguir con el fin de cumplir el compromiso
adquiridoconlostrabajadoresylastrabajadoras.
Maximino Garcia, Secretario General de la
Federacion de Industria de CCOO de Asturias,
explica alguna de las iniciativas que se iniciaran
durante este tiempo, con el firme proposito
de recuperar derechos y defender el Estado
Social. El 18 de diciembre se han convocado
manifestaciones en todo el pais bajo el lema “La
movilizacion continua”.

La lectura que desde la Federacion de Indus-
tria de CCOO Asturias se hace sobre lo aconteci-
do el 29 de septiembre es clara: el seguimiento
dela huelgay el respaldo social obtenido ponen
de manifiesto que el Gobierno ha de rectificar la
orientacion de sus politicas econdmicas y socia-
lesy por lo tanto debe necesariamente modifi-
car la reforma laboral que esta planteando.

Nuestra Federacion ha adquirido un firme
compromiso con los trabajadores que pasa por
continuar trabajando hasta conseguir revertir
dicha reforma laboral y con ello las medidas cla-
ramente inapropiadas que se anuncian en mate-
ria de pensiones.

Reforma de la negociacion colectiva

Desde CCOO se envia un mensaje claro y contundente a la patronal relativo al nuevo modelo de negociacién colec-
tiva. El empresariado debe definirse y emprender acciones para poner en marcha la necesaria reforma. “Si no hay una
respuesta clara que nos lleve a sentarnos en la mesa de negociacion —afirma Maximino Garcia-, de nuevo estariamos
abocados a una movilizacién sostenida, ya no solamente contra el gobierno sino también contra la propia patronal”.
El Secretario General de la Federacion de Industria senala la importancia de explicar claramente a los trabajadores
y trabajadoras la decision del sindicato de “no permitir que la patronal dilate en el tiempo la negociacion colectiva, tal
como ya hizo en el didlogo social”. La postura de CCOO es tajante: “No vamos a asumir la propuesta que plantea la
patronal, segun la cual cuando expira un convenio tendriamos que volver a negociarlo a partir de cero. Seria tirar por
la borda el trabajo realizado en los ultimos anos y por lo tanto nuestros derechos como trabajadores”.

Iniciativa Legislativa Popular (ILP)

El primer objetivo es hacerle ver al Gobierno que debe
modificar la reforma que implantd. Y para ello, segun se-
nala Maximino Garcia, “la mejor manera es promoviendo
una ILP (Iniciativa Legislativa Popular)”. El objetivo de esta
accién seria tratar de modificar mediante otra ley la parte
principal de la reforma, en concreto la que tiene que ver con
las condiciones de contrataciéon y despido. “Pretendemos
organizar una recogida masiva de firmas que supere los
cinco o seis millones de rubricas y que haga recapacitar
al Gobierno -continia Maximino Garcia-, porque realmente
hay una gran mayoria de ciudadanos con derecho a voto
que no estan de acuerdo con la reforma aprobada. Por
nuestra parte, haremos coincidir la campafna de recogida
de firmas con el periodo electoral autonémico del préximo
ano, de modo que esa disconformidad deberia repercutir
en las urnas.

Asambleas informativas

Ya durante el mes de noviembre dio comienzo un inten-
so calendario de asambleas en todos los centros de tra-
bajo, que se mantendra con la intencion de explicar cémo
se debe seguir gestionando el éxito de la huelga, cudles
son los planteamientos de CCOO y qué decisiones se van
a ir tomando para forzar al Gobierno a recapitular sobre
su planteamiento de reforma. “Igual que en su momento
explicamos en los centros de trabajo el porqué de la huel-
ga del 29-S, ahora tenemos un calendario de asambleas
en los centros para explicar a los trabajadores y trabaja-
doras que la presion al Gobierno sigue siendo una nece-

Q sidad imperiosa”, explica Maximino Garcia.
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Pensiones

Con este abanico de acciones CCOO
también pretende enviar un mensaje al
gobierno para que enderece el rumbo
respecto a la reforma del sistema de
pensiones que el Ejecutivo quiere llevar
a cabo. Para el sindicato no es admisible
ningun incremento de la edad de jubila-
cion, asi como otros aspectos relaciona-
dos con el célculo de las pensiones o la
carencia de las prestaciones. “Los sindi-
catos exigimos participar en toda nego-
ciacion que implique modificaciones en
el futuro régimen de la Seguridad Social
en este pais —sostiene Maximino Gar-
cia-. Son medidas que inciden en la vida
de los trabajadores, y nosotros como
representantes de los mismos tenemos
mucho que decir. Estas decisiones de
gran trascendencia deben suscribirse al
amparo de un acuerdo politico y social.
No nos oponemos a los cambios, pero
siempre buscando un equilibrio que nos
posibilite seguir manteniendo la protec-
cion que el gobierno en este momento
quiere retirar”.

Modelo productivo

La situacion econdmica actual y los
planes de ajuste que se estan llevan-
do a cabo en toda la Union Europea
no dibujan un futuro esperanzador y
de facil recuperacion. Para reducir las
elevadas tasas de desempleo exis-
tentes, desde CCOQO proponemos un
cambio en el modelo productivo, ba-
sado en un sector industrial potente,
competitivo y fuerte. Una industria que
contribuya a mantener y crear empleo
estable y duradero. “Es el cambio que
nosotros demandamos. La economia
de un pais no puede descansar Unica
y exclusivamente sobre el sector servi-
cios y el sector de la construccion; este
ultimo, ademas, muy relacionado con
el blanqueo de capital. Es necesario
hacer reformas que permitan combatir
el fraude. Reformar el sistema fiscal y
el sistema financiero para poder atacar
la corrupcion. A partir de ahi, podemos
empezar a hablar de una situacion eco-
némica totalmente diferente”, concluye

O Maximino Garcia.
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Juventino Montes
Secretario de Organizacion
de la Federacién de Industria
de CCOO de Asturias.

Reflexiones sobre el 29-S

Asturias secunda
la Huelga General

Desde la Federacién de Industria de CCOO de Asturias consideramos todo
un éxito el seguimiento en Asturias a la convocatoria de Huelga General del
pasado 29 de septiembre. El altisimo nivel de participacién por parte de los
ciudadanos y ciudadanas de nuestra comunidad, y en particular de nuestra
Federacioén, lograron que la multitudinaria manifestacion celebrada ese mis-
mo dia en Oviedo sea comparable a otras, como la convocada contra el “De-
cretazo” del Gobierno de José Maria Aznar en 2002.

Aunque el seguimiento en todo el pais fue muy satisfactorio, cabe resaltar
que el respaldo masivo a la convocatoria por parte de los asturianos y astu-
rianas fue reconocido expresamente tanto por los medios de comunicacion
como por la misma administracion y los sindicatos, puesto que el nivel de
participacion fue aqui claramente mas elevado que la media nacional.

Por sectores, se puede hablar de un paro del 100% en la mineria, un 90%
en el metal, un 85% en el automévil y una mas discreta participacion en el
sector eléctrico. El hecho de que durante las
dos semanas anteriores a la huelga se hubie-
ran estado celebrando movilizaciones en el
sector de la mineria, con huelgas, cortes de
carreteras y marchas masivas hacia los ayun-
tamientos de las cuencas, facilité la labor de
concienciacién de la poblacién tanto de las
comarcas mineras como del resto de la re-
gion.

Aunque el seguimiento
en todo el pais fue
muy satisfactorio,
cabe resaltar que

el respaldo masivo

a la convocatoria

por parte de los
asturianos y asturianas
fue reconocido
expresamente tanto
por los medios

de comunicacién

como por la misma
administracion y los
sindicatos

Para esta Federacion es importante des-
tacar todo el trabajo de informacién y mo-
vilizacion previo a la convocatoria del 29S.
Cabe senalar especialmente los dos grandes
actos celebrados en el Auditorio de la Feria
Internacional de Muestras de Asturias, uno
en solitario y otro conjunto con UGT, en los
que nuestros delegados participaron mayo-
ritariamente.

Ademas se celebraron asambleas comar-
cales con prejubilados y contratos relevo en
Oviedo, Gijon, Avilés, Caudal, Nalon, Cangas,
Tineo y Siero; se celebré un Consejo ampliado a los responsables de las sec-
ciones sindicales con mas de 25 afiliados al que asistié nuestro Secretario Ge-
neral Felipe Lopez; se celebraron también asambleas con los trabajadores de
los astilleros Gondan y Armén en el occidente asturiano, empresas auxiliares
de ArcelorMittal en Avilés y Gijon, todas convocadas desde la Federacidn, asi
como infinidad de asambleas convocadas por las secciones sindicales en dife-
rentes empresas del metal.

Con todo ello queremos resaltar el esfuerzo de esta Federacion por llevar
a cabo una labor informativa seria y rigurosa en todos los dmbitos, ya que al
margen de los eventos mas importantes por su repercusiéon mediatica o nu-
mero de asistentes, se puso especial énfasis en la celebraciéon de asambleas
en todos y cada uno de los talleres grandes o pequenos, para que todos los
trabajadores y trabajadoras pudieran contar con informacién puntual, veraz
y actualizada de todos los recortes anunciados por el Gobierno, asi como una
valoracion de la Federacién de Industria sobre todos y cada uno de los as-
pectos. Desde el mismo inicio de la convocatoria se hizo un gran esfuerzo
informativo para lograr que el mensaje de rechazo a las medidas de ajuste
econoémico, social y laboral que propone el Gobierno tuviera una respuesta
clara y contundente por parte de los trabajadores y trabajadoras de la Fede-
racion de Industria de CCOO de Asturias, lo que sin duda hemos logrado con
el apoyo de todos.
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Donacién de salarios 29S

Los trabajadores de la Federacion de Industria han

decidido donar los salarios correspondientes al dia de Asociacion

la Huelga General a la Fundacion Paz y Solidaridad. . .

Este dinero serd destinado a los proyectos de coope- Paz y Solidaridad
racion para el desarrollo que esta agrupacién mantie- m it o

ne en distintas partes del mundo.
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Carbdn: las claves de un sector estratégico

M

José Luis Villares.
Responsable de Mineria
y Energia Federacién
de Industria de CCOO
Asturias.

-;Satisfechos con los objetivos alcanzados?

No estamos satisfechos con todo el
proceso en la medida en que ésta situa-
cién ya no se tendria que haber dado si
hubiera existido una mejor planificacién
por parte del Ministerio. Hay que recor-
dar que en el Plan de la Mineria 98/2005
teniamos pactado un incentivo al consu-
mo de carbén autdctono. Las empresas
estaban obligadas a quemar todo el car-
boén nacional que se producia y no hubo
durante estos afos ninguna dificultad. En
2008 debido a la crisis se produjo un vuel-
co en el mercado y el carbén nacional se
volvié mas competitivo. El gobierno reti-
ré entonces un incentivo que en ese mo-
mento Nno era necesario, pero no previoé
que la situacién podia volver a cambiar, a
pesar de que desde la Federacién de In-
dustria de CCOO ya advertimos que no se
deberia dejar un vacio legal en algo tan
esencial como la obligatoriedad de con-
sumir carbén nacional.

Asi nos encontramos que en 2009 la
situaciéon cambia de nuevo, el carbén na-
cional vuelve a estar mas caro que el de
importacion y las empresas eléctricas,
que ya no tienen una ley que les obligue,
dejan de comprarlo. Es entonces cuando
el gobierno empieza a elaborar a marchas
forzadas el nuevo Real Decreto, que al dia
de hoy alin no se aplica. Esta suspendido
cautelarmente por la Audiencia Nacional
y el Tribunal de Luxemburgo, debido a las
denuncias de algunas empresas eléctri-
casy de la Xunta de Galicia.

-¢A quién hay que achacar la responsa-
bilidad de lo ocurrido?

Hay tres grandes responsabilidades.
Para empezar, es responsabilidad del go-
bierno y su mala gestién, porque si bien
parece que puso muy buena voluntad
sobre la mesa, a la hora de la verdad no
lo tenian todo consensuado en Europa, lo
que demord la entrada en vigor del Real
Decreto. Otra de sus responsabilidades
es no haber tenido altura de miras para
prever la posibilidad de que la situacién
cambiase, como explicaba anteriormen-
te. Y por ultimo, suya es la responsabili-
dad de no haber agilizado la puesta en
marcha del Real Decreto.

La otra responsabilidad hay que acha-
carla a la actuacién de algunas empresas
eléctricas, que a pesar de sus historicos
beneficios, quieren aprovechar la debi-
lidad del gobierno y la situacién actual
del Real Decreto para desplazar del mix
energético el carbén nacional por el de
importacion, sin escripulos hacia la fal-
ta de seguridad y las nulas condiciones
sociolaborales de los trabajadores que lo
extraen.

En otro sentido hay una responsabi-
lidad muy importante de las empresas
de Victorino Alonso y Viloria, que apro-
vechando la incertidumbre en el sector,
dejaron de pagar las néminas, lo que nos
condujo a un callejon sin salida en el que
no tuvimos mas alternativa que plantear
movilizaciones.

-¢Puede repetirse esta situacion? ;Qué
consecuencias puede tener la demora del
Real Decreto?

Evidentemente si esto no se estabiliza,
si no se empieza a quemar carboén nacio-
nal de forma inmediata, si el Real Decreto
no se hace efectivo rapidamente, las em-
presas podrian empezar a tener proble-
mas. Ya tenemos expedientes de regula-
cién encima de la mesa, y como no podia
ser de otra manera se trata de las mismas
empresas que no pagaron los salarios a
los trabajadores. En estos momentos son
EREs de suspension temporal pero si no
hay una solucién rapida que estabilice
el sector pueden ir hacia la extincion o
incluso alguna empresa se puede ver in-
mersa en procesos concursales.

Hay un dato curioso: cuando hay algu-
na contrariedad en el sector, los prime-
ros que dejan de pagar son las empresas
Uminsay Coto Minero Cantéabrico del gru-
po Victorino Alonso. Ante el retraso en la
puesta en marcha del Real Decreto, de
nuevo el grupo de Vitorino Alonso ocupa
el primer puesto a la hora de presentar
expedientes en sus empresas auxiliares.
Sin lugar a dudas, el dato es muy signi-
ficativo. Para la Federacién de Industria
de CCOO la tramitacién de los EREs no
se ajustaba a derecho por lo que hemos
decidido denunciarlo ante la autoridad
competente.

Después de un aino de incertidumbres y requiebros, el sector del carbon se vio aboca-
do el pasado mes de septiembre a un duro conflicto que afecté a miles de familias. La
union de los trabajadores y las acciones de movilizacion emprendidas desde la Federa-
cion de Industria de CCOO de Asturias hicieron posible el pago de los salarios adeuda-
dos a los trabajadores de los grupos Victorino Alonso y Viloria, la aprobacién del Real
Decreto de Garantias de Suministro, y la creacion de un escenario de trabajo para aco-
meter la negociacion del reglamento de ayudas en la Unién Europea mas alla de 2014.
Las medias cautelares impuestas y los plazos europeos estan marcando un nuevo ritmo
del que esperamos salir reforzados y con garantias de futuro.

-;Cudl es el posicionamiento de CCOO
ante el nuevo reglamente de ayudas de la
unién Europea?

En el reglamento que finaliza el 31 de
diciembre de 2010 se incluye el carbén
como reserva estratégica, con dos articu-
los que regulaban las ayudas al sector en
dos lineas diferentes. El articulo 4 recoge
las ayudas al cierre de las empresas que
no podian ir a una reduccién de costes, es
decir, que no podian ser mas competiti-
vas; y el articulo 5 establece las ayudas al
funcionamiento a empresas que si pue-
den ir reduciendo costes y mejorando el
rendimiento, aunque tampoco sean via-
bles sin las ayudas. En este sentido, para
CCOO la mejor opcidon habria sido la pré-
rroga del actual Reglamento, pero si no
es asi exigimos que el nuevo reglamento
permita y regule las ayudas al funciona-
miento de las empresas mineras.

Por otra parte demandamos que el
marco temporal del Real Decreto pase
del 2020/22, de forma que quede abierta
la posibilidad de retomar la negociacién
en dicho plazo. CCOO no asume el fini-
quito de la actividad minera. Un marco
temporal mas corto significaria que las
empresas practicamente iniciarian las la-
bores de cierre inmediatamente, porque
las inversiones en mineria hay que ren-
tabilizarlas a medio y largo plazo, y ante
un cierre cercano las empresas no van a
invertir mas. Por eso es muy importan-
te tener un marco temporal amplio que
permita hacer inversiones en la moderni-
zacién de las explotaciones y el acceso a
nuevos yacimientos.

-¢Por dénde pasa el futuro del carbén?

Sin lugar a dudas pasa por investigar y
poner en marcha nuevas tecnologias, en
concreto me refiero a la combustién lim-
pia de carbdn. Sin eso, nosotros somos
conscientes de que el carbén no tiene fu-
turo. Al gobierno le pedimos que invier-
ta en investigacién para que pueda ser
efectiva en pocos afos la captura y alma-
cenamiento de CO2. Desde ese momento
el carbdn seria una energia verde que no
contaminaria nada. Ese es el futuro indu-
dablemente.



Conflicto

WIS B 8000 1 1 Asturias
se movilizo

Para apoyar a los trabajadores afectados
tanto por el impago de salarios como por la
puesta en marcha del Decreto de Garantias
de Suministro, la Federacion de Industria de
CCOO de Asturias organizé y participé en
distintas acciones encaminadas a presionar para
conseguir desbloquear el conflicto del carbén.
Se convocaron acampadas mineras ante los
ayuntamientos de las comarcas carboniferas de
la region: Cangas del Narcea, Degafa, Mieres y
Langreo. También se convocaron tres masivas
marchas mineras que confluyeron en Oviedo el
dia 23 de septiembre, ademas de otros muchos
actos de apoyo y solidaridad con los afectados.

Encierroenel
Ministerio de Industria

W La Pereda, ya en marcha

Tras el desarrollo de las dos primeras fases, el proyecto de construccién de una plan-
ta piloto de captura y almacenamiento de CO2 en la Pereda, con una capacidad de un
megavatio, ya esta en marcha. Desde la Federacion de Industria de CCOO de Asturias
se aplauden las inversiones destinadas a este fin, para lograr una combustion limpia del
carbon. Industria extractiva y medio ambiente pueden conjugarse sin que ello hipoteque
el futuro del sector. Una vez marcados los tiempos habra que esperar a los informes de
viabilidad para determinar su aplicacién industrial.
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,Por qué S’ al Cal'b('m‘?

Diego Gonzalez Pérez. 32 Anos. Ayte. Electromecanico. Pozo Maria Luisa . (Ciafio-Langreo)

“El carbdn es el tinico combustible mineral que nos queda en el pais. Ademas muchos puestos de tra-
bajo dependen de él, si desaparece todos nos irilamos a la calle. Mucha gente joven, como es mi caso,
esta trabajando gracias al carbdn, es nuestro futuro”.

Javier Tufidn Bernardo. 48 Afios. Prejubilado. Pozo Santiago. (Caborana-Aller)

“No podemos caer en manos de las multinacionales del carbén, tal y como sucedié con las empresas eléc-
tricas. Al final ellos marcan el precio de mercado a su conveniencia. Tenemos una fuente de energia autoc-
tonay barata de la que dependen miles de trabajadores. Decir no al carbén es un suicidio”.

Marcos Lindez Fernandez. 30 Afos. Ayte Minero. Carbonar. (Cangas De Narcea)

“El carbdn es una energia fésil de la que disponemos en Asturias y que hay que defender, por lo que supone
como motor econémico y generador de empleo estable. Su desaparicién supondria el desmantelamien-
to de las comarcas mineras en su conjunto. En el suroccidente ya sufrimos fuertes reconversiones, si no lu-

chamos éste puede ser el puntillazo final. Ademas, detras de los ataques al carbon hay muchos intereses”.

Carbon: dificil futuro para el sector

La Federacion de Industria de CCOO de Asturias hace patente su
descontento ante el cambio de postura del Gobierno, que ahora apoya
la decision de aceptar la finalizacion de las ayudas en 2018, ligadas

exclusivamente a un plan de cierre.

La postura de la Federacion de In-
dustria de CCOO pasa por exigir la
convocatoria de la Comisiéon de Se-
guimiento del Plan del Carbon y el al-
macenamiento estratégico del carbon
con caracter indefinido. En lo relativo
al reglamento europeo, se seguira en
lalinea de defender una normativa que
vincule las ayudas al funcionamiento
y no al cierre, y que se extiendan mas
alla de 2010.

La Federacién de industria de CCOO
de Asturias sefala al Gobierno como
unico responsable de la critica situa-
cién que atraviesa el sector, que no
toma las riendas ante la Unién Europea
y que asume el cierre de las explotacio-
nes como una solucién satisfactoria.

Préximamente se iniciaran acciones
para presionar al gobierno y alertar, no
sélo a los trabajadores del sector sino
también a la sociedad asturiana y es-
pafola del peligro que supone para el
conjunto del pais esta grave crisis del
sector.

* “Sj el planteamiento

del gobierno sigue
adelante estariamos
hablando del cierre
inmediato porque muchas
empresas no llevarian a
efecto ninguna inversion”.

* “Las decisiones
del gobierno estan
generando un daio
irreversible al sector de
la mineria del carbon.
Treinta mil trabajadores
del sector en todo el pais
estan a punto de sumarse
a las cifras del paro”.
Maximino Garcia, Secretario

General de la Federacion de
Industria de CCOO de Asturias

Miguel Fernandez Méndez. 44 Anos. Tubero. Coto Minero Cantabrico. (Sector Cerredo)

“Sin carbon estas cuencas estan condenadas a morir. Es el sustento econdmico de miles de nego-
cios y familias que viven de forma indirecta de la actividad minera. Si desaparece, la tnica alternativa
que nos queda son las ‘residencias de ancianos’. Es por ello que tenemos que apostar de manera
decidida y firme para que continte la actividad”.

REUNION EN MADRID

El pasado 15 de noviembre se mantuvo un en-
cuentro en el Ministerio de Industria, el primero
tras las movilizaciones del mes de septiembre. La
reunién defraudo las expectativas de la Federa-
cion de Industria de CCOO, que considera que el
gobierno no ha sabido estar a la altura de lo que
exige el delicado momento que esta viviendo el
sector.

estuvo acompanado de José Luis Villares, respon-
sable del Area de Mineria y Energia; Juan Carlos
Ramos, responsable Area de Reactivacion y Jaime
Caliero, responsable Area de Diversificacion.
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Convenio Metal

Tras un exhaustivo proceso de anadlisis,
la Federaciéon de Industria de CCOO de
Asturias llevard a la mesa de negociacién
del Convenio Colectivo del Metal , una
serie de propuestas acordes con los altos
niveles de formacion de los trabajadores, su
experiencia y cualificaciéon profesional. Los
convenios colectivos han de ser “un dique
de contencién” de la actual reforma laboral,
cuyas deplorables consecuencias ya estamos
padeciendo.

IMPULSO NECESARIO

unos 22.000 trabajadores, y constituye un compo-

nente basico de la economia de nuestra region. Es
por ello que desde la Federacién de Industria de CCOO
de Asturias entendemos que sus condiciones deben
estar en consonancia con su experiencia , formacién y
cualificacién profesional. Tras un minucioso estudio de
la situacion laboral y social del sector metal en Asturias,
y considerando el compromiso adquirido en el anterior
convenio colectivo, debemos impulsar las medidas ne-
cesarias con el objetivo de alcanzar una mejora sustan-
cial para el conjunto de los trabajadores. Desde CCOO
reivindicamos, y asi se traslado a la plataforma negocia-
dora a propuesta de la Federacion de Industria de As-
turias, la creacién y el mantenimiento del empleo fijo,
estable y de calidad. De esta forma podremos alcanzar
una adecuada y justa conciliacion de la vida laboral y fa-
miliar con garantias sociales y laborales para los traba-
jadores. Sélo asi conseguiremos que Asturias continte
manteniendo su componente industrial, tan necesario
en la actualidad.

EI sector del metal en Asturias estd integrado por

Desde la Federacién de Industria de Asturias somos
plenamente conscientes que un proyecto tan ambicio-
so llevara consigo un notable incremento en la capaci-
dad de negociacién. Y no sélo para alcanzar nuestros
objetivos, sino también para frenar aquellas posturas
que la patronal, y en linea con los planteamientos eco-
némicos e ideoldégicos que esta marcando en todo el
estado, pretenden plasmar en el convenio colectivo.

En este contexto, la labor de CCOO es crucial y nece-
saria. Tenemos que ser capaces de impulsar derechos
y combatir pretensiones empresariales que Unicamente
favorecen sus propios intereses.

El Convenio Colectivo del Metal del Principado de As-
turias ha ser, sin resquicio alguno, ejemplo de ésta justa
reivindicacién de los trabajadores.

12A 1

Principales
puntos
dela
plataforma:

¢ Incremento salarial del 5%.
¢ Reduccién de jornada.

¢ Creacion de puestos de trabajo a partir de que las em-
presas rebasen un determinado numero de horas extraor-
dinarias.

¢ Reduccion de la temporalidad como condicionante del
uso de la Bolsa de disponibilidad.

¢ Continuidad del Contrato de Relevo.
¢ Creacion de una 32 paga extraordinaria.

e Establecimiento de garantias para los trabajadores que
tenga que salir a trabajar fuera de Espana.

¢ Interrupcién del periodo vacacional cuando una vez ini-
ciado el mismo el trabajador se encuentre de baja.

¢ Incorporacion de medidas de igualdad entre hombres y
mujeres.

* Mas capacidad de intervencidn de los Representantes de
los Trabajadores en aspectos como la Seguridad, la Salud,

la gestion de las Mutuas etc.
Www.industria.ccoo.es %



Talleres Duro Felguera g\ \“Cha

La falta de cumplimiento de
los planes suscritos por Duro
Felguera ha generado una dificil
situacion de incertidumbre
entrelostrabajadoresdel grupo.
Felipe Lopez, Secretario General
de la Federacion de Industria
de CCOO, ha hecho patente
su apoyo a los trabajadores y
exige un compromiso sélido a
la direccion de la empresa para
garantizar la actividad en el
futuro.

n un encuentro celebrado el
Epasado 21 de octubre, el Se-

cretario General de la Federa-
cion de Industria de CCOO, Felipe
Lépez, se reunié con los delegados
de CCOO en los diferentes comités
de empresa de los talleres, quienes
le expusieron la situacién de incer-
tidumbre generada por la falta de
compromiso de la empresa.

Los talleres de Duro Felguera -Fel-
guera Construcciones Mecdénicas,
Felguera Melt y Felguera Montajes
y Mantenimiento- estdn acusando
desde hace tiempo la falta de carga
de trabajo causada por la ausencia
de compromiso por parte de la em-
presa, que esta inclinando sus inte-
reses de futuro hacia las ingenierias
dejando de lado la imprescindible
apuesta por los talleres.

Ante el incumplimiento sistemati-
codelos planesindustriales suscritos
por parte del Grupo Duro Felguera,
los trabajadores se han mostrado
preocupados y dispuestos a ejercer
las medidas de presion que sean ne-
cesarias para que la empresa retome
el rumbo y garantice la continuidad
de trabajo en el futuro préximo.
Todas estas reclamaciones fueron
recogidas por el Secretario General
de la Federacion de Industria, quien
manifesté que la situacion del Gru-
po es una de las preocupaciones
del sindicato, en el caso de que no
se aborde el problema y se corrija el
rumbo. “Nuestra intencién en este

LR g Ve e

Conflictividad laboral
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encuentro es trasladar al conjun-
to de los delegados del sindicato
en el grupo Duro Felguera nuestra
preocupacioén por la situacion que
puede atravesar el grupo si no se to-
man medidas, ademas del respaldo
y el convencimiento por parte del
conjunto de la estructura de nuestra
federacion de que es necesario em-
plazar a la direccién del grupo para
que haga un plan industrial que ga-
rantice la continuidad en el futuro”.

En este sentido, la idea de la Fede-
raciéon de Industria, en palabras de
Felipe Lépez, es “coordinar todos los
esfuerzos tanto a nivel de Gobierno
Central, como Autonémico, presio-
nando desde las distintas estructu-
ras del sindicato y codo a codo con
los delegados y delegadas que te-
nemos en el grupo, para exigirle ala
empresa primero, que cumpla con
lo prometido en 2006, y segundo,
que exponga con claridad el plan
industrial que asegure el futuro del
conjunto de las plantas de Duro Fel-
guera”.

(e

Instantdneas de
la reunién que
tuvo lugar entre
Felipe Lopez

y miembros de
CCOO en los
diferentes comités
de empresa de los
talleres

responsables
0 Duro Felguera.

Felipe Lopez estuvo acompafado en

su visita por el Secretario General de

la Federacion de Industria de CCOO en
Asturias Maximino Garcia, el Secretario
de Organizacién Juventino Montes,

el Secretario de Politica Industrial
Nicomedes Sénchez, y el Delegado de la
Federacién de Industria en la comarca de
Gijon Guillermo Balsera.
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Raiil Alvarez Arango

Responsable de CCOO
del Sector Defensa a
nivel nacional.

“Dado que

trabajamos para los
mejores ejércitos, nos
sorprenderia mucho que
nuestro propio Ministerio
eligiera una oferta que
no fuera la nuestra”

“Para Santa Bdrbara

es un contrato
fundamental. Si no se
obtuviese dejaria a la
empresa en una situacion
de dificultad”

“Estamos muy
sorprendidos con la falta
de apoyo politico por
parte del Principado de
Asturias”

Santa Barbara

DurantelacelebraciéndelallConferenciafuerenovada
la ejecutiva de la Seccidn Sindical intercentros en la
que hay dos nombres asturianos. Se trata de Esteban
Elorza, de la factoria de Trubia, y Adolfo Vigdn, de
La Vega. También se eligi6 como nuevo Secretario
General a José Maria Ordoénez, de la fabrica de Trubia,
que releva a Raul Alvarez Arango, quien continua
como responsable de Defensa a nivel nacional.

A la espera de que Defensa retome el programa de blindados

La factoria de Santa Barbara en Trubia, que tenia sélidas posibilidades
de obtener la adjudicacion del contrato, espera que se reinicien unas
negociaciones de las que depende su futuro.

Los recortes presupuestarios del Ministerio
de Defensa han afectado a la partida destina-
da a los blindados para el Ejército, cuya adju-
dicacién estaba pendiente. En un principio
se calculaba que en julio del presente afo
ya se podria definir cudl seria el contratista
principal, pero se han producido importan-
tes retrasos. Para Raul Alvarez, responsable
de CCOO del Sector Defensa a nivel nacional,
esto es muy perjudicial para la empresa y los
trabajadores. “Nosotros pensamos que es un
producto fundamental para el futuro de San-
ta Barbara. Desde CCOO estamos seguros, asi

Por qué Santa Barbara S'

* Calidad de producto. Fabrica vehiculos de mayor calidad que
los presentados por otras empresas.

* Instalaciones especializadas. Dispone ya de instalaciones
exclusivas, Unicas en el mercado, sin necesidad de crear una linea
de produccién especifica para la fabricacién de este producto.

* Experiencia en el sector. La participacion en programas de
élite, como el Leopard, con excelentes resultados.

£ Alta cualificacion. Cuenta con los equipos profesionales mas
preparados del mercado

* Colaboracion de empresas espafnolas de prestigio. Santa
Barbara cuenta con un consorcio de empresas nacionales alta-
mente cualificadas, con lo que la carga de trabajo permaneceria
en Espanfa.
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lo transmitimos desde la Federacién Estatal,
que Santa Barbara es la empresa mejor posi-
cionada para obtener el contrato de Defen-

"

sa.

La prevision de Defensa en un principio
contemplaba una dotacion de unos 1500
millones de euros para la adquisicién de un
nuevo vehiculo de ruedas en sustitucién de
otros modelos mas obsoletos. Se trata de un
8x8 de ultima generacién que incorpora un
novedoso blindaje antiminas que soluciona-
ria los accidentes ocurridos recientemente
con vehiculos desprovistos de la suficiente
proteccion, en lugares como Afganistan. La
estimacion es que el Ministerio de Defensa
pretende no incrementar gastos, por lo que
la decision relativa a este vehiculo se retoma-
ria en 2013, con un descenso significativo en
la asignacion.

“Leopard” para Arabia Saudi

Las negociaciones para la firma de un con-
trato con Arabia Saudi por el cual el Estado
espanol venderia entre 200 y 270 carros de
combate «Leopard 2E» es una de las bazas
de Santa Barbara para el futuro cercano. El
contrato podria superar los 3000 millones de
euros, y supondria un importante impulso
para las fabricas de Asturias, dado que aun-
que el carro de combate se montaria en Se-
villa, aqui se centraria la produccién de algu-
nos de los componentes, lo que significaria
un importante respaldo para las factorias de
Santa Barbara en la region.



Angel Ordoiiez
Responsable de CCOO
del Sector Naval.

“Armon es una empresa
solvente y tiene suficiente
carga de trabajo

como para garantizar
nuestra apuesta por

el mantenimiento del
empleo y la continuidad
de la actividad”

“Estd en juego el futuro
de la bahia de Gijén, su
supervivencia industrial
y naval”

El ultimo astillero capaz de mantener
la actividad naval en la bahia de Gijén,
Factorias Juliana, esta pendiente de una
oferta de compra planteada por Astille-
ros Armon, y que al cierre de esta edi-
cién se encuentra en el Juzgado de lo
Mercantil nimero uno. El titular de este
juzgado, que se ha mostrado partidario
de mantener la venta como “unidad pro-
ductiva”, decidira previsiblemente antes
de navidad si acepta la propuesta de
Armon. Para Angel Ordéiez, responsa-
ble del Sector Naval de la Federacién de
Industria de CCOO de Asturias, “la oferta
es buena y sélo podemos valorarla posi-
tivamente. Armén es una empresa sol-
vente y tiene suficiente carga de trabajo
como para garantizar nuestra apuesta
por el mantenimiento del empleo y la
continuidad de la actividad, que es nues-
tra objetivo fundamental. La actividad
naval tiene que tener un futuro en la ba-
hia de Gijon”

Factorias Juliana

Al fracasar la propuesta de convenio
elaborada por Vulcano, que no conté con
el apoyo de Pymar, uno de los principa-
les acreedores, se hizo inviable el plan de

Apuesta por la continuidad

Factorias Juliana

La Federacién de Industria de CCOO de Asturias, en su apuesta
decidida por la continuidad de la actividad naval en la bahia de Gijén,
respalda la oferta de compra presentada por Astilleros Armoén. La
adquisicion por parte del grupo naviego garantizaria la actividad
del astillero y daria solucién a los 39 trabajadores de Naval Gijon que
esperan ser recolocados.

rescate de Juliana disefiado por la Conse-
jeria de Industria. Seguidamente el pasa-
do 8 de octubre Juliana entra en liquida-
ciény se abre el proceso concursal.

La oferta de compra planteada por
Armén cuenta con el total respaldo de
la Federacion de Industria de CCOO de
Asturias, por entender que es la formula
que posibilita la continuidad y la viabili-
dad del astillero gijonés, ala vez que dard

— Armc')n, el comprador

Astilleros ARMON SA es una
corporacion de cinco compahias
con mas de 600 buques construi-
dos. Ubicados en Navia, cuentan
con todos los equipamientos ne-
cesarios para construccion y re-
paraciones de buques. Su expe-
riencia en el sector y la garantia
de carga de trabajo son un factor
decisivo a la hora de apostar por
su oferta de compra de Factorias
Juliana, de cara a mantener la ac-
tividad naval en la bahia de Gijon.

solucién a los 39 trabajadores de Naval
Gijén que esperan la recolocacion. “Por
nuestra parte, esperamos que la oferta
de Armon sea la definitiva y que no apa-
rezcan otras empresas con intenciones
distintas a las de seguir construyendo
barcos. Nuestra prioridad es la continui-
dad de la industria naval”, subraya Angel
Ordoéiez. Para hacer patente esta postu-
ra, Maximino Garcia, Secretario General
de la Federacién de Industria de CCOO
de Asturias presentd un escrito ante el
titular del Juzgado de lo Mercantil en el
que manifiesta el apoyo firme del sindi-
cato a la oferta de Armoén. En esa linea
también estan Pymar y el Gobierno del
Principado de Asturias, puesto que con-
sideran que la prioridad es el manteni-
miento del empleo y la continuidad de
la actividad. “En principio parece que
todos remamos en la misma direccion,
de modo que confiamos en que la solu-
cién llegue pronto, que no se dilate en
el tiempo para que no haya lugar a otras
propuestas que amenacen el futuro del
astillero”, reclama Angel Ordé6fiez. “Estd
en juego el futuro de la bahia de Gijon,
su supervivencia industrial y naval”.
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deracion de Industria de CCOO de Asturias contintia inmersa en el proceso
toral, cuyo punto algido tendra lugar durante el primer semestre de 2011.
an soélo unas semanas de cerrar el actual ejercicio, CCOO esta obteniendo
enos resultados, que vienen a demostrar que el conjunto de los trabajadores
onfia en la rigurosa labor llevada a cabo por nuestro sindicato. Estamos tra-
bajando en la linea correcta y nuestros esfuerzos se ven recompensados. Asi,
de los 244 delegados elegidos desde enero de este afio hasta mediados de no-
viembre, un 47 por ciento pertenecen a la Federacion de Industria de CCOO de
Asturias. Si analizamos los resultados por sectores, el metal contintia liderando
el ranking. De igual manera Oviedo y Gijon son las comarcas en las que se cele-
braron un mayor niimero de elecciones sindicales y donde las diferencias con el
resto de organizaciones sindicales se hacen mas evidentes.

Asi pues, la inica manera de seguir avanzando es con-
tar con tu participacion y tu voto. Todos somos
CCOO, y todos necesitamos ser mas fuer-
tes. S6lo asi seremos capaces de
afrontar cualquier agre-
sién que se nos
infrinja.

CAPACIDAD
EGOCIADORA

I
-

*AFILIACION

viedo acogié una Jornada de
OAﬁIiacién dentro de la campanfa

puesta en marcha por la Secreta-
ria de Afiliacion de la Federacién de In-
dustria de CCOO con la intencién de ana-
lizar los pros y los contras con los que nos
encontramos en las diferentes empresas.
A la jornadas asistieron representantes
de las principales Secciones Sindicales y
los coordinadores de las diferentes dele-
gaciones.

A pesar del critico periodo en el que
estamos inmersos, los datos aportados
durante la jornada no dejan lugar a du-
das. Si comparamos los diez primeros
meses de 2009, con el mismo periodo
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este ano, los datos dejan entrever que la
afiliacién en Industria de Asturias se in-
cremento de forma significativa, en mas
de un centenar de personas.

En términos globales, el aumento mas
destacado corresponde al sector del me-
tal. Las cifras también son favorables en
la afiliacién sobre poblacién trabajadora.
Son datos todos ellos muy reveladores,
que constatan el esfuerzo que CCOO
estd desarrollando en todos los ambitos.

En el andlisis por colectivos se detall6 el
aumento de la afiliacién entre las mujeres
trabajadoras pertenecientes a la Federa-
cién de Industria, asi como el manteni-
miento del nivel entre los jévenes.

Periodo: 1/01/2010 a 18/11/2010

Asturias
PROCESOS ELECTORALES 98
N2 DELEGADOS 244

Otros
8,2%

Oviedo
PROCESOS ELECTORALES 37
Ne DELEGADOS 101

Otros
2,7%

Gijon
PROCESOS ELECTORALES 25
N2 DELEGADOS 36

Otros
10,9%

Desde la Secretaria de Organizacion de
la Federacion de Industria de Asturias se
incidié en la necesidad de redoblar los
esfuerzos en materia de afiliacion y asi ga-
rantizar una mayor capacidad negociado-
ra en las empresas. Tal y como explicé Ju-
ventino Montes “nuestra presencia en los
centros de trabajo se traduce en mayores
garantias para los trabajadores”.




° Montaje (Auxiliar de Alcoa)
Actividad: mantenimiento general y lim
Nimero de trabajadores: 43

® Elecciones celebradas el 14 de oc

piezas

tubre de 2010.

Corporacion Barcelona Privat S.L.

Avilés.

Tras las inundaciones vividas en la primavera de 2010 y
que tan gravemente afectaron a Alcoa, la empresa auxiliar
Comespa sufrié un concurso de acreedores que se cerrd con
la compra por parte de la actual propietaria, Corporacién
Barcelona Privat SL. La actividad que desarrolla para Alcoa es
de obra de mantenimiento general y limpiezas.

A raiz de este importante cambio, se decidié adelantar las
elecciones sindicales, inicialmente previstas para febrero de
2011. Por esta razon, fueron convocadas para el dia 14 de oc-
tubre, y tras celebrarse arrojaron un contundente resultado:
CCOO obtuvo los tres delegados: José Ricardo Martinez Gar-
cia, Sergio Calzén Arias, Fernando Angel Dominguez Garcia.
A pesar de las fuertes presiones recibidas en los dias previos
a las elecciones, y que quisieron amenazar los resultados, la
victoria fue aplastante. La afiliacion a CCOO dentro de esta
empresa es muy alta, por lo que en principio el resultado en
las elecciones estaba practicamente garantizado. El hecho
de lograr todos los delegados, y el grandisimo respaldo con
el que se cuenta por parte de los trabajadores, hacen que se
tenga una gran capacidad negociadora y se logren impor-
tantes resultados. Las jornadas extra se cobran doble; los
compensatorios son de diez dias, sin importar las jornadas
de baja que se hayan registrado; existe un plus de turnicidad.
Ademas, se ha logrado que el fondo de compensacién y ayu-
da por enfermedad y accidente se mantenga al 1%, a pesar
de que la empresa queria bajarlo al 0,5%. Son, entre otros,
logros que se han conseguido sobre el convenio.

En la proxima etapa el primer objetivo sera mantener los
logros y que no se den pasos atras. Ademads, trataremos de
ajustar las antigliedades, dado que no coinciden los datos
que figuran en las néminas con la antigliedad real. “Con
una union sin fisuras entre los delegados y el apoyo
de la plantilla, esperamos seguir logrando avances”,
concluye José Ricardo Martinez.

Talleres Cubia

Poligono de Silvota. Llanera.

® gector: Metal
Actividad: bienes de equipo
Niimero de trabajadores: aprox. 50

® Fecha elecciones: 19 de noviembre de 2010. ‘

Es la primera vez que se celebran elecciones sindicales
en esta empresa dedicada a los bienes de equipo y ubica-
da en el Poligono de Silvota (Llanera). Los trabajadores, ante
los problemas constantes con la direccién de la empresa, y
tras celebracion de una asamblea extraordinaria, tomaron
la decision unanime de convocar elecciones, contando con
el asesoramiento de la Federacién de Industria de CCOO de
Asturias. A pesar de las fuertes presiones recibidas, el pasa-
do 19 de noviembre los trabajadores acudieron alaurna, y el
proceso arrojé un resultado favorable, con tres representan-
tes de CCOO frente a dos de la otra fuerza sindical. Los tres
delegados de CCOO del recién constituido Comité de Em-
presa son José Luis Alonso Areces, Angel Garcia Fernandez y
Juan Francisco Rodriguez Caballero; este ultimo trabajador
fue despedido en el transcurso de todo el proceso de convo-
catoria de las elecciones.

“La empresa estaba tomando decisiones que no tienen en
cuenta el convenio. —explica Angel Garcia- Hizo cambios en
la estructura de la némina, eliminé la mitad de la prima, no
se querian pagar los atrasos, habia intencién de quitar los
compensatorios, reconocidos por ley. No teniamos otra al-
ternativa mas que convocar unas elecciones sindicales para
poder defendernos”. A partir de ese momento, hubo que
superar muchas trabas, pero nos sentimos orgullosos del
apoyo masivo por parte de los compafieros. “Recibimos un
respaldo que fue fundamental en todo el proceso. Conse-
guimos tres representantes y quedamos a un solo voto del
cuarto delegado. Estamos muy agradecidos a todos, porque
las circunstancias eran muy complicadas y tuvieron que dar
la cara. Esperamos que a partir de ahora todos vean que es
por un beneficio comun”, afirma Juan Francisco Rodriguez.
Angel Garcia anade que “el futuro se presenta bastante
complicado. CCOO hara todo lo posible por defender
los derechos de los trabajadores recogidos en el con-
venio, siempre con la ley en la mano. Para ello han
confiado en CCOO”, resume Juan Francisco Rodriguez.
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Construccion y montajes eléctricos.

Niimero trabajadores: 200 (aprox)

Proximas elecciones: principios de 2011

Los trabajadores de Tensa,
empresa dedicada a la cons-
truccion, mantenimiento y
montajes eléctricos de alta,
media y baja tensién y ubica-
da en el poligono industrial de
Llames (Siero) celebraran elec-
ciones sindicales a principios
del préximo afo. Se elegiran
9 delegados del Comité de
Empresa, tres mas que en las
anteriores. Dado que en esta
empresa CCOO ha sido tradi-
cionalmente la mayor fuerza
sindical, fluctuando entre un
60y un 80% de afiliacion, no es
de extranar que en las pasadas
elecciones se consiguiese la
mayoria absoluta y que se con-
fie en revalidar los resultados,
tanto en el apartado de téc-
nicos y administrativos como
de personal de obra. “Lo que
también esperamos es que las
proximas elecciones se pro-
duzca un relevo generacional
y que otros nos vayan sustitu-
yendo a los que llevamos mas
afnos como delegados”, afade
José Ramén Alonso, presidente
del Comité de Empresa.

Durante el periodo anterior
hubo bastante tensiéon en el
seno de laempresa, como con-
secuencia de su venta. La si-
tuacion generé conflictos den-
tro del circulo directivo, pero
ademads, y como consecuencia,
también entre los trabajadores,
hasta que finalmente se resol-
vié con la venta hace tres afos
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al Grupo portugués EIP (Electri-
cidade Industrial Portuguesa).
A partir de entonces comienza
un nuevo ciclo que de momen-
to puede valorarse de forma
positiva, ya que el entendi-
miento con los nuevos propie-
tarios esta siendo satisfactorio
y se estan realizando impor-
tantes inversiones en la mejora
y renovacion del parque movil,
equipos de seguridad, etc.

Durante estos cuatro afnos
la labor de CCOO se centrd en
varios aspectos: realizar una
revision de categorias gene-
ralizada y al alza, lograr que la
gran mayoria de los contratos
por obra pasaron a indefinidos,
y negociar las nuevas incorpo-
raciones, especialmente casos
de titulados medios o superio-
res, cuyo contrato, ocupacion y
salario no se corresponde con
su cualificacion. Ademas, tam-
bién se mejord la formacién a
los trabajadores, tanto los cur-
sos facilitados por la empresa
como los que fueron solicita-
dosa CCOO.

De cara al futuro, y mas
aun en este contexto de cri-
sis, lo que queda es mirar
hacia delante. “La empresa
tiene un futuro importan-
te. Hay doscientas familias
viviendo de ella y es por
lo que tenemos que mirar:
que siga asi, 0 mejor aun,
que crezca.”

&

Samoa Industrial S.A

Poligono Industrial de Porceyo, Gijon.
Sector: Metal
Ne trabajadores: 220 (aprox)

La empresa, dedicada a la fabricacion de todo tipo de
material para el taller del automovil, celebrara elecciones
sindicales a principios del afo 2011. Para ello, estan tra-
bajando fuertemente tanto los delegados de CCOO en el
Comité de Empresa, José Manuel Alvarez Garcia y David
Costales Pérez, como la recién creada Seccién Sindical.

En las pasadas elecciones CCOO obtuvo la mayoria de
votos en el colegio n°2 y se quedé a sélo uno de lograr
los tres representantes de los seis que se elegian. En esta
ocasion, el objetivo es tratar de mejorar los resultados
acortando diferencias a las otras dos fuerzas sindicales.
“Por nuestra parte, estamos trabajando para presentar la
mejor candidatura posible tanto en el colegio de técni-
cos como en el colegio de especialistas y no cualificados”,
explica José Manuel Alvarez. “Nosotros creemos que te-
nemos que ser el sindicato mayoritario en la empresa,
puesto que somos los que mas trabajo realizamos y los
que mas propuestas tratamos de sacar adelante”. Para
eso resulta fundamental el apoyo de la Seccién Sindical.
“La gente tiene que movilizarse —sostiene José Manuel-.
Que los afiliados hablen con los que aun no lo estan, que
expliquen que somos el sindicato que va a defender los
intereses de todos los trabajadores. Somos ya 25 afilia-
dos, lo que supone una estructura importante de com-
pafieros que puede ponerse a trabajar. Al fin y al cabo,
todos tenemos que sumar esfuerzos”.

En cuanto a la labor que queda por delante, José Ma-
nuel Alvarez comenta que “lo que mas problemas genera
en esta empresa es el calendario laboral. Precisamente
ahora queremos darle un cambio de rumbo total, basan-
donos en una serie de propuestas que hemos preparado,
beneficiosas para todas las partes, y que vamos a empe-
zar a negociar con la empresa. Es quiza el tema que mas
preocupa a los companeros”. En otro sentido, la accién
sindical se centra en solucionar los problemas que van
planteando puntualmente los trabajadores, por ejemplo
el tema de la movilidad. Al margen de las cuestiones del
dia a dia, para José Manuel Alvarez uno de los aspectos
mas urgentes a solucionar tiene que ver con la concien-
cia de la responsabilidad del trabajador, maxime en estos
tiempos de crisis econémica. “Lo mas importante es
quitarle el miedo a la gente, explicar que como tra-
bajadores tenemos que cumplir con nuestros de-
beres pero sin ceder en nuestros derechos”.



Sector: Mineria
Ne trabajadores: 44 (aprox)

Proximas elecciones: principios 2011
Colunga

Situada en el concejo de Colunga, esta explotacion minera se
dedica ala extraccién de espato-fluor. Las anteriores elecciones
sindicales fueron ganadas por CCOO, que obtuvo dos de los
tres delegados. A lo largo de este periodo, la labor desarrollada
por CCOO ha sido de gran importancia, centrada especialmen-
te en la elaboracién y gestién del calendario laboral asi como
en la negociacion del Convenio Colectivo. “Ahora es factible
negociar un calendario laboral donde tengamos la posibilidad
de disfrutar los puentes -sefiala José Manuel Moncayo Moreno,
delegado de CCOO- cosa que en los trece afos que llevo yo en
la empresa, no se habia podido hacer nunca”.

Durante este tiempo, ha sido muy importante la labor de
informacién y asesoramiento a los compaieros. Esto ha ge-
nerado una mayor unidad que resulta beneficiosa a la hora de
abordar nuevos retos. “Desde que esta CCOO -explica José Ma-
nuel Moncayo- hay mas consenso entre los trabajadores. Antes
cada unoiba por su lado, mientras que ahora, aunque no exista
una unidad del cien por cien, si hay mucha mas cohesién”. Todo
esto se ha traducido rapidamente en un claro aumento de la
afiliacion en la empresa, que se espera que aun crezca mas en
un futuro préximo. “Eso es porque la gente esta contenta con
la labor que realizamos. Los Delegados de CCOO convocamos
asambleas para exponer a los trabajadores la informacion de la
que disponemos sobre distintos temas y prestar todo el apoyo
posible que necesiten”. Con este balance, claramente positivo,
se espera que en las proximas Elecciones Sindicales los traba-
jadores depositen mayoritariamente la confianza en nuestra
organizacion, para poder seguir desarrollando las propuestas
de CCOO en defensa de los intereses de los trabajadores. En el
préximo periodo, uno de los temas mas importantes a tratar

Nueva ejecutiva en la Seccién Sindical
de CCOO en ThyssenKrupp Airport

Después de celebrar una
asamblea de afiliados, la
Seccidn Sindical de CCOO
en ThyssenKrupp Airport
renovo sus organos de di-
reccidon. Comienza asi una
nueva etapa que se afronta
de forma muy positiva, con
el respaldo que supone el incremento registrado en la afi-
liacion, de casi el 80 por ciento en los ultimos cuatro afios.

Este aumento se debe a la excelente gestion desarro-
llada durante la anterior etapa por la Seccion Sindical. La
labor de informacion a los trabajadores, el asesoramiento
prestado en las diferentes cuestiones planteadas, y en de-
finitiva la rigurosidad de la accién sindical, han dado bue-
nos resultados.

Esa misma labor fue reconocida por los trabajadores en
la celebracion de las ultimas elecciones sindicales, en las
gue CCOO obtuvo la mayoria de votos en las candidaturas
de talleres y técnicos. Las cifras constatan el notable tra-
bajo realizado: seis de los nueve delegados del Comité de
Empresa pertenecen a nuestro sindicato.

MINERSA
MINA EMILIO =

Lo que mas se valora: “La confianza de los compaiieros
en el trabajo que nos ven realizar todos los dias”

serd la negociacién del Convenio Colectivo. “En las asambleas
recopilaremos las opiniones de los compafreros, elaboraremos
una propuesta, la consensuaremos con las demds Organizacio-
nes Sindicales y a continuacién la trasladaremos a la empresa”.

Esa propuesta deberd contemplar mejoras salariales y socia-
les, para que los trabajadores desarrollen su trabajo en las me-
jores condiciones posibles. En todo este proceso, consideran
importante el apoyo de la Federacién de Industria de CCOO
de Asturias, que “siempre estd para asesorarnos y ayudarnos
sobre cualquier problema que surja. Eso supone un respaldo
muy importante para nosotros, que llevdabamos muchos anos
sin la presencia efectiva de un sindicato, hasta que CCOO logré
la mayoria en las pasadas Elecciones Sindicales ”.

www.industria.ccoo.es \*

Asistieron a la asamblea el Secretario de Organizacion
de la Federacién de Industria de Asturias, Juventino Mon-
tes, el Secretario de Accién Sindical Damian Manzano, asi
como el Delegado de la Federacién de Industria en la co-
marca del Caudal Sergio Vicente Vicente.

Entre los proximos retos a abordar se encuentra la nego-
ciacién de un nuevo convenio.



El pasado 26 de octubre
tuvo lugar en el Palacio de
la Granda (Gozén) un acto
en el que fue elegida Ia
primera Comisién  Ejecutiva
de la Seccion Intercentros, con
Enrique Soriano Tortosa, de
la factoria de Sagunto, como
Secretario General. Garantizar
las inversiones y mantener el
empleo serdn algunos de sus
objetivos prioritarios.

la reunién acudieron 59 delega-

A dos pertenecientes a los diversos
centros que la empresa tiene en

el pais con secciones sindicales activas.
“Para nosotros es un acto importante
puesto que se trata de la constitucion de
una Seccién Sindical Intercentros de las
mas importantes de nuestra Federacion
en todo el territorio nacional y especial-
mente en Asturias”, explicé Felipe Lopez
a los medios al comienzo del acto. “Pre-
tendemos salir de aqui mas fortaleci-

“Pretendemos salir de aqui mas fortalecidos y convencidos de que ArcelorMittal
debe apostar por el mantenimiento del empleo en todo el conjunto del estado
espafiol, y especialmente en Asturias”
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federacion de Industria

Felipe Lépez y Maximino Garcia con
la | Comision Ejecutiva formada por
Enrique Soriano Tortosa (Secretario
General), Angel Diaz Martinez, José
Manuel Casado Lépez, José Luis
Garcia Suarez, Eustaquio Jesus Hevia
Chirino, Mario Martinez Acevedo,
Tedfilo Esteban Sineriz, José Luis
Rodriguez Rodriguez, José Manuel

Lopez Garcia, José Maria Alberdi
Ardstegui, José Manuel Gorostiza
Olaskoaga, Rufino Betete Salas, Juan
Carlos Quesada Mercado, Casimiro
Ramirez Eraso y José Angel Tarancén
Canas.

dos y convencidos de que ArcelorMittal
debe apostar por el mantenimiento del
empleo en todo el conjunto del estado
espanol, y especialmente en Asturias”.

El hecho de haber celebrado esta pri-
mera Conferencia en Asturias supone un
respaldo a este territorio en la medida en
que tradicionalmente nuestra comuni-
dad ha tenido un tejido industrial fuerte
que en los ultimos tiempos se esta vien-
do amenazado. Para Felipe Lopez, esto
es algo que no se debe permitir: “El sec-
tor siderurgico debe ser la punta de lan-
za de la economia. Desde CCOO vamos a
trasladar a la direccion de esta empresa
la necesidad de un compromiso de futu-
ro que garantice el mantenimiento de la
actividad en todas las plantas. Pensamos
que ArcelorMittal debe ser un ejemploy
jugar unimportante papel en la salida de
la situacién econémica que tenemos en
el conjunto del estado”. En ese sentido, y
en clara alusion a la situacién actual de
la empresa, Maximino Garcia, Secretario
General de la Federacién de Industria
de CCOO de Asturias, subrayé que “nos
encontramos en un momento delicado,
puesto que la empresa plantea una re-
gulacion de empleo aun obteniendo be-
neficios”. Asimismo reclamé que se lleve
a efecto el programa de inversiones en
la empresa, para favorecer lo que es el

lttal



Enrique Soriano
Secretario General

“Es fundamental para esta organizacion y para
una seccion intersindical recién creada, partir de
aqui con una idea unitaria. Debemos proyectar
una imagen de cohesion”

El nuevo Secretario General comenzé su discurso con pala-
bras de reconocimiento a todos los que se volcaron en la orga-
nizacion de esta primera conferencia, y agradeciendo la con-
fianza depositada en su candidatura. Subrayé el hecho de que
a partir de este momento comienza una nueva etapa que debe
basarse en el trabajo en equipo y en la unidad de objetivos.
“Es fundamental para esta organizacién y para una seccién in-
tersindical recién creada, partir de aqui con una idea unitaria.
Debemos proyectar una imagen de cohesién”.

Sobre la situacién actual de la empresa, Soriano admitié que
es bastante complicada, puesto que “seglin anuncia Mittal, las
inversiones van a derivarse a los paises emergentes, mientras
en Europa se reducirdn practicamente a cero. Serd una situa-
cién complicada a corto plazo, y un enorme reto para noso-
tros”. Por esa razon, afiadio, es fundamental crear una Seccién

ArcelorMittal

Otro de los objetivos de esta nueva ejecutiva sera lograr la
implicacién y la participacion de todas las centrales sindicales
por pequenas que sean, logrando que la accién sindical llegue
a todas las empresas, y no sélo a las mas grandes o las mas ac-
tivas. Para eso, subrayé Enrique Soriano “tenemos que apoyary
coordinar el trabajo de las secciones sindicales en el terreno de
la afiliacion y trabajar para mejorar resultados en las elecciones
sindicales. Prestar toda la ayuda posible, poniendo en marcha
los objetivos plasmados en esta conferencia y seguir trabajan-

Sindical intercentros fuerte, capaz de coordinar esta labor.

objetivo fundamental de la Federacién
de Industria: “que no pierda peso el te-
jido industrial en Asturias, y ademds que
sea competitivo. El Secretario General
de la Federacién de Industria de CCOO
de Asturias quiso en este contexto resal-
tar el importante papel de la siderurgia,
que ha de ser capaz de integrar el gran
numero de empleos generados en torno
a la empresa auxiliar. Recordé que dar
cabida a todos es uno de los principales
objetivos de la Federacién de Industria,
que con seguridad se vera reflejado en
la estrategia de la nueva Seccién Sindical
Intercentros de CCOO en ArcelorMittal.

La posicion de esta Federacion es la
de apostar firmemente por la industria
como eje del cambio de modelo pro-
ductivo. En este escenario, juegan un
papel fundamental empresas del calibre
de ArcelorMittal, por eso las exigencias
de CCOO se centran en dos puntos prin-
cipalmente: que se garanticen las inver-
siones y que se mantengan los puestos
de trabajo, sin descartar negociar sobre
el rejuvenecimiento de la plantilla.

En este contexto, tiene lugar esta pri-
mera conferencia, de la que resulta la
primera Comisién Ejecutiva formada por
catorce companeros, mas Enrique Soria-
no Tortosa como Secretario General.

— Seccion Sindical e
Intercentros

Es el nuevo marco organizativo
establecido en el ultimo congre-
S0, en sustitucion de la antigua
coordinadora. A lo largo de la
jornada que tuvo lugar en La
Granda se resalto especialmente
la necesidad de aprovechar las
ventajas que ofrece este nuevo
modelo, que en ningun caso va
a interferir en la labor de las sec-
ciones sindicales, sino que coor-
dinara las acciones y el trabajo
entre todas ellas para una mayor
eficacia. Esto es especialmente
relevante en el caso de la rela-
cion con multinacionales como
ArcelorMittal, que exige mante-
ner posicionamientos comunes
dentro de los diferentes centros
de cada pais para poder incluso
mantener contactos con la di-
reccion de estos grupos a nivel
internacional. Es la formula para
poder abordar politicas sectoria-
les de manera eficaz. Este con-
texto supone un gran reto para
la capacidad de organizacion
de CCOO que sera abordado y
solventado con la creacion de la
Seccidn Sindical intercentros.

do en la linea de la unidad”.

www.industria.ccoo.es &
\»

—> Obijetivos «=—

Los objetivos se plantean como
actuaciones conjuntas en los
campos de la accién sindical, em-
pleo, mujer, comunicacion, afilia-
cion y elecciones sindicales.
—= Coordinar las actuaciones
de todas las Secciones Sindi-
cales.

— Fomentar el empleo estable
— Impulsar la aplicacién de la
Ley de Igualdad

— Informar puntualmente a los

afiliados de la actividad de la fe-
deracion.

— Incrementar el porcentaje
de afiliacion.
—= Mejorar los resultados en

las elecciones sindicales de to-
dos los centros.
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Los Delegados/as de Prevencion son los representantes de los trabajadores/as con funciones especifi-
cas en materia de prevencion de riesgos laborales.

Los Delegados/as de Prevencion constituyen una representacion autonoma en materia de salud laboral en todas las
empresas con mas de 5 trabajadores/as. Es autonoma en cuanto que la ley les atribuye unas competencias y prerroga-
tivas que no dependen del beneplacito empresarial. Es decir, pueden ejercer sus funciones por si mismos. Es una forma
optima de representacion sindical de los trabajadores/as.

Salvo que por convenio se acuerde otro sistema, los Delegados/as de Personal y los miembros del Comité de Empresa son
los encargados de elegir a los Delegados/as de Prevencion entre ellos. Su nimero puede variar de 1 a 8 segun el tamano de
la empresa.

;Qué obligaciones tiene el empresario respecto a mis derechos?

Los incumplimientos empresariales respecto a los derechos de informacion, consulta y participacion o no proporcio-
nar la formacién y medios adecuados a los Delegados/as de Prevencion para el desarrollo de sus funciones son conside-
rados infracciones graves.

;Cudles son los derechos de un delegado/a de prevencion?

La Ley otorga una serie de derechos a los delegados/as de prevencion para facilitar su actividad preventiva. Estos dere-
chos cuando se ejercen se convierten ademas en las funciones propias de un delegado/a de Prevencion.

Esto quiere decir, que puedes exigir el cumplimiento de estos derechos al empresario, la ley le obliga a ello.

1.- Derecho a la Inspeccion:
Pueden visitar los lugares de trabajo,
comunicarte con los trabajadores/as
para vigilar y controlar las condicio-
nes de trabajo, acompanar a los téc-
nicos de prevencion y a los inspecto-
res de trabajo.

En aquellos casos en que en un mis-
mo centro de trabajo se encuentren
varias empresas, los Delegados/as de
Prevencién de la empresa titular pue-
den acompanar a los inspectores de
trabajo, realizar visitas, comunican-
dose con los Delegados/as de Pre-
vencién de las otras empresas o con
los trabajadores.

2.- Derecho a la Informacion
Recibir la informacién y la documen-
tacion que el empresario estd obliga-
do a disponer, esta es:

® Evaluacion de Riesgos y Plan de
Prevencion.

@ Resultados de controles periddicos
y estadisticas de la vigilancia de la sa-
lud de los trabajadores/as.

@ Relacion de accidentes de trabajo
o enfermedades profesionales que
hayan causado una incapacidad la-
boral superior a un dia.

® De la incorporacion de trabajado-
res/as de empresas de trabajo tem-
poral para extender a ellos su labor
de proteccion.
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®De la memoria y programacion
anual de sus actividades asi como de
los informes de auditorias.

® Recibir informacion de la Inspec-
cion de trabajo de sus actuaciones y
de los requerimientos formulados al
empresario.

3.- Derecho de Asesoramiento

Los Servicios de Prevencién de la em-
presa deben asesorar tanto al empre-
sario como a los trabajadores/as y sus
representantes, por lo cual como De-
legado/a de prevencién puedes acu-
dir a estos Servicios de Prevencion
para solicitar asistencia técnica.

4.- Consulta
El empresario debera consultarte
sobre cualquier accién que pueda
repercutir significativamente en la
salud de los trabajadores/as, especi-
ficamente en aquellas acciones que
se relacionen con:

/Organizacién del trabajo e intro-
duccién de nuevas tecnologias.

/Organizacién del sistema y planes
de prevencion.

/ Modalidad del servicio de preven-
cién y concertacién de la actividad
preventiva.

‘/Procedimiento de evaluacién de
riesgos a utilizar en la empresa.

/Plan de seguimiento y control de
las medidas preventivas.

/ Tipo de pruebas de vigilancia de la
salud.

/ Designacion de trabajadores/as
encargados de las medidas de emer-
gencia.

Procedimientos de informacion a
los trabajadores/as.

/Elaboracién de la documentacién
obligatoria sobre salud y seguridad.

/ Proyecto y organizacién de la for-
macién en materia preventiva.

‘/ Cuando en un mismo centro de tra-
bajo se encuentren distintas empre-
sas, los Delegados/as de Prevencion
de la empresa titular deberadn ser
consultados sobre la organizacién
del trabajo como consecuencia de la
concurrencia de otras empresas, en
la medida en que repercuta sobre la
seguridad y salud de los trabajado-
res/as.

o/ En estos casos como Delegado/a
de prevencién deberas emitir un in-
forme en el plazo maximo de 15 dias
habiles, en caso de urgencia deberas
realizarlo a la mayor brevedad.

5.- Propuesta

Pueden elaborar propuestas al em-
presario y al Comité de Seguridad y
Salud sobre la adopcion de medidas
de prevencién y de mejora de los ni-
veles de seguridad y salud. El empre-
sario tendra que justificar su negativa
a adoptarlas.



Johnathan
Arglielles

Delegado de prevencion.

Empresa: Felguera Melt
Sector: Metal

Ne trabajadores: 140 (aprox.)

Esto también se aplica cuando en
el mismo centro de trabajo se en-
cuentren distintas empresas.

6.- Coordinacion

Podran celebrar reuniones con
los empresarios de las empresas
gue concurran en un mismo cen-
tro de trabajo (subcontratas), asi
como de cualquier otra medida
de actuacion relacionada con la
organizacion conjunta de la pre-
vencion.

7.- Denuncia

Podras acudir a la Inspeccién de
Trabajo cuando consideres que
las medidas tomadas por el em-
presario no son suficientes para
garantizar la salud y seguridad en
el trabajo.

8.- Paralizacion de trabajos

En caso de riesgo grave o inmi-
nente, por mayoria de sus miem-
bros, cuando no sea posible
reunir con la urgencia necesaria
el érgano de representacion del
personal.

-¢Cudl es tu labor diaria dentro de la
empresa?

-Intento subsanar todos los problemas
de seguridad que puedan presentarse
en la empresa en el terreno de la pre-
vencion, la salud, la higiene, etc. Atiendo
las peticiones de los companeros sobre
cualquiera de estos aspectos, ademas de
cualquier problema de falta de EPI (Equi-
pos de Proteccién Individual) o como
afrontar alguna actividad que genera
mas riesgo de lo normal.

-¢Tenemos cultura de prevencion?

-En mi caso personal esto es algo que
he vivido desde siempre, puesto que mi
padre fue durante muchos anos delegado
de prevencion en el Pozo Candin. En gene-
ral, vamos mejorando. Como trabajadores
debemos saber que por encima de todo lo
primero es la seguridad. Pero muchas veces
cometemos errores por desconocimiento.
Ademds, como delegados de prevencién
debemos velar por que la seguridad en la
empresa se cumpla.

“Debemos velar por que la
seguridad en la empresa se
cumpla “

-¢Se valora en tu empresa la opinion
del delegado de prevencion para mejo-
rar las condiciones de trabajo?

-En el apartado de prevencién somos
tres companeros, los tres de CCOO, y nos
reunimos con la empresa cada tres me-
ses para debatir temas y exponer nues-
tras necesidades. En ese sentido lo cierto
es que contamos con la colaboracion de
la empresa. No ponen trabas a la hora de
invertir en EPI y tratan siempre de que
dispongamos del mejor material.

-¢Cudl es la situacién mads dificil a la
que te has enfrentado?

-Cuando tuvimos que atender a un
companiero con lesiones importantes en
el tobillo. En esas situaciones es cuando
se demuestra si efectivamente tenemos
conocimientos de primeros auxilios y si
los sabemos aplicar. Todos reaccionamos
muy bien. Por suerte no hemos tenido
que enfrentarnos a ningun accidente
mortal.

-;Qué reto tenemos pendiente en tu
empresa en materia de seguridad y salud
laboral por desarrollar?

-El mayor reto es que no se haga dafo
nadie. Llevamos una racha muy buena
sin accidentes de trabajo. Tenemos que
mantener lo que tenemos y tratar de ir
dia a dia mejorando todos. En este sen-
tido, la colaboracién entre estructuras es
fundamental. m
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{Qué debo hacer si en mi centro de trabajo ocurre un accidente?

1.-Ocurre un accidente o incidente. Esto pone de manifiesto un fallo en el sistema

2.-Recogemos informacion. Los maximos datos posibles, para poder responder al

{Qué ha pasado?

3.-Analizamos la informacién. Cada una de las informaciones recogidas

4.-Investigacion de los hechos. Liegamos a conclusiones del analisis anterior asi podremos

responder al ;Como ocurrio?

5.-Determinamos causas. Si conocemos el origen podremos actuar.

6.-Aplicamos medidas. Proponemos soluciones y las aplicamos

Ademas de todo lo expuesto, en el
caso de empresas con menos de
50 trabajadores/as los Delegados/
as de Prevencién asumen las
funciones que la Ley atribuye a los
Comités de Seguridad y Salud.

7.- Controlar la aplicacion de las medidas. Comprobar si se aplican las medidas propuestas,
como se hacen y si resultan eficaces para el riesgo.

Si investigamos aplicando estos pasos en cada uno de los accidentes o incidentes
conseguiremos reducir la posibilidad de que se vuelva a producir el accidente o incidente.
Nuestro objetivo debe ser reducir la accidentabilidad laboral en nuestras empresas.
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Formacion

Como ya viene siendo habitual, la
Fundacion Metal entreg6 en Gijon los
Premios 2010 Soldadory Soldadora de
Asturias en su categoria de Profesional
y Junior, asi como el Premio Fotografia
2010 que este ano se convoco bajo el
lema “Musica y Metal”, queriendo asi
destacar el importante vinculo que
existe entre el metal y nuestra vidas.

El pasado mes de noviembre el Palacio
de Congresos-Recinto Ferial de Asturias
fue el escenario escogido para realizar el
reconocimiento con el que cada afo la

Fundacion Metal quiere premiar a los mejores pro-
fesionales de la soldadura de las empresas asturianas. Este afo,
en la categoria de Profesional, se presentaron 47 concursantes,

37 deellos hombresy 10 mujeres, y en la Categoria Junior hubo
19 participantes, entre los que no se encontraba ninguna mu-
jer. Asi mismo, la convocatoria de fotografia conté con 50 parti-
cipantes que presentaron 131 fotografias bajo el lema “MUsica
y Metal”.

Al acto acudieron numerosas personalidades del mundo po-
litico, sindical y empresarial. Maximino Garcia, Vicepresidente
de Fundacién Metal y Secretario General de la Federacién de
Industria de CCOO, entregé el Tercer Premio de Fotografia a
Maria Teresa Martinez Berdasco, que firmé la obra “Conducto
Musical”.

En el acto de inauguracién de los premios se destacé la gran
importancia del sector del metal para salir de esta crisis ya que,
en la economia regional, este sector constituye el 1,6% del PIB
de Asturias y genera alrededor de 30.000 puestos de trabajo
directos. En esta misma linea se puntualizd que “la alta cuali-
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Curso de Siero
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VII Edicion de los Premios
Fundacion Metal Asturias 2010

ZA

1.-Exposicion de fotografia del concurso. 2.- Maximino Garcia, Se-
cretario General de la Federacién de Industria de CCOO de Astu-
rias entrego el Tercer Premio de Fotografia a Maria Teresa Marti-
nez Berdasco, cuyo premio recogié su marido.

ficacion sera uno de las claves para ingresar en el mercado la-
boral del futuro y, en este aspecto, el esfuerzo realizado por la
administracion, los sindicatos y las empresas del metal, son un
ejemplo”.

El Presidente de la Fundacion Metal, José Luis Alonso, quiso
destacar en su intervencién que “saldremos de la crisis, pero
para ello hay que cuidar nuestro capital humano, ya que es la
clave para mejorar, ser cada vez mdas competitivos y aumentar
nuestra productividad”.

Metal en femenino

Desde que los premios comenzaron a entregarse en el afio
2004 hasta el pasado 2009 se presentaron un total de cuatro
mujeres. En la convocatoria de este afo, en la que por primera
vez se entregd un premio especifico para mujeres, se presen-
taron diez participantes, lo que prueba que la presencia de las
mujeres es cada vez mayor en gremios que hasta ahora fueron
principalmente de sello masculino.

En la categoria de Profesional, el Primer Premio Soldadora
de Asturias 2010 recay6 sobre Verénica Muriel Martinez, tra-
bajadora de la empresa corverana Alusin, que reconocié haber
aprendido el oficio por rebeldia ante la afirmacién paterna de
que “la soldadura no era un trabajo para chicas”.

I . . - Se imparten los primeros cursos de la TPC

| Hasta el momento se han impartido ya tres cursos, dos en Cudi-
- “-.‘I'% llero y otro en Siero. Se trata de un médulo Bésico de Prevencién de

e - 8 horas de duracién, destinado a aquellos trabajadores/as que no
tengan ninguna formacion
en el area de prevencién
de riesgos laborales, y
serd necesario a la hora
de solicitar la TPC.

Una vez realizado este
curso Basico de Prevencion,
se programara formacién espe-
cifica para su puesto de trabajo.
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Al final del acto los galardonados en los Premios Soldador y Soldadora de Asturias 2010 en las categorias Profesional y Junior, asi como
los ganadores del concurso fotografico “Musica y Metal”, posaron con las distintas autoridades que presidieron el acto.

Los participantes que optaron a estos premios realizaron en los
talleres de la Fundacion una prueba con un grado importante
de dificultad y complejidad técnica, en la que se combinaron di-
ferentes tipos de soldadura.

CONVOCATORIA 2010-2011 r 1

Becas de Idiomas en zonas mineras del carbon N :
La Fundacion para el Desarrollo de la For- Las becas se concederan para cursos de idiomas -
macién en las Zonas Mineras del Carbon  en el extranjero y para cursos de idiomas en Es- -
abre la convocatoria 2010-2011 del Progra- ~ pafa. z
ma de Becas de Idiomas. El plazo de presentacion de solicitudes tendra lu-
El objetivo de este Programa es facili-  garenlasemana del 21 al 28 de diciembre (al cierre

tar el aprendizaje y perfeccionamiento de  de la revista se reunia el Patronato de la Fundacion
aquellos idiomas de la Unién Europea asi  para determinar el plazo de presentacion).

como familiarizarse con las costumbres y Las bases se podran recoger en la Federacion de
la cultura en el propio lugar de origen de  Industria c/Sta Teresa 15, 32 planta-Oviedo, o en
dichos idiomas. las Delegaciones de la Federacion de Industria.

A fin de reconocer la gran importancia del metal en
nuestra vida cotidiana, la convocatoria de los pre-
mios de fotografia de este afo se ha centrado en la
musicay larelacion que el metal tiene con este arte.

gl e
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Noticias

Renovacion acuerdos
de Oviedo

Comienza la negociaciéon de los Acuer-
dos de Oviedo cuya vigencia finaliza el 31
de enero de 2011. Los acuerdos afectan a
mas de 1.500 trabajadores y su renovacién
supone una garantia de futuro y estabilidad
laboral para la industria auxiliar del metal
en Asturias. Desde la Federacién de Indus-
tria de CCOO se acomete este nuevo perio-
do con los objetivos claros: cubrir las listas,
que los acuerdos afecten al mayor nimero
de trabajadores, y que su validez se prorro-
gue hasta 2016, es decir cinco afos mas.

La no renovacion de los Acuerdos de
Oviedo constituiria un “paso atras” en el iti-
nerario desarrollado hasta la fecha. Es por
ello que la propuesta de CCOO serd sensata
y ambiciosa, toda vez que sin los Acuerdos
los trabajadores de la industria auxiliar no
podran afrontar con solvencia el préximo
ciclo.
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Saca Tarjeta Roja

al maltratador

La Seccién Sindical de Hunosa se ha su-
mado a la campana puesta en marcha
por el Ministerio de Sanidad, Politica
Social e Igualdad mediante el cual se
pretende manifestar su contundente
repulsa hacia cualquier tipo de maltrato.
Ya son muchas las secciones sindicales
de nuestra Federacion que han apoyado
esta iniciativa, que esperamos sirva para
mostrar la unién de la sociedad para
combatir cualquier tipo de violencia.

Firmado el Convenio

Colectivo ArcelorMittal Asturias

El Convenio afecta a un colectivo
de unos 7.000 trabajadores. Desde
la Federacién de Industria de CCOO
valoramos de manera muy positiva
el acuerdo, dado que se mejoran
muchos de los aspectos sociales, se
recoge el mantenimiento del po-
der adquisitivo , y la ampliacion del
contrato relevo hasta los nacidos en
1952.

e Estos son los puntos mas rele-
vantes del Convenio Colectivo.

Subida salarial del IPC real cada
ano con clausula de revision, mas
una prima de resultados del 0,9

El Convenio Colectivo de Mon-
tajes y Empresas Auxiliares del
Principado de Asturias recoge
una subida salarial del 5 por cien-
to para el afno 2011. Un documen-
to negociado y sucrito por las
organizaciones sindicales y Fe-
metal . Asi pues desde la Federa-
ciéon de Industria de CCOO de As-
turias exigimos que el convenio
se aplique en los términos en que
fue acordado. En este sentido, no
estd en nuestro dnimo hacer con-
cesiones a la patronal , que desde
hace semanas utiliza argumentos
mal intencionados buscando un
efecto contaminante sobre la so-
ciedad.

cada ano, no consolidable “ligada
a la aplicacién del contrato relevo”.
La media de dicha prima en el tercer
ano pasara a las tablas salariales.

« Se mantiene la jubilacién par-
cial del contrato relevo, hasta los
nacidos el ano 31/12/1952, “afectan-
do a toda la plantilla, produccion,
mantenimiento, estructura y fuera
de convenio”.

« Se crea una comision para la rea-
lizacién de unanalisis de los puestos,
actividades, etc., con el fin de esta-
blecer un coeficiente reductor para
los trabajadores de la siderurgia.

Convenio colectivo de montajes
y empresas auxiliares

CONVENIO COLECTIVO
DE MONTAJES Y EMPRESAS AUXILIARES
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS




TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNION EUROPEA
Sentencia de 30 de septiembre de 2010

Igualdad de trato de trabajadores y trabajadoras

Texto: Amable Glez. Méndez

RESUMEN: Trabajador que solicita el permiso por lactancia recogido en el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores.
La empresa se lo deniega porque la madre de su hijo no ostenta la condicion de trabajadora por cuenta ajena sino la de

trabajadora por cuenta propia.

Presentada demanda en el juzgado de lo social es igualmente denegado el permiso. Frente a esta sentencia el trabajador
presenta recurso de suplicacién ante el Tribunal Superior de Justicia de Galicia, el cual realiza una peticién de decisién
prejudicial ante el Tribunal de Justicia de la Unién Europea para que resuelva sobre si ese permiso por lactancia deberia
concederse tanto a los hombres como a las mujeres, y si el hecho de reservarlo a las mujeres trabajadoras por cuenta ajena
y a los padres de sus hijos es una medida discriminatoria contraria al principio de igualdad de trato y a la Directiva 76/207.

MARCO JURIDICO

Nacional: Estatuto de los
Trabajadores

El articulo 1.1 del Estatuto de los Tra-
bajadores establece que el mismo sera
de aplicaciéon a los trabajadores que
voluntariamente presten sus servicios
retribuidos por cuenta ajena y dentro
del ambito de organizacién y direccién
de otra persona, fisica o juridica, deno-
minada empleador o empresario.

En el apartado 3 se excluye de su dm-
bito de aplicacion todo trabajo que se
efectue en desarrollo de una relacién
distinta a las mencionadas en el apar-
tado anterior.

El articulo 37.4 del ET regula el permiso
por lactancia, en virtud del cual la tra-
bajadora, por lactancia de un hijo me-
nor de nueve meses, tendra derecho
a ausentarse del trabajo durante una
hora o reducir su jornada de trabajo en
media hora con la misma finalidad. El
permiso podra ser disfrutado indistin-
tamente por el padre o por la madre en
caso de que ambos trabajen.

Europeo: Directiva 76/207

Esta Directiva contempla la aplicacion,
en los Estados Miembros, del princi-
pio de igualdad de trato de hombres y
mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo, formacién profesional, con-
diciones de trabajo, etc., prohibiendo
toda discriminacion por razén de sexo.
La presente Directiva no obstara las
disposiciones relativas a la proteccién
de la mujer, especialmente en lo que se
refiere al embarazo y a la maternidad.

LITIGIO PRINCIPAL
Y CUESTION PREJUDICIAL

La persona afectada, con una antigie-
dad en la empresa de julio de 2004, so-
licita en marzo de 2005 el permiso por

lactancia siéndole denegado por la em-
presa debido a que la madre del hijo del
trabajador no era trabajadora por cuenta
ajena sino por cuenta propia.

El trabajador presenta demanda ante el
juzgado de lo social que le deniegaigual-
mente el permiso. Recurrida la sentencia
en suplicacién ante el Tribunal Superior
de Justicia de Galicia, éste presenta una
cuestion prejudicial ante el Tribunal de
Justicia de la Unién Europea, preguntan-
dossi la Directiva 76/207 debe interpretar-
se en el sentido de que se opone a una
medida nacional como la controvertida
en el litigio principal, en la que el disfrute
por parte del padre del permiso por lac-
tancia queda supeditado a que la madre
tenga la condicion de trabajadora por
cuenta ajena.

El Tribunal hace una serie de
consideraciones:

JE “permiso por lactancia” es una me-
dida que tiene como efecto modificar los
horarios de trabajo. Afecta, por tanto, a
las condiciones de trabajo en el sentido
de la Directiva 76/207.

v Por otra parte, esa medida reserva, en
principio, el derecho al permiso contro-
vertido en el litigio principal a la madre
del nifio, dado que el padre de un nifo
solo puede disfrutar del permiso si am-
bos progenitores tienen la condicién de
trabajador por cuenta ajena.

v Ha de sefalarse, por tanto, que la me-
dida establece una diferencia de trato
por razén de sexo, entre las madres que
tienen la condicién de trabajador por
cuenta ajena y los padres que tienen la
misma condicién.

v/ Si bien, la Directiva puntualiza que
ésta no obstara a las disposiciones relati-
vas a la proteccién de la mujer, especial-
mente en lo que se refiere al embarazo y
ala maternidad, el tribunal considera que
la evolucidn de la normativa nacional y la
interpretacioén jurisprudencial han sepa-
rado poco a poco la concesion del permi-

so por lactancia del hecho biolégico del
amamantamiento natural por lo que no
permite considerar que esa medida ase-
gure la proteccién de la condicién biolo-
gica de la mujer después del embarazo.
v El hecho de denegar el disfrute del
permiso por lactancia a los padres que
tengan la condicién de trabajadores por
cuenta ajena, por el Unico motivo de que
la madre del niflo no tenga esa condicidn,
podria dar lugar a que una mujer, como
es la madre del nifio en el presente caso,
que es trabajadora por cuenta propia, se
viera obligada a limitar su actividad pro-
fesional, y soportar sola la carga derivada
del nacimiento de su hijo, sin poder reci-
bir la ayuda del padre del hijo.

CONCLUSION:

Elart.2y5 delaDirectiva76/207/CE
del Consejo, relativa a la aplicacion
del principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en lo que
se refiere al acceso al empleo, a la
formaciéon y a la promocién pro-
fesionales, y a las condiciones de
trabajo, debe interpretarse en el
sentido de que se oponen a una
medida nacional como la contro-
vertida, que prevé que la mujeres,
madres de un nifio y que tengan
la condiciéon de trabajadoras por
cuenta ajena, pueden disfrutar de
un permiso segun varias modali-
dades, durante los nueve primeros
meses siguientes al nacimiento
del hijo, en tanto que los hombres,
padres de un niio, y que tengan
la condicion de trabajadores por
cuenta ajena, solo pueden disfru-
tar del citado permiso cuando la
madre de ese niio también tiene
la condicion de trabajadora por
cuenta ajena y no cuando lo sea
por cuenta propia.




Marcelino Camacho

=

Hasta siempre,

arcelino

El pasado 28 de octubre fallecia uno de
los nombres propios de la resistencia al
franquismo y del nacimiento del movimiento
sindical en Espana. Marcelino Camacho, cuyo
nombre permanece fuertemente vinculado
al origen de las Comisiones Obreras, deja un
legado de valor, honestidad y generosidad
gue sony seran referencia en la lucha por los
derechos de los trabajadores.

ras una larga enfermedad, Mar-
Tcelino Camacho fallecié en un

hospital de Madrid, donde lle-
vaba varios dias ingresado en esta-
do grave. La Comision Ejecutiva de
CCOO lamenta la pérdida del primer
Secretario General del que hoy es el
sindicato mas fuerte de este pais. Por
nuestra parte, los miembros de la
Federacién de Industria de CCOO de
Asturias nos sumamos al recuerdo de
una de las referencias del sindicalis-
mo moderno, defensor de las liber-
tades publicas y los derechos de los
trabajadores.

Su historia personal estd fuerte-
mente ligada a los aios de la dicta-
dura franquista, y posteriormente a
la transicién y los primeros afos de
la democracia, momentos de gran
trascendencia histdrica en los que
continud siendo ejemplo de valentia
y humildad. A pesar de haber vivido
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episodios muy duros, marcados por
la represion y la carcel, la coherencia
consus ideasy laresponsabilidad fue-
ron siempre sus sefas de identidad.

La simple mencién del nombre de
nuestro companero Marcelino ha ser-
vido a lo largo de muchos afos para
hacer referencia a los valores sobre los
que debemos basarnos aquellos que
hemos fijado nuestra lucha en la de-
fensa de los derechos del trabajador.
Su coraje, su honestidad y su sentido
de la justicia social nos han acompa-
fado hasta ahora y deben seguir ins-
pirando a aquellos que vendran des-
pués. Sus palabras nos acompanaran
siempre:

“Ni nos doblegaron,
ni nos domaron,
ni nos van a domesticar”

Marcelino Camacho,

una vida por los trabajadores.

Nacido en la localidad de Osma de
la Rasa, provincia de Soria, en 1918,
ya mostré6 desde muy temprana edad
las ideas progresistas que marcarian
el resto de su vida. Su compromiso
personal le llevé a luchar siempre al lado
de los trabajadores a costa de pagar
un alto precio: numerosas detenciones,
mas de catorce afos de carcel y trece
en el exilio. A finales de la década de los
cincuenta fundd, junto a otros destacados
sindicalistas, las Comisiones Obreras, y
fue su primer Secretario General desde la
Asamblea de Barcelona y el | Congreso,
en los primeros pasos de la democracia.
Estuvo al frente del sindicato durante diez
anos, hasta que posteriormente, en 1996,
pasé a ocupar el cargo de presidente
honorifico. Cabe destacar igualmente su
paso por el PCE, donde fue asimismo
protagonista de la lucha politica.
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El Principe Felipe, Ignacio Fernandez Toxo y otras personalidades de
distintos dmbitos, estuvieron presentes en la despedida al histérico
sindicalista.

La capilla ardiente estuvo instalada en la sede de CCOO. Marcelino
Camacho fue despedido con respeto y emocidn por personalidades del
ambito sindical, politico y cultural. Su esposa, Josefina Samper, dirigié
unas palabras emocionadas a todos los convocados, en recuerdo del
carismatico lider sindical.

Elactual Secretario General de CCOO, Ignacio Fernandez Toxo, permanecio
junto a la familia de Marcelino Camacho.

Posteriormente el

_ féretrosetrasladd ala

. Puerta de Alcala, donde
.. secelebré unacto de

' despedida. Marcelino
Camacho descansa
ahora en el cementerio
civil de La Almudena
(Madrid).

Otros companeros
que también nos

dejaron este ano

Berto Loredo

Las Cuencas se
despiden de un
sindicalista historico

El pasado mes de junio fallecia en Oviedo
Pedro Alberto Mufiiz Alvarez, conocido como
Berto Loredo, un hombre muy querido en su
Morcin natal y que fue un firme defensor de
sus ideas hasta el final de sus dias. Ya desde
sus comienzos en el Pozo Nicolasa se involu-
cré en luchas obreras junto a otras figuras im-
portantes, como el también fallecido Juan Mu-
fiz Zapico. Su compromiso personal le llevé a
la carcel durante once afios, donde fue tortu-
rado. Berto Loredo participd en la fundacion
de CCOOQO y ocup6 cargos importantes dentro
del sindicato en Asturias. Su fallecimiento deja
un legado de compromiso que siempre estara
presente.

un companero

El fallecimiento el pasado agosto de Ma-
nuel Rodriguez, conocido por todos sus com-
paneros como Lito Casucu, supuso otra gran
pérdida para el sindicalismo asturiano. Este
histérico militante de las Comisiones Obre-
ras, minero del pozo de la Rabaldana (Santa
Barbara), fue una referencia en la huelga del
62, tras la cual paso tres anos en la carcel.
Fue también activo militante del Partido Co-
munista. Se le recordara por haber fundado
la Seccién Sindical de CCOO en el pozo
Santa Barbara y, tras una década en el exilio,
convertirse en representante del sindicato en
el Comité Central de Seguridad e Higiene de
Hunosa. Aun después de la jubilacion conti-
nudé desarrollando una amplia actividad sindi-
cal, como responsable de los pensionistas en
la Unién Comarcal de CCOOQO del Caudal.




Vs

Pozo Tres Amigos

A finales del afio 2000 se echaba el cierre a una de
las explotaciones mineras mas emblematicas, el
Pozo Tres Amigos. Diez afos después, los antiguos
trabajadores se han reunido en una comida de
hermandad para recuperar lazos. Paralelamente,
una exposicion fotografica muestra las mejores
imagenes de un pozo que forma parte de nuestra
historia.

Diez anos después

Para conmemorar los diez afos transcurridos desde el cie-

rre del pozo, se celebré el pasado 20 de noviembre un en-

cuentro de confraternizacién, que sirvié para recordar ex-
periencias y revivir la gran dimensién humana de este antiguo
pozo. El acto fue organizado por un grupo de ex trabajadores
de la explotacion del valle mierense de la Glieria de San Juan.
La cita, que tuvo lugar en El Entrego, fue respaldada por la asis-
tencia de mas de trescientas personas.

Luis Angel Vazquez Maseda, actual Secretario de Administra-
ciény Finanzas de la Federacion de Industria de CCOOy antiguo
trabajador del pozo, fue uno de los compaferos que se repar-
tieron las labores de organizacion de este evento: “Antes del cie-
rre existia la Hermandad de Santa Bdrbara que se encargaba de
organizar los festejos para el dia de la patrona, lo que nos permitia
mantener el contacto. Al cerrar el pozo aquello desaparecid, por
eso decidimos aprovechar el décimo aniversario para organizar un
encuentro. Comenzamos a trabajar las navidades pasadas y logra-
mos localizar a mds de 550 personas”.

Y es que se cuentan por centernares los que, desde el inicio
de actividad en el afo 1939, trabajaron en este pozo. Fue el em-
presario José Sela y Sela, arrendatario de algunos yacimientos
del Caudal y de Aller, quien en ese afio constituyd la Sociedad
Andnima Minas Tres Amigos y comenzé las obras de profundi-
zacion. Se trata pues de una historia que se remonta a los co-
mienzos de la posguerra espafiola, iniciando una andadura que
llevaria hasta la integraciéon en Hunosa en el afio 1960. En los
primeros tiempos llegé a dar trabajo hasta a 1.500 mineros, un
numero que fue decreciendo progresivamente hasta los mas
de cuatrocientos en el momento de ser adquirido por Hunosa.
Cuando terminé su actividad, en el pozo trabajaban unas 200
personas. Tiene ademds un especial significado para el movi-
miento sindical, puesto que “en la Glieria de San Juan estaban
radicados los sindicatos mineros, sobre todo CCOO. Habia un fuer-
te arraigo obrero, los trabajadores estaban todos afiliados y CCOO
contaba con la mayoria absoluta”, explica Luis Angel Maseda.

Muchos de los antiguos mineros se encontraron con sus
companeros en la comida celebrada en el restaurante El Uro-
gallo, de El Entrego. Durante unas horas se revivié la cama-
raderia y el sentido de hermandad que siempre existi6 entre
los trabajadores, se rememoraron anéctodas, vivencias y se
renovaron vinculos entre antiguos compaferos. La convoca-
toria fue un éxito en el que el protagonismo fue para todos
los ex trabajadores. “Fue simplemente un acto de confraterni-
zacion entre aquellos que compartimos experiencias en el centro
de trabajo, y a quienes luego la vida nos llevé por otros caminos
—explica Luis Angel Maseda- Todos los que estuvimos presentes
llevamos dentro el “pocin” en el que trabajamos muchos afios”.
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Dado el gran éxito de esta iniciativa no se descarta la posi-
bilidad de organizar periédicamente encuentros de este tipo,
que brinden la ocasién de recuperar y mantener vivo el senti-
miento de amistad entre aquellos que fueron companeros en
el Pozo Tres Amigos.
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Angel Flores Murillo
(“Comanche”)

Tiene sus origenes en Extremadura. Sus padres se
trasladaron a Asturias cuando Angel tenia apenas
un ano, y la familia se instalé aqui definitivamente.
Su experiencia en la mina es precoz. A los trece afios
ya empezaba a bajar a los pozos, primero en explo-
taciones de Quirds, luego en Mieres.

En el Pozo Tres Amigos estuvo mds de veinte
anos, los ultimos de su vida laboral. Entré como pi-
cador y luego fue posteador. Aqui estuvo hasta que
se prejubild, a los 47 afos. “En Tres amigos vivimos
momentos muy buenos y muy malos”, recuerda An-
gel, que a lo largo de su vida tuvo la suerte de no
ser testigo nunca de un accidente grave o mortal.
Desde el mismo momento de entrar a trabajar en
Hunosa comenz6 su vinculacién a CCOO.

Para él, la iniciativa de reunir a los ex companeros
del pozo ha sido algo muy bueno. Algunos de los
companieros llevaban mas de treinta afos sin verse,
por lo que resulté muy emotivo. También tiene un
recuerdo especial para aquellos que en este tiem-
po fallecieron. “Los que faltan estuvieron presentes
en la memoria de todos. Fue un acto muy especial,
lleno de buena gente. Un momento para recordar
viejos tiempos”.

Exposicion

Para recordar el Pozo y su historia se organizé una exposicion en
la Casa de la Cultura de Mieres que pudo ser visitada entre el 16 y
el 30 de noviembre. En ella fueron expuestas imagenes de la vida
del pozo recopiladas entre antiguos trabajadores, y en las que se
pueden apreciar las distintas fases en su trayectoria, momentos im-
portantes vividos en ese contexto, grupos de mineros a lo largo de
distintas décadas, etc. Como complemento al testimonio grafico, se
podran ver imagenes de numerosos eventos, filmados algunos con
el antiguo “Super 8”, asi como otros formatos mas actuales.

Una vez concluido el plazo de exposicidon en Mieres, la muestra se
llevara al Hogar del Pensionista de Rioturbio, donde permanecera
abierta al publico durante todo el mes de diciembre.

www.industria.ccoo.es | &
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© Tres Amigos en imagenes

José Panizo Hernandez
(“Panizo”)

Su familia se instal6 en Mieres hace
casi sesenta afos, de modo que aunque
es Zamora la ciudad que lo vio nacer, se

considera asturiano “de toda la vida”. Co-
menzd su andadura en el sector de la mi-
neria en marzo de 71 en el Pozo Tres Amigos
como ayudante minero. Pasado un afio fue
picador, y esa fue su ocupacién hasta el dia
de la jubilacién, en 1995, con 25 afios de mina.
Se afilié a CCOO en los ultimos afnos de la dictadura. “Antes
de que muriera Franco yo ya estaba afiliado, eran los tiempos
en los que pagabamos la cuota clandestinamente”, recuerda
José, conocido por su apellido, Panizo, entre todos sus com-
paferos. Fue delegado sindical a partir del 82 y formé parte
de la Seccién Sindical hasta el dia de la jubilacién. Desarrollé
una intensa actividad sindical a lo largo de muchos afios, pero
preferia hacerlo desde la segunda fila, o “en la sombra”, como
él mismo explica.

A lo largo de toda su vida laboral hubo muchos episodios
para recordar, algunos son agradables anécdotas; otros fue-
ron momentos duros. Hubo muchas huelgas importantes, de
las que destaca una de cinco meses en el 75, una época dificil.
Lo que si recuerdo es que antes habia una gran unién entre
companieros en los pozos, unién que yo no veo hoy en dia”.

42 Planta. Pedro Ramos (maguinista)
y-Marcelino “Molinerd
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La madrilena Paloma Hidalgo Diez gana la VIl edicion del
Concurso de Microrrelatos Mineros Manuel Nevado Madrid

Un afo mas, la convocatoria de una nueva edicién del
concurso ha sido un éxito de participacion, al recibirse 155
microrrelatos de procedencia mayoritariamente nacional,
aunque cabe destacar la participacién de 17 concursantes
de Latinoamérica, Estados Unidos, Alemania, Noruega o
Italia.

En esta ocasion, el primer premio fue para el relato La ul-
tima puerta abierta de la madrilefia Paloma Hidalgo Diez.
El Accésit Asturiano es para “Texedora de suefos” del turo-
nes Alberto Carrio Sampedro. El Accésit Joven (menor de 26
afnos) para “El gato del Astronauta” de la santanderina Lau-

ra Gonzalez Tirador. Y el Accésit Testimonio Histérico para
“Octubre” de David Fernandez Tamayo, de Madrid.

El jurado ha querido resaltar mediante nueve menciones
especiales la calidad literario de los relatos recibidos. El fallo
del jurado se hizo publico en la web www.fundacionjuan-
munizzapico.org el 4 de diciembre de
2010, festividad de Santa Bérbara.
El libro con los relatos ga-
nadores sera editado
a principios de 2011.

%a allima /,oueflfa abierla

“Cuando lleqd al pueblo esperaba encontrar una vida un poco mds fdcil. Separarse de su_familia fue un
amarqo trance, pero a[ﬁergaﬁa la esperanza de empezar de nuevo. El tiempo transcurria y una tras otra
las puertas en las que consequir un trabajo se cerraban ante sus problemas. Sélo permanecia abierta una,
tan negra y oscura como el carbon que procedia de sus entrarias...”

Son las primeras lineas del relato
ganador de la ediciéon de este afo. Su
autora es Paloma Hidalgo, madrilefa y
residente en Alcald de Henares. Estudié
Quimicas en la Universidad Autébnoma
de Madrid aunque en la actualidad no
ejerce dicha profesion. Casaday con tres
hijos, compagina la vida familiar con los
pincelesy las letras.

-El relato aborda el tema de la mine-
ria desde una perspectiva femenina.
;Qué queria resaltar con ello?

-Queria abordar el tema de la mujer
en la mina desde una doble perspecti-
va. Por un lado, planteando el trabajo
que podria desarrollar una mujer en un

medio que, como se sabe, ha sido tradi-
cionalmente masculino. Por otra parte,
queria plasmar la capacidad de trabajo
y de sacrificio de una mujer, en este caso
una madre, para poder sacar adelante a
su hijo.

-¢Cudl es su vinculacion con el mundo
de la mineria?

-Mi abuelo paterno fue minero en en
Almadén (Ciudad Real), en la mina de
San Quintin. Murié de silicosis cuando
mi padre era ain muy pequeno, en el
penal de Burgos. Aunque evidentemen-
te yo a mi abuelo no lo conoci, la dureza
del trabajo y la vida en la mina era algo
que se respiraba en casa. La épocaenla

que se desarrollé la vida de mi abuelo,
los afios en torno a Guerra Civil, es el
contexto temporal en el que he situado
el relato, porque me parece que era mas
apropiado para contar la historia de una
madre en la mina.

-;Qué supone para usted haber con-
seguido este premio?

-Pues para empezar una alegria in-
mensa y un gran agradecimiento. Yo es-
tudié Quimicas pero no trabajo en ese
campo. Soy ama de casa, y escribo en
mi tiempo libre. Recibir un galardén de
este tipo supone un reconocimiento a
mi trabajo y un impulso para continuar
adelante escribiendo.

www.industria.ccoo.es 3{':

iAtencion lector!

“Asturias Industrial” quiere contar contigo. Cuéntanos tus
propuestas, ideas, sugerencias y articulos de opinion. ;Qué te gustaria
cambiar y c6mo? También puedes enviarnos tus mejores fotos.

bmcolorado@industria.ccoo.es * matu@industria.ccoo.es

Federacion Industria CCOO Asturias. Secretaria de Comunicacion
C/Santa Teresa, 15 - 32planta. 33005 Oviedo.
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Carta de los Lectores

Plan de Formacion de Jovenes Sindicalistas

na gran iniciativa. Esta es, a mi jui-
U cio, la calificacién que merece el

Plan de Cualificaciéon de Jévenes
Sindicalistas de la Federaciéon de Indus-
tria. Todos los contenidos del programa
son de gran interés para nosotros. La
Comunicacién, por ejemplo, ha resul-
tado ser fundamental. Se nos mostré lo
importante que es saber cémo comuni-
car nuestras ideas, utilizando técnicas y
siguiendo algunas recomendaciones. Es
importante entender que no vale sélo
con tener razén, que siempre la tene-
mos, sino que hay que saber trasladar
nuestros argumentos. Y todo ello pasan-
do por la accion sindical, alma méter del
sindicalismo presente y futuro, puesto

que la ideologia es esencial en nuestro
quehacer cotidiano. Otro tema impor-
tante es el de la igualdad, sobre el cual,
aparte de la conclusién que ya tenia,
comprobé lo justisima que es la causa
de buscar la igualdad efectiva entre mu-
jeres y hombres. Aprendimos ademas
multitud de herramientas y perspectivas
nuevas para proponer a nuestras empre-
sas. También fue muy interesante el blo-
que sobre economia, donde aprendimos
qué es el activo y el pasivo, el cash flow,
y otros conceptos, y lo mas importante,
qué es saber interpretar todos esos “nu-
meracos” que aparecen en un balance.

En resumen, todos y cada uno de los
modulos por los que hasta ahora hemos

pasado han estado llenos de conteni-
do sumamente interesante, ademas de
contar con un componente esencial, el
andlisis de casos reales y situaciones coti-
dianas a las que nos podemos enfrentar
cualquiera de nosotros en el dia a dia de
nuestra empresa. Ademas de todo esto,
que no es poco, resaltaria la posibilidad
de conocer companeros, entablar rela-
ciones, compartir experiencias, inter-
cambiar ideas, discutir (las menos de las
ocasiones)... En definitiva: hacer grupo.

Unicamente situaria en el “debe” una
cuestién: el que los médulos deberian
ser mas extensos y contar con mas horas,
ya que en ocasiones nos supo a poco.

CCOoO

llega a tu empresa

Para mejorar la atencion a los afi-
liados, la Federacion de Industria de
CCOO0 ha adquirido recientemente
una furgoneta cuyo interior ha sido
disefiado y equipado para facilitar la
labor de nuestros equipos de aten-
cion. Este vehiculo recorrera los poli-
gonos industriales de toda la region
brindando apoyo y haciendo llegar la
informacién donde sea necesario.

Esta iniciativa se pone en marcha dentro
del contexto sefalado en el ultimo con-
greso, en el que se aposto por la puesta en
marcha de vias que facilitasen la presencia
del poder sindical en la empresa. El venicu-
lo, que gestionan los companeros de
la Delegacion de Gijén, ya ha visitado
los poligonos gijoneses de Porceyo,
Mora Garay, Promosa y Bankunién |
y Il. Préximamente, también el res-
to de las delegaciones comarcales
recibiran el apoyo de este nuevo
dispositivo, con el que se pretende
mejorar la atencién sindical a los
afiliados y trabajadores.
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Ivdn Ovies, trabajador de Azsa
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Gastronomia

Preparacion:

En un recipiente se mezcla la almendra
molida fina, el azdcar glasé y el azicar
vainillado. De esta mezcla se separan
300 grs. para hacer el turrén de yema.

Las claras se deshacen un poco para ir
agregandolas a la mezcla poco a poco,
trabajando y uniendo. Sélo se pondrd la
clara necesaria para obtener una masa
consistente y moldeable. Se deja reposar
2 hora.

Con los 300 grs. reservados se hace la
misma operacion para el mazapan, pero
introduciendo las yemas. Después se
deja reposar 2 hora. Mientras tanto se
le quita el azlcar a las frutas mojandolas
en un licor o en un vino blanco y luego
se parten en trozos.

—— Ingredientes:

600 grs. de almendras molidas (crudas)
¥ kilo de azucar glasé

2 huevos

2 cucharaditas de azucar vainillado

250 grs. de frutas confitadas

Ya reposada la masa del mazapan se divi-
de en dos trozos, uno un poco mayor que
el otro. Con el trozo mas pequefio se forma
la barra, estirando la masa con el rollo, con
un grosor de un dedo aproximadamente.
Con la ayuda de un cuchillo y las manos
se les da una buena forma. Se pone la ba-
rra encima de una oblea o de un papel en
blanco y se colocan las frutas repartidas.
Se prepara la otra barra de yema del mis-
mo tamafo y se pone encima de las frutas.
Con el trozo mayor se envuelve.

Se le dalaforma con las manos, se pinta
de huevo batido y se mete al horno a
gratinar unos diez minutos o hasta que
tenga color. Una vez sacado del horno
se le da brillo con un almibar flojo.

.Cual es tu especialidad en la cocina? 5

i Envianos la receta! La tuya puede ser la proxima seleccionada.

jContamos contigo!
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