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A firmeza de CCOO Industria e a loita na rua arrincan un

preacordo histérico no Metal da Coruia

O sector siderometalurxico da provincia da Corufia pecha un ciclo histérico de
mobilizacién coa cabeza moi alta. As asembleas de CCOO Industria celebradas
esta tarde-noite ratificaron por unanimidade o preacordo alcanzado na mesa de
mediacion do AGA. Co aval unanime do noso activo sindical as melloras
conquistadas, CCOO desconvoca oficialmente as xornadas de folga que
estaban previstas

Este logro non caeu do ceo. E o resultado directo das oito xornadas de folga xeral
que paralizaron os poligonos e, moi especialmente, da postura totalmente
inflexible de CCOO Industria na mesa de negociacion. Non cedemos as
presions nin aceptamos as propostas de miseria da patronal, obrigandoa a ceder
nos puntos clave que afectan o dia a dia dos cadros de persoal.

Os piares dun acordo con marcado caracter de clase:

e Dignidade Salarial: Fronte ao inmobilismo empresarial, logramos un
incremento do 15% en 4 anos (5% en 2026, 3% en 2027, 3% en 2028 e
4% en 2029) con clausula de garantia salarial ligada ao IPC sin tope, e
cobro de atrasos dende o 1 de Xaneiro.

e Estabilidade e Freo a Precariedade: Establécese unha plantilla fixa
minima nas empresas do 75%. Ademais, regulase con dureza o uso das
ETT (prohibindo a sua contratacion para cubrir necesidades estruturais ou
tarefas de alto risco como a alta tension) e garantiselles un minimo de 6
meses de actividade anual as persoas con contratos
fixos-descontinuos.

e Tempo para a Vida: A xornada laboral maxima anual reducese ata as
1740 horas en 2029, as vacaciéns aumentan a 25 dias habiles e os dias
24 e 31 de decembro pasan a ser non laborais.

e Mais Dereitos Sociais: Conquistanse ata 26 horas anuais para
consultas médicas de especialistas e acompafamento de fillos/as,
parellas e pais/mades dependentes. Tamén se recolle 0 compromiso de
avanzar nos coeficientes redutores para a xubilacion anticipada.

A gran lina vermella de CCOO: Saude laboral e proteccién fronte a
submisiéon empresarial

Para CCOO Industria, a proteccion fisica e econémica do persoal mais exposto do
sector era unha cuestion irrenunciable. Conseguimos unha nova redacciéon do
Artigo 46 (Plus de Toxicidade, Penosidade ou Perigosidade) que supon un
xiro de 180 graos a favor da clase traballadora:
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A partir de agora, o cobro deste plus vinculase de xeito automatico e obxectivo as
avaliacions de riscos realizadas polos servizos de prevencion, sempre que
subsista un risco cualificado como importante que non fose mitigado. Con esta
féormula, CCOO elimina para sempre a arbitrariedade das empresas e o0 "dedo" do

empresariado, blindando o salario e a saude laboral con criterios técnicos e de
xustiza.

CCOO Industria demostrou que cun sindicato firme, con conciencia de clase e sen
fisuras, a patronal ten que ceder. Parabéns a todas as persoas traballadoras que

sosteron esta loita co seu esforzo nos piquetes e nas ruas. jA unidade e o orgullo
de clase vencen!

As asembleas de CCOO amosaron hoxe a madurez dunha afiliaciéon que sabe
loitar, que sabe negociar e que sabe cando recoller os froitos dun traballo

impecable. A folga desconvocase porque a dignidade xa se gafiou no documento.
iA loita paga a pena!
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