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Madrid, 23 de febrero de 2026.

Tras un periodo de bloqueo que nos ha llevado a realizar asambleas informativas de la
situacion de la negociacion del convenio, UGT FICA y CCOO Industrias, hemos firmado
un preacuerdo con la Patronal en la sede del SIMA en Madrid.

Culminando un proceso de negociacion que permite actualizar las condiciones laborales
del sector para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2025 y el 31 de
diciembre de 2027

Siendo los principales contenidos del preacuerdo:

1. Vigenciadel convenio.
El nuevo texto tendra vigencia desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre
de 2027.

2. Jornada laboral.
Se establece una jornada anual de:
e 1.747 horas para los afos 2025 y 2026.
e 1.744 horas para el afio 2027.

3. Incrementos salariales.
e AfAo 2025: incremento del 3% con efectos desde el 1 de enero.
e Afio 2026: un 2,5% como incremento anual, tras la regularizacién del 2,3%
pendiente de incrementar por la revision salarial del convenio anterior.
e Afio 2027: incremento del 2,5%.

Se incorpora ademas, clausulas de revisién anuales vinculadas al IPC hasta el 1,5%
si la inflacién supera el 2,5% en los afios 2026 y 2027

Asimismo, se regula un Salario Minimo Garantizado sectorial con efectos desde 2026
para los salarios mas bajos del sector.

4. Clasificacion profesional
Se adapta la clasificacion profesional a la Ley Organica 3/2022 de Formacion
Profesional. Eliminando el Grupo Profesional 1, pasando al Grupo Profesional 2 tras
la publicacién del convenio.

5. lgualdad y no discriminacion LGTBI
Se incorpora un conjunto planificado de medidas para garantizar la igualdad real y
efectiva de las personas LGTBI en el sector, incluyendo protocolo especifico frente al
acoso Yy la violencia, en cumplimiento de la Ley 4/2023 y el Real Decreto 1026/2024.
6. Comisidn Técnica sobre jubilacién anticipada
Las partes acuerdan constituir una Comision Técnica Paritaria para estudiar la
posible solicitud de un coeficiente reductor de la edad de jubilacion en atencién a
condiciones de penosidad, peligrosidad o toxicidad.

La firma de este preacuerdo supone un avance significativo en materia salarial,
estabilidad normativa y derechos sociales, incorporando ademas mejoras en igualdad,
clasificacion profesional y proteccion frente a la discriminacion.

El preacuerdo deber& ser sometido a ratificacion por las organizaciones firmantes,
conforme a sus procedimientos internos.



