|
EN EL Ef(l?::.

POR UN CONVENIO QUE DE LA TALLA

é:? Q timafe al.
CONFLICTO

a4 s

industria




Algunos motivos M .
para la IH

El sector mds precario de toda la industria

n 10 tablas salariales con mds de 150 categorias profesionales por
debajo del Salario Minimo Interprofesional
\) Una jornada laboral anual de 1818 horas de presencia

Enfermedades profesionales y accidentes laborales que no se
reconocen

\5 Las bajas por Incapacidad temporal agravan la situacién de
precariedad

\3 Hemos perdido un 10% de poder adquisitivo en los Gltimos 3 afos

\k Las mujeres de la confeccidn, las mds precarias

Algunas de las propuestas

Vigencia. 3 anos. Mds, si permite facilitar convertir las 10 tablas
en 1 dnica

Incremento salarial del 5% anual, con cl@dusula de revision
salarial

Reduccién de la jornada anual

Mejorar los permisos retribuidos. Tiempo necesario para
acompanar a familiares directos a médico o especialista

Minimo 250 €/mes por trabajar en 4° o 5° turno, respetando las
mejoras de la empresa

Y MAS... Contratacion, proteccién de las victimas de violencia de

L,, Cambiar el nomenclator (clasificacion profesional) de 1998
7 género, prevencién del acoso, entre otras.
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