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Derechos de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar “

Tras la fusion de las federaciones de FITEQA e Industria de CCOO, la
organizacién sindical resultante, CCOO de Industria, ha mantenido
el objetivo de defender los intereses profesionales, econdémicos,
sociopoliticos y sindicales de los trabajadores y trabajadoras.
Conserva también el compromiso de corregir las desigualdades que
existen entre mujeres y hombres en el ambito laboral, para alcanzar
asi una sociedad mas justa y democratica.

Con la aprobacién de la Ley para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres, se incorporaron nuevos derechos de conciliaciéon de
la vida personal, familiar y laboral reconocidos a trabajadores y
trabajadoras, cuyo objetivo era fomentar la asuncién equilibrada
de responsabilidades, evitando toda discriminacién basada en su
ejercicio.

Para fomentar el conocimiento de estos derechos, del que
destacdbamos el permiso por paternidad no transferible, editamos
en 2010 la guia de derechos de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral. En aquel documento resaltdbamos cudndo estos
derechos podian ser ejercidos por cualquiera de los progenitores
indistintamente, para romper asi con la errénea creencia de que
las responsabilidades familiares y, por tanto, los derechos de
conciliacién, eran exclusivos de las trabajadoras. También poniamos
en valor el papel econémico y social de la paternidad y maternidad
y de las tareas de cuidado.
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En esta edicién se incorporan las tltimas modificaciones legislativas
y los derechos que permiten favorecer la conciliacién de la vida
familiar con la laboral y, también, con la personal.

Desde CCOO de Industria consideramos que las empresas deben
abandonar modelos en los que prime la disponibilidad absoluta y
la excelencia de las plantillas. Seguimos reclamando a los gobiernos
y administraciones que doten partidas presupuestarias para
infraestructuras y servicios que faciliten la atencién a la infancia
y personas dependientes y que retiren y modifiquen la legislacién
que contribuye a la individualizacién de las relaciones laborales, a
dificultar la adecuada ordenacién de los tiempos de vida y trabajo
de las personas y a precarizar ain mas sus condiciones laborales.

En CCOO de Industria entendemos que mediante la negociacién
colectiva y la accién sindical se deberan desarrollar y garantizar el
disfrute y ejercicio de los derechos de conciliacion libre de cualquier
discriminacioén.

Como enlaedicién anterior, este documento reproduce parcialmente
el articulado de distintas normas nacionales. No obstante, en esta
ocasidn, se ha procedido a adaptar el mismo conforme a los criterios
sindicales para la utilizacién de un lenguaje no sexista.

jRecuerda que todos estos derechos pueden estar mejorados en tu
convenio. Acude a CCOO e inférmate!
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Recuerda: Estos derechos se pueden haber mejorado en

tu convenio o plan de igualdad de aplicacién

Esta guia reproduce fragmentos de lo recogido en distintas normas de
la legislacién espaiiola. Se han eliminado los términos que se referian
explicita o implicitamente a un solo sexo y se han mantenido aquellos
que aludian a medidas o derechos exclusivos de uno u otro.

Articulo 44.1 LEY ORGANICA PARA LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES. “Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral se reconocerdn a los trabajadores y las trabajadoras en forma que
fomenten la asuncién equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda
discriminaciéon basada en su ejercicio (...)".

Articulo 34.8. Estatuto de los Trabajadores. “Se tendra derecho a adaptar
la duracién y distribucion de la jornada de trabajo para hacer efectivo
su derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en los
términos que se establezcan en la negociacién colectiva o en el acuerdo
a que llegue con el empresario/a respetando, en su caso, lo previsto en
aquélla”.

Articulo 38.3. Estatuto de los Trabajadores. “(...) Cuando el periodo de
vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que
se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4
y 48.bis de esta Ley (suspensién de contrato de trabajo con reserva de puesto
y por paternidad), se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que
por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspensién, aunque haya terminado el afno natural a que correspondan.



E=Z=EH industria Derechos de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior
queimposibilite al trabajador o trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afno natural a que corresponden, podra hacerlo una vez finalice
su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afo en que se hayan originado”.

Articulo 37.3. Estatuto de los Trabajadores. “El/la trabajador/a previo aviso
y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

b) Dos dias por el nacimiento de hijo/a y por el fallecimiento, accidente
o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo se
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio
activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la
ausencia y a su compensacién econémica (...).

e) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo”.

Articulo 23. Estatuto de los Trabajadores. “Se tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes,
asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencién de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a
cursos de formacién profesional.
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c) Alaconcesiéndelospermisosoportunosdeformaciénoperfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo (...).

3. Los/as trabajadores/as con al menos un ano de antigiiedad en la
empresa tienen derecho a un permiso retribuido de veinte horas anuales
de formacién profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la
empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco anos (...).

NACIMIENTO DE HIJO O HIJA PREMATURA O QUE DEBA
PERMANECER HOSPITALIZADO/A A CONTINUACION

DEL PARTO

Articulo 37.4 bis. Estatuto de los Trabajadores. “En los casos de nacimientos
de hijos o hijas prematuras o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se
estard a lo previsto en el apartado 6 de este articulo”.

LACTANCIA

Articulo 37.4. Estatuto de los Trabajadores. “En los supuestos de nacimiento
de hijo/a, adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) de esta
Ley, para la lactancia del menor hasta que éste cumpla nueve meses, se
tendré derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de parto, adopcioén o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una
reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo
en jornadas completas en los términos previstos en la negociacién colectiva
o en el acuerdo a que llegue con el empresario o empresaria respetando, en
su caso, lo establecido en aquella.


http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/#a45
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/#a45
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Este permiso constituye un derecho individual de hombres o mujeres, pero sélo
podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen’.

REDUCCIONES DE JORNADA POR GUARDA LEGAL O

CUIDADO DE FAMILIAR

Articulo 37.5. Estatuto de los Trabajadores. “Quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afos o una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendrda derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
que no desempene actividad retribuida (...)

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o mas trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario/a podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa”.

REDUCCIONES DE JORNADA POR CUIDADO DE MENORES
AFECTADOS POR CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE

Articulo37.5.Estatutodelos Trabajadores. “(...) El/La progenitor/a,adoptante
o acogedor/a de caracter preadoptivo o permanente, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquélla, para el cuidado,
durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, de menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de
larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y

! Sobre este aspecto, consultar en CCOO sentencias en las que se reconocen otros
aspectos.


http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/519105-rdl-16-2013-de-20-dic-medidas-para-favorecer-la-contratacion-estable-y-mejorar.html#I12

Derechos de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar “ .

permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u érgano
administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente ¥y,
como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 anos. Por convenio
colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que
esta reduccién de jornada se podrad acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado
constituyen un derecho individual de hombres o mujeres. No obstante,
si dos o mds trabajadores/as de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podrd limitar su
ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento.

Articulo 135 quater. Ley General de la Seguridad Social. “Se reconocera
una prestaciéon econdémica a progenitores, adoptantes o acogedores/
as de cardcter preadoptivo o permanente, en aquellos casos en que
ambos trabajen, para el cuidado de menor/es que estén a su cargo y se
encuentren afectados/as por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que requiera ingreso
hospitalario de larga duracién, durante el tiempo de hospitalizacién y
tratamiento continuado de la enfermedad, acreditado por el informe
del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

Reglamentariamente? se determinaran las enfermedades consideradas
graves, a efectos del reconocimiento de esta prestacién econémica.

Sera requisito indispensable que el beneficiario/a reduzca su jornada
de trabajo, al menos, en un 50 por 100 de su duracién, a fin de que se
dedique al cuidado directo, continuo y permanente, del menor.

Para el acceso al derecho a esta prestacién se exigirdn los mismos
requisitos y en los mismos términos y condiciones que los establecidos
para la prestacién de maternidad contributiva.

La prestacion econémica consistird en un subsidio equivalente al 100 por
100 de la base reguladora equivalente a la establecida para la prestacién
de incapacidad temporal, derivada de contingencias profesionales, y en
proporcién a la reduccidén que experimente la jornada de trabajo.

Esta prestacién se extinguird cuando, previo informe del Servicio
Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad
Auténoma correspondiente, cese la necesidad del cuidado directo,

2 Anexo RD 1148/2011, de 29 de Julio, BOE 30 de Julio de 2011.
10
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continuo y permanente, del hijo/a o menor acogido/a, o cuando el
menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambas o ambos progenitores, adoptantes o acogedores
de caracter preadoptivo o permanente, las circunstancias necesarias para
tenerla condicién de beneficiarios/as de la prestacién, el derecho a percibirla
s6lo podra ser reconocido a favor de uno de ellos.

La gestion y el pago de la prestaciéon econdmica correspondera a la Mutua
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales o, en su caso, a la
Entidad Gestora con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los
riesgos profesionales (...)

Concrecion horaria y determinacion del periodo de disfrute del permiso
de lactancia y reduccién de jornada

Articulo 37.6. Estatuto de los Trabajadores. “La concrecién horaria y la
determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la
reduccién de jornada, previstos en los apartados 4 y 5 de este articulo,
correspondera al trabajador o trabajadora, dentro de su jornada ordinaria.
Los convenios colectivos podran establecer, no obstante, criterios para la
concrecién horaria de la reduccién de jornada, en atencién a los derechos
de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral del trabajador/a y
las necesidades productivas y organizativas de las empresas. Salvo fuerza
mayor, se deberd preavisar al empresario/a con una antelacién de quince
dias o la que se determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la
fecha en que iniciard y finalizard el permiso de lactancia o la reduccién de
jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresa y trabajador/a sobre la concrecién
horaria y la determinacién de los periodos de disfrute previstos en los
apartados 4 y 5 de este articulo seran resueltas por la jurisdiccién social a
través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de
10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social”.

Calculo de indemnizacion

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOCTAVA. Estatuto de los Trabajadores. “1.

En los supuestos de reduccién de jornada contemplados en el articulo 37,

apartados 4 bis, 5y 7 (reduccién de jornada por guarda legal, cuidado de familiar

o hijos/as prematuros/as o neonatos hospitalizados/as y por violencia de género)
1


http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/l36-2011.html#a139
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/l36-2011.html#a139
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/rdleg1-1995.t1.html#a37
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/rdleg1-1995.t1.html#a37
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L 4

el salario a tener en cuenta a efectos del calculo de las indemnizaciones
previstas en esta Ley, serd el que hubiera correspondido al trabajador/a sin
considerar la reduccion de jornada efectuada, siempre y cuando no hubiera
transcurrido el plazo méaximo legalmente establecido para dicha reduccién.

2. Igualmente, serd de aplicacién lo dispuesto en el parrafo anterior en los
supuestos de ejercicio a tiempo parcial de los derechos establecidos en el
parrafo décimo del articulo 48.4 (suspension de contrato por maternidad) y en
el articulo 48 bis (suspension de contrato por paternidad).

Calculo de prestaciones por desempleo en determinados supuestos de
reduccion de jornada

Articulo 211.5. Ley General de la Seguridad Social. “En los supuestos de
reduccién de jornada previstos en los apartados 4 bis, 5y 7 del articulo 37 de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para el calculo de la base reguladora,
las bases de cotizacidén se computardn incrementadas hasta el cien por
cien de la cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido, sin
reduccién, el trabajo a tiempo completo o parcial.

Si la situacién legal de desempleo se produce estando en las situaciones
de reduccién de jornada citadas, las cuantias maxima y minima a que se
refieren los apartados anteriores se determinardn teniendo en cuenta el
indicador publico de rentas de efectos multiples en funcién de las horas
trabajadas antes de la reduccién de la jornada”.

Suspensioén del contrato de trabajo en caso de maternidad, adopcién y
acogimiento

Articulo 48.4. Estatuto de los Trabajadores. “En el supuesto de parto, la
suspensién tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo
o hija a partir del segundo/a. El periodo de suspensién se distribuira a opcién
de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores

3 El desarrollo reglamentario de la nueva regulacién de estas prestaciones se ha
producido mediante Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan
las prestaciones economicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural (BOE de
21 de marzo).

12
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al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta
realizara o no algin trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspensién, computado
desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la
madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de
fallecimiento del hijo/a, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre
solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien
de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
seguir haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al
trabajo ésta se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen
dicha actividad, el otro progenitor tendrd derecho a suspender su contrato
de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera
compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente
(suspensién del contrato por paternidad).

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo
de suspensién podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del
otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
cémputo las seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del
contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacién del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliara
en tantos dias como el nacido/a se encuentre hospitalizado, con un méaximo de
trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se
desarrolle®.

4 Articulo 8.11 del Real Decreto 295/2009 “(...) en los casos en que el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, seran tenidos en cuenta los internamientos hospitalarios
iniciados durante los treinta dias naturales siguientes al parto”.

13
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En los supuestos de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d de esta Ley, (tanto preadoptivo como permanente o simple, de conformidad
con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen,
siempre que su duracién no sea inferior a un afio, aunque éstos sean provisionales,
de menores de seis afios o de menores de edad que sean mayores de seis afios cuando
se trate de menores discapacitados/as o que por sus circunstancias y experiencias
personales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion
social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes)
la suspensién tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento muiltiples en dos
semanas por cada menor a partir del/la segundo/a. Dicha suspensién
producira sus efectos, a eleccién del trabajador o trabajadora, bien a partir
de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién, bien a partir
de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, provisional o
definitivo, sin que en ningin caso un mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se
distribuird a opcién de los interesados/as, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los
limites sefialados.

En los casos de disfrute simultineo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los
parrafos anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcién o
acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo/a o menor adoptado/a o acogido/a,
la suspensién del contrato a que se refiere este apartado tendrda una
duracién adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores
trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcién de los interesados/
as, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva y siempre de
forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse
en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre
empresay trabajador/a afectado/a, en los términos que reglamentariamente
se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado/a,
el periodo de suspensién, previsto para cada caso en el presente apartado,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcién.
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Los trabajadores y trabajadoras se beneficiaran de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la
suspensién del contrato en los supuestos a que se refiere este apartado, asi
como en los previstos en el apartado 48 bis”.

Prestacién de Seguridad Social por maternidad, adopcién o acogimiento

Articulo 124.1. Ley General de la Seguridad Social. “Las personas incluidas
en el campo de aplicacién de este Régimen General causaran derecho a las
prestaciones del mismo cuando, ademas de los particulares exigidos para la
respectiva prestacion, retinan el requisito general de estar afiliadas y en alta
en este Régimen o en situacién asimilada al alta, al sobrevenir la contingencia
o situacién protegida, salvo disposicién legal expresa en contrario”.

Articulo 133 ter. Ley General de la Seguridad Social. “1. Seran beneficiarios/as
del subsidio por maternidad los trabajadores/as por cuenta ajena’, cualquiera
que sea su sexo, que disfruten de los descansos referidos en el articulo anterior,
siempre que, reuniendo la condicién general exigida en el articulo 124.1 y
las demas que reglamentariamente se establezcan, acrediten los siguientes
periodos minimos de cotizacidn:

a. Sitiene menos de 21 afios de edad en la fecha del parto o en la fecha de
la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcién, no se exigird periodo
minimo de cotizacién.

b. Si tiene cumplidos entre 21 y 26 anos de edad en la fecha del parto
o en la fecha de la decisién administrativa o judicial de acogimiento
o de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién, el
periodo minimo de cotizacién exigido serd de 90 dias cotizados
dentro de los siete afios inmediatamente anteriores al momento de
inicio del descanso. Se considerara cumplido el mencionado requisito
si, alternativamente acredita 180 dias cotizados a lo largo de su vida
laboral, con anterioridad a esta ultima fecha.

c. Sies mayor de 26 anos de edad en la fecha del parto o en la fecha
de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucién judicial por la que se constituye la adopcién, el periodo
minimo de cotizacién exigido serd de 180 dias dentro de los siete anos
inmediatamente anteriores al momento de inicio del descanso. Se
considerard cumplido el mencionado requisito si, alternativamente,

> De cualquier régimen de seguridad social y las trabajadoras/es por cuenta propia o
auténoma (Disposicidén adicional undécima bis de LGSS)
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acredita 360 dias cotizados a lo largo de su vida laboral, con anterioridad
a esta ultima fecha.

2.En el supuesto de parto, y con aplicacion exclusiva a la madre biolégica, la
edad senalada en el apartado anterior serd la que tenga cumplida la interesada
en el momento de inicio del descanso, tomandose como referente el momento
del parto a efectos de verificar la acreditacién del periodo minimo de cotizacién
que, en su caso, corresponda.

3. En los supuestos previstos en el penultimo parrafo del articulo 48.4 del
ET (adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado) , y en el parrafo octavo del articulo 30.3
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién
Publica, la edad senalada en el apartado 1 serd la que tengan cumplida en
el momento de inicio del descanso, tomandose como referente el momento
de la resolucién a efectos de verificar la acreditacién del periodo minimo de
cotizacién que, en su caso, corresponda.

Articulo 133 quater. “La prestacion econémica por maternidad consistira en
un subsidio equivalente al 100 % de la base reguladora correspondiente. A
tales efectos, la base reguladora serd equivalente a la que esté establecida para
la prestacién de incapacidad temporal, derivada de contingencias comunes”.

Supuesto especial de prestacion por matermidad de trabajadoras por
cuenta ajena que no retinan el periodo minimo de cotizacién

Articulo 133 septies. Ley General de la Seguridad Social. “La cuantia de
la prestacion sera igual al 100 % del indicador publico de renta de efectos
multiples (IPREM) vigente en cada momento, salvo que la base reguladora
calculada conforme al articulo 133 quater o a la disposicién adicional séptima
(la base reguladora de la Incapacidad temporal por contingencias comunes) fuese de
cuantia inferior, en cuyo caso se estara a ésta.

La duracién de la prestacion, que tendra la consideracién de no contributiva a
los efectos del articulo 86, sera de 42 dias naturales a contar desde el parto

().

Dicha duracién se incrementara en 14 dias naturales en los casos de
nacimiento de hijo/a en una familia numerosa o en la que, con tal motivo,
adquiera dicha condicién, o en una familia monoparental, o en los supuestos
de parto multiple, o cuando la madre o el hijo o hija estén afectados de
discapacidad en un grado igual o superior al 65 %. El incremento de la duracién
es Unico, sin que proceda su acumulacién cuando concurran dos o mas
circunstancias de las senaladas.
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A los efectos de la consideracién de la familia numerosa, se estard a lo
dispuesto en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias
Numerosas.

Se entenderd por familia monoparental la constituida por un solo progenitor
con el que convive el hijo o hija nacida y que constituye el sustentador tnico
de la familia.

Asimismo, se entenderd que existe parto multiple cuando el nimero de
nacidos/as sea igual o superior a dos”.

Prestaciones por desempleo en caso de maternidad/patermidad, adopcion
o acogimiento

Articulo 222. Ley General de la Seguridad Social. “2. Cuando se encuentre en
situacién de maternidad o de paternidad y durante las mismas se extinga
su contrato por alguna de las causas previstas en el apartado 1 del articulo
208 (situaciones legales de desempleo), seguird percibiendo la prestacién por
maternidad o por paternidad hasta que se extingan dichas situaciones,
pasando entonces a la situacién legal de desempleo y a percibir, si retine los
requisitos necesarios, la correspondiente prestacién.

En este caso no se descontard del periodo de percepcién de la prestacion
por desempleo de nivel contributivo el tiempo que hubiera permanecido en
situacién de maternidad o de paternidad.

3. (...) Cuando esté percibiendo la prestaciéon por desempleo total y pase a
la situacién de maternidad o de paternidad, percibira la prestacién por estas
dltimas contingencias en la cuantia que corresponda.

(---) Si pasa a la situacién de maternidad o de paternidad, se le suspendera la
prestacién por desempleo y la cotizacién a la Seguridad Social antes indicada
y pasara a percibir la prestacién por maternidad o por paternidad, gestionada
directamente por su Entidad Gestora. Una vez extinguida la prestacién por
maternidad o por paternidad, se reanudard la prestacién por desempleo, en los
términos recogidos en el articulo 212.3.b (previa solicitud de la persona interesada)
por la duracién que restaba por percibir y la cuantia que correspondia en el
momento de la suspension.

Cobertura respecto a otras prestaciones
Articulo 124.3.Ley Generaldela Seguridad Social. “Las cuotas correspondientes

a la situacién de incapacidad temporal, de maternidad, de paternidad, de
riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural serdn
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computables a efectos de los distintos periodos previos de cotizacién exigidos
para el derecho a las prestaciones”.

Articulo 124.6. Ley General de la Seguridad Social. “El periodo por maternidad
o paternidad que subsista a la fecha de extincién del contrato de trabajo, o que
seinicie durantela percepcién de la prestaciéon por desempleo, serd considerado
como periodo de cotizacion efectiva a efectos de las correspondientes
prestaciones de la Seguridad Social por jubilacién, incapacidad permanente,
muerte y supervivencia, maternidad y paternidad”.

Articulo 44.3. Ley Organica para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.
“Para contribuir a un reparto mads equilibrado de las responsabilidades familiares, se
reconoce a los padres el derecho a un permiso y una prestacién por paternidad, en los
términos previstos en la normativa laboral y de Seguridad Social.”

Suspension del contrato de trabajo por paternidad

Articulo 48 bis. Estatuto de los Trabajadores. “En los supuestos de nacimiento
de hijo/a, adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d de esta
Ley, el trabajador tendra derecho a la suspensién del contrato durante trece
dias’ ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o

6 EI RD 295/2009, de 6 de marzo, ha procedido a la regulacidn reglamentaria de la
prestacidn econdmica por paternidad en el Sistema de Seguridad Social.

7 Articulo 26.2 RD 295/2009 “(...) C) Veinte dias naturales ininterrumpidos, cualquiera que sea la
legislacion aplicable, cuando el nuevo nacimiento, adopcién o acogimiento se produzca en una
familia numerosa, cuando la familia adquiera dicha condicién con el nuevo nacimiento, adopcién
0 acogimiento, o cuando en la familia existiera previamente una persona con discapacidad, en
un grado igual o superior al 33 %, de conformidad con el Real Decreto 1971/1999, de 23 de
diciembre. Esta duracion se ampliara en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en
dos dias mas por cada hijo/a a partir del segundo. El incremento de la duracién es Unico, sin que
proceda su acumulacion cuando concurran dos o mas de las circunstancias sefaladas. A efectos
de la consideracion de la familia numerosa, se estara a lo dispuesto en la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas. Se consideran miembros de la familia a los
dos progenitores y a los hijos/as de ambos, comunes y no comunes, que convivan con aquéllos. D)
Veinte dias naturales ininterrumpidos, cualquiera que sea la legislacién aplicable, cuando el hijo/a
nacido/a, adoptado/a o menor acogido/a tenga una discapacidad en un grado igual o superior al 33
%, de conformidad con el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre.

Ademas, inférmate en CCOO de la situacion de la ampliacion a cuatro semanas del permiso,
establecida por la Ley 9/2009 de 6 de octubre, y que se ha ido suspendiendo por distintas normas.
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acogimiento multiples en dos dias mas por cada hija o hijo a partir del
segundo. Esta suspensién es independiente del disfrute compartido de los
periodos de descanso por maternidad regulados en el articulo 48.4.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusiva al otro
progenitor.

En los supuestos de adopcion o acogimiento, este derecho correspondera
s6lo a uno de los progenitores, a eleccién de los interesados; no obstante,
cuando el periodo de descanso regulado en el articulo 48.4 (el que regula las
dieciséis semanas de suspensioén por maternidad) sea disfrutado en su totalidad
por uno de los progenitores, el derecho a la suspensién por paternidad
Unicamente podrd ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podrad hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo/a,
previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucién judicial por
la que se constituye la adopcién o a partir de la decisién administrativa
o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspensién del contrato
regulada en el articulo 48.4 o inmediatamente después de la finalizacién
de dicha suspensién.

La suspensién del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse
en régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de
un minimo del 50 %, previo acuerdo entre empresario/a y trabajador/a
conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador deberd comunicar a la empresa, con la debida antelacién, el
ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los
convenios colectivos”.

Articulo 48.4. Estatuto de los Trabajadores. “Los trabajadores se
beneficiardn de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que
hubieran podido tener derecho durante la suspensién del contrato (...)”

Este permiso se afiadird al permiso por nacimiento recogido en el art. 37.3 b) ET
(dos dias) o en el Convenio Colectivo de aplicacién.
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Prestacion de seguridad social por paternidad®

Articulo 133 nonies. Ley General dela Seguridad Social. “Seran beneficiarios
del subsidio por paternidad los trabajadores por cuenta ajena® que disfruten
de la suspensién referida en el articulo anterior, siempre que, reuniendo
la condicién general exigida en el articulo 124.1, acrediten un periodo
minimo de cotizacién de 180 dias, dentro de los siete anos inmediatamente
anteriores a la fecha de inicio de dicha suspensién, o, alternativamente, 360
dias a lo largo de su vida laboral con anterioridad a la mencionada fecha,
y retinan las demas condiciones que reglamentariamente se determinen.

Articulo 133 decies. Ley General de la Seguridad Social. “La prestaciéon
econdémica por paternidad consistird en un subsidio que se determinara
en la forma establecida por el articulo 133 quater para la prestacién por
maternidad (...)".

Asimismo, en caso de parto, si la madre no trabaja y no hay lugar a periodos
de descanso por maternidad, se presumird que éstos han existido a los
efectos del permiso por paternidad que, entonces, podra iniciarse de la
misma manera que si la madre hubiera sido trabajadora con derecho al
disfrute de periodos de descanso”.

Paternidad y prestaciones por desempleo
Serdn las recogidas en el apartado previsto para las prestaciones por
desempleo en caso de maternidad. Articulo 222 Ley General de la Seguridad
Social.

Cobertura respecto a otras prestaciones

Serdn las recogidas en los articulos 124.3 y 124.6 Ley General de la Seguridad
Social, definidas en el capitulo de maternidad

8 Recordar que el RD 295/2009, de 6 de marzo, ha procedido a la regulacion reglamentaria
de la prestacion econémica por paternidad en el sistema de la Seguridad Social.

° De cualquier régimen de seguridad social y a las trabajadoras por cuenta propia o
auténomas (Disposicidn adicional undécima bis de la LGSS).

10 Articulo 133 Quater TRLGSS “(...) 100 % de la base reguladora correspondiente. A
tales efectos, la base reguladora sera equivalente a la que esté establecida para la
prestacion de incapacidad temporal, derivada de contingencias comunes (...)"
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DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA Ley General de la Seguridad Social
“1. La proteccién social derivada de los contratos de trabajo a tiempo
parcial se regira por el principio de asimilacion del trabajador o trabajadora
a tiempo parcial a tiempo completo y especificamente por las siguientes
reglas:

Primera. Cotizacién.

a) La base de cotizacién a la Seguridad Social y de las aportaciones que se
recaudan conjuntamente con las cuotas de aquélla serd siempre mensual
y estard constituida por las retribuciones efectivamente percibidas en
funcién de las horas trabajadas, tanto ordinarias como complementarias.

b) La base de cotizaciéon asi determinada no podrd ser inferior a las
cantidades que reglamentariamente se determinen.

c) Las horas complementarias cotizardn a la Seguridad Social sobre las
mismas bases y tipos que las horas ordinarias.

Segunda. Periodos de cotizacion.

Para acreditar los periodos de cotizacién necesarios para causar derecho
a las prestaciones de jubilacién, incapacidad permanente, muerte y
supervivencia,incapacidad temporal, maternidad y paternidad, se aplicaran
las siguientes reglas:

a) Se tendran en cuenta los distintos periodos durante los cuales se haya
permanecido en alta con un contrato a tiempo parcial, cualquiera que sea
la duracién de la jornada realizada en cada uno de ellos.

A tal efecto, el coeficiente de parcialidad, que viene determinado por el
porcentaje de la jornada realizada a tiempo parcial respecto de la jornada
realizada por un trabajador/a a tiempo completo comparable, se aplicara
sobre el periodo de alta con contrato a tiempo parcial, siendo el resultado
el nimero de dias que se considerardn efectivamente cotizados en cada
periodo.

Al ntiimero de dias que resulten se le sumaran, en su caso, los dias cotizados
a tiempo completo, siendo el resultado el total de dias de cotizacién
acreditados computables para el acceso a las prestaciones.
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b) Una vez determinado el nimero de dias de cotizacién acreditados, se
procederd a calcular el coeficiente global de parcialidad, siendo este el
porcentaje que representa el nimero de dias trabajados y acreditados como
cotizados, de acuerdo con lo establecido en la letra a) anterior, sobre el total
de dias en alta a lo largo de toda la vida laboral del trabajador. En caso
de tratarse de subsidio por incapacidad temporal, el cdlculo del coeficiente
global de parcialidad se realizard exclusivamente sobre los ultimos cinco
anos. Si se trata del subsidio por maternidad y paternidad, el coeficiente
global de parcialidad se calculara sobre los ultimos siete afios o, en su caso,
sobre toda la vida laboral.

c) El periodo minimo de cotizacién exigido a los trabajadores o trabajadoras a
tiempo parcial para cada una de las prestaciones econdémicas que lo tengan
establecido, sera el resultado de aplicar al periodo regulado con caracter
general el coeficiente global de parcialidad a que se refiere la letra b).

Enlos supuestos en que, a efectos del acceso a la correspondiente prestacién
econdmica, se exija que parte o la totalidad del periodo minimo de cotizacién
exigido esté comprendido en un plazo de tiempo determinado, el coeficiente
global de parcialidad se aplicara para fijar el periodo de cotizacién exigible.
El espacio temporal en el que habra de estar comprendido el periodo exigible
serd, en todo caso, el establecido con caracter general para la respectiva
prestacién.

Tercera. Bases reguladoras.

a) (...) Para las prestaciones por maternidad y por paternidad, la base
reguladora diaria serd el resultado de dividir la suma de las bases de
cotizacién acreditadas en la empresa durante el afio anterior a la fecha del
hecho causante entre 365 (...).

Cuarta. Proteccion por desempleo. Para determinar los periodos de cotizacién y
de célculo de la base reguladora de las prestaciones por desempleo se estara
a lo que se determine reglamentariamente en su normativa especifica.

2. Las reglas contenidas en el apartado anterior serdn de aplicacién a los
trabajadores y trabajadoras con contrato a tiempo parcial, contrato de relevo
a tiempo parcial y contrato de trabajo fijo-discontinuo, de conformidad
con lo establecido en los articulo 12 y 15.8 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, que estén incluidos en el campo de aplicacién del Régimen
General y del Régimen Especial de la Mineria del Carbén (...).
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Excedencia voluntaria

Articulo 46.2. Estatuto de los Trabajadores. “El trabajador/a con al menos
una antigiiedad en la empresa de un ano tiene derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho s6lo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido cuatro
anos desde el final de la anterior excedencia”.

Articulo 46.5. Estatuto de los Trabajadores. “El trabajador o trabajadora
excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
empresa.

Excedencia por cuidado de hijo/a o menor acogido y por cuidado de
familiares

Articulo 46.3. Estatuto de los Trabajadores. “Se tendra derecho a un periodo
de excedencia de duracién no superior a tres afos para atender al cuidado
de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién,
o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos anos, salvo que se establezca una duracién mayor por
negociacién colectiva, para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempenie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duraciéon podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres.

No obstante, si dos o mas trabajadores/as de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.
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Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que se permanezca en situacién de excedencia conforme a
lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad
y se tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a
cuya participacién debera ser convocado/a por la empresa, especialmente
con ocasién de su reincorporacién. Durante el primer afo tendra derecho
a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador/a forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se
trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de
18 meses si se trata de categoria especial.

Cotizacion a la Seguridad Social

Articulo 180. Ley General de la Seguridad Social. “1. Los tres afios de
periodo de excedencia que, de acuerdo con el articulo 46.3 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, disfruten en razén del cuidado de cada hijo/a
o menor acogido, en los supuestos de acogimiento familiar permanente o
preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, tendran la consideracién de
periodo de cotizacién efectiva a efectos de las correspondientes prestaciones
de la Seguridad Social por jubilacién, incapacidad permanente, muerte y
supervivencia, maternidad y paternidad.

2. De igual modo, se considerara efectivamente cotizado a los efectos de las
prestaciones indicadas en el apartado anterior, el primer afio del periodo
de excedencia que disfruten, de acuerdo con el articulo 46.3 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en razén del cuidado de otros familiares, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad, no puedan valerse por si mismos, y
no desempenen una actividad retribuida. (...)

4. Cuando las situaciones de excedencia senaladas en los apartados 1y 2
hubieran estado precedidas por una reduccién de jornada en los términos
previstos en el articulo 37.5 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, a
efectos de la consideraciéon como cotizados de los periodos de excedencia
que correspondan, las cotizaciones realizadas durante la reduccién de
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jornada se computaran incrementadas hasta el 100 por 100 de la cuantia
que hubiera correspondido si se hubiera mantenido sin dicha reduccién la
jornada de trabajo.

Articulo 26. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. “1. La evaluacién
de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la presente Ley deberd
comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la duracién de la
exposicion de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente
a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de
la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el
empresario/A adoptard las medidas necesarias para evitar la exposicion a
dicho riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo
de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando
resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no
resultase posible o, a pesar de tal adaptacién, las condiciones de un puesto
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora
embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del
Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la
Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos
profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que
asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto
de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado. El empresario/a
deberd determinar, previa consulta con la representacion e la plantilla, la
relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las
reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y
tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora
permita su reincorporacién al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas senaladas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora
podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria

25
|


http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/#a16

Derechos de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar “ .

equivalente, si bien conservard el derecho al conjunto de retribuciones de
su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible,
o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra
declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacién de suspension
del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo
45.1.d del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la
proteccién de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad
de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su
estado.

4. Lo dispuesto en los numeros 1 y 2 de este articulo sera también de
aplicacion durante el periodo de lactancia natural, si las condiciones
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del
hijo y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de
la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con la que
la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales,
con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora o a su hijo/a. Podra, asimismo, declararse
el pase de la trabajadora afectada a la situacién de suspensiéon del contrato
por riesgo durante la lactancia natural de hijos menores de nueve meses
contemplada en el articulo 45.1.d del Estatuto de los Trabajadores, si se dan
las circunstancias previstas en el nimero 3 de este articulo (...).

Derechos durante la suspension de riesgo durante el embarazo y
lactancia natural

Articulo 48.4. Estatuto de los Trabajadores. “se beneficiaran de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho
durante la suspensién del contrato en los supuestos a que se refiere este
apartado, asi como en los previstos en el siguiente apartado (riesgo durante
el embarazo y lactancia natural) y en el articulo 48 bis (permiso paternidad)”.

Articulo 48.5. Estatuto de los Trabajadores. “(...) la suspensién del contrato
finalizara el dia en que se inicie la suspensién del contrato por maternidad
biolégica o el lactante cumpla nueve meses, o, en ambos casos, cuando
desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro compatible con su estado”.
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Prestacion de Seguridad Social por riesgo durante el embarazo'!

Articulo 134. Ley General de la Seguridad Social. “(...) La prestacién
correspondiente a la situacién de riesgo durante el embarazo tendra la
naturaleza de prestacién derivada de contingencias profesionales”.

Articulo 135. Ley General de la Seguridad Social. “1. La prestacién econdémica
por riesgo durante el embarazo se concedera a la mujer trabajadora en los
términos y condiciones previstos en esta Ley para la prestaciéon econdémica
de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales, con las
particularidades establecidas en los apartados siguientes.

2. La prestacién econémica nacera el dia en que se inicie la suspensién del
contrato de trabajo y finalizara el dia anterior a aquél en que se inicie la
suspension del contrato de trabajo por maternidad o el de reincorporacién
de la mujer trabajadora a su puesto de trabajo anterior o a otro compatible
con su estado.

3. La prestacién econdémica consistira en subsidio equivalente al 100 % de
la base reguladora correspondiente. A tales efectos, la base reguladora
sera equivalente a la que esté establecida para la prestacién de incapacidad
temporal, derivada de contingencias profesionales.

4. La gestién y el pago de la prestacién econdmica por riesgo durante el
embarazo corresponderd a la Entidad Gestora o a la Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social en funcién de
la entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos
profesionales”.

Prestacion de Seguridad Social por riesgo durante la lactancia natural
de menores de nueve meses'?

Articulo 135 ter. Ley General de la Seguridad Social. “La prestacién
econdémica por riesgo durante la lactancia natural se concedera a la mujer

1 con posterioridad a la LOIEMH 3/2007, la regulacién de la situacion de riesgo durante
el embarazo se ha visto desarrollada por el RD 2095/2009; RD 298/2009;

12 El Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo, ha modificado el RD 39/1997, de 17
de Enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en
relacién con la aplicaciéon de medidas para promover la mejora de la seguridad y
de la salud de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en el periodo de
lactancia.
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trabajadora en los términos y condiciones previstos en esta ley para la
prestacién econdmica por riesgo durante el embarazo, y se extinguira
en el momento en que el hijo o la hija cumpla nueve meses, salvo que la
beneficiaria se haya reincorporado con anterioridad a su puesto de trabajo
anterior o a otro compatible con su situacién”.

Cobertura respecto a otras prestaciones

Articulo 106.4. Ley General de la Seguridad Social. “La obligacién de cotizar
continuard en la situacién de incapacidad temporal, cualquiera que sea su
causa, en la de maternidad, en la de paternidad, en la de riesgo durante el
embarazo y en la de riesgo durante la lactancia natural, asi como en las
demads situaciones previstas en el articulo 125 en que asi se establezca
reglamentariamente”.

Articulo 124. 3. Ley General de la Seguridad Social. “Las cuotas
correspondientes a la situacién de incapacidad temporal, de maternidad, de
paternidad, de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural serdn computables a efectos de los distintos periodos previos de
cotizacion exigidos para el derecho a las prestaciones.

DISPOSICION ADICIONAL CUADRAGESIMA CUARTA. Ley General de la
Seguridad Social. Periodos de cotizacion asimilados por parto. “A efectos
de las pensiones contributivas de jubilacién y de incapacidad permanente
de cualquier régimen de la Seguridad Social, se computaran, a favor de la
trabajadora solicitante de la pensién, un total de 112 dias completos de
cotizacién por cada parto de un solo hijo/a y de 14 dias mas por cada hijo/a
a partir del segundo, éste incluido, si el parto fuera miultiple, salvo si, por
ser trabajadora o funcionaria en el momento del parto, se hubiera cotizado
durante la totalidad de las dieciséis semanas o, si el parto fuese multiple,
durante el tiempo que corresponda”.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA, pto. 3 LOI “La consideracién como
cotizados de los periodos a que se refieren el apartado 6 del articulo 124
y la disposicién adicional cuadragésimo cuarta del texto refundido e la
LGSS, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de Junio, sera de
aplicacién para las prestaciones que se causen a partir de la entrada en
vigor de la presente Ley (...)".
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DISPOSICION ADICIONAL SEXAGESIMA Beneficios por cuidado de hijos/as o
menores. Ley General de la Seguridad Social. “1. Sin perjuicio de lo dispuesto
en la disposicién adicional cuadragésima cuarta, en cualquier régimen de
Seguridad Social y a todos los efectos salvo para el cumplimiento del periodo
minimo de cotizacién exigido, se computard como periodo cotizado aquel de
interrupcién de la cotizacion, derivado de la extincion de la relacién laboral o
de la finalizacién del cobro de prestaciones de desempleo producidas entre
los nueve meses anteriores al nacimiento, o los tres meses anteriores a la
adopcién o acogimiento permanente y la finalizacién del sexto afio posterior
a dicha situacién. La duracién de este computo como periodo cotizado sera
de 112 dias por cada hijo/a o menor adoptado/a o acogido/a. Dicho periodo
se incrementard anualmente, a partir del afio 2013 y hasta el anio 2018, hasta
alcanzar el maximo de 270 dias por hijo/a en el afio 2019, sin que en ningin
caso pueda ser superior a la interrupcién real de la cotizacién. Este beneficio
solo se reconocerd a uno de los progenitores. En caso de controversia entre
ellos se otorgara el derecho a la madre.

Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, a los exclusivos efectos de
determinar la edad de acceso a la jubilacién prevista en la letra a) del apartado
1 del articulo 161, y a partir de la entrada en vigor de esta ley, la duracién del
computo como periodo cotizado serd de un maximo de 270 dias cotizados por
cada hijo/a o menor adoptado/a o acogido/a.

2. En funcién de las posibilidades econémicas del sistema de la Seguridad
Social, podran adoptarse las disposiciones necesarias para que el computo,
como cotizacién efectiva, del periodo de cuidado por hijo/a o menor, en los
términos contenidos en el parrafo primero del apartado anterior, se anticipe
antes del 2018, en los supuestos de familias numerosas.

3. En cualquier caso, la aplicacién de los beneficios establecidos en la presente
disposicién no podra dar lugar a que el periodo de cuidado de hijo/a o menor,
considerado como periodo cotizado, supere cinco anos por beneficiario. Esta
limitacién se aplicard, de igual modo, cuando los mencionados beneficios
concurran con los contemplados en el articulo 180.1 de esta Ley”.

Articulo 21. Ley Organica de Violencia de Género.

“1. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los
términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores, a la reduccién o a la
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reordenacion de su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica, al cambio
de centro de trabajo, a la suspension de la relacién laboral con reserva de
puesto de trabajo y a la extincion del contrato de trabajo.

2. En los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social, la
suspension y la extincién del contrato de trabajo previstas en el apartado
anterior daran lugar a situacion legal de desempleo. El tiempo de
suspension se considerara como periodo de cotizacién efectiva a efectos de
las prestaciones de Seguridad Social y de desempleo.

3. Las empresas que formalicen contratos de interinidad para sustituir a
trabajadoras victimas de violencia de género que hayan suspendido su
contrato de trabajo o ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al
cambio de centro de trabajo, tendran derecho a una bonificacién del 100
por 100 de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias
comunes, durante todo el periodo de suspensién de la trabajadora sustituida
o durante seis meses en los supuestos de movilidad geografica o cambio de
centro de trabajo. Cuando se produzca la reincorporacién, ésta se realizara
en las mismas condiciones existentes en el momento de la suspension del
contrato de trabajo.

4.Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacién
fisica o psicolégica derivada de la violencia de género se consideraran
justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién o
servicios de salud, segin proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias
sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

5. A las trabajadoras por cuenta propia victimas de violencia de género
que cesen en su actividad para hacer efectiva su proteccién o su derecho
a la asistencia social integral, se les suspendera la obligacién de cotizacién
durante un periodo de seis meses, que les seran considerados como de
cotizacién efectiva a efectos de las prestaciones de Seguridad Social.
Asimismo, su situacién sera considerada como asimilada al alta.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se tomara una base de
cotizacién equivalente al promedio de las bases cotizadas durante los seis
meses previos a la suspensién de la obligacién de cotizar”.

Articulo 52 d). Estatuto de los Trabajadores. Extincién del contrato por
causas objetivas. “El contrato podra extinguirse: por faltas de asistencia
al trabajo, aun justificadas pero intermitentes, que alcancen el 20 % de las
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jornadas habiles en dos meses consecutivos siempre que el total de faltas
de asistencia en los doce meses anteriores alcance el cinco por ciento de
las jornadas habiles, o el 25 % en cuatro meses discontinuos dentro de un
periodo de doce meses.

No se computaran como faltas de asistencia, a los efectos del parrafo
anterior, las ausencias debidas a huelga legal por el tiempo de duracién
de la misma, el ejercicio de actividades de representacién legal de los
trabajadores, accidente de trabajo, maternidad, riesgo durante el embarazo
y la lactancia, enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia,
paternidad, licencias y vacaciones, enfermedad o accidente no laboral
cuando la baja haya sido acordada por los servicios sanitarios oficiales y
tenga una duracién de mas de veinte dias consecutivos, ni las motivadas por
la situacién fisica o psicolégica derivada de violencia de género, acreditada
por los servicios sociales de atencién o servicios de Salud, segin proceda.

Tampoco se computaran las ausencias que obedezcan a un tratamiento
médico de cancer o enfermedad grave”.

Nulidad de la decision extintiva del empresario o empresaria

Articulo 53.4. Estatuto de los Trabajadores. Despido por causas objetivas
“Cuando la decisién extintiva del empresario/a tuviera como mévil algunas
de las causas de discriminacién prohibidas en la Constitucién o en la Ley
o bien se hubiera producido con violacién de derechos fundamentales y
libertades publicas del trabajador/a, la decisién extintiva serd nula, debiendo
la autoridad judicial hacer tal declaracién de oficio.

Serd también nula la decisién extintiva en los siguientes supuestos:

a) La de los trabajadores o trabajadoras durante el periodo de suspensién
del contrato de trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia natural, enfermedades causadas por embarazo, parto o
lactancia natural, adopcién o acogimiento o paternidad al que se refiere la
letra d) del apartado 1 del articulo 45, o el notificado en una fecha tal que el
plazo de preaviso concedido finalice dentro de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo
hasta el comienzo del periodo de suspensién a que se refiere la letra a), y
la de quien haya solicitado uno de los permisos a los que se refieren los
apartados 4, 4 bis y 5 del articulo 37, o esté disfrutando de ellos, o haya
solicitado o esté disfrutando la excedencia prevista en el apartado 3 del
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articulo 46; y la de las trabajadoras victimas de violencia de género por
el ejercicio de los derechos de reduccién o reordenacién de su tiempo
de trabajo, de movilidad geografica, de cambio de centro de trabajo o de
suspension de la relacién laboral en los términos y condiciones reconocidos
en esta Ley.

c) La de los trabajadores o trabajadoras después de haberse reintegrado al
trabajo al finalizar los periodos de suspensién del contrato por maternidad,
adopcién o acogimiento o paternidad, siempre que no hubieran transcurrido
mas de nueve meses desde la fecha de nacimiento, adopcién o acogimiento
del hijo/a.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacién, salvo que, en esos
casos, se declare la procedencia de la decisién extintiva por motivos no
relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos
y excedencia sefialados.

La decisién extintiva se considerard procedente siempre que se acredite
la concurrencia de la causa en que se fundamento la decisién extintiva y
se hubieren cumplido los requisitos establecidos en el apartado 1 de este
articulo. En otro caso se considerara improcedente (...).

Articulo 55.5. Estatuto de los Trabajadores. Despido disciplinario. Sera
nulo el despido que tenga por movil alguna de las causas de discriminacién
prohibidas en la Constitucién o en la Ley, o bien se produzca con violacién de
derechos fundamentales y libertades publicas del trabajador o trabajadora.

Serd también nulo el despido en los siguientes supuestos:

a. Eldelostrabajadores o trabajadoras durante el periodo de suspensién del
contrato de trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia natural, enfermedades causadas por embarazo,
parto o lactancia natural, adopcién o acogimiento o paternidad al que
se refiere la letra d del apartado 1 del articulo 45, o el notificado en una
fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dicho
periodo.

b. Eldelastrabajadorasembarazadas,desdelafecha deinicio del embarazo
hasta el comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a,y
el de los trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos a los que
serefieren los apartados 4,4 bis y 5 del articulo 37, o estén disfrutando de
ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en el
apartado 3 del articulo 46; y el de las trabajadoras victimas de violencia
de género por el ejercicio de los derechos de reduccién o reordenacién
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de su tiempo de trabajo, de movilidad geografica, de cambio de centro
de trabajo o de suspensién de la relacién laboral, en los términos y
condiciones reconocidos en esta Ley.

c. El de los trabajadores o trabajadoras después de haberse reintegrado
al trabajo al finalizar los periodos de suspensién del contrato por
maternidad, adopcién o acogimiento o paternidad, siempre que no
hubieran transcurrido mas de nueve meses desde la fecha de nacimiento,
adopcién o acogimiento del hijo/a.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacién, salvo que, en esos
casos, se declare la procedencia del despido por motivos no relacionados
con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y excedencia
senalados.

Extincion del contrato de trabajo con derecho a la prestacion por
desempleo de la trabajadora victima de violencia de género

Articulo 49. 1. m) Estatuto de los Trabajadores. “El contrato de trabajo se
extinguird: Por decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar
definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia de género”.

Articulo 208. 1. 1. LGSS. “Se encontrardn en situacién legal de desempleo
los trabajadores/as que estén incluidos en alguno de los siguientes supuestos:
Cuando se extinga su relacién laboral: (...). €) Por resolucién voluntaria por parte
del trabajador/a, en los supuestos previstos en los articulos 40, 41.3,49.1.m y 50
del Estatuto de los Trabajadores.”.)

DISPOSICION ADICIONAL CUADRAGESIMA SEGUNDA. Ley General de la
Seguridad Social. “La situacién legal de desempleo prevista en los articulos
208.1.1.e y 208.1.2 de la presente Ley, cuando se refieren, respectivamente, a los
articulos 49.1.m y 45.1.n de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se acreditara
por comunicacién escrita del empresario/a sobre la extincién o suspension
temporal de la relacién laboral, junto con la orden de proteccién a favor de la
victima o, en su defecto, junto con el informe del Ministerio Fiscal que indique
la existencia de indicios sobre la condicién de género (...).

Otros casos de nulidad por discriminacion

Articulo 17. Estatuto de los Trabajadores. “1. Se entenderan nulos y sin efecto
los preceptos reglamentarios, las cladusulas de los convenios colectivos, los
pactos individuales y las decisiones unilaterales del empresario o empresaria
que contengan discriminaciones directas o indirectas desfavorables por
razén de edad o discapacidad o favorables o adversas en el empleo, asi como
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Derechos de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar “ .

en materia de retribuciones, jornada y demas condiciones de trabajo por
circunstancias de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil,
condicién social, religién o convicciones, ideas politicas, orientacién
sexual, adhesién o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco
con otros trabajadores o trabajadoras en la empresa y lengua dentro del
Estado espafiol.

Seran igualmente nulas las érdenes de discriminar y las decisiones del
empresario que supongan un trato desfavorable de los trabajadores/as
como reaccién ante una reclamacién efectuada en la empresa o ante una
accién administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del
principio de igualdad de trato y no discriminacién (...)

Indemnizaciones

Articulo 183. Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social. “1. Cuando la
sentencia declare la existencia de vulneracién, el juez o jueza deberd
pronunciarse sobre la cuantia de la indemnizacién que, en su caso, le
corresponda a la parte demandante por haber sufrido discriminacién u otra
lesién de sus derechos fundamentales y libertades publicas, en funcién
tanto del dafio moral unido a la vulneraciéon del derecho fundamental,
como de los danos y perjuicios adicionales derivados.

2. El tribunal se pronunciarad sobre la cuantia del dafio, determinandolo
prudencialmente cuando la prueba de suimporte exacto resulte demasiado
dificil o costosa, para resarcir suficientemente a la victima y restablecer a
ésta, en la medida de lo posible, en la integridad de su situacién anterior a
la lesién, asi como para contribuir a la finalidad de prevenir el dafio.

3. Esta indemnizacién serd compatible, en su caso, con la que pudiera
corresponder al trabajador/a por la modificaciéon o extincion del contrato
de trabajo o en otros supuestos establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores y demds normas laborales.

4. Cuando se haya ejercitado la accién de danos y perjuicios derivada de
delito o falta en un procedimiento penal no podra reiterarse la peticién
indemnizatoria ante el orden jurisdiccional social, mientras no se desista
del ejercicio de aquélla o quede sin resolverse por sobreseimiento
o absolucién en resoluciéon penal firme, quedando mientras tanto
interrumpido el plazo de prescripcién de la accién en via social”.
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Prueba de la ausencia de discriminacién

Articulo 13.Ley Organica paralaIgualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.
“1. De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en
los que las alegaciones de la parte actora se fundamenten en actuaciones
discriminatorias, por razén de sexo, correspondera ala persona demandada
probar la ausencia de discriminacion en las medidas adoptadas y su
proporcionalidad.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el 6rgano judicial, a
instancia de parte, podra recabar, si lo estimase ttil y pertinente, informe o
dictamen de los organismos publicos competentes.

Lo establecido en el apartado anterior no serd de aplicacién a los procesos
penales”.

“1. El procedimiento para el ejercicio de los derechos de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, reconocidos legal o convencionalmente,
se regird por las siguientes reglas:

a. El trabajador/a dispondra de un plazo de veinte dias, a partir de
que el empresario/a le comunique su negativa o su disconformidad con la
propuesta realizada, para presentar demanda ante el Juzgado de lo Social.

En la demanda del derecho a la medida de conciliacién podra acumularse
la accién de daios y perjuicios causados, exclusivamente por los derivados
de la negativa del derecho o de la demora en la efectividad de la medida, de
los que el empresario/a podra exonerarse si hubiere dado cumplimiento, al
menos provisional, a la medida propuesta.

El empresario/a y el trabajador/a deberan llevar sus respectivas propuestas
y alternativas de concrecién a los actos de conciliacién previa al juicio y al
propio acto de juicio, que podran acompanar, en su caso, de informe de los
organos paritarios o de seguimiento de los planes de igualdad de la empresa
para su consideracion en la sentencia.

b. El procedimiento serd urgente y se le dara tramitacion preferente. El
acto de la vista habra de sefialarse dentro de los cinco dias siguientes al de
la admisién de la demanda. La sentencia se dictara en el plazo de tres dias.
Contra la misma no procedera recurso, salvo cuando se haya acumulado
pretensién de resarcimiento de perjuicios que por su cuantia pudiera dar
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lugar a recurso de suplicacién, en cuyo caso el pronunciamiento sobre las
medidas de conciliacién serd ejecutivo desde que se dicte la sentencia.

2. El procedimiento anterior serd aplicable igualmente al ejercicio de los
derechos de la trabajadora victima de violencia de género establecidos en la
Ley, a lareduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del
salarioy alareordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del
horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. Podra acumularse a la
referida demanda la accién de dafios y perjuicios directamente causados a
la trabajadora por la negativa o demora del derecho. Podrd instarse, en su
caso, la adopcién de las medidas cautelares reguladas en el apartado 4 del
articulo 180”

Incentivos en Seguridad Social para contratos de interinidad

Condiciones Incentivos Duracién Tipo Legislacion Vigencia
Contrato
. Plantilla inferior a 250 trabajadores.
Reduccion 100% totalidad de aportacién
empresarial y de la aportacién del
trabajador
Desempleados inscritos
Contrato para | en la Oficina de Empleo | *  Plantilla igual o superior a 250 421 [EeiREORY| 08/07/2012
la formacién y trabajadores: Reduccién 75% de la
el aprendizaje totalidad de la aportacion empresarial y Todo el
100% de la totalidad de la aportacion contrato
del trabajador
Personas con . o L
discapacidad Grado de Reduccion 50% de la aportacién empresarial 420 R.D. Leg. 24/05/1995
Contrato discapacidad = 33% por Contingentes comunes 520 1/95
practicas
q q Reduccién de la 1° afio. Reduc. 95%
Zol:“elz(:ree:em:la Cilcacy aportacion empresarial | 2° afio. Reduc. 60% 3 afios R.lD/.QEeg 13/04/1995
por Con. Comunes 3° afio. Reduc. 50%
odescan g Bonificacién del 100% de la aportacién RDL
maternidad, embarazo, . ° P . 24/03/2007
riesgo lactancia, etc. empresarial por todas las contingencias 11/1998
Interinidad 15118
Por violencia género BOnIfICaC!On del IOQ/o de I‘a aportacion Pz L.O. 28/02/2005
empresarial por contingencias comunes b Susie 1/2004
tucién
Personas con
discapacidad que
sustituyan a otras Bonificacion del 100% de la aportacion Ley 14/12/2002
personas con empresarial por contingencias comunes 45/2002
discapacidad en
situacién de IT
13
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Incentivos en Seguridad Social para el mantenimiento de la contratacién.

. " , o Tipo L . .
Condiciones Incentivos (vi) Duracién Contrato Legislacién Vigencia
65 afios de Exoneracion del 100% de la Art. 112 bis
q edad y 35 afios | totalidad de las cuotas a la S.S. por ’
ElEIRGEES y 6 meses de Contingencias Comunes (excepto IT), jodcieliconiatc LS%SZCyHLley 01/01/2013
cotizacion desempleo, FOGASA y FP
e i LeyS51/2007 01/01/2008
Cambio de embara_zo O POr | Reduccion 50% de la aportacion Perlodp [ y sucesivas
lactancia : ) nencia en el LPGE
puesto de empresarial con Contingencias ol
trabajo Comunes nuevo puesio de R.D
Enfermedad trabajo a2 01/10/2009
Profesional - 1430/2009
Regulacion Te | de | Bonificacién del 50% de la aportacién 01/01/2012
suspension de contrato o empresarial por Contingencias Hasta 240 dias Ley 3/2012 i)
reduccion temporal de jornada Comunes
Trabajadores sustituidos en e o . Periodo de
SO (Lo G T o SO”'“C"’C'“” del 100% de la totalidad o\ o0nGionge | Todos | Ley12/2001 | 04/03/2001
q q q e la aportacién empresarial =
maternidad, paternidad y riesgos la actividad
Grados de consanguinidad y afinidad.
1e. GRADO 2°. GRADO 3. GRADO 4°. GRADO
—> BISABUELO/A
Y
——>» ABUELO/A
\/ \
I—) PADRE/MADRE — TIO/A
\ 4
TITULAR/CONYUGE
—» HERMANO/A 5 PRIMO/A
\/ \
HIJO/A ——>» SOBRINO/A
\ 4
— NIETO/A
\/
BIZNIETO/A
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FICHA DE AFILIACION A cCccCOO

Datos personales

DNI Apelidos Normbore 3
S
©
o
8

Direccion Teléfono Codigo postal  Localidad 8

Fijo
Movil
Fecha de nacimiento Sexo Pais de nacimiento Profesion
H M E-mail

Datos empresa
NIF Ndmero Seg. Social Nombre abreviado Teléfono c.t.

Direccion centro de trabajo Codigo postal  Localidad

filiado y afiliada. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion

Datos sindicales

Fecha antigliedad Rama Sector Subsector

Cod.
Direccion centro de trabajo Codigo postal  Localidad
Preferiria pagar la cuota sindical por némina por banco o caja

Orden de domiciliacion bancaria
Entidad beneficiaria CCOO Unidad Administradora de Recaudacion (UAR) Fecha

Detalle domiciliacion Concepto: Cuota Sindical de Afiliacion

N 0 union regional correspondiente seguin el lugar en que radique su centro de trabajo, a la federacion del sector al que pertenezca la empresa en la que trab:

CCOO. La finalidad del tratamiento de sus datos por parte de todas ellas la constituye el mantenimiento de su relacion como af

De conformidad con la Ley Organica de Proteccion de Datos de cardcter personal, se le informa de que sus datos personales seran incorporados a un fichero titularidad de CCOO integrado por los ficheros
Y, en su caso, oposicion, enviando una solicitud por escrito acompanada de la fotocopia de su DNI dirigida a la CS de CCOO. Responsable de proteccion de datos. G/ Femandez de la Hoz, 12. 28010 Madrid.

TITULAR DEL RECIBO

Titular cuenta de cargo Entidad Oficina D.C. Numero de Cuenta
o
Entidad de crédito NOMBRE LES SOLICITO QUE CON CARGO AMICUENTAY ~ S3
HASTA NUEVO AVISO, ATIENDAN LA PRESENTE €%
OFICINA ORDEN DE DOMICILIACION. s
©
DIRECCION %
g
LOCALIDAD 5
FIRMA g
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