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CCOO Industria CyL 
reclama un convenio del 

metal que haga atractivas las 
condiciones laborales en Valladolid.    

El sindicato urge a la patronal a mejorar salarios, flexibilidad y formación 
continua para retener talento y garantizar el crecimiento del sector.  

industria CyL urge a la patronal del sector metalúrgico de Valladolid a mejorar las condiciones laborales y a acelerar la negociación del convenio colectivo del metal, pendiente desde el 31 de diciembre de 2025.Valladolid concentra 31.000 empleos y el 22,6% de las 2.440 empresas metal/mecánicas de la comunidad, pero el crecimiento del sector se ve limitado por dos factores clave: la escasez de profesionales cualificados y unas condiciones laborales que ya no resultan competitivas.“El sector metalúrgico va bien, pero podría crecer mucho más si se mejoraran las condiciones de trabajo y se hiciera del convenio un instrumento atractivo para los profesionales”, ha afirmado Miguel Brezmes, Sº General de industria CyL. subraya que las condiciones actuales del convenio no reflejan la formación, experiencia ni especialización de ajustadores, mecánicos, torneros o técnicos de mantenimiento. Por ello, la organización sindical reclama que la negociación incluya: Revisión salarial para recuperar poder adquisitivo y situar los sueldos en niveles competitivos con el resto de la región; flexibilidad y jornada laboral que favorezca la conciliación entre la vida laboral y familiar y formación continua para que los trabajadores puedan actualizar sus conocimientos y adaptarse a los avances tecnológicos del sector.“Muchas empresas reconocen la necesidad de mejorar las condiciones, pero soluciones puntuales no sustituyen un convenio colectivo actualizado. Necesitamos un acuerdo que atraiga talento, retenga a los profesionales actuales y potencie de manera real el crecimiento del sector en Valladolid”, ha añadido Brezmes.confía en que la comisión negociadora se constituya en las próximas semanas y hace un llamamiento a la patronal para que actúe con responsabilidad y se siente a negociar de manera seria y comprometida con el futuro de la industria metalúrgica en la provincia.
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El sindicato urge a la patronal a mmeeeeeeeejjjjjjjoorraaaaaaaaaarrr  sssssssssssssaaaaaaaaaaallaariiooss,, ffffffffffffffffllllllllllleeeeeexxibilidad y formación 
continua para retener talento y garrrrrrrrraaanttiiiiiiiiiiiiizzzzzzzzzzzaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaarrrrrrrrrrrrrrrrrrr eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeelllllllllll  ccccccccccrreeeeeeeeeeeeccccccccccccccccciiiiiiiiiiiiiiimmieennnnnnnnnnnttoo ddel sector.  

industria CyL urge a la patrrrronal ddddddddeeel sseeeeeeeeccccccccctttttttttooooooor metalúrgico de Valladolid a mejorar las cccccccccccccoooooooonnnnnnnnnnnndddddddddddiiiiiiiiiiiiicccccccciiiiiiiioooooonnnnnnnnnnnnneeeeees laborales y a acelerar la negociaciiiiióóóón dellllllllllll ccccccccccoooooooonnnnnnnnnvvvvvvvvvvvvvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnnnnnnnnnnnniiiiiiiiiiiooooooooooo colectivo del metal, pendiente desde el 31111111 dddddddde diciemmmmmmmmbbbbbbbbbrrrrrreeeeeeeee de 2025.Valladolid concentra 31.000 eeeeeeeeeeempleeeeeeeeeos yyyyyyyy el 2222222222222222,6%%%%%%%% de las 2.440 empresas metal/mecánnnnnnnicas ddde lllllllaaaaaaaa ccccccommmmmmmmmmuniiiiiiiddddddad, pero el crecimiento del sector se veeeeeee llllllliiiiiiimmmmmmmmiiiiiiitttttado poooooooor dossssssss factores clave: la escasez de prrrrrrrrrrrroooooofesioooooooooonalesssssss cccccccccuuuuuuuuuuallllllllliiiiiiiffffffffffiiiiiiicccccccccadossssssss yyyyyyy unas condiciones laboraleeessssssss quuuuuuuue yyyyyyyyaaaaaaaa no rrrrrrrrresulttttttttannnnnnnnnnnn  competitivas.“El sector metalúrgicooooooo va biiiiiiieeeeeeeennnnnnnn,,,, pppppppero podddddddría ccccccreccccceeeeeeerrrrrrr mucho más si se mejoraraaaaaaaaan lasssssss connnnnnndicionnnnnnnneeeeeeeesssssss ddddddde trraaaaaaaabbbbbaaaaaaaaajoooooo yyyyyyyyyyy se hiciera del convenio un innnnnnnnstruuuuuuuumentttttttto aaaaaaaattttttractiiiiiiivvvvoooooo ppppppppaarrrrrraaaaaaa los profesionales”, ha aaaffffffffffiirmaaaaaaadddddddo MMMMMMMMigueeellllllll Breeeeeezmeeessssss, Sº GGGGGGeneral de industria CyL. subraya qqqqqqque lassssssss ccccccccooondiiccciiiiiiioneeeeeeees actttttttuuuaaaaaaleeeeeeeeeesssss ddddddel convenio no reflejan la formación, experiencia ni espppppppppeciallliiiiiiizaccccccccciiiiión ddddddddeeeeeee aaaaaaajustaaaaaaaadoorrrrrrrreeeeessssss, mecánicos, torneros o técnicos de mantenimiento. Pooooooor elllllllooooooo, llaaaaaaaa orggggggggaaaaaaannnniiiiiiiiizzzzzzzzaciónnnnnnnnnn ssssssssiiiiiiiiiinnnnnnnnnnnnddddddddddddddddiiiiiiiiiiiicccccccccccal reclama que la negociación incluya: Revisión salarial paraaaaaaa reeeeeeeecuperrrrrrrrar ppppppodeeeeeeeerrrrr aaaaaaaadddddddddddddqqqqqqqqqqqqqqquuuuuuuuuuuuisitivo y situar los sueldos en niveles competitivos connnnnnnnn el rrrrrrrresto ddddddddddeeeeeeeeee   lllllllla rrrrrrreeeeeeegiónnnnnnnn; fllllllleeeeeeeeeeeeeexxxxxxxxxxxxiiiiiiiibbbbbbbbilidad y jornada laboral que favorezca la conciliación entttttttrrrrrrrrrrrreeeeeee la vida lllllllaaaaaaaabbbbbbbbbbboral yyyyyyy fammmmmmmiiiiiiiiliiiiiaaaaaaaaaaarrrrrrrrrrr yyyyyyyyyyyyyyyyyy ffffffffffoooormación continua para que los trabajadores puedan actualizar sussssssssss cccccccccoooooooonocimiiieeeeennnnnnnntos yyyyyyyyy addddaaaaaaaaapppppppppppptttttttttttaaaaaaaarse a los avances tecnológicos del sector.“Muchas empresas reconooooooooooooccccccccceeeeeeeeeen laaaaaaaa neeeeecccccccccccccceeeeeeeesssssssssiiiiiiiiiiiiidddddddad de mejorar las condiciones, pero soluciones puntuales no sustituyen un conveniooooo ccccccccccccoooooooooooooollllllllllllllllleeeeeeeeeectivo actualizado. Necesitamos un acuerdo que atraiga talento, retenga a los profesionales actuales y potencie de manera real el crecimiento del sector en Valladolid”, ha añadido Brezmes.confía en que la comisión negociadora se constituya en las próximas semanas y hace un llamamiento a la patronal para que actúe con responsabilidad y se siente a negociar de manera seria y comprometida con el futuro de la industria metalúrgica en la provincia.


