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En el dia de hoy ha tenido lugar la seqgunda reunidn de negociacion, tras
la presentacion y defensa general de nuestra plataforma sindical.
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La planificacion de la reunidon ha transcurrido tal y como se habia
consensuado, esto es, empezando punto por punto los capitulos I, II y III,
que corresponden al ambito de aplicacion, a la organizacién del trabajo y
a las politicas de empleo y contratacion.
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En el primero, el relativo a los ambitos de actuacion, decir que de
momento la patronal no comparte que se tenga que ampliar en los
términos planteados por los sindicatos. Si bien, estan de acuerdo en
incorporar el término gases industriales y medicinales, ya que este
ultimo no estaba. Sobre la vigencia temporal, ambas partes nos
movemos en la horquilla de dos o tres afios y, en relacion a la denuncia
automatica y a la ultraactividad indefinida que hemos planteado, parece
qgue no sera un problema.

En el sequndo capitulo, el de la organizacién del trabajo, estarian de
acuerdo en nuestra propuesta sobre el papel de la RLPT ante la
implantaciéon de sistemas de inteligencia artificial en la empresa. En
materia de teletrabajo, en algunas cosas acercamos posturas como es en
la necesidad de que en la empresa estén establecidos los puestos que
son susceptibles de teletrabajar, al objeto de evitar en lo posible
decisiones arbitrarias y discriminatorias. Aunque seguimos distantes en
otras cuestiones como la compensacion econémica.

En lo que respecta al tercer capitulo, el de las politicas de empleo, es
donde mas alejadas siguen las posiciones (fijo discontinuo, contratos
formativos, circunstancias de la produccion, jubilacion parcial con
contrato de relevo, etc...). No obstante, nos hemos emplazado a seguir
abordando el tema y a intercambiarnos textos y propuestas. En positivo
destacar que si aceptan nuestra propuesta de poner en marcha una
comision sobre los coeficientes reductores.

Por ultimo, hemos consensuado una nueva reunion para el proximo 25
de abril, donde abordaremos los capitulos IV, VII y VIII, que incluyen
materias tan importantes como la clasificacién profesional; la movilidad
funcional y geografica; la modificacion sustancial de las condiciones de
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trabajo; las licencias; las excedencias; las suspensiones de contrato; las
reducciones y adaptaciones de jornada y la seguridad y salud laboral.

Seguiremos informando.
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