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1° Mayo, lucha por tus derechos

entro de unos dias, celebrare-

mos el 1° de Mayo “dia del tra-
bajador”, pero este afo tiene una
reivindicacién bien diferente. El 12
de Febrero se cumplia un ano desde
que el gobierno de Rajoy nos impu-
so a los trabajadores y trabajadoras
la reforma laboral. La promesa de
tantos empleos se ha quedado en
un atropello salvaje y cruel contra
los trabajadores, unicos perjudica-
dos con recortes y pérdidas de nues-
tros derechos laborales.

En este numero de la revista expli-
camos con ejemplos claros, como ha
calado la reforma laboral en las em-
presas de la Federacién de Industria.

(Realmente es necesaria tanta
reestructuracion en las empresas
como consecuencia de los mercados
o simplemente se esta convirtiendo
en la reforma de la “limpieza labo-
ral”?

Llama la atencién que los trabaja-
dores de empresas que hasta la fe-
cha podriamos considerar estables o
solventes, estan siendo despedidos
o sometidos a expedientes de regu-

Como diria el fil6sofo Albert Camus, “Uno no puede ponerse del lado de

lacién de empleo continuos.

No hace mucho esos empresarios
que tanto aplauden la reforma labo-
ral consideraban a los trabajadores
de mas de 50 anos como buenos
profesionales y con una amplia ex-
periencia laboral, pero casualidades
de la vida, son uno de los colectivos
mas afectados por los despidos.

O nuestros jovenes, segun los en-
tendidos en la materia, los mejores
preparados de los ultimos afos, ven
como su futuro se encuentra lejos de
sus familias y de su pais. Solamente
un “buen gobierno” prepara a futu-
ros trabajadores para que se benefi-
cien el resto de paises.

Por todo ello, quisiera hacer un
llamamiento a la participacién de
todos vosotros/as, afiliados y afilia-
das a la Federacion de Industria para
que el 1° de Mayo lo convirtamos en
un acto de reivindicacién contra esa
reforma laboral, demostrando al go-
bierno que la unién hace la fuerza, y
que a pesar de los tropiezos que nos
depare el futuro volveremos a levan-
tarnos todavia mas fuertes.

quienes hacen la historia, sino al servicio de quienes la padecen”.



Damian Manzano

Damian Manzano, secretario general de la Federaciéon
de Industria de CCOO de Asturias, alerta sobre el
proceso de destruccion que soporta el tejido industrial
asturiano, y las graves consecuencias que supondra la
desaparicién de las pequefias y medianas empresas
tradicionales de cara al futuro.

Secretario General de la Federacién de Industria de CCOO de Asturias

“Es el momento de defender la industria”

-¢Cudl es el momento que vive la industria as-
turiana en la actualidad?

-Estamos asistiendo por una parte a un des-
mantelamiento acelerado de los grandes proce-
sos industriales tradicionales: siderurgia, mine-
ria, bienes de equipo, defensa, etc., y por otra, a
una desaparicion del tejido industrial formado
por la pequeia y mediana empresa de caracter
tradicional. Esto nos preocupa especialmente
porque va a ser un lastre en el crecimiento de
Asturias una vez se inicie la recuperacion eco-
némica. Es una situacion de extrema gravedad.

-¢Cudl es la razén de esta desaparicién tan
importante de pymes?

-Basicamente elagotamiento. En general, son
empresas que tienen entre cuarenta y cincuen-
ta afos,con fuerte arraigo en la region, y que
se encuentran al limite al ver cerradas todas las
vias de crédito y de financiacion. A diferencia
de lo que pueda suceder en otros sectores, la
destruccion de este tipo de empresas es muy
dificil de revertir. Las que cierran, desaparecen.
Por eso estamos convencidos de que esto nos
va a situar en una posicion de gran desventaja
con respecto a otras comunidades que, a pesar
de la crisis, estan logrando conservar mejor su
tejido industrial tradicional.

Manifestacién en Gijon el pasado 10 de marzo.
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-Por otra parte, en las grandes empresas radica-
das en Asturias se estdn haciendo visibles los efec-
tos de la reforma laboral. ;De qué manera?

-Las grandes empresas estén llevando a cabo
una ofensiva brutal, con el amparo de la nueva Re-
forma, para tratar de modificar las condiciones de
trabajo de los convenios colectivos. También esta-
mos comprobando que se sustituyen ya los expe-
dientes de regulacién temporal directamente por
expedientes de extincion.

-;Cémo se le estd haciendo frente, desde los sec-
tores que abarca esta Federacion?

-Se estd combatiendo, y se estd consiguiendo
revertir sus efectos, principalmente a través de la
movilizaciéon. En las grandes empresas se esta lo-
grando en algunos casos que el empresario no im-
ponga sus condiciones de manera unilateral sino
que se mantenga en la via de la negociacién. En las
Pymes también estamos asistiendo a una ofensiva
generalizada de empresas que con la amenaza de
la utilizacion de la reforma pretenden modificar las
condiciones de los convenios colectivos y sectoria-
les, causando un grave perjuicio a los trabajadores.
Es necesario destacar que, como organizacion sin-
dical sélida y comprometida, tenemos capacidad
para contrarrestar, como ya estamos demostran-
do, los intentos de aplicacion de la Reforma.

-Ante esta situacion ;cudl es la importancia de
mantener la negociacion colectiva?

-Ahora mas que nunca adquiere un valor fun-
damental tanto la negociacién colectiva como los
convenios colectivos sectoriales, porque son la ul-
tima garantia de mantenimiento de unas condicio-
nes laborales, sociales y econémicas minimas, ante
lo que pretende la Reforma Laboral, que no es otra
cosa que dispersar la negociacion llevandola em-
presa por empresa, a un terreno en el que el traba-
jador estd en situacién de inferioridad.

Es fundamental por tanto mantener los conve-
nios colectivos sectoriales, asi como tener una or-
ganizacién sindical fuerte que nos permita nego-
ciar y hacer frente al ataque a los derechos de los
trabajadores que supone la Reforma Laboral.

E

“Hay que defender a ultranza
lo que nos queda”

La reactivacion de la actividad debera apoyarse sobre
la base de la industria, y su recuperacion pasa por los
siguientes puntos:

1.-Establecimiento de un Plan Energético Nacional. “Es impres-
cindible para que la actividad industrial no sufra las consecuencias
de la indefinicién del gobierno en materia energética y para que las
grandes industrias se asienten en la regién con perspectivas claras
de cara al futuro. En ese contexto, se debe definir también el papel
del carbén autdctono dentro del Plan Energético Nacional”.

2.-Investigacion y exportacion. “La administracién asturiana
debe implicarse y comprometerse en la exigencia de medidas de-
finidas para facilitar la busqueda de mercados en el exterior, y por
otra parte debe retomar las partidas presupuestarias para I+D+i en
el dmbito de la industria, sin divagaciones y con planes concretos
para empresas que decidan abrir esas vias como proyeccién para
el futuro”.

3.-Compromiso empresarial. “Los empresarios asturianos tienen
que adaptar su mentalidad a las condiciones que marcan los tiem-
pos actuales. Hoy es imprescindible aunar esfuerzos para conseguir
objetivos y abrir mercados. La atomizacion de pequefas empresas
que trabajan en el mismo campo y que compiten entre si tendria
que transformarse en un marco de colaboracién y apoyos mutuos
para conseguir carga de trabajo y mayor proyeccién en todos los
campos”.

4.-Frenar las deslocalizaciones. “Es momento de ponerles pun-
to y final. Las administraciones competentes tienen que legislar ya
para regular este tipo de decisiones que se toman fuera de Espafa
pero que afectan gravemente al futuro del empleo, de la industria y
de la actividad. No podemos tolerar que por un criterio puramente
de mercado se prive a un pais de tener un sector siderurgico, o de
generacion de energia o de defensa entre otros, sectores que deben
ser considerados estratégicos. Durante afios ha existido un compro-
miso por parte de los trabajadores, los ciudadanos y las administra-
ciones que debe ahora revertir en el mantenimiento de la actividad.
No podemos cruzarnos de brazos y asistir al desmantelamiento de
la industria en Europa. Es necesario tomar medidas urgentes”.

Se constituye el Consejo de la Federacidon de Industria de CCOO de Asturias

A principios de marzo se constituia
el Consejo de la Federacion de Indus-
tria de Asturias, maximo érgano de di-
reccién entre congresos, formado por
64 personas pertenecientes a peque-
Aas, medianas y grandes empresas;
también lo constituyen los miembros
de la Comisién Ejecutiva y de las De-
legaciones Comarcales. En su primera
reunion, el consejo analizé la situacion
industrial de Asturias y la gravedad del
momento que atraviesa debido a la

aplicacion de la reforma laboral, cuyos
efectos impulsan un aumento del paro
y la pérdida de derechos laborales.

En el | Congreso también fueron
designados los miembros que repre-
sentaran a la Federacién en el Consejo
Federal y en el Consejo de CCOO de
Asturias. Otros temas tratados fueron
los resultados de las elecciones sin-
dicales, la afiliacién, y la situacién de
los sectores y empresas de la region.
Especial relevancia tuvo el analisis del

aumento de expedientes de regula-
cion de empleo, tanto de extincidn
como de suspension, asi como el cie-
rre de empresas y el crecimiento del
desempleo.

El consejo aprobd una resolucién
sobre las terribles consecuencias que
estd teniendo la Reforma Laboral des-
de el mismo momento de su entrada
en vigor, que fundamentalmente se
refieren a la galopante destruccién del
empleo en todos los sectores.
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Agustin Martin, nuevo Secretario General de la Federacion de Industria de CCOO

Agustin Martin se impuso al que hasta ahora fuera dirigente, Felipe Lépez, con un 52,3% de los votos, logrado con el respaldo de
193 delegados y delegadas. La votacion tuvo lugar en el marco del | Congreso de la Federacién de Industria celebrado en Cartage-
na el 20y el 21 de diciembre de 2012, con la participacion de 369 delegados y delegadas de todo el pais.

Martin afronta una legislatura industria y contra una derecha que
compleja por la situacion de crisis  pretende recortar los derechos de
econdmica y por las amenazas que los trabajadores y las trabajadoras.
se ciernen sobre la clase trabajado- El proyecto sindical presentado en
ra, que necesitara un reforzamiento €l congreso se centra en la defensa

de la accién sindical y una muy firme de la industria como pilar econémi-
defensa del tejido industrial nacio- €O Y motor del empleo. La comisién

nal.

En su primer discurso como secre-
tario general, Agustin Martin se refi-
ri6 a la “dura realidad” que atraviesa
la industria en nuestro pais e hizo un
llamamiento a los delegados y de-
legadas a trabajar en defensa de la

ejecutiva que le acompanara en los
proximos cuatro anos, integrada por
veinte compaferos, tratard de crear
una accion sindical que acerque
CCOO tanto a trabajadores como a
desempleados, principales victimas
de la pérdida de derechos laborales
y sociales.

11° Congreso de CCOO de Asturias, Antonio Pino tercer mandato

En la undécima cita congresual de CCOO de Asturias, celebrada en enero, fueron elegidos los nuevos érganos de direccién ademas

de la delegaciéon que estuvo presente en el Décimo Congreso Confederal.

La candidatura presentada por Antonio
Pino fue respaldada por 182 delegados y de-
legadas, frente a los 38 votos obtenidos por

Antonio Pino comenzaba asi su tercer y ul-
timo mandato, criticando con dureza, en su
primer discurso en esta nueva etapa, tanto

la presentada por José Antonio Fernandez |a reforma laboral como “los recortes y me-
Moran; se registraron ademas 28 votos en  didas fracasadas” impuestas por el gobierno

blanco. La nueva comision ejecutiva, presen-  central que lo tnico que estan generando es
tada por Antonio Pino logr6 191 apoyos fren-  yactruccion de empleo.

te a los 41 votos de la de Ferndndo Sanchez o ) )
Suarez. El primero aporta 33 miembros a la Y advirti6 al gobierno que, de no corregir

nueva direccién mientras el segundo aporta €l rumbo, se generara en los proximos meses
7 representantes. un escenario de movilizacion.

comisién que se ajusta a los nuevos tiempos reduciéndose
de 43 a 14 personas y en la que tienen mayor protagonis-
mo los jovenes y las mujeres. También recibieron respaldo
los Informes de Gestion y Coyuntura, con el 87,8% de los
votos y el Programa de Accidén que traza las lineas maestras
del mandato que comienza. Finalmente, result6 elegido por
unanimidad la composicién numérica del Consejo Confede-
ral, que estara formado por 174 personas.

10° Congreso de CCOO
Toxo, reelegido

El Congreso, celebrado en Madrid los
dias 21,22 y 23 de enero, se planteé con
el objetivo firme de combatir la crisis y
renovar el sindicato.

En su primera intervencidn tras la reeleccion, Ignacio Fer-

Ignacio Fernandez Toxo, resulté reelegido en el X Congre-  41,de7 Toxo, se refirié a la actividad interna del sindicato
so de CCOO, en el que participaron mas de 750 delegadosy  aclamando eficiencia en la gestion y solidaridad en el uso
delegadas de toda Espafia. Toxo contd con el 85,6% de los e |5 recursos econdmicos. También tuvo palabras para re-

votos.

Asimismo ha sido elegida la nueva Comision Ejecutiva,
con el respaldo del 90,5% de los delegados y delegadas, una
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clamar solucién a la crisis politica que lastra la recuperacion
del pais y reivindico la presencia de CCOO en lo relativo al
sistema publico de pensiones.



Al pie del canon

CCOO de Asturias.

as cifras econémicas que maneja el Gobierno cen-

tral, su politica de austeridad, sus recortes y su du-

risima Reforma Laboral, se traducen en personas

con rostro, con nombres y apellidos, en familias
abocadas a situaciones extremas. Las Delegaciones Co-
marcales mantienen diariamente contacto directo con
los trabajadores de sus respectivas zonas, atienden las
dudas y les brindan toda la orientacién disponible en si-
tuaciones muy dificiles.

La implantacién de las Delegaciones comenzé a par-
tir del ultimo Congreso de la Federacién Minerometa-
lurgica, para otorgar mayor agilidad a la actuacién del
sindicato, y se consolidé en el reciente | Congreso de la
Federacién de Industria de CCOO de Asturias como una
herramienta para optimizar nuestros recursos y brindar
mejor atencion a los trabajadores y trabajadoras. Asi, la
labor desarrollada por las Delegaciones durante los ul-
timos meses ofrece un diagnéstico de primera mano de
las consecuencias directas de la aplicacion de la Reforma.
Se constata que son muchos los empresarios que utilizan
las posibilidades que les brinda la ley para adoptar solu-
ciones drasticas que pasan por reducciones de plantilla
o la modificacion sustancial de las condiciones laborales.
Con la Reforma Laboral en la mano, se multiplican los ex-
pedientes de regulacion injustificados e innecesarios; se
despide a trabajadores con antigliedad para sustituirlos
por jévenes con contratos mas precarios; el despido se
aplica como solucién primera, en detrimento de la nego-
ciacién con trabajadores y sindicatos para encontrar vias
alternativas; se plantea la posibilidad de el descuelgue
de convenio a criterio de la empresa, etc.

A todas las dificultades derivadas de la crisis y de la
aplicacion de la Reforma Laboral en toda su crudeza, se
suman los recortes que como sindicato se nos han aplica-
do. Esto exige duplicar esfuerzos y una mayor dedicaciéon
de las personas que se ocupan del dia a dia de las dele-
gaciones, para ser capaces de continuar atendiendo to-
das las demandas que afiliados y trabajadores nos hacen
llegar. Es una muestra mas de la vocacién que mueve a
un sindicato de clase como es CCOO, Unico referente a la
hora de combatir el liberalismo atroz que esta desestruc-
turando nuestro tejido productivo y nuestra sociedad.

En las siete Delegaciones Comarcales de la Federacion de Industria
de CCOO de Asturias se viven diariamente las consecuencias de la crisis.
En un pais que ya ha alcanzado los cinco millones de parados, estos compahneros
son los primeros que reciben la dura realidad: el goteo incesante de regulaciones y
despidos, consecuencia directa de la aplicacion a partir del 12 de febrero de
2012 de la nefasta Reforma Laboral del Gobierno, cuya inutilidad ha
sido desde un principio combatida por la Federacién de Industria de

— GIJON

“Asistimos a un desmantelamiento
brutal de la industria”

“Una de las consecuencias de la aplica-
cién de la Reforma Laboral es la modifica-
cién sustancial de condiciones de trabajo,
especialmente en la rebaja salarial. Parece
que la patronal recibié la consigna de rea-
lizar un recorte salarial del 10%. De otra
manera no se entiende que desde enero
estemos negociando ese porcentaje en
todo el sector”.

Guillermo D. Balsera

“El drama mas alarmante al que tenemos que asistir es el despi-
do de las personas mayores de 50 afios, cuya recolocaciéon es mas
que complicada. Para la mayoria de ellos se acabé la vida laboral.

Una tragedia”.

“Es fundamental concienciar a los trabajadores de la importan-
cia de estar afiliado, porque ahora mismo CCOO es el tnico refe-
rente que combate el liberalismo puro y duro”.

— CAUDAL ——

“En esta comarca al principio se noté
menos la crisis, pero ahora
perdemos empleos a diario”

“Con la reforma en la mano, los empre-
sarios aprovechan para despedir al per-
sonal con mas antigliedad para contratar
a jévenes que les van a salir mas baratos.
Son empleos imposibles de recuperar.Es la
Reforma Laboral en toda su crudeza”.

Sergio Vicente

“Continuamos trabajando para concienciar de la importancia
de pertenecer a un sindicato como CCOO. No es facil, pero esta-

mos obteniendo resultados”.

“La Federacién nos estd brindando un gran apoyo. En esta
comarca hay un gran numero de prejubilados de la mineria que
ayudamos desinteresadamente todo lo que podemos. Tenemos
como objetivo mejorar el nimero de delegados para prestar cada
vez mayor y mejor servicio, en nuestra nueva direcciéon: Unién Co-
marcal de CCOO, en la calle Manuel Gutiérrez, 4 - 1°. Mieres.”
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— AVILES ——

“Vamos a pelear por cada afiliado y por
cada trabajador”

—— NALON ——

“EI ERE es el deporte

de los empresarios”
“Es especialmente preocupante la pér-

dida de puestos en el sector del metal y
la desaparicion en el occidente de peque-
fas empresas sobre todo en el sector de la
automocioén”.

“Se estd produciendo una des-
truccion sisteméatica del empleo
al amparo de la Reforma Laboral.
La mayoria de las empresas estan
aplicando EREs indiscriminada-
mente y sumando trabajadores a
la lista del paro. Si a esto afadi-
mos el oscuro futuro que plantea José L. Arbesu
el Gobierno para el carbén, y la
deslocalizacion que pretenden llevar a cabo o ya hicieron
algunas empresas, podemos decir que tanto el balance
como las perspectivas son desoladoras”.

“Asi mismo es grave la situacion de la
seguridad laboral. En el ambito de nuestra
delegacién (Avilés y Occidente) se han pro-
ducido desde noviembre del 2012 tres fallecidos: uno en una mul-
tinacional asentada en Avilés y con otro centro de trabajo en Gijén;
otro un guardia de seguridad fallecido durante su jornada laboral
y que trabajaba para un astillero de la comarca y el Gltimo un de-
legado de CCOO que realizaba su trabajo en una gran empresa de
Navia, en el occidente asturiano. Ademads, en la comarca ha tenido
también lugar la intoxicacién por mercurio en otra importante mul-
tinacional. El repunte de la siniestralidad es alarmante y combatirla
es otro de nuestros objetivos: que las empresas se comprometan
y no planteen la prevencién como un gasto, sino como una inver-
sion, sumandose ademas a la vigilancia a la salud”.

Vicente NUnhez

“Nuestro objetivo lo basamos en mantener el trabajo
diario atendiendo los problemas de los trabajadores. Va a
ser muy importante que la informacién circule con fluidez,
tanto desde la organizacion a las bases como en sentido
inverso. La participacion en un sindicato de clase como el
nuestro es fundamental”.

SUROCCIDENTE

“Si desaparece el carb6n estas comarcas estan sentenciadas”

“El sector de mineria esta atravesando grandes dificultades. Tenemos sobre la mesa muchos despidos del
grupo Vitorino Alonso. El objetivo es que los trabajadores se incorporen a su puesto y retorne la normalidad;
y que el Gobierno aclare la situacién del sector, cumpla con el pago de las ayudas del afo pasado, regularice
la situacion con las eléctricas para el uso del carbén autoctono, etc.

Para el suroccidente asturiano la desaparicion de la mineria seria una catastrofe, porque ademas de los
R empleos directos genera una importante actividad indirecta en hosteleria, comercio, etc. El carbén mantie-
Mario Martinez  ne estas comarcas vivas, por eso es fundamental para nosotros sostener el sector y luego estabilizarlo”.

', R
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“Cada llamada es una
empresa que despide
trabajadores”

OVIEDO

“La herencia de la Reforma:
mas paro y menos salario”

“En la comarca se ha producido un aumento
importante de Expedientes de Regulaciéon de
Empleo con extincién de contratos, y un incre-
mento de empresas que han presentado con-
curso de acreedores. Este ultimo afo se han
visto afectadas muchas de las grandes empresas

“Lo peor es la prolifera-
cién de EREs de extincion.
Los empresarios utilizan
la reforma laboral para
despedir trabajadores vy

continuar adelante con la Eladio Diez de la comarca, algunas de las cuales han cerrado

empresa contratando tra- y otras han disminuido su plantilla en un nume- Gil M. Da Costa
bajadores con menor salario. Desde enero es un ro importante de trabajadores; en otras se ha aplicado un rebaja salarial
goteo constante de despidos”. para poder mantener los empleos.

“Algunas empresas en vez de optar directamen- “Nuestros objetivos son implicar a todas las organizaciones y adminis-
te por los despidos, que es la solucién mas facil, traciones para consolidar la industria y el empleo en la regién y en la co-
plantean las opciones en una asamblea, y estd marca; extender la organizacién, reforzando la presencia del sindicato en
demostrado que los trabajadores, si se les da la los centros de trabajo; conseguir una mayor implicacion de jévenes y mu-
posibilidad, eligen soluciones solidarias antes que jeres en las tareas sindicales; aumentar el nimero de afiliados y delegados
aceptar el despido de companeros. Los empresa- como pilares del sindicato; y, en definitiva mantener la industria para crear
rios de verdad son los que buscan consensuar las empleo y extender la organizacién”.
vias de salida”.
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Seguridad Social y Prevision
Social Complementaria

| cometido del Area estd presente en la accién sindical

diaria, porque incide en convenios colectivos, planes de
prejubilacién, planes de empresas, seguros colectivos, y pla-
nes y fondos de pensiones. Como prioridad, realiza la inter-
pretacion y desarrollo de las normativas que afectan a los
trabajadores y colectivos de prejubilados y colabora activa-
mente con otras federaciones para asesorarles en materia de
Seguridad Social. El Area mantiene consulta permanente en
la federacién, y en las Delegaciones Comarcales, asi mismo
estd en contacto directo con la Seguridad Social.

También se desarrolla un trabajo intenso en el asesora-
miento y interpretacién de la Previsién Social Complementa-
ria, que afecta a varios sectores de

Afiliacion

Si para un trabajador la herramienta es el sindicato, para el
sindicato la fuerza esta en la afiliacion. En Espaiia aun hoy
menos de un 10% de los trabajadores pertenecen a un sin-
dicato, por eso es una prioridad transmitir la importancia de
afiliarse y permanecer, desechando la practica insolidaria de
utilizar el sindicato cuando hace falta y desvincularse cuando
ya no es necesario. Desde el Area de Afiliacién queremos trans-
mitir a todos los trabajadores y trabajadoras que estar afiliado
y beneficiarse de los servicios que ofrece el sindicato tiene un
coste maximo de 0,30 € al dia. Existen ademds varios tipos de
cuotas, una de ellas pensada para facilitar la permanencia de
aquellos trabajadores que han perdido temporalmente su em-
pleo, con la posibilidad de suspender la cuota durante un plazo

determinado. De ese modo el traba-

nuestra federacion.

Dentro de la programacién de
trabajo destacan dos tareas funda-
mentales: el desarrollo, interpreta-
ciény aplicacion de las normativas
y Reales Decretos que se estan
publicando para complementar la
Ley 27/2011, por su complejidad,
y cursillos de formacién para de-
legados en materia de Seguridad
Social.

jador no pierde antigliedad y pue-
de continuar beneficiandose de las
primas en la utilizacion de nuestros
servicios. También es importante
continuar afiliado cuando termina la
etapa laboral, bien por solidaridad,
bien porque aln es necesario ejer-
cer la defensa de los derechos, como
desgraciadamente se esta demos-
trando con el ataque a los derechos
de los prejubilados.

Industria
Auxiliar

U no de nuestros principales
objetivos es trabajar para la
consolidacion del empleo. En el
comienzo del afo 2013 hemos
percibido un repunte mayoritaria-
mente en la industria auxiliar dependiente del metal -no ha
sido igual en otros sectores como vigilancia, limpieza o trans-
porte-, alin asi nuestro principal reto es contener la pérdida de
puestos de trabajo y mantener la importancia de este sector,
que en la actualidad supone unos 2350 puestos de trabajo en
Asturias. Por otra parte, es necesario combatir la eventualidad
y lograr que las principales empresas aumenten su personal
estable con contrataciones fijas. Otro de nuestros objetivos
es la seguridad y la salud de los trabajadores, puesto que es
un aspecto que a consecuencia de la Reforma Laboral, se esta
menospreciando, lo que podria tener graves consecuencias.
Como responsable ademds de la Secretaria de Elecciones Sin-
dicales y Afiliacién, quisiera resaltar que desde 2009 hasta la
actualidad hemos recortado nuestra diferencia con UGT y en
la actualidad tenemos un empate técnico en nimero de de-
legados. Aun asi, nuestro reto es mejorar estos resultados y
consolidar la presencia de CCOO en cada una de las empresas
de vuestros sectores.

Comunicacion

La Comunicacién es una parte
esencial en nuestra organizacion.
Tan importante es difundir nuestras
v 2 propuestas y politicas sindicales a
v ot BT la sociedad en general, como poder
R ;"-ﬁ : trasladar esa informacién hacia el in-
|E{Eﬁ§m @,ﬁzﬁﬁ(& terno del sindicato.

El objetivo para los préximos cuatro
anos es potenciar los canales de informacién de los que dispo-
nemos, con el fin de conseguir una plataforma de comunicacién
dindmica y 4gil que incentive la proyeccién social, asi como la
imagen de CCOO'y la propia actividad sindical.

Ademas de los cauces habituales de comunicacién como son
las asambleas, la informacion en los tablones de anuncios, dipti-
cos, etc, contamos con “Asturias Industrial”, revista editada por
nuestra Federacion, ademas de la Web www.industria.ccoo.es,
donde se incorporan noticias de la actividad sindical de la Fede-
racion de Industria, aunque también sirve de consulta de tablas
salariales, convenios colectivos, formacion.

Sin abandonar las actuales herramientas esenciales para nues-
tra labor diaria, somos conscientes que el desarrollo de las redes
sociales es parte de la comunicacion. Para ello hemos creado
una pagina de Facebook, asi como un canal propio de television
“Industria TV”. Debemos tener en cuenta estos elementos para
conseguir acercar nuestra organizacion y fomentar la participa-
cion de aquellos/as compaieros/as que representan el futuro
de CCOO.
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« Su entrada en vigor el (PEWZI0IPA ha creado un nuevo escenario para

las relaciones laborales en el que la clase trabajadora sale perdiendo.
« La union entre los trabajadores, Unica via de combatir la Reforma.

Manuel Pérez Uria,
Secretario de Politica Industrial

cién del anterior Estatuto de los

Trabajadores tiene en la indus-
tria asturiana, como en el resto del
pais, una primera y dramdtica conse-
cuencia: el aumento de los despidos
debido a la utilizacion arbitraria e
irresponsable que hacen los empresa-
rios de la herramienta que el Gobier-
no central les ha puesto en las manos.
Desde la Federacion de Industria de
CCOO de Asturias hemos denunciado,
desde el primer momento, que se tra-
taba de una Reforma “injusta, ineficaz
e inutil”. Una vez mas teniamos razén,
lamentablemente en este caso. Se
esta constatando que es una reforma
[T con los trabajadores y sus fa-
milias, eslabon ultimo de una cadena
que soporta regulaciones y despidos
sin fundamento. para reacti-
var el movimiento econémico y la ac-
tividad industrial, como demuestra el
goteo constante y diario de cierres de
empresas, que esta dejando al sector
en una situacion gravisima impen-
sable hace unos afos. E para
salir de esta crisis, ya que en vez de
aportar soluciones no hace mas que
aumentar el problema y profundizar
en una brecha social de efectos im-
predecibles.

I as consecuencias de la modifica-

Una consecuencia inmediata del
cambio de marco ha sido la modifica-
cion de la negociacion colectiva, que
ha alterado gravemente las relacio-
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nes laborales al inclinarse labalanza a
favor de la empresa en detrimento de
los derechos de los trabajadores. Pri-
macia del convenio de empresa sobre
el sectorial, descuelgues injustifica-
dos, EREs preventivos, despidos como
primera medida de ajuste, etc. Es evi-
dente que la intencion de la Reforma
es dotar de mas poder a las empresas
para, en caso de desacuerdo, impo-
ner sus condiciones unilateralmente
sin tener que pasar por la supervision
de ninguna administracion; a la vez,
la Reforma pretende despojar a los
representantes de los trabajadores
de herramientas de defensa para po-
der conservar los derechos logrados a
lo largo de muchos afos de lucha.

Desde la Federacion de Industria de
CCOO de Asturias somos conscientes
de que tenemos por delante unalucha
dura y compleja, en la que con menos
medios y en condiciones dificiles, ten-
dremos que hacer mas. Pero también
sabemos, porque asi lo hemos cons-
tatado en los primeros pasos de la
entrada en vigor de esta Reforma, que
contamos con el poder que nos otor-
ga la confianza de nuestros afiliados
y afiliadas. Sabemos que la unidad
entre los trabajadores y trabajadoras,
asi como el compromiso de CCOO, da
resultados. La movilizacion conjun-
ta consigue en algunos casos que las
empresas se mantenganenlaviadela
negociacion y renuncien, al menos en
primera instancia, a aplicar la Reforma
Laboral en toda su crudeza.

Eso debe indicarnos cual es el cami-
no a seguir, un camino que siempre
ha sido el mismo para un sindicato de
clase como CCOO.

La Federacion de Industria de
CCOO de Asturias mantiene su to-
tal compromiso con el didlogo y la
negociacion, sin descartar cuando
sean necesarias medidas de movi-
lizacion y presion siempre que se
consideren imprescindibles parala
defensa de los derechos de los tra-
bajadores.

Fundicion Nodular
en concurso de acreedores

La empresa presenté a comienzos de
marzo un concurso de acreedores con
propuesta de liquidacion, a pesar de los
reiterados esfuerzos realizados por la
Federacion de Industria de CCOO de As-
turias para evitar la pérdida de empleo
y mantener la totalidad de la plantilla.

Fundicién Nodular, que arrastra desde
hace meses graves dificultades de liquidez
debido al descenso de la actividad, presen-
t6 recientemente un concurso de acree-
dores y planted un ERE de extincion para
36 trabajadores. Ademas, adeuda mas de
seis meses de salario a toda la plantilla y si
finalmente no estuviese en disposiciéon de
afrontar las liquidaciones, los trabajadores
se verian en la necesidad de recurrir al Fon-
do de Garantia Salarial (FOGASA).

Anteriormente la empresa ubicada en
Lugones habia logrado, gracias a las ges-
tiones de los sindicatos en las que partici-
p6 activamente la Federacion de Industria
de CCOO de Asturias, el aval necesario
para retomar la negociacién con los ban-
cos y reabrir la linea de crédito que se cal-
culaba que permitiria dar continuidad a la
empresa. A pesar de este balén de oxige-
no, la empresa, dedicada a la fabricacion
de bienes de equipo para la siderurgia,
suspende finalmente la actividad y pre-
senta un concurso de acreedores.

La Federacion de Industria de CCOO
de Asturias estudia la posibilidad de
impugnar el expediente de extinciony

realizar una demanda colectiva sobre
estos despidos, por entender que po-
drian tener consideracion de improce-
dentes.

Los trabajadores a lo largo de estos
meses de incertidumbre han convocado
numerosas concentraciones en las insta-
laciones de la compania, cortes de trafico
y distintas movilizaciones en protesta por
su situaciéon y ante la amenaza de la perdi-
da de puestos de trabajo.
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El final de Suzuki en Gijon

La ciudad de Gijon pierde definiti-
vamente una de sus empresas em-
blematicas tras meses de esfuerzos
por parte de los trabajadores para
evitar un cierre injustificado. La
Federacion de Industria de CCOO
de Asturias continuara en contacto
con las distintas administraciones
que tratan de gestionar la posible
ventade la plantaylarecolocacion
de parte de los trabajadores.

El miércoles 13 de febrero se firmo
el expediente de extinciéon para el
cierre definitivo de la planta gijonesa,
que se hizo efectivo el 31 de marzo.
Las negociaciones que se estaban
desarrollando desde el pasado no-
viembre alcanzaron finalmente un
acuerdo econémico que contempla
para los trabajadores una indemni-
zacion de 40 dias por afo de servi-
cio y un tope de 37 mensualidades;
también una indemnizacién lineal de
12.500 euros para cada trabajador de
la plantilla, con la garantia de que en
ningun caso estard por debajo de los
45 dias por aio.

Por otra parte, la Federacion de In-
dustria de CCOO de Asturias, a través
de su Federacion Estatal y junto con
MCA-UGT hemos solicitado al Minis-
terio de industria una reunién con el
fin de impulsar las gestiones para que
interesados potenciales puedan que-
darse con las instalaciones de la fac-
toria gijonesa, permitiendo asi que
parte de la plantilla de Suzuki pudie-
ra incorporarse a la empresa nueva.
Hasta la fecha no se han concretado
noticias sobre este punto, mas alla de
conocer que la administracién auto-
némica ha facilitado contactos entre
la direccién de la empresa y posibles
interesados en la adquisicién de la
planta.
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Talleres Jesus Alvarez

La Federacion de Industria de CCOO de Asturias defiende que la dificil situa-
cion de la empresa es coyuntural y que existen otras alternativas que evita-
rian la aplicacion de soluciones traumaticas.

Los trabajadores de Talleres Jesus Alvarez han mantenido una lucha durante se-
manas, a raiz de que la empresa plantease a comienzos de septiembre el despido
de 16 personas y un expediente de regulacién para el resto de la plantilla. Des-
pués de que se iniciasen una serie de movilizaciones, la empresa plantea la opcién
de reducir el nUmero de despedidos a 11 trabajadores, lo que tampoco resulta
aceptable para la Federacion de Industria. A partir de ese momento se inicia una
movilizacién continua consistente en paros parciales de una hora por turno, que
se mantienen hasta el dia 31 de enero de 2013, ademds de concentraciones en el
parque Dolores Ferndndez Duro en La Felguera. También se celebré una marcha
a pie hasta Oviedo, en conjunto con los trabajadores de Felguera Melt y que fue
arropada por numerosos vecinos, solidarios con la situacion de los trabajadores.

Los tres delegados de CCOO vy la Federacion de Industria de CCOO de Asturias
mantuvieron su oposicién desde el primer momento con el convencimiento de
que existian alternativas para evitar la pérdida de puestos de trabajo. Para nuestro
sindicato, la empresa atraviesa una situacion coyuntural que no hace necesario
ese ajuste, por eso fueron planteadas alternativas negociables, sin que ninguna de
nuestras propuestas fuese atendida.

Finalmente el periodo de consultas se cierra sin acuerdo y la empresa da via
libre a partir del 11 de febrero a su plan de ajuste: regulaciéon temporal y gradual
de 14 de los 29 trabajadores afectados por el ERE, despido de 11 y reduccién de
jornada para otros dos. A comienzos de marzo aun no se habian aplicado los des-
pidos previstos.

La Federacion de Industria de CCOO de Asturias es conocedora de que la
empresa ha recibido un préstamo privado y esta pendiente de un aval por
parte de la administracion publica que aliviaria su falta de liquidez. Estare-
mos vigilantes para asegurar que este dinero, apoyado por un aval publico,
sea utilizado para dotarse de viabilidad y no para hacer efectivos los despi-
dos. Si esto llegase a suceder CCOO actuaria en consecuencia.

TALLERES. feSUS ALeansz
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La plantilla de ArcelorMittal

Aumenta el apoyo al NO
que pedia CCOO

ntre el 8 y el 10 de abril la plantilla
Ede ArcelorMittal acudié a las urnas

para votar los términos del convenio
colectivo propuestos por la compafnia. El
planteamiento de la direccién de la empre-
sa condiciona el mantenimiento de la pro-
duccién en las plantas asturianas a que se
tomen medidas de flexibilizacién relativas
al salario y a la jornada laboral.

El convenio afecta a determinados
conceptos salariales que eran fijos y que
ahora se hacen variables en funcién de la
produccion. Al ser asi, el criterio queda en
manos de la empresa, sujeto a interpreta-
ciones arbitrarias y fuera del control de los
trabajadores, que no tendrdn acceso a una
informacion veraz sobre qué salario deben
percibir realmente.

También se veran afectados los horarios
de trabajo: se aumenta la jornada irregular
y durante los meses de verano se desarro-
lla la jornada del 3T4. Esto impedird que se
proceda a la contratacién de 500 trabaja-
dores en las fechas correspondientes a las
vacaciones de la plantilla, como se venia
haciendo en afios anteriores.

Para la Federacién de Industria de CCOO
de Asturias el resultado de este referendum
ha sido satisfactorio en la medida que el NO
fue votado mayoritariamente en las areas
de produccién de las dos factorias, Gijéon y
Avilés. Los resultados finales muestran que,
aunque el SI obtuvo mayor numero total
de votos, se reduce de manera notable el
apoyo de la plantilla a los planteamientos
de la empresa, en comparaciéon con la ul-
tima consulta celebrada en diciembre en
la factoria de Avilés. Paralelamente, ganan
respaldo y solidez los planteamientos de
Ccoo.

acepta el convenio

En cifras:
NO - 41%
Sl - 56%
En blanco - 3%

Manuel Pérez Uria, secretario de Politica Industrial de la
Federacion de Industria de CCOO de Asturias.

-;Qué valoracion hace la Federacion
de Industria del resultado del referen-
dum?

-El sindicato, como no puede ser de
otra manera, acata la decision de los
trabajadores. Y si bien no podemos es-
tar satisfechos por el resultado, si lo es-
tamos porque tanto en Gijén como en
Avilés se ha votado mayoritariamente el
NO en las areas de produccién. Incluso
se aumentd el porcentaje alcanzado en
su dia cuando se planteé el referendum
en Avilés para la votacion del Acuerdo
Marco. Eso quiere decir que en Arcelor-
Mittal ganan apoyo de forma notable
los planteamientos de CCOO.

-La empresa condicionaba determi-
nados compromisos a la aprobacion
del convenio colectivo que proponia.
¢Cudl va a ser la posicion de CCOO de
cara al futuro?

-Nosotros nunca vamos a admitir que
compromisos como el mantenimiento
del empleo o de la produccidn, se vin-
culen a la negociacién de un convenio.
Lo que queremos es ver la realidad de

Precusa. CCOO exige el pago inmediato de los salarios

La empresa Prefabricados de Cudillero
SA (Precusa) ubicada en el Poligono In-
dustrial de Valdredo, tenia abierto desde
junio de 2012 un ERE de un afio de dura-
cién que contemplaba el despido de 44
empleados de forma provisional duran-
te seis meses para su seccion de taller y
que fue utilizado durante el periodo de
Navidad debido a un descenso de carga
de trabajo. A mediados de febrero, se co-
mienza la incorporacién progresiva de la
plantilla, pero la empresa deja de pagar
un nuimero de salarios a sus trabajado-
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res, en algun caso incluso desde noviem-
bre hasta marzo, incluyendo la extra de
Navidad. “Es inaudito que a la plantilla
de esta empresa le esté costando dinero
el hecho de ir a trabajar”, explica Vicen-
te Nufnez Carrocera, responsable de la
Delegacién de Avilés. “Algunos trabaja-
dores atraviesan situaciones dramaticas,
llegando a pedir a la direccién que los
envie al paro para al menos poder re-
cibir alguna prestacion econémica”. La
empresa se comprometié a pagar dos
néminas, pero no lo hizo al conjunto de

un proyecto industrial con inversiones
y carga de trabajo sobre la mesa. Por
tanto seguiremos desconfiando de la
politica que hace Mittal, que pretende
que la viabilidad de la empresa pase
por que los trabajadores se rebajen
los salarios y se aumenten la jornada,
lo que impedira en el futuro la contra-
tacion de nuevo personal, como venia
sucediendo todos los afos.

Una plantilla no puede estar constan-
temente expuesta a este tipo de presio-
nes. Los trabajadores debemos exigir
una politica industrial que garantice la
continuidad de las instalaciones de Ar-
celorMittal en Asturias.

Por otra parte, nos parece un hecho
insolito que desde las administraciones
publicas, en concreto desde la Conse-
jeria de Industria, se defienda publica-
mente el Sl para un convenio colectivo,
cuando a lo que deberian dedicarse es
a generar perspectivas de creaciéon de
tejido industrial y a defender la no des-
localizacidon de empresas. Ese debe ser,
y no otro, su auténtico cometido.

los trabajadores adeudados, con lo que
sélo redujo su deuda en una parte mini-
ma. Los representantes de CCOO, que en
las Ultimas elecciones sindicales celebra-
das en diciembre recabaron el apoyo del
45% de los trabajadores, estan tratando
de desbloquear la situacion. No se des-
carta iniciar la via judicial presentando
demandas individuales y la convocatoria
de concentraciones si la empresa per-
siste en su actitud, comprometiendo la
seguridad y el futuro de estos trabaja-
dores.



Felguera Melt
Expediente de regulacion de empleo

Los esfuerzos de los trabajadores de Felguera Melt du-
rante las primeras semanas del aiio se concentraron en im-
pedir que el Grupo cumpliese su amenaza de deslocalizar
la division de cruces de vias, fundamental para el mante-
nimiento de la planta, asi como detener el expediente de
regulacion que la direccién trataba de imponer, el segundo
en un periodo de tres afios. En este contexto tuvieron lugar
varios actos de movilizacion, entre ellos manifestaciones y con-
centraciones ante la sede de la empresa, una huelga de cuatro
horas por turno con caracter indefinido, e incluso una marcha
a pie hasta Oviedo junto con los trabajadores de Talleres Jesus
Alvarez, en defensa del mantenimiento de la actividad y el em-
pleo.

Durante todo este proceso, cabe destacar el enorme esfuerzo
desarrollado por los trabajadores, que pusieron todos los me-
dios a su alcance para llegar a un acuerdo, conscientes de que
si éste no se alcanzaba, la empresa podria aplicar el ERE en las
condiciones que ella estableciese, amparandose en la nueva
reforma laboral.

Finalizado el periodo de consultas se llega a un acuerdo para
un ERE temporal y rotatorio, vigente a partir del 13 de febreroy
que concluira el 31 de este afo. Este expediente contempla que
ningun trabajador esté mas de siete meses con el contrato sus-
pendido, el desarrollo de formaciéon complementaria para los
trabajadores y el establecimiento de complementos en materia
salarial. Otro logro importante fue que la empresa se compro-
metié a no desmantelar la parte de vias, como minimo durante
la vigencia del ERE.

Alcoa: la movilizacion fuerza la negociacién

La amenaza de movilizaciones por parte de los trabajado-
res logra que la empresa opte por la via de la negociacion
y renuncie a imponer los descuelgues que permite la Re-
forma Laboral. Para la Federacion de Industria de CCOO de
Asturias se demuestra la importancia de continuar apos-
tando por la negociacién colectiva frente a los desmanes
que permite la Reforma Laboral.

Recién comenzado el 2013, el dia 11 de enero, Alcoa plantea
un descuelgue salarial con modificacion sustancial de las con-
diciones de trabajo. Se proponen medidas tan radicales como:
congelacién salarial, eliminacién de una paga extraordinaria,
eliminacion de la prima variable, reduccién de la aportaciéon de
la empresa al plan de pensiones, no devolucién de las cuotas
del fondo de ayudas, eliminacion del transporte colectivo, eli-
minacién de la aportacion de cultura, ocio y deportes, elimina-
cién de ayudas médicas y ayudas escolares, etc.

Frente a esta situacion, los representantes sindicales convo-
can una huelga el 24 y 25 de enero, que no se llega a materiali-
zar porque ante la posibilidad de tener que enfrentar un esce-
nario de conflictividad laboral, la empresa decide no utilizar la
prerrogativa que le otorga la nueva Reforma Laboral de poder
imponer unilateralmente sus condiciones, y opta por retirar el
proceso de inaplicaciéon del convenio, sentdndose a negociar
con las organizaciones sindicales.

La Federacion de Industria de CCOO de Asturias valoré el
acuerdo como positivo en la medida que se mantenia el em-
pleo, no se producian mermas salariales y la actividad se man-
tenia sin deslocalizar ninguna seccién. La empresa también se
comprometié a desarrollar un plan industrial que dote de carga
de trabajo tanto a la parte de fundicién como a la de vias. No
obstante se mantuvo la cautela a la espera de que todos los
puntos se desarrollasen conforme a lo acordado.

Al cierre de la edicidn, la empresa Duro Felguera, en claro
incumplimiento de lo pactado con los representantes de los
trabajadores, traslada a Felguera Rail en Mieres las oficinas téc-
nicas, desmantelando asi una secciéon que trabajaba en gran
medida para la seccién de vias. Duro Felguera ha roto su com-
promiso al dejar, ademas, practicamente sin carga de trabajo
las instalaciones de vias de Felguera Melt.

La Federacion de Industria de CCOO de Asturias denun-
ciara este incumplimiento ante la autoridad laboral que
tutel6 el acuerdo del expediente, que contemplaba entre
otros el compromiso de mantenimiento del cien por cien
de la actividad de vias en las instalaciones de Felguera
Melt. De continuar esta actitud por parte de la direccion, la
Federacion de Industria de CCOO de Asturias estara en dis-
posicion de iniciar, junto con los trabajadores, actuaciones
que impidan el desarrollo por parte de la empresa de mas
desmantelamientos de esta indole.
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A raiz de ese giro, la empresa se compromete a mantener el
plan estratégico de inversiones para los afos 2012-2021, la re-
gularizacién en el mes de enero de las tablas de 2012 con el IPC
definitivo a abonar en febrero, junto con los atrasos y primas
pendientes; ademas, se compromete a que, en caso de que fue-
se necesario plantear un nuevo ERE una vez finalizado el actual,
mantener las mismas condiciones.

Para la Federacion de Industria de CCOO de Asturias, la
gestion de este proceso ha sido un éxito colectivo en la me-
dida que demuestra que gracias a la movilizacion, se logra
que la empresa abandone su postura de imposicion y opte

por la via negociada, renunciando asi a aplicar la Reforma
Laboral, cuyo articulo 82.3 permite aplicar el descuelgue
salarial que se pretendia.




Mieres Tubos:
freno a la Reforma Laboral

Para la Federacion de Industria de CCOO de
Asturias lo sucedido en Mieres Tubos es un
ejemplomasdequelaunidaddelostrabajadores
yelcompromisodelasorganizacionessindicales
eslounico que puede poner freno alaaplicacion
de la Reforma Laboral, al no permitir a las
empresas desarrollar las modificaciones del
estatuto de los trabajadores y conducirlas por
el tnico camino posible, el de la negociacion.

A mediados de enero la empresa planted a los
trabajadores una rebaja salarial de un 5% de la n6-
mina a toda la plantilla y la eliminacién de los com-
plementos. Ademds, pretendia prorrogar el ERE du-
rante cinco meses mas.

Para los representantes sindicales de CCOO se
trataba de un recorte innecesario que se proponia
aprovechado la situacion generalizada de crisis,
para plantear una rebaja salarial para toda la plan-
tilla, unos 130 trabajadores y jubilados parciales,
teniendo en cuenta ademas que en el ultimo con-
venio habia ya firmada una subida para el presente
ano.

Los trabajadores de Mieres Tubos ya habian mos-
trado su disposicién a realizar esfuerzos al aceptar,
en mayo de 2012, un ERE que no llega a hacerse
efectivo y que finaliza en julio de 2013. Se compro-
meten ademas a realizar cuarenta horas de trabajo
para la empresa.

Ante esta nueva situacion, se convocan tres dias
de huelga, 28,29 y 30 de enero, en protesta por
estas medidas. Como consecuencia de la moviliza-
cién se alcanza un acuerdo con la empresa que se
compromete a no hacer efectiva la reduccion sala-
rial, mantener los complementos y no prorrogar el
expediente de regulacién, como pretendia, durante
cinco meses mas. Y aunque se pacta la congelacion
salarial para 2013, se establece el compromiso de
recuperar poder adquisitivo en 2014.
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Moreda Riviere Trefilerias,

a la busqueda de un acuerdo

La empresa plantea desarrollar una inaplicacién del convenio co-
lectivo desde finales de 2012 a 2015. La Federacién de Industria de
CCOO de Asturias no admite los abusos que permite la Reforma La-
boral y respalda a los trabajadores en la defensa de sus derechos.

La direccién, amparandose en el articulo 82.3 y 41 del estatuto de
trabajadores relativos a la modificacion sustancial de las condicio-
nes de trabajo, plantea fundamentalmente tres aspectos, que cons-
tituyen la aplicacién de la reforma laboral en toda su crudeza: au-
mento de jornada, reduccion salarial y modificacion del sistema de
retribucion. La empresa pretende incrementar el nimero de horas
de trabajo de las 1736 actuales a 1760; reducir un 12% la totalidad
de los devengos salariales brutos anuales por todos los conceptos
que tienen los trabajadores en las tablas salariales; pagas extraordi-
narias, plus de antigliedad, retribucién de las vacaciones, etc.; y por
ultimo la direccién plantea desregularizar conceptos que tenian
consideracién de fijos para sujetarlos a pardmetros variables, como
la produccion, el absentismo, entre otros.

El dia 31 de enero el comité de empresa recibe la comunicacion
del inicio del periodo de consultas sobre la inaplicacién del con-
venio colectivo. Una vez finalizado éste sin haberse alcanzado un
acuerdo, debe dirimirse en la comisién paritaria del convenio co-
lectivo. Dado que en Asturias la administracién no puede actuar
como arbitro laboral se espera que la pretensién de la direccion de
la empresa llegue a Madrid. En caso de que no se alcance un acuer-
do razonable que respete los derechos de la plantilla, los trabaja-
dores de Trefilerias Moreda estaran en disposicion de elaborar un
calendario de movilizaciones.

Ideas en Metal,
en el camino de la negociacion

La empresa, que atraviesa dificultades, planteé a sus trabajadores
una modificacién sustancial de las condiciones de trabajo consis-
tente en una reduccién de salario, aumento de la jornada y aplica-
cién de la absorcion y compensacion de las retribuciones abona-
das. En definitiva, unas propuestas que suponen un descuelgue de
convenio que ni la Federacién de Industria de CCOO de Asturias ni
la Seccion Sindical de CCOO en Ideas en Metal aceptaron en ningln
momento.

Una vez finalizado sin acuerdo el periodo de consultas, la em-
presa renuncia a presentar este expediente con el compromiso de
continuar negociando con las organizaciones sindicales y mantie-

ne abierta la posibilidad — -

de alcanzar un acuerdo.
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Cabe senalar que si la
empresa hubiese tomado
otra direccion, forzando
la aplicacién de sus condi-
ciones con el amparo de
la nueva Reforma Laboral,
los trabajadores estarian
dispuestos a ir a la movi-
lizacion.




La Federacion de Industria de CCOO de
Asturias viajo a... Polonia

Una representacion de nuestra Federacion estuvo en
Varsovia para asistir a la primera jornada del proyecto
europeo “El fortalecimiento de la representacion de los
trabajadores en el sector del metal”, celebrada el 5 de
febrero.

La representacion espaiola estuvo in-
tegrada por Rufino Ordéfiez, adjunto a la
Secretaria de Politica Industrial; Juan José
Marin, Secretario de Politica industrial de

la Federacion catalana y Antonio Lueje,
responsable de Afiliacion y Elecciones
Sindicales de la Federacion de Industria
de CCOO de Asturias.

La préxima cita serd en mayo en Buca-
rest (Rumania) y la ronda finalizard con
una jornada de conclusiones en Sofia
(Bulgaria) en el mes de septiembre.

Reunidn informativa con trabajadores eventuales de auxiliares

Representantes de la Federacion de Industria de CCOO de Asturias mantuvieron el pasado 7 de marzo en Gijon un en-
cuentro con trabajadores eventuales de Daorje, la principal empresa auxiliar por nimero de personal, para mantenerles
informados de las limitaciones legales en la contratacion de duracion determinada.

Ante las dudas manifestadas por algunos trabajadores sobre
las condiciones de la contratacion eventual, fueron explicados
con detalle los pormenores de la misma, resolviendo todos los
interrogantes planteados por los asistentes, en particular los si-
guientes aspectos:

12 meses en 18

En el Estatuto de los Trabajadores viene reflejado con caracter
general que, cuando lo marquen las circunstancias del mercado,
los contratos pueden tener una duracién maxima de 6 meses en
un periodo de 12. Pero algunos convenios, como es el caso del
Convenio de Montajes y Empresas Auxiliares del Principado de
Asturias, mejoran este punto, modificando esa duracién maxi-
ma de 6 meses. La contratacion tope en este caso seria de 12
meses en un periodo de 18. Si el contrato se hubiera pactado
por un periodo inferior al maximo puede caber una Unica pro-
rroga pero nunca superar en total los 12 meses.

24 meses en 30

En el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores se estipula
que los trabajadores que en un periodo de 30 meses hubieran
estado contratados durante un plazo superior a 24, con o sin
solucién de continuidad para el mismo o diferente puesto de
trabajo con la misma empresa o grupo de empresas mediante
dos o mas contratos temporales, adquiriran la condicion de tra-
bajadores fijos. Eso quedé en suspenso con el Gobierno de Za-
patero en virtud de un Real Decreto que suspendia el limite de

24 meses en 30, durante el tiempo comprendido entre agosto
de 2011 hasta diciembre de 2012. Para este tipo de contratacion
en ese periodo no existe limite pudiendo encadenarse, por lo
que los periodos, tanto de actividad o no actividad, durante ese
tiempo no cuentan a efectos de la vida laboral de un trabajador
para poder ser contratado por la misma empresa o grupo, te-
niéndose en cuenta los periodos activos hasta el referido agosto
del 11 y desde enero del 13 en adelante. Se explicé con detalle
este aspecto, que era causa de confusién entre los trabajadores,
al existir dudas sobre las razones por las que, habiendo pasado
un periodo de tiempo en el paro, la empresa no podia llevar a
efecto la contratacién.

Contrato de obra o servicio

Este contrato pasara a estar en fraude de ley si tiene una du-
racion superior a tres anos (el Convenio Colectivo de aplicaciéon
puede ampliarlo en 12 meses mas). Una vez transcurrido ese
tiempo el trabajador adquiriré la condicién de fijo de empresa.

Este contrato solo se extingue cuando acaba la obra objeto
del mismo; el empresario debe avisar de su finalizacion con una
antelacién minima de 15 dias si la duracion es superior a 3 meses
y de 5 si es inferior, seguin se recoge en el Convenio referido.

Todos estos contratos temporales tienen una indemnizacion
al cese del 12% de salario por dia trabajado si su duracién es in-
ferior a 11 meses. Si el periodo es superior, la parte proporcional
de 10 dias de salario por cada afio de servicio.

Direccién Médica: José Junquera Gonzdlez

Convenio con CCOO de Asturias
* Descuentos desde el 30% al 60% en todos
los tratamientos odontolégicos.
* Con mds de 20 servicios gratuitos: consultas,
radiografias, presupuestos sin compromiso, efc.
* Somos especialistas en niiios y adultos.

Langreo: C/ Celestino Cabeza, 16. Tfno.: 985 67 48 71.
Gijon: Emilio Tuya, 1 bajo. Tfno.: 985 33 95 17.

Parking en
propia plaza

[

JUNQUERA cLinica penaL 4 ;1' 5

Oviedo: Plaza Longoria Carvajal, 4-1° A. Tfnos.: 985 25 22 80 - 985 27 55 49. =

stros servicios:
‘Ortodoncia invisible y estética
i * Endodoncia
i * Blanqueamiento en una sesion
Anestesia sin aguja
s Profesis fija, removible
|y estética circonio
[+ Especialistas en rehabilitaciones
= oclusales
* Disfuncion témporo-mandibular,
érulas y placas de descarga
pecialista en implantologia
~ de carga inmediata, sin cirugia,
~ sin sangrado, sin traumas,
técnica sencilla y

sin complicaciones
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Acuerdo para el Auto

Tras un bloqueo que ha durado 14 meses, se llega por
fin a un acuerdo en el Convenio Colectivo del Sector de
Talleres de Reparacién y Afines del Principado de Asturias.
Para la Federacion de Industria de CCOO de Asturias, el
amplio seguimiento a las movilizaciones por parte de los
trabajadores ha sido determinante para llegar a la firma de
un convenio satisfactorio para todo el sector.

el acuerdo alcanzado por la Federa-

cion de Industria de CCOO de Astu-
rias, MCAUGTyla patronal Aspa.Laultima
propuesta presentada fue aprobada por
una amplia mayoria (75%) en la asamblea
de trabajadores del sector convocada
para pronunciarse sobre el acuerdo. Este
recoge las condiciones para el convenio
que estara vigente durante los préximos
tres anos, con incrementos salariales del
0,5; 0,6 y 0,9%, con revisién de las tablas
salariales en 2014 y un complemento sa-
larial de 60 € por trabajador. Manuel Pé-
rez Uria, secretario de Politica Industrial
de la Federacién de Industria de CCOO
de Asturias se ha mostrado satisfecho ya
que se ha logrado que este complemen-
to no sélo fuese para los trabajadores en
activo en la fecha de la firma del conve-
nio, como pretendia la patronal, sino que
“sera de aplicacion también a los traba-

EI dia 1 de abril se anuncié finalmente

Actualizacion tablas salariales

Montaje y empresas auxiliares. La revision de las tablas

jadores que se incorporen al sector en
el futuro. Ademas, figurara con el resto
de complementos en la tabla salarial del
convenio colectivo y no sera ni absorbi-
ble ni compensable”. Este complemento
seria percibido por todas las categorias
profesionales encuadradas en el sector,
y no como pretendia la patronal estable-
cerlo de forma escalonada en funcién de
la categoria.

Han sido los ultimos pasos de una ne-
gociacién dificil que ha tenido en jaque
durante catorce meses a todo el sector
del automavil en Asturias, unos 3500 tra-
bajadores. Los sindicatos habian convo-
cado cuatro dias de huelga general para
todo el sector, en protesta por el bloqueo
de las gestiones. El primer paro, los dias
25 y 26 de abril, tuvo un seguimiento
masivo de aproximadamente el 90%. La
segunda jornada de huelga general, pre-
vista para los dias 2 y 3 de abril, fue des-

POR UN CONVENID DE
DIGNO PARA LOSTR

convocada tras el anuncio de acuerdo

Anteriormente habian tenido lugar
concentraciones frente a distintas em-
presas, que contaron igualmente con
un alto indice de participacién por parte
de los trabajadores. Se trataba de mo-
vilizarse para conseguir que la patronal
Aspa recapacitase y se sentara a nego-
ciar un convenio colectivo con garantias.
La Federacion de Industria de CCOO de
Asturias condendé la actitud del ahora
ex presidente de la patronal y gerente
del Grupo Hermanos Garcia Rodriguez
por haber obligado a los trabajadores a
la firma de convenios que empeoraban
notablemente las condiciones de los tra-
bajadores, con reducciones de salarios
de hasta un 50% y ampliacién de la jor-
nada laboral situdandola en las 40 sema-
nales, lo que desde CCOO se calificé de
actitud “esclavista”. Desde CCOO vamos
a interponer denuncias de caracter juri-

de 2011 dié como resultado un incremento de un 0,4% como
consecuencia de la diferencia entre el IPC real (2,9%) y el pac-
tado para 2012 (2,5%), de modo que la correccién de la des-
viacion se fija en un 0,4%. Se acord6é ademas que los atrasos
serian retribuidos en una sola paga durante el primer trimestre
de 2013.

Asi mismo se procedio a la revision de las tablas correspon-
dientes a 2013, tal como establece el convenio colectivo, esta-
bleciendo un incremento del 1,5%.

Minersa. Reunidos los delegados de personal de laempresa
con la direccion de la misma, acuerdan una revisién sobre las
tablas del periodo entre el 1-1-2012 al 31-12-2012, al constatar-
se que el IPC real del 2,9 se situa por encima del 1,5 que era el
previsto. Esa revision dio lugar a una revision al alza del 1,68%,
a abonar los atrasos en la némina de enero de 2013.

18A 1

(omlenza la negoaaaon

Con fecha 19 de abril se formalizaba en la sede de Feme-
tal el inicio de la negociacién del convenio del metal, con la
reunién de las dos comisiones negociadoras representando
a patronal y sindicatos. La Federacién de Industria de CCOO
de Asturias parte con la premisa basica de tratar de llegar a
consensos mediante el didlogo, y espera lograr resultados sa-
tisfactorios, acordando incrementos salariales justos que per-
mitan a los trabajadores mantener el poder adquisitivo y, al
mismo tiempo, permita a las empresas mantener la situacion
econdémica, sostener el empleo y afrontar el futuro con carga
de trabajo. “Confiamos en firmar un convenio que sobre todo
de estabilidad al sector y permita afrontar la situacion de la
mejor manera, y en términos compartidos por ambas partes”,
explica Manuel Pérez Uria, secretario de Politica Industrial.



dico para invalidar los acuerdos suscritos
en la empresa del antiguo presidente de la
patronal.

La Federacién de Industria de CCOO
de Asturias se ha mantenido en todo mo-
mento fiel a su maxima de defensa de los
derechos de los trabajadores en la via de la
negociacién, proponiendo como referencia
el Acuerdo Nacional de Negociacion Colec-
tiva (ANC).

Damidn Manzano, Secretario General de
la Federacion de Industria de CCOO de As-
turias, califica el acuerdo de “satisfactorio”
ya que “la patronal ha rectificado su posi-
cién”. A~ade que “los trabajadores asumen
un importante compromiso con el aumento
de la jornada, pero obtienen la contrapres-
tacién de los incrementos salariales con ga-
rantia de revisién en el 2014. Esto debe ser
el punto de partida para la normalizacion
de las relaciones en el sector entre patronal
y trabajadores”.

y .

El seguimiento registrado en las movilizaciones convocadas para
todo el sector fue mayoritario, mas aun teniendo en cuenta las di-
ficultades logisticas al tratarse de muchas empresas de distinta en-
vergadura y muy dispersas en la geografia asturiana “Los dos dias de
huelga general del sector han resultado un éxito, sin el cual no habria
sido posible firmar este convenio. Hay que felicitar a los trabajadores
del sector porque han demostrado que no iban a permitir a la patro-
nal que dejase agonizar el convenio hasta su expiracion, dejando en
el aire a 3500 trabajadores”, explica Manuel Pérez Uria.

El nwevo conv om0

» Incrementos salariales
0,5% en 2012
0,6% en 2013
0,9% en 2014

« Revision en base al IPC real.

« Complemento de 60 € mensuales
por trabajador a partir de abril.




Mineria: un sector en lucha por la supervivencia

No hay tregua para el carbon. El
sectoresvictimade numerosos
ataques desde distintos frentes
gue ponen peligro el futuro de
miles de familias.LaFederacién
de Industria de CCOO de
Asturias continda asumiendo
el compromiso de defender
un sector clave para Asturias,
mientras el Gobierno del PP
fomenta la incertidumbre y la
inestabilidad en la mineria.

ﬁ—r'-.

30.000 personas en defensa de la mineria. Mieres 17 de abril.

El dia 5 de febrero se retinen en Madrid los representantes de Industria de CCOO y
FITAG UGT con portavoces del Ministerio de Industria, y logran que se fijen las fechas
para iniciar el didlogo y la negociacion, tan necesarios para despejar el futuro del

carboén. Se promete la creacién de un nuevo marco en el que patronal y sindicatos
podran participar en el establecimiento de una nueva normativa. El secretario de estado de
Energia, Alberto Nadal, fij6 en el calendario la primera semana de marzo para comenzar las negociaciones.

Los avances, para Industria de CCOQ, estan condicionados a que se ofrezcan soluciones para los temas mas
urgentes, como el pago inmediato de los 111 millones de euros de ayudas al funcionamiento que aun se deben,
correspondientes a 2012, asi como la convocatoria de ayudas para 2013. El retraso en el pago de las ayudas pone en
grave peligro la viabilidad de las empresas, propiciando que algunas companiias abran expedientes de regulacién de
empleo, incurran en el impago de néminas y pongan en marcha despidos colectivos. El 22 de febrero en Consejo de
Ministros se decide retener las ayudas a algunas empresas alegando irregularidades, lo que Industria de CCOO critica
duramente al entender que hubo tiempo suficiente para detectar y subsanar lo que pudiera ser irregular.

Prejubilados en pie de guerra: que Hunosa cumpla lo firmado

El pasado 4 de marzo la empresa publica Hunosa
comunicaba en el Comité Intercentros su intencién
de no realizar las aportaciones econémicas que es-
taban firmadas en los planes de empresa, en el mar-
co de los Planes Generales de la Mineria 1998-2005
y 2006-2012. Estos planes contemplaban salidas por
medio de despidos colectivos con unas garantias
para los trabajadores que hasta ahora siempre se
habian cumplido. Hunosa pretende ahora basarse
en un informe de la abogacia del Estado, que prohi-
be realizar aportaciones a fondos o planes de pen-
siones. Se trata de una interpretacion del articulo
22.3 de la Ley de Presupuestos Generales del Esta-
do de 2013 que la Federacion de Industria de CCOO
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de Asturias, asi como el resto de fuerzas sindicales,
rechazamos rotundamente, puesto que es arbitraria
y errénea.

Como consecuencia de esta medida, los prejubi-
lados sufrirdn un recorte injusto en lo que venian
percibiendo, estimado en un maximo del 25% en la
cuantia total en funcién de su situacién personal y
familiar, lo que supone entre 100 y 600 euros segun
los casos, asi como lo correspondiente de la cotiza-
Cién a la seguridad social con la consiguiente mer-
ma de su pension en el futuro.

Para la Federacién de Industria de CCOO de As-
turias se trata de un gravisimo incumplimiento de




A comienzos de marzo, el dia 7, se reunen las
organizaciones sindicales y el secretario de esta-
do de Energia, quien decepciona absolutamente
a los representantes de los trabajadores, puesto
que Alberto Nadal ni dio solucién alguna a los
problemas planteados, ni concreté la necesaria
aplicacion del Real Decreto de Restricciones por
Garantia de Suministro ni la inmediata liberacién
de las ayudas del 2012. “Del documento que nos
presentaron, sumamente ambiguo, se deduce
que el Gobierno sélo tiene intencién de apoyar
mas alla del 2018 a la mineria ‘rentable’, es decir,
la mineria a cielo abierto. Sin estar en contra de
ella nosotros la consideramos complementaria,
y mantenemos nuestra apuesta firme y clara por
la mineria subterranea, que es donde esta el em-
pleo y las mejores condiciones sociales y econ6-
micas”, explica Jaime M. Caliero, responsable del
Area de Mineria y Energia.

El pasado 22 de marzo se da un paso adelante
con la publicacién de una modificaciéon del Real
Decreto del Carbdn, o la Resolucién de Restric-
ciones por Garantia de Suministro, para dejar
establecidas las entregas mensuales de carbén a
las centrales eléctricas y de esa manera dotar de
futuro al carbén autéctono. Era una medida im-
prescindible y urgente que la Federacién de In-
dustria de CCOO de Asturias habia reclamado en
numerosas ocasiones, y que se considera positiva
para poder dotar de un poco de oxigeno al sec-
tor. Aun asi, se mantiene la cautela a la espera de
comprobar que efectivamente se cumpla lo es-
tipulado y las compaiias eléctricas desbloqueen
la compra de carbén, algo que estaba asfixiando
econdémicamente a las empresas, ya muy tocadas
por el retraso en el pago de las ayudas publicas
correspondientes a 2012.

El suroccidente :
riesgo de exclusién

La Federacion de Industria de
CCOO de Asturias mantiene una
denuncia permanente contra las
actuaciones del grupo de Vitorino
Alonso, por entender que “lleva
mucho tiempo jugando con los tra-
bajadores y con las comarcas, apro-
vechandose por igual del gobierno
regional y del del la nacion. Exi-
gimos una vez mas que se tomen
medias serias y contundentes que
frenen las maniobras interesadas
de este grupo y que estan causan-
do gravisimos perjuicios a los tra-
bajadores”, reclama Jaime Martinez
Caliero, responsable de Mineria y
Energia de la Federacion de Indus-
tria de CCOO de Asturias.

El suroccidente de la region atra-
viesa un periodo extremadamente
preocupante como consecuencia
de los ataques reiterados en con-
tra del sector del carbén. La mayor
parte de las plantillas de Cerredoy
de Pilotuerto se encuentran despe-
didos o en huelga. A esto cabe afia-
dir los trabajadores pertenecientes
al sector de las contratas y sub-
contratas que atraviesan la misma
situacion de deseperacion. La Fe-
deracion de Industria de CCOO de
Asturias exige al gobierno central
el abono inmediato de la ayudas
a la produccién correspondientes
al ejercicio 2012, siempre y cuan-
do se normalice la actividad en las
empresas de Vitorino Alonso. Es el
gobierno quien debe supervisar
el destino y ejecucion del dinero
publico, de lo contrario se puede
entender que es coparticipe de
los atropellos que determinados

Solidaridad minera
Los trabajadores de Hunosa,
tanto en activo como prejubi-
lados han logrado reunir 27.915
euros en una colecta solidaria
que tuvo lugar los dias 10 y
11 de abril y cuyo destino son
las familias de los mineros del
suroccidente asturiano. Una
prueba mas de la solidaridad
minera que en momentos de
especial dificultad afronta las
contrariedades con entereza y
generosidad.

empresarios estan comentiendo
contra el colectivo minero . Por
otra parte la Federacion de Indus-
tria de CCOO de Asturias también
propone como alternativa la inter-
vencion de las sociedades recep-
toras de ayudas publicas para una
mejor gestion de las mismas y por
su puesto con garantias para los
trabajadores.

La Federacion de Industria de
CCOO de Asturias ha rechazado de
manera reiterada las condiciones
que el empresario pretendia impo-
ner para retirar los expedientes de
regulacion de empleo y que pasa-
ban por reducciones salariales del
35%, jornadas de 10 horas y la eli-
minacion de conceptos retributivos
y de cardcter social. “ Nunca vamos
allegar a un acuerdo si esos son los
términos de la negociacion”, subra-
ya Jaime Martinez.

los acuerdos suscritos hace quince afos entre sindicatos
y gobierno, que ahora se rompen de forma unilateral, y
se enmarcan dentro de un ataque frontal contra todo el
sector.

Desde el primer momento, la Federacién de Industria
de CCOO de Asturias mantuvo estrecha comunicacion
con todos los prejubilados de la hullera publica, con la
convocatoria de asambleas para mantenerlos informa-
dos de la situacion y coordinar acciones. Los prejubila-
dos, apoyados por numerosos compaferos, iniciaron un
calendario de protestas, como concentraciones frente a
la sede de Hunosa en Oviedo, una acampada en los so-
portales de la empresa y manifestaciones. Asi mismo se
han mantenido contactos con portavoces de los diferen-

tes grupos parlamentarios en la Junta General del Prin-
cipado con el fin de recabar su apoyo. Izquierda Unida
presentd el 22 de marzo una mocién en el parlamento re-
gional que fue secundada por mayoria, con la excepcion
de los votos del Partido Popular, que siguiendo directri-
ces del gobierno de Madrid, se abstiene o se posiciona en
contra de cualquier gesto de apoyo a la pervivencia de
la mineria en Asturias. “Lo que reclamamos es voluntad
politica para revertir esta situaciéon que consideramos un
quebrantamiento tanto de lo pactado en su dia con los
sindicatos como de las condiciones que cada trabajador
firmd individualmente con la empresa”, explica Jaime M.
Caliero, responsable del Area de Mineria y Energia. Ante
la falta de acuerdo entre las partes se interpondra una
demanda por conflicto colectivo ante el TSJA.
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Asturias se vuelca con
Santa Barbara

Los trabajadores de General Dynamics han vivido
semanas de incertidumbre desde el anuncio de la
direccion de reducir drasticamente la plantilla en todos
sus centros. La responsabilidad de los sindicatos, las
movilizaciones de los trabajadores y el apoyo masivo de
la ciudadania desde el estallido del conflicto, esta siendo
clave para la evoluciéon del mismo. La Federacién de
Industria de CCOO agotara todas las vias para intentar

evitar que se produzcan despidos traumaticos.

eneral Dynamics co-
municé al comité in-
tercentros de manera

oficial el pasado 14 de febrero
su intencién de abordar una
dréstica reduccién de plantilla
en sus plantas espafolas, que
estimd en un principio en el
60%. Un anuncio que la Fede-
raciéon de Industria de CCOO
de Asturias calificé inmedia-
tamente de “injustificado”,
y que llega en un momento
especialmente delicado para
la economia espafiola, que lo
ultimo que necesita es asistir
al desmantelamiento del sec-
tor, dedicado a la fabricacién
de equipamiento militar.

La multinacional presentd

ndustrial

dos expedientes para aplicar
en todas la fabricas del pais,
uno de suspension y otro de
extincion. General Dynamics
tiene en total 1335 trabajado-
res en Espana, de los cuales
601 se encuentran en Astu-
rias. En un principio la empre-
sa planteé despedir a un total
de 289 trabajadores sumando
mano de obra directa (132) e
indirecta (157), dejando activa
una plantilla de 312 personas.
Ademas se aplicaria un ex-
pediente de suspensién que
evolucionaria cada afo de
la siguiente manera: 218 tra-
bajadores en suspensién en
2013,93 en 2014 y 46 en 2015.
Esta maniobra planificada a

reduciendo
primero la plantilla a la mitad
y luego poniendo en marcha
un expediente de suspension
temporal hasta 2015, dejaria
la estructura de la empresa
bajo minimos.

tres anos vista,

General Dynamics da este
paso pocos meses después de
haber culminado el cierre de
las instalaciones de La Vega y
el traslado de todos los traba-
jadores a Trubia, con un com-
promiso por parte de la em-
presa de mantenimiento de
la plantilla. Pero la realidad es
que los pedidos comprome-
tidos se retrasan y no acaban
de llegar otros nuevos. Para
la Federacién de Industria de

GENERAL DYNA
European Land Systems
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CCOO de Asturias es evidente
que se trata de una situacion
coyuntural debido a factores
de distinta indole.

A partir del momento en
el que la empresa anuncia
este plan de recorte, CCOO
es consciente que de llevarse
a cabo en esos términos su-
pondria la quiebra definitiva
de la estructura industrial que
la empresa tiene en Trubia.
Arrancan entonces con fuerza
una serie de movilizaciones
que trasladan el conflicto a la
sociedad asturiana: tres encie-
rros en las instalaciones de la
factoria en el plazo de un mes,
concentraciones, manifesta-
ciones, una marcha a pie des-




de Trubia hasta Oviedo que
corté la A-63 durante dos
horas, concentraciones ante
la Junta General del Princi-
pado de Asturias, contactos
con distintos cargos de la
administracion publica, una
multitudinaria  manifesta-
cién en Madrid ante la sede
central de la empresa... Los
ciudadanos hicieron suyo el
conflicto, viendo en él una
maniobra mas de ataque a
la industria asturiana, y se
volcaron de forma notable
en el apoyo a los trabajado-
res de la fabrica de armas.
En Grao y Trubia se crearon
plataformas civicas de apoyo
que reunieron a diversidad
de colectivos -asociaciones
culturales, deportivas, de
vecinos, etc- y tomaron parte
activa en las movilizaciones.

Asi las cosas, por causas
que no fueron especificadas
la empresa decide el 15 de
marzo, un dia antes de cum-
plirse el plazo establecido
para el periodo de consultas,
romper unilateralmente la
negociacién; y el 22 de mar-
zo la multinacional presenta
una propuesta final, sin con-
sensuar con los sindicatos:
para Trubia se plantea un to-
tal de 246 despidos frente a

i

Concentracion ante la Delegacién del Gobierno en Oviedo.

los 289 previstos inicialmen-
te. Ademas, se mantiene el
ERTE rotatorio para 213 tra-
bajadores durante este afo,
93 para el 2014 y 66 para el
2015.

Al cierre de esta edicién,
aun no es posible ofrecer las
cifras que definiran el nuevo
escenario, puesto que los
trabajadores se encuentran
estudiando la situacién e in-
formandose con detalle de
las opciones de cara a plan-
tear salidas no traumaticas,
como bajas voluntarias o
jubilaciones anticipadas, so-
licitudes que la empresa se
compromete a responder
antes del dia 24 de abril.

No obstante la Seccién In-
tercentrosde CCOOy laFede-
racién de Industria de CCOO
de Asturias se mantiene a la
expectativa, esperando al
desarrollo de los aconteci-
mientos para estudiar los si-
guientes pasos. Si finalmente
la empresa decidiese poner
en marcha un ERE de extin-
cién que provocase salidas
traumaticas no se descarta
abrir la via judicial, ademas
de convocar nuevamente
movilizaciones con mayor in-
tensidad si cabe que las reali-
zadas hasta el momento.

y. - H |

José Maria Ordonez

Secretario General de la Secciéon
Intercentros de CCOO en
General Dynamics.

“Desde el primer momento lo que defendimos en
la mesa de negociacion fue por una parte la igual-
dad para todos los trabajadores, y por otra que no
hubiera despidos. Para nosotros la defensa del em-
pleo es la prioridad, por lo que no vamos a admitir
que la empresa derive en un ERE de extincion”.

“Somos conscientes de que en este momento no
hay ocupacion para parte de la plantilla, pero esta-
mos convencidos de que es una situacién coyuntu-
ral que se podia salvar perfectamente con una regu-
lacién temporal de empleo. Sabemos que hay una
recesion econémica importante, pero a esta causa
ya conocida queremos sumar la deficiente gestion
por parte de la direccién, que no ha sabido conducir
la empresa en estos tiempos complicados”.

“Por parte de las instituciones, hay que hablar
de un apoyo relativo por parte de determinados
alcaldes que no llegaron a concretar su respaldo
en una respuesta sélida y contundente al confiicto.
Mads grave ha sido la total ausencia de interés por
parte del Gobierno, en concreto del los Ministerios
de Defensa e Industria, y el desplante hacia los tra-
bajadores de esta empresa, al mantener sus puertas
cerradas a posibles contactos y bloquear cualquier
atisbo de solucion”.

“Lo que ha hecho General Dynamics es una irres-
ponsabilidad. Después de diez afnos obteniendo be-
neficios, en la primera ocasion que arroja pérdidas
da un hachazo a la plantilla del 45%. Es un reflejo
de la total ausencia de compromiso por su parte, al
utilizar las armas que le otorgan las sucesivas refor-
mas laborales que se han ido poniendo en marcha
en este pais para desmantelar la estructura indus-
trial de Santa Bdrbara. Lo que pretende es dispersar
auna gran plantilla de trabajadores especializados,
para dejar una base minima operativa y potenciar
las subcontrataciones en la medida en que vayan
llegando los pedidos”

23



Durante las ultimas semanas, los trabajadores de
General Dynamics, apoyados en todo momento por
la Federacion de Industria de CCOO de Asturias, han
protagonizado distintas movilizaciones reclamando

soluciones para la situacion que atraviesa la factoria. T 0
Concentracioén de trabajadores de Santa Barbara
frente a la Junta General del Principado.

Por su continuidad

La fabrica de Trubia en lucha por los empleos

POR SU CONTINUIDAD
LA FABRICA DE TRUBLA EM LUCHA
POR LOS EMPLEOS

Asamblea trabaJadores Trubla
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Marcha a pie por las caIIes de Oviedo
de los trabajadores de Trubia.

16 d marzo

Damian Manzano, Secretario General de la
Federacion de Industria de CCOO de Asturias, Suspensién encierro.
con los trabajadores de Trubia.

Mineros Cerredo visitan Trabajadores Trubia.
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El litigio principal del que deriva la cuestion prejudicial presentada
ante el TJUE fue presentado ante el juzgado de los social de Barcelona
y trataba sobre una solicitud de jubilacién, cuya demandante habia
trabajado durante 18 afios como limpiadora de una comunidad de

propietarios, a jornada parcial de 4 horas a la semana, es decir, el 10%
de la jornada legal en Espana, que es de 40 horas semanales.

Texto: Amable Glez. Méndez

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNION EUROPEA (TJUE)
de 22 de noviembre de 2012.

del INSS, por no reunir el periodo minimo de cotizacién de

I a pension de jubilacidn le fue denegada por resolucién
15 afos exigidos por la legislaciéon espafiola.

Presentada la demanda ante el Juzgado de lo Social de Bar-
celona, éste plantea una cuestion prejudicial ante el TJUE sobre
si el articulo 4 de la Directiva 79/7 debe interpretarse en el sen-
tido de que se opone, en circunstancias como la del litigio prin-
cipal, a una normativa de un Estado miembro que exija a los
trabajadores a tiempo parcial, en su inmensa mayoria mujeres,
en comparaciéon con los trabajadores a tiempo completo, un
periodo de cotizacién proporcionalmente mayor para acceder,
en su caso, a una pensién de jubilacién contributiva en cuantia
proporcionalmente reducida a la parcialidad de su jornada.

Argumenta, ademas, el juzgado remitente que, de mantener-
se la demandante con un contrato de 4 horas tendria que tra-
bajar 100 afos para poder reunir los 15 afios exigidos para tener
derecho a una pensién de jubilacion.

Los requisitos exigidos a las personas con contrato par-
cial en la legislacion espaiiola les priva, en la practica, del
acceso ala pension de jubilacion, medida que ademas afec-
ta mucha mas a las mujeres que a los hombres ya que ellas
representan, al menos, el 80% de estos contratos a tiempo
parcial.

El INSS y el Gobierno espainol argumentan que la exigencia
de determinados periodos de cotizacién previos para acceder a
determinadas prestaciones constituye la expresiéon de un obje-
tivo general de politica social perseguido por el legislador na-
cional, puesto que esta obligacion es esencial en el marco de un
sistema de seguridad social de tipo contributivo, en particular,
para garantizar el equilibrio financiero del sistema.

Sin embargo, considera el TJUE que los trabajadores a tiempo
parcial han pagado cotizaciones dirigidas, en particular, a finan-
ciar el sistema de pensiones. Ademas, consta que, si recibieran
una pension, elimporte de ésta se reduciria proporcionalmente
en funcién del tiempo trabajado y de las cotizaciones pagadas.

La sentencia

La sentencia del TJUE declara, por tanto, que la legislacion espaiola establece unos requisitos a las personas con
contrato parcial para el acceso a la pension de jubilacion que son contrarios al articulo 4 de la Directiva 79/7CEE del
Consejo, de 19 de diciembre de 1978, relativa a la aplicacion progresiva del principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres en materia de seguridad social, ya que se exige a los trabajadores a tiempo parcial, en suinmensa ma-
yoria mujeres, en comparacion con los trabajadores a tiempo completo, un periodo de cotizacion proporcionalmente
mayor para acceder, en su caso, a una pension de jubilacion contributiva en cuantia proporcionalmente reducida a la

parcialidad de su jornada.

Esta sentencia debe conllevar modificaciones en la regulacién del sistema de pensiones, para permitir que miles de personas,
en su mayoria mujeres, al contrario de lo que venia sucediendo, puedan acceder a una pensién de jubilacion.



Azsa

Sin resolver la contaminacién por mercurio

Mas de 70 trabajadores afectados, de distinta consideracion, es el
balance provisional de la grave contaminacion por mercurio que
se detecté en las instalaciones de Azsa el pasado diciembre. La
Federacion de Industria de CCOO de Asturias denuncia la pasividad de
las administraciones publicas y la falta de colaboracién de la empresa
ante un problema que ha puesto en peligro la salud de los trabajadores
y sobre el que aun no se han tomado todas las medidas necesarias.

saltaron las alarmas cuando dos de

los trabajadores de IMSA (Ingenie-
rias y Montajes del Norte SA), empresa
contratada por Azsa para realizar en sus
instalaciones una tarea puntual de man-
tenimiento, sufren los primeros sintomas
y ante la gravedad de los mismos, tienen
que ser ingresados de urgencia. IMSA se
encontraba realizando los cambios de
tuberias de los intercambiadores, una
operacién organizada a turnos de doce
horas y con trabajadores contratados es-
pecificamente para dicha obra. Una vez
concluida la labor, una parte de los ope-
rarios de IMSA presentan sintomas de
contaminacion por mercurio de distinta
gravedad y son derivados por los servi-
cios sanitarios al Hospital San Agustin de
Avilés. Sélo durante la primera semana,
el nimero de afectados asciende hasta
doce, alguno de los cuales alcanza va-
lores en sangre de 700 y 900 microgra-
mos/litro, cuando el limite recomendado
por la OMS es de 15. La Secciéon Sindical
de CCOO en Azsa comprende desde el
primer momento la gravedad de la si-
tuacioén y hace un esfuerzo para obtener
informacién y a su vez transmitirla a los
trabajadores de ambas empresas.

EI dia 2 de diciembre del pasado afio

Alavista de los acontecimientos, el resto

de los trabajadores que estuvieron relacio-
nados con la actividad en el convertidor se
someten a reconocimientos que arrojan
todos valores por encima de lo permitido.
Mas aun, se constata que la contamina-
cién estd mas extendida de lo que en un
principio se podia estimar, y afecta a per-
sonal que no tuvo contacto con la labor de
cambio de tubos del convertidor donde
presumiblemente se produjo la fuga. Se-
gun pasan los dias, el nUmero de contami-
nados aumenta de forma alarmante. Este
giro hace suponer que existe un problema
de mayores dimensiones que es urgente
identificar y atajar. “Cuando empieza a
aparecer personal de Azsa que estaba fue-
ra de esa obra y que presenta valores su-
periores al limite, surge la sospecha de que
nos estamos enfrentando a una exposicién
no puntual, sino continuada en las instala-
ciones de Azsa, cuya procedencia ain no
ha sido identificada”. Nacho Requena es
secretario general de la Seccién Sindical
de CCOO en Azsa, y una de las personas
que ha estado desde el primer momento
en contacto con los afectados. “Si sola-
mente estuviésemos frente a una fuga
puntual, el proceso légico habria sido
que los trabajadores de IMSA fuesen
reduciendo valores y los de Azsa no se
hubiesen visto afectados, pero no ha
sido asi”.

En enero, dada la gravedad de la conta-
minacién, la Direccién General de Salud
Publica anuncia que hara un seguimien-
to de la evolucién de todos los afectados
durante los proximos dos afos. El Go-
bierno del Principado sefala suintencién
de mantener “un control permanente de
la evolucién de la intoxicacion” durante
un periodo prolongado de tiempo, pero
tales intenciones, semanas mas tarde, no
llegan a concretarse.

A mediados de enero, a mas de dos
meses de la fuga original, ya se podian
contabilizar 70 personas de las dos em-
presas, afectadas en distinta medida, la
mayoria entre 20 y 40 microgramos/litro.
Las cuentas no coinciden, para el respon-
sable del Area de Salud de la Federacidn
de Industria de CCOO de Asturias, Luis
Javier Vazquez: “Lo razonable, una
vez finalizada la reparacion y sellado
del foco, hubiera sido que la fuga se
hubiese difuminado en la atmésfera.
Se observa sin embargo que mientras
que en algunos afectados los valo-
res disminuyen, otros los mantienen.
Constatamos entonces una intoxica-
cion aguda de los empleados de Imsa,
y sospechamos una intoxicacién cré6-
nica en empleados de Azsa, cuyo al-
cance aun hoy esta por determinar”.

“Rechazamos publicamente
la inaccion de los organismos
responsables del control y la
vigilancia”

“En Asturiana de Zinc la vigilancia a la
salud esta limitada solo a andlisis a los
afectados, mientras que nosotros los

exigimos para toda la plantilla”

Secretario General de la Seccion Sindical
de CCOO0 en Azsa.

Responsable del Area de Salud Laboral y Medio Ambiente
de la Federacion de Industria de CCOO de Asturias.

Luis J. Vazque%
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La Federacién de Industria
de CCOO de Asturias
denuncia una intoxicacion
crénica en empleados de
AZSA cuyo alcance aun esta
por determinar.

Responsabilidades

Alolargo de todo este proceso, la Seccién Sindical de CCOO en Azsa ha ac-
tuado de forma activa y responsable, asumiendo la gravedad de la situacién
y realizando un esfuerzo para clarificar los hechos y pedir responsabilidades
y soluciones, en total coordinacién con el departamento de Salud Laboral
de la Federacién de Industria de CCOO de Asturias. “Desde el primer mo-
mento hemos denunciado la falta de colaboracion por parte de Azsa a la
hora de investigar las causas, la desinformacion a los representantes le-
gales y la ocultacion del protocolo de trabajo”, denuncia Nacho Requena.
Y continta: “Por nuestra parte siempre hemos mostrado voluntad de didlogo e
interlocucion. Hemos hecho propuestas razonables que nunca han sido aten-
didas”. Arrecian las criticas también para Sitaz, sindicato mayoritario
en Azsa: “Denunciamos su vergonzosa actuacion, en clara connivencia
conlaempresa”. La Seccién Sindical de CCOO ha denunciado en numerosas
ocasiones el modelo de sindicalismo amarillo y clientelar, que en este caso
ha jugado con la salud de los companeros afectados y con la del resto de
los trabajadores posiblemente expuestos a contaminacion. “En Asturiana de
Zinc la vigilancia a la salud estd limitada solo a andlisis a los afectados, mientras
que nosotros los exigimos a para toda la plantilla, como ya hemos denunciado
ante la inspeccién de trabajo”, remata Requena. “De cualquier modo, nosotros
seguiremos trabajando en la linea de proteger a los trabajadores y su salud, que
es para lo que nos han elegido”.

Tampoco la reaccion de autoridades y administracion publica ha sido la
deseable en un caso de esta trascendencia, estando en juego la salud de los
trabajadores. “Hemos rechazado publicamente lainaccion de los organis-
mos responsables del control y la vigilancia: Inspeccién de Trabajo, Insti-
tuto Asturiano de Prevencion de Riesgos laborales y Direccion Regional
de Salud Publica. Por nuestra parte, hemos mantenido reuniones donde ex-
presamos nuestra inquietud por la falta de actuacion, sin obtener una respuesta
efectiva mds alld de compromisos que no han llegado a concretarse”, explica
Javier Vazquez, responsable del Area de Salud Laboral y Medio Ambiente.

“Los efectos del mercurio dependen de
varios factores: La formula quimica, el
tiempo de exposicion, la via por la que
entra en el cuerpo, la sensibilidad individual
de cada persona. De todos esos factores,
tres meses mas tarde tenemos cero datos”

Médico del Area de Salud Laboral de la Federacion
de Industria de CCOO0 de Asturias

Mal enfoque

Desde la Federacién de Industria de CCOO
de Asturias se denuncia que Azsa, en coordi-
nacién con el Principado, abordé desde un
principio el problema tratando de aplicar los
mismos protocolos de seguridad que se usa-
ron en las Minas de Almadén, la mayor reser-
va de cinabrio del mundo, mineral del que se
obtiene el mercurio. Pero las diferencias entre
ambos casos son notables. “Las mediciones
que se han hecho hasta el momento no tienen
sentido. Si lo que interesa es hacer una medicién
quimica del aire, lo mds adecuado no es traer
a un equipo de geélogos, porque esto no es Al-
madeén. Y lo peor es que esta mala gestion estd
arropada e institucionalizada por el Principado
de Asturias”, explica Luis Villoria, médico del
Area de Salud Laboral de la Federacién de
Industria de CCOO de Asturias. “Nosotros he-
mos reclamado en sucesivas reuniones que
se realizasen mediciones ambientales, que
en buena Ilogica siempre deben preceder a
los controles biolégicos”. La ausencia de da-
tos objetivos, meses después, continta siendo
muy preocupante. “Los efectos del mercurio
dependen de varios factores —explica Luis Vi-
lloria-: La formula quimica, el tiempo de ex-
posicion, lavia por la que entra en el cuerpo,
la sensibilidad individual de cada persona.
De todos esos factores, tres meses mds tarde
tenemos cero datos”.



Salud Laboral

Los rostros de la intoxicacion

Iba a ser una jornada de trabajo rutinaria y acabaron en el hospital. Forman parte
del grupo de trabajadores de Imsa que se encargaban a principios de diciembre
de 2012 del cambio de tubos del convertidor en las instalaciones de Azsa. Los
primeros y mas graves intoxicados. La Federacion de Industria de CCOO de
Asturias ha seguido en todo momento su evolucién, facilitando la informaciéon
disponible y participando activamente en la coordinacién de todas las gestiones
relativas a una de las intoxicaciones mas graves de los ultimos anos.

mago al que no dio excesiva importancia. Tras unas horas

de descanso no sélo no desaparecieron los sintomas, sino
que se multiplicaron: dolor y sangrado de encias, quemaduras
en la piel de las manos, notable hinchazén en el rostro, mareos.
Cuando acudié a urgencias ya sospechaba que podia deberse
a una intoxicacién. Pasé nueve dias ingresado. Similares sinto-
mas, con algunas variaciones, padecieron José Manuel Gonza-
lez y Victor Calota, que estuvieron en el hospital ocho y doce
dias respectivamente. Mas de cincuenta comparieros mas acu-
dieron en esos dias a los servicios sanitarios para ser atendidos.
Todos son trabajadores de Imsa y todos arrojan unos valores de
mercurio en sangre y orina exageradamente altos. José Manuel
alcanzé los 773 microgramos/litro y Carlos los 660; Victor fue el
valor mas bajo de este grupo (536 mcg/l) aunque no fueron me-
nores los sintomas.

Para Carlos Martinez todo comenzé con un dolor de esté-

Tres meses después, y aunque los indices han descendido
notablemente sin llegar a la normalidad (16 mcg/l), aun persis-
ten muchos de los efectos. Contintan las diarreas, la pérdida de
apetito, los problemas de vision. El caracter les ha cambiado.
José Manuel habla de depresién, subitos cambios de humor,
irritabilidad. Carlos padece un grave insomnio. Victor explica su
dificultad para atrapar objetos con las manos, se queja de falta
de reflejos y de descoordinacién de movimientos. Todos tienen
pérdidas de memoria y sufren constantes olvidos en cuestiones
sencillas de la vida cotidiana. Padecen dolores de cabeza prac-
ticamente a diario y arrastran una constante sensacién de can-
sancio generalizado.

Desde que se desencadend la alarma por la contaminacion
con mercurio, el proceso ha estado marcado por la falta de co-
laboracion tanto por parte de Asturiana de Zinc, la empresa que
contratd los servicios de Imsa y en cuyas instalaciones se produ-

Instituto Asturiano
de Prevencion de
Riesgos Laborales

Direccion General
de Salud Pubilica

Foco emisor
MERCURIO

IMSA

Fuente: Area de Salud Laboral y Medio Ambiente. Federacién de Industria de CCOO de Asturias.

AZSA

Inspeccion de
Trabajo

Sistema Nervioso

Rinon

Genéticos

Otras Empresas
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Carlos Martinez Acevedo, Victor Javier
Calota Stoica y José Manuel Gonzélez
Olivera son tres de los primeros
afectados por la intoxicacion con

indices superiores a los 500mcg/L.
Meses después auin siguen padeciendo
sintomas que les dificultan la vida
cotidiana. Critican tanto la actitud de

la empresa como la su sindicato Sitaz,
que han tratado de culpabilizar a los
trabajadores de lo sucedido.

La Federacién de Industria de CCOO
de Asturias continuara exigiendo el
esclarecimiento de todo lo sucedido.

jo la intoxicacién, como de Sitaz, el sindicato mayori-
tario en el comité de empresa. “Azsa nos ha insultado
como profesionales, al echar balones fuera y achacar
todo lo sucedido a una supuesta mala praxis nuestra,
reduciéndolo todo a un problema de higiene —se queja
José Manuel Gonzalez-. Eso nos ofende porque llevamos
muchos aros trabajando en lugares confinados, con sus-
tancias peligrosas y manejando equipos de proteccion. Si
hubiese sido un descuido seria un problema de un traba-
jador o dos, no de una plantilla entera. Jamds nos habia
sucedido algo como esto”. Por otra parte, Carlos Marti-
nez muestra su rechazo a la actitud mantenida por el
sindicato Sitaz a lo largo de todo el proceso: “Sitaz ha
mentido constantemente y ha ocultado datos, haciendo
de freno siempre que se ha dado la ocasién. No represen-
tan a la plantilla sino a la empresa. Son una verglienza
como sindicato y una ofensa para los trabajadores”.

La accién de la mutua (Fremap) también ha genera-
do multiples criticas por parte de los afectados, que se
quejan de que varios companeros han recibido el alta
sin haber pasado todos los controles necesarios, inclu-
so con el consentimiento del tribunal médico. Afirman
que el alta laboral llega cuando los valores retoman al
estandar 15 mcg/l en sangre y 35 en orina, a pesar de
que no hayan remitido todos los sintomas. Evidente-
mente esto provoca graves inconvenientes a los tra-
bajadores, que “estdn en su puesto a pesar de que atin se
encuentran mal”, explican. Muchos de ellos estan reali-
zando por su cuenta pruebas médicas de caracter pri-
vado, para conocer exactamente su estado de salud.
“Ademds —puntualiza Victor Calota- esos valores son los
reconocidos para personas que trabajan diariamente en
contacto con mercurio, lo que no es nuestro caso. El valor
que se nos deberia aplicar es mds reducido, 10 en sangre
y 20 en orina, pero no interesa para poder agilizar las al-
tas”. Las criticas, matizan, nada tienen que ver con los
profesionales de medicina y enfermeria que les han
atendido con rigurosidad en todo momento, sino con
la politica interna de la mutua, que “escatima pruebas y
tratamientos para evitarse gastos”.

El conjunto de los trabajadores afectados ha conta-
do en todo momento con el apoyo de la Seccién Sindi-
cal de CCOO en Azsa y con el departamento de Salud
Laboral Federacion de Industria de CCOO de Asturias,
que les ha brindado apoyo y continuara respaldando
la defensa de la salud de los trabajadores y el total es-
clarecimiento de lo sucedido.

S L

CCOOQ participa en un informe sobre
Estrés térmico en Alcoa

La factoria de Alcoa en Avilés encargé el pasado afo a Fremap la ela-
boracién de un informe sobre el estrés térmico en la planta. De las cua-
tro organizaciones sindicales que hay en la empresa, sélo la Federacién
de Industria de CCOO de Asturias aport6 un técnico y ha estado en dis-
posicién de hacer propuestas basadas en la reglamentacion.

La temperatura, humedad y ventilacién (condiciones termo-higro-
métricas), son factores que determinan la calidad del ambiente en el
puesto de trabajo. El valor de estas caracteristicas puede oscilar entre el
conforty lo que conocemos como “estrés térmico”.

Los efectos sobre la salud del trabajador del estrés térmico por calor
se presentan en forma, tanto de cuadros locales como generales. Los
principales son: erupcién o miliaria, edema, calambres, agotamiento y
el mas grave de todos, el golpe de calor.

La Federacion de Industria de CCOO de Asturias ha sido la tnica fuer-
za sindical presente en Alcoa que ha participado activamente en la ela-
boracién del informe sobre estrés térmico, y que ha hecho aportaciones
que mejoraran la calidad del ambiente en el trabajo. El departamento
de Salud Laboral de la Federacion de Industria de CCOO de Asturias
propuso aumentar, de acuerdo con la reglamentacion, los periodos de
descanso en algunos de los puestos de trabajo de la planta.

iestralidad laboral: hay que ponerle freno

Sin
k
|

Companeros
del trabajador
accidentado en
las instalaciones
de Reny Picot
lamentan su
fallecimiento en
Anleo (Navia)

En el sector industrial, la siniestralidad ha sufrido un repunte que
para la Federacién de Industria de CCOO de Asturias sélo puede ser
calificado de muy preocupante.

En el periodo transcurrido entre el 1 de enero y el 28 de febrero de
2013 se han producido dos accidentes mortales, uno en elevadores in-
dustriales y el otro en el mantenimiento de calderas.

Estos datos estadisticos se deben tener muy en cuenta, pues en el
mismo periodo del afio anterior 2012 no se habia producido ningun
accidente mortal en estos sectores industriales. Las cifras, que ya en si
mismas son extremadamente alarmantes, son si cabe mas graves por
el hecho de que los trabajadores fallecidos pertenecian a una empresa
subcontratada, un hecho que, desde el punto de vista sindical hace sal-
tar todas las alarmas por la precariedad laboral que indican estas cifras.

La Federacion de Industria de CCOO de Asturias denuncia que tan-
to empresas como las diferentes administraciones tienen que tomar
medidas para que esta situacion no se vuelva a dar bajo ninguin con-
cepto.
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Secretaria de Formacion,
Igualdad y Politicas Sociales

Ven y participa

“La crisis en la que nos encontramos actualmente y
que padecemos la mayor parte de los ciudadanos,
estd repercutiendo en mayor medida en las mujeres

en materia de empleo y proteccion social. Desde la
Secretaria de Igualdad de la Federacion de Industria
de CCOO de Asturias trabajamos para eliminar
barreras, y sélo podemos hacerlo desde la unién y la
organizacién. Contamos contigo para conseguirlo”.

za las consecuencias del desempleo, trayectorias profesio-

nales discontinuas, empleos mas precarios, salarios mas
bajos, contratos a tiempo parcial, etc, lo que conlleva llegar a
la edad de jubilacién en peores condiciones econémicas, con
el riesgo de exclusién social que esto implica. Esta crisis ha evi-
denciado la brecha existente entre hombres y mujeres.

I as mujeres tradicionalmente hemos sufrido con mas fuer-

Con este panorama tan desolador para nosotras tenemos que
seguir trabajando para eliminar todas las barreras que la propia
sociedad nos impone, tenemos que seguir reforzando el dialo-
go social alcanzado en Espafia y que permitié avances como la
lucha de la violencia de género, igualdad entre hombres y mu-
jeres en todos los dmbitos de la vida, derecho a la salud sexual,
reproductiva, derecho al aborto. Necesitamos un pacto de toda
la sociedad, hombres y mujeres para revertir esta situacion y
generar un modelo nuevo de derechos laborales y sociales.

Este es nuestro gran reto como mujeres, tenemos una im-
portante tarea que realizar entre todas. Actualmente tanto la
reforma laboral como las distintas politicas de recortes llevadas
a cabo por el gobierno del PP estan incidiendo de forma nega-
tiva, haciendo retroceder mucho de lo coseguido por nosotras
en anos anteriores. Debemos de ser capaces de revertir esta
situacién pero sélo lo conseguiremos desde la unién y la orga-
nizacion.

La Secretaria de Igualdad de la Federacion de Industria de
CCOO de Asturias tiene como principal objetivo llegar a todas
las afiliadas, incrementar la participaciéon en la actividad sindi-
cal y visibilizar nuestra presencia en un entorno sectorial muy
masculinizado.
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Idoya Unzueta

Secretaria de Formacion, Mujer y Juventud de la
Federacién de Industria de CCOO de Asturias.

Son varias las lineas de actuacion que lleva-
remos a cabo durante estos cuatro ainos que
tenemos por delante.

)K Desde la accion sindical, intervendremos en la ne-
gociacién colectiva tanto de ambito sectorial como de
empresa, incluyendo clausulas que garanticen la igual-
dad y la no discriminacién, asi como la conciliacién entre
la vida laboral y familiar

>k Desde la organizacién, pondremos en marcha un
plan de trabajo especifico de afiliacién que nos permita
incrementar la participacion de las mujeres en las elec-
ciones sindicales para potenciar nuestra representacion.

JK Desde la comunicacion, potenciar el uso de las las
nuevas tecnologias y visibilizar asi todas las politicas de
igualdad que se realicen desde la Federacién de Industria
de CCOO de Asturias; crearemos ademds una hoja infor-
mativa digital con contenidos especificos para nosotras,
que remitiremos via correo electrénico; también realiza-
remos jornadas y reuniones tanto de delegadas como de
afiliadas.

>k Desde la formacién sindical, vamos a fomentar los
contenidos en materia de igualdad que se imparten a
nuestros delegados/as, y potenciaremos la presencia fe-
menina en los planes formativos de la federacion.




Ser
para conseguir

Todas nuestras lineas de actuacion pretenden fomentar
una mayor participacion de las mujeres dentro de nues-
tro sindicato, aumentar su presencia en las candidaturas
de CCOO en las elecciones sindicales e incrementar la afi-
liacion de las mujeres en la Federacion de Industria. Sélo
estando organizadas y representadas podremos ser mas
fuertes, visibilizar nuestros problemas y reivindicar nues-
tros derechos laborales. Necesitamos la implicacion de to-
das nosotras para estar presentes en todos los ambitos de
la sociedad. Tenemos que lograr ser mds para conseguir
mas. Como siempre, vamos a tener que trabajar doble-
mente para cumplirlo, pero con el apoyo de todas acaba-
remos haciéndonos oir tanto en nuestros sectores como
en nuestra organizacion sindical.

que hemos realizado es analizar la
situacion de partida, trabajar con un listado de la afiliacién
de mujeres de nuestra Federacién nos ha permitido cono-
cer que nuestra representacion continda siendo muy pe-
quena tanto en el nimero de delegadas como en el nime-
ro de afiliadas. También nos ha permitido detectar que en
muchos casos no tenemos la informacién necesaria para
facilitar el contacto, problema que esperamos ir solucio-
nando con la creacién de una direcciéon de mail especifica
de la Secretaria de Igualdad de la Federacion de Industria
de Asturias para que todas las afiliadas nos puedan ir remi-
tiendo tanto sus teléfonos de contacto como sus correos
electrénicos donde podamos enviarles informacion de
nuestra actividad y nos permita contactar de forma 4agil.

que hemos llevado a acabo ha sido
la realizacion de una jornada de presentacion de la Secre-
taria de Igualdad a nuestras delegadas, el pasado 14 de
marzo. Esta reunion, sin ser muy numerosa en asistencia,
fue muy positiva como primer contacto. Presentamos
nuestras lineas de trabajo, nuestros objetivos y plantea-
mos qué Secretaria de Igualdad queremos impulsar. Al-
canzar los retos depende de nuestro propio esfuerzo, por
€s0 esperamos contar con vuestra presencia en la préoxima
reunién que realicemos antes del verano y que os comuni-
caremos previamente. m

La Revista M’ 0 ’W\f YO

Trabajadora

® En la Secretaria Confederal de la Mujer de Comisiones Obreras

® En la web www.ccoo.es/mujeres

® En |a red social facebook/RevTrabajadora Comisiones Obreras

https://www.facebook.com/RevistaTrabajadora

® En YouTube: http://www.youtube.com/user/RevistaTrabajadora?feature=mhsn
® En Twitter http://twitter.com/#!/RevTrabajadora
® En ISSUU http://issuu.com/csccoo

Secretaria

Pa/%oi ﬂrﬂt/ﬂ, un foro donde todas, tanto
delegadas como afiliadas, tengamos presencia, voz,
opinién, plasmemos ideas y temas de trabajo, organi-
cemos encuentros, etc. Realizaremos reuniones perio-
dicas donde podamos ejecutar estas propuestas.

7

ﬂ 'ljtanto en el asesoramiento de todas las con-
sultas que nos lleguen como en la comunicacién entre
nosotras. Abriremos nuevos canales de comunicacién
via correo electronico.

@@wém@oa ?, ﬂ%wv adaptandonos a las
situaciones que no$ vayamos planteando y a los pro-
blemas que nos vayan surgiendo.

Primera jornada organizada por la Secretaria de Igualdad.

Enviamos tus datos y tu
direccion de correo electrénico
a la siguiente direccion,

asi podremos enviarte
informacion:

mujer.industria@gmail.com
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Historia del Movimiento
Obrero en Asturias
durante el franquismo
(1937-1977)

El libro fue presentado el pasado fe-
brero el el Museo de la Mineria (MUMI)
en La Felguera, por la Fundacién Juan
Muiiz Zapico.

Estas paginas, que pretenden reflejar
la importancia y el desarrollo del movi-
miento obrero durante las dificiles con-
diciones de la etapa franquista, abarcan-
do desde la caida del frente del norte
en octubre de 1937 hasta las elecciones
generales, en junio de 1977.

La iniciativa del proyecto corre a car-
go de la Fundacién Juan Muhiz Zapico
y el Archivo de Fuentes Orales para la
Historia Social de Asturias. Ha sido edi-
tado por KRK y coordinado por Rubén
Vega Garcia, historiador y profesor del
Area de Historia Contemporanea de la
Universidad de Oviedo. “Buscabamos
aportar una visiéon de conjunto novedo-
sa sobre dreas como el desarrollo gene-
ral del movimiento obrero asturiano en
el panorama general del Franquismo, la
condicién y situacién de la clase obre-
ra entre 1937 y 1977, la evolucidn de las
estructuras sociales y econédmicas de la
region en esos cuarenta afos, profundi-
zando en la represidn a la que se vieron
sometidos los trabajadores y trabajado-
ras en su lucha contra la dictadura, las
modalidades de la conflictividad laboral,
los repertorios de protesta y solidaridad
alo largo del tiempo, los mecanismos de
movilizacién, asi como una perspectiva
de género sobre la cultura politica y so-
cial del antifranquismo, la evolucién de
las organizaciones obreras, etc”.
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Marcha Solidaria
por el Banco de Alimentos

La Federacion de Industria de CCOO de Asturias participé en la Marcha
Solidaria en favor del Banco de Alimentos de Asturias al grito de

iSi, se puede!

Por iniciativa de la Unién Comarcal de CCOO del Nalén, una comitiva de més de
cien participantes se sumaron el pasado 1 de marzo a la gran Marcha Solidaria de
24 horas, que parti6 desde el Puerto de Tarna y recorrié a pie los 48 kilémetros
que lo separan de la primera etapa, en la localidad de Pola de Laviana. La jornada
siguiente el grupo de participantes solidarios se puso en direccién a Riafio. Alli se
hizo entrega, de forma simbdlica, de una partida de alimentos al presidente del
Banco de Alimentos.

La iniciativa fue muy bien acogida por los ciudadanos de las cuencas, que
aplaudieron y animaron a los participantes al paso por las diferentes localidades.
La caminata conjunta escenificé la unidad imprescindible en estos tiempos para
poder luchar contra la precariedad y la necesidad de fomentar la solidaridad entre
todos los ciudadanos, especialmente en zonas que, como las cuencas mineras,
estan siendo duramente golpeadas.

La solidaridad quedé patente en los mas de 9.000 mil kilos de alimentos no
perecederos que fueron recogidos y que seran destinados a paliar la dificil situa-
cién que viven muchas familias como consecuencia de la crisis econdmica. CCOO
agradece a todos los participantes y a quienes efectuaron donaciones, tanto par-
ticulares como empresas, su implicacién con un proyecto que necesita del com-
promiso de todos.

La Residencia de Mayores del Montepio, inaugurada

El pasado 24 de enero representantes de la Federacion de Industria de CCOO
de Asturias acudieron a la inauguracion del Complejo Residencial que el
Montepio de la Mineria ha levantado en el concejo de Aller.

Aunque las instalaciones ya estaban plenamente operativas desde mayo de
2012, aun no habian sido oficialmente inauguradas. En esta ocasion, el acto ins-
titucional fue presidido por Sus Altezas Reales los Principes de Asturias, quienes
visitaron las distintas dependencias del complejo, admirando la obra realizada
gracias a la ultima fase de los Fondos Mineros. La ubicacién de la Residencia, en el
corazén de las Comarcas Mineras, supondra un servicio importante para los ma-
yores ademas de servir para reactivar econémicamente la zona en un momento
en el que el empleo es mas necesario que nunca. El complejo, de 25.000 metros
cuadrados, dispone de 290 plazas y pretende ser uno de los mads modernos de
Europa en su campo.



Los sesenta y cinco dias de huelga reflejados en
50 fotografias y 20 secuencias de video

Los dos periodistas, presentes en la
huelga indefinida convocada por los sin-
dicatos mineros el 30 de mayo de 2012,
reunen en este libro/DVD las imagenes
mas emotivas e impactantes de una pro-
testa que conmociond a la sociedad es-
pafola. La contundencia de las moviliza-
ciones contra los recortes de las ayudas al
sector quedan plasmadas en un trabajo
en el que el blanco y negro subraya la

inmediatez y la viveza de las imagenes,
dotandolas de la atemporalidad de las
luchas obreras. El libro recoge también
escenas de la Marcha Negra, que recorrié
el norte de Espafia en direccién a Madrid,
donde los mineros asturleoneses fueron
recibidos por la multitud en una de las
jornadas mas emblematicas de las movi-
lizaciones de los Ultimos tiempos.

Con este trabajo, Javier Bauluz, que en

Javier Bauluz, fotografo y premio Pulizer
asturiano, y el periodista gijonés Marcos
Martinez publican #resistenciaminera

la actualidad dirige periodismohumano.
com, se reencuentra con una importante
experiencia en los inicios de su carrera,
cuando cubrié hace casi treinta afios otra
protesta minera en los mismos escena-
rios. Por su parte, Marcos Martinez traba-
ja en un documental titulado ReMine, el
ultimo movimiento obrero, que incluye
escenas rodadas durante las protestas
del pasado afo.

ADARTAMENTOS 11 RURALES
Piedrafita - Riosa

Cuatro apartamentos independientes, totalmente equipados y recién inaugurados; con puertas e interiores con
maderas nobles, piedra vista y ladrilllo macizo visto. Disponen de dos zonas ajardinadas, con mobiliario, 2 barbacoas y

aparcamiento privado.

y una supletoria)

ARAMO: ANGLIRU: MONSACRO:

2 habitaciones | habitacion 2 habitaciones | habitacion Todos

((junadcar:'\a de 150 cm.,, (dos camas de 105 cm. (una cama de 150 cm., (una cama de 135 cm.) con bafio
os de 105 cm. y una supletoria) y una de 105 cm.) completo

Piedrafita, n° 2. 33160 — Riosa. Principado de Asturias * Tfno: 684 627 609 Fax: 985 226 622 * www.airesdelaramo.es  airesdelaramo @ hotmail.es




La seccion sindical de CCOO en Daorje
fue la encargada de organizar un acto
en el que se dieron cita casi trescientas
personas de ambitos diversos para
acompanar a Nicomedes Sanchez en
unajornadade despedidadelaactividad
sindical, y agradecer la combinacién de
rigor y generosidad que ha mostrado a
lo largo de toda su trayectoria.

. Nicomedes Sanchez agradecié publicamente a su familia, en especial a
su mujer “Pepa”, el apoyo recibido a lo largo de cuatro décadas de vida
sindical, y el respaldo a costa de una buena dosis de sacrificio personal

Multitudinario homenaje a Nicomedes Sanchez Izquierdo

——— Gracias, Nico———

administracion, junto con familiares y amigos, acudieron a un

encuentro en el que quedo patente el reconocimiento al perfil
humano que siempre ha mostrado Nicomedes Sdnchez y que ha mar-
cado una forma de hacer sindicalismo para las siguientes generacio-
nes.

Trabajadores, sindicalistas, empresarios, representantes de la

Nicomedes, “Nico”, ha sido hasta la fecha uno de los baluartes de
la accion sindical de la Federacién de Industria de CCOO de Asturias,
al que se le atribuye, entre otras muchas gestiones, la negociacién de
los Acuerdos de Oviedo, suscritos por empresarios, administraciény la
CSI (Corporacion Siderurgica Integral, luego ArcelorMittal), acuerdos
que han sido fundamentales para dotar de estabilidad al sector de las
auxiliares en Asturias.

En su discurso, Nicomedes Sanchez recordé sus inicios en la activi-
dad sindical, en la clandestinidad, siguiendo los pasos del compariero
Celestino Luanco. También se refirié Nicomedes al conjunto de los tra-
bajadores de la industria auxiliar que supieron estar a la altura en los
momentos en los que fue necesario sacrificarse para conseguir obje-
tivos; y a los empresarios, de los que resalté que estan respaldando al
sector en estos momentos dificiles, a diferencia de otros que llegaron
atraidos por las subvenciones y han abandonado la nave cuando la
situacion econdémica se ha vuelto mas complicada.

Cuarenta afios de lucha por los derechos de los trabajadores gene-
ran un buen nimero de experiencias y anécdotas, muchas de las cua-
les enriquecieron una jornada entrafiable en la que quedé de mani-
fiesto el reconocimiento a la labor del sindicalista Nicomedes Sanchez,
y los afectos que “Nico” ha ido sembrando a lo largo de los afios.

“Hay que destacar su capacidad de entrega y co-
herencia. Pero sobre todo tenemos que agradecer la
generosidad de la que ha hecho gala su familia, que
durante tantos anos nos lo ha prestado con lo que ello
implica de renuncia. Nico ha trabajado mucho por la
industria auxiliar y por el resto de sectores”.

DAMIAN MANZANO. Secretario General de la
Federacion de Industria de CCOO de Asturias.

“Estamos ante un sindicalista de la cultura de la ne-
gociacion y el acuerdo, pero sin abandonar la movi-
lizacién. Un hombre atento y siempre dispuesto a re-
solver problemas tanto colectivos como individuales.
Es el principal actor de los Acuerdos de Oviedo y ha
conseguido situar a su sector en el primer nivel”.

ANTONIO PINO. Secretario General de CCOO Asturias.

“Hoy la industria auxiliar es un sector de primera
divisién gracias a la entrega de Nico. Todos los que
compartimos este homenaje podemos sentirnos or-
gullosos de haber vivido con él momentos de nuestra
trayectoria. Con buenas palabras se puede nego-
ciar pero para engrandecerse se requieren grandes
obras”.

ANTONIO LUEJE. Secretario de Elecciones Sindicales

y Afiliacion de la Federacion de Industria
de CCOO de Asturias.

Sigue nuestras noticias en el facebook de la
Federacion de Industria de CCOO de Asturias
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MONTEPIO Y MUTUALIDAD
DE LA MINERIA ASTURIANA

Complejo Residencial Los Alcazares. Urbanizacion Europa
30710 - Los Narejos (Los Alcazares del Mar Menor, Murcia)
Tfno.: 968 33 45 02 - Fax 968 33 45 47 Email: info@residenciallosnarejos.com

Apartamentos Roquetas de Mar. Avenida Las Gaviotas, s/n
Urb. Roquetas. 04740 - Roquetas de Mar (Almeria) Tfno.: 950 33 41 12
Fax: 950 33 38 87. Email: info@residencialroquetas.com

TELEFONO DE RESERVAS: 985 965 485. Montepio de la Mineria Asturiana
en Oviedo-Asturias. www.montepio.es
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