
NNOOTTAA  IINNFFOORRMMAATTIIVVAA  22    
Conveni del metall de Barcelona 

 

NOU INCOMPLIMENT PATRONAL 

ESTAN ELS EMPRESARIS D’UPM EN CONDICIONS DE COMPLIR ELS ACORDS QUE ELLS MATEIXOS SIGNEN? 

 

Amb aquesta pregunta, plantejada de forma tensa per la representació sindical, vam acabar la cinquena reunió 

de la mesa negociadora del Conveni del metall de Barcelona, que va tenir lloc ahir, 3 de febrer, a la seu de 

l’UPM. La reunió va ser convocada pel president del Conveni, amb la intenció de desbloquejar la negociació 

dels increments salarials per als anys 2013, 2014 i 2015, i de nou la patronal UPM ha tornat a plantejar el 

contrari del que ha signat en el passat i del que manifesta i manté en altres meses de negociació. El 

plantejament patronal ha estat:  

 

• Que assumeixen el deute salarial pendent del conveni 2007-2012 (tot i que continuen sense fer-lo 

efectiu). 

• Que per poder negociar els increments econòmics cal obrir, i és condició prèvia, la negociació del 

Conveni del metall de Barcelona en tots els seus termes. 

  

Aquest plantejament patronal és radicalment contrari als acords que la pròpia patronal va signar el passat 17 

de maig, en els quals es comprometia a negociar el Conveni del metall de Catalunya en totes les seves 

matèries, a prorrogar el Conveni del metall de Barcelona fins al 31/12/2015 i a negociar un acord econòmic per 

als anys 2013, 2014 i 2015. La proposta plantejada per la patronal UPM pretén dinamitar la mesa de negociació 

del Conveni del metall de Catalunya, ja que el que planteja és treure totes les matèries del Conveni de 

Barcelona de la mesa autonòmica. Això és una nova mostra de la greu desorientació patronal en la negociació 

col·lectiva dels sectors siderometal·lúrgics de Barcelona. 

 

La FI.CCOO.CAT hem mostrat la nostra indignació per la postura patronal alhora que hem exigit el compliment 

immediat dels acords signats. Per una banda, hem recordat que han de fer efectius els endarreriments salarials 

encara pendents de pagar del conveni anterior, i que s’han de fer efectius amb data 01/01/2013. Aquesta 

reclamació, que ja està presentada davant el Tribunal Superior de Justícia de Catalunya i de la qual estem a 

l’espera de data de judici, està fora de la mesa, per la qual cosa les empreses han de revisar les taules salarials, 

alhora que fer-ne previsió en els balanços de 2013 i pagar els endarreriments als treballadors i treballadores. 

 

Per altra banda, hem manifestat que la part sindical sí que som coherents i respectem els acords, per la qual 

cosa no és possible mantenir una posició en la mesa de Barcelona i la contrària en la mesa de Catalunya. Al 

mateix temps hem insistit a demanar, sense èxit, que concretin la seva proposta per tal de poder definir les 

conseqüències reals del posicionament patronal. 

 

El president del Conveni ha finalitzat la reunió emplaçant les parts a realitzar una reunió de la mesa del Conveni 

del metall de Catalunya per tal d’aclarir la situació. 

 

Davant d’aquest escenari, la FI.CCOO.CAT hem convocat assemblees de delegats i delegades del metall de 

CCOO de la província de Barcelona, que realitzarem als diferents sindicats intercomarcals d’Indústria durant les 

properes tres setmanes per explicar la situació de la negociació dels increments salarials del metall de 

Barcelona, així com l’estratègia a definir davant d’aquesta situació. 

 

Barcelona, 4 de febrer de 2014 

 

www.industria.ccoo.cat 
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NUEVO INCUMPLIMIENTO PATRONAL 

¿ESTÁN LOS EMPRESARIOS DE LA UPM EN CONDICIONES DE CUMPLIR LOS ACUERDOS QUE ELLOS 

MISMOS FIRMAN? 

 

Con esta pregunta, planteada de forma tensa por la representación sindical, terminamos la quinta reunión 

de la mesa negociadora del Convenio del metal de Barcelona, que tuvo lugar ayer, 3 de febrero, en la sede 

del UPM. La reunión fue convocada por el presidente del Convenio, con la intención de desbloquear la 

negociación de los incrementos salariales para los años 2013, 2014 y 2015, y de nuevo la patronal UPM ha 

vuelto a plantear lo contrario de lo que ha firmado en el pasado y de lo que manifiesta y mantiene en otras 

mesas de negociación. El planteamiento patronal ha sido:  

 

1. Que asumen la deuda salarial pendiente del convenio 2007-2012 (aunque siguen sin hacerlo 

efectivo). 

2. Que para poder negociar los incrementos económicos hay que abrir, y es condición previa, la 

negociación del Convenio del metal de Barcelona en todos sus términos. 

  

Este planteamiento patronal es radicalmente contrario a los acuerdos que la propia patronal firmó el 

pasado 17 de mayo, en los que se comprometía a negociar el Convenio del metal de Catalunya en todas sus 

materias, a prorrogar el Convenio del metal de Barcelona hasta el 31/12/2015 y a negociar un acuerdo 

económico para los años 2013, 2014 y 2015. La propuesta planteada por la patronal UPM pretende 

dinamitar la mesa de negociación del Convenio del metal de Catalunya, ya que lo que plantea es sacar 

todas las materias del Convenio de Barcelona de la mesa autonómica. Eso es una nueva muestra de la grave 

desorientación patronal en la negociación colectiva de los sectores siderometalúrgicos de Barcelona. 

 

La FI.CCOO.CAT hemos mostrado nuestra indignación por la postura patronal al mismo tiempo que hemos 

exigido el cumplimiento inmediato de los acuerdos firmados. Por un lado, hemos recordado que deben 

hacer efectivos los atrasos salariales aún pendientes de pagar del convenio anterior, y que se deben hacer 

efectivos con fecha de 01/01/2013. Esta reclamación, que ya está presentada ante el Tribunal Superior de 

Justicia de Catalunya y de la cual estamos a la espera de fecha de juicio, está fuera de la mesa, por lo que 

las empresas deben revisar las tablas salariales al mismo tiempo que hacer provisión en los balances de 

2013 y pagar los atrasos a los trabajadores y trabajadoras. 

 

Por otro lado, hemos manifestado que la parte sindical sí que somos coherentes y respetamos los acuerdos, 

por lo que no es posible mantener una posición en la mesa de Barcelona y la contraria en la mesa de 

Catalunya. Al mismo tiempo hemos insistido en pedir, sin éxito, que concreten su propuesta para poder 

definir las consecuencias reales del posicionamiento patronal. 

 

El presidente del Convenio ha finalizado la reunión emplazando las partes a realizar una reunión de la mesa 

del Convenio del metal de Catalunya para aclarar la situación. 

 

Ante de este escenario, la FI.CCOO.CAT hemos convocado asambleas de delegados y delegadas del metal 

de CCOO de la provincia de Barcelona, que realizaremos en los diferentes sindicatos intercomarcales de 

Industria durante las próximas tres semanas para explicar la situación de la negociación de los incrementos 

salariales del metal de Barcelona, así como la estrategia a definir ante esta situación. 

 

Barcelona, 4 de febrero de 2014 

 

www.industria.ccoo.cat 


