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CCOO INDUSTRIA 
imparte formación 

sindical al Comité de empresa de 
Embutidos Rodríguez -Maporle-.   

Procedimientos, pautas de actuación, comunicación, planes de trabajo, 
derechos y garantías de los Representantes Legales de los Trabajadores y la 
historia de CCOO, han sido las materias impartidas, en esta primera jornada.   

Esta semana, los miembros del Comité de 
empresa de Embutidos Rodríguez -Maporle- de 
nuestro sindicato, han asistido y participado de forma 
muy activa, en la primera jornada sindical de 
formación, con el objetivo de fortalecer y redoblar los 
conocimientos que redunden en mejorar las 
condiciones de las personas trabajadoras. 

 industria, mantiene el diseño estratégico formativo dirigido a las personas que han 
sido elegidas por primera vez en los centros de trabajo por medio de las elecciones sindicales, 

donde nuestro sindicato se consolida en Castilla y León, 
como primera fuerza sindical en el sector industrial con 
una diferencia de más 230 Delegados/as con respecto 
del segundo sindicato y que se ha denominado “Planes 
de acogida”. 

Ángel Manuel Santos, secretario general de  
industria de León junto a Juan Manuel Ramos, 
secretario de 

política sindical y desarrollo federativo de  industria 
de Castilla y León, de forma didáctica expusieron las 
materias formativas que versaron acerca de, los derechos 
y garantías de los Delegados/as, pautas de actuación, 
adecuación de los principales elementos normativos 
legales, comunicación, planes de trabajo y convenio 
colectivo. 

No acaba ahí el desarrollo formativo de las compañeras y 
compañeros, continuará según lo previsto inicialmente en el 
mes de noviembre. Además, es necesario reseñar el 
compromiso y grado de implicación de las personas que 
conforman el Comité por nuestras siglas, mostrando un alto 
interés y una notable capacidad para el posterior desarrollo de 
las materias tratadas objeto de la formación en defensa de las 
necesarias e inaplazables mejoras de las condiciones de trabajo 
del conjunto de la plantilla. 
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Procedimientos, pautas de actuaciióóóóóóóóón, ccccccccccccomunnnnniiiiiiiiiicccccccccccaaaaaaaación, planes de trabajo, 
derechos y garantías de los Represseeeeeeeeennttannnnnnnnnnnntttttteeeeeeeeessssssss LLLLLLLLLLLLLeeeeeeeeeeeeeggggggggggggaaalless ddddddddddddeeeeeeeeeeee los Trabajadores y la 
historia de CCOO, han sido las matttttttteeeeeeeeeeriasssssssssssss iiiiiiiiiiiiimmmmmmmmmmmmmmmmppppppppppppppppaaaaaaaaaaaaaarrrrrrrrrrrrrrrrttttttttttttttttiiiiiiiiiiiiidddddddddddddddaaaaaaaaaaaaaassssssssssssssssss,, ennnnnnnnnnnnnn esssssssssssssssttttttttaaaaaaaaaaaa pppppppppppprimera jornada.  

Esta semana, los miembros del CCCCCCCCCCCCCCCCCommiittttttttttéééééééé ddddddddeeeeeeeeee 
empresa de Embutidos Rodríguez --MMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMaapoorrrrrrllllllleeeeeeeeeeeeeeee------ dddddddddddddddddddddeeeeeeeeeeeeeeee 
nuestro sindicato, han asistido y particccciippppppppppppppppppaaaaaaado dddeeeeeeeeeee ffffffffffffooooorrmmmmmmmmmmmmaaaaaaaaaaaaaaaaa 
muy activa, en la primera jornadddddddddaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa sinnddicaall ddddddddddddddddeeeeeeeeeee 
formación, con el objetivo de fortaleceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerr y rreeeeeeeedddddddddddddddooobbbbbbbbbbbbbbbblllllllllllaaaaaaaarrrrr lloos 
conocimientos que redunden eeeeeeeeeeeeeeeennnnnnnnnnnnn mmmmeeeeeeeeeejjjjorrrrrrrrrrrraaaaaaaaaaaaaaaaaaarrrrrr llllaaaaaaaasssssssssssssss 
condiciones de las personas trabbaajjaaaaaaaaaaaaaaaaaaaddorraaaassssssssssss.

industria, mantiene eeeeeeeeeeeeeellllllllllllllllll diseñññññññññññññññoooooo eeesssssttttttttttttttrrrrrrrrrrrraaaaaaaaaaaattttttttttttttééééééééééééégggggggggggggggiicccoooooooooooo formmmmmmmmaaaaaaaaaativvvoooooo dddddddiiiiiiiirrrrrrigido a las personas que han 
sido elegidas por primera vez eeennnnnnnnnnnnnnnnn lloos cccccceeeeeeeeeennnnnnnnnttttrrooooosssssssssssss ddddddddddeeeee tttrraaaaabbbbbbbbbbbbbbbbbaajjo ppppppooooooooooooooorrrrrr mmmmmmmmmeeeeeeeeeeeedddddddddddddddiiiooo de las elecciones sindicales, 

dddddooonnnndddddddddddeeeeeeeeeee nnnnnnnnnnnnuuuueesssssssssttttttttttttttttrrrrroo ssinnnnnnnnndddddddddddddddiiiiiiiiiiccccccccccccccaaaaaaaaaatttttttttooooooooooooooo sssssssssssssse consolida en Castilla y León, 
cccccoooooooooooooommmmmmmmoooooooooooooo pppppppppppppprrriimmmmmeeeeeeeeeeeeeeeerra ffuuuueeeeeeeeeeeeerrrrzzzzzzzzzaaaaaaaaaaaaaaa ssssssssssssssiiiiiiiinnnnndical en el sector industrial con 
uuuuuuuuuuna ddiiffffffffffffereeeeeeeeeennnncia  dddddddddddee mmmmmmmmmmmmmmááááááááááááássss 230 Delegados/as con respecto 
ddddddddddeeeeeeeeeellll sssssssseeeeeeeeeeeeeggguuuuuunnnnnnnnddo ssssiiiiiiiiinnnnnndiiiiiccccccaaaaaaaattttttttttooooooooo  y que se ha denominado “Planes 
dddddddddddddeeeeeeeeee aaaaaaacccccoooggggggggggiiiiiiidda”.

ÁÁÁÁÁÁÁnnggeel MMMMMMMMMMMMaaaaaaaannnnnnnnuueeeeeeeeellllllll SSantos, secretario general de 
innnnnnnnnnnddddddddddduuusssssssssssttrriaa dddeeee LLLLLLLLLLLeeeeeeeeóóón junto a Juan Manuel Ramos, 
ssssssssssssssseccccrrrrrrrrrreeeeeeettariooooooo de 

política sindical y deessssaaaaaaaaaaaaaaaarrrrrrolloo fffffffffffeeeeeeeddddddddddddddddeeeeeeeeeeeeeeerrattttiiiiivvvvvoooooooo deeeeeeee iiiiiinnnnnnnnnndddddddddduuuuuuuussstria
de Castilla y León,,,,,,,,, dde fffffffooooooooooorrrrmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmaaa dddiiidddddddddááááááááááááááácccccccccccccctttttttiiicccccccccccccaa exxxxxxxppppppppppppuuussssssiiiiiiiiieeeeeeeeerrrrrrroooooooooonnnnnn las 
materias formativaaasssssssssss  qqquue vvvvvvvvvvvvvvvvveeeeeersssssssssssssssaaaaaaaronn aaaaaaaaaaaaccccccccccccccccceeeeeeeeeeeeeerrrrrrrrrrrrrrrrccaa deeee,,,  lllooooooooosssssssssss ddddddddddeeeeeeeeeeerrrrrrechos 
y garantías de loooooooossssssssssssssssssss Deelleeeeeeeeeeeeeeeeegggaaaaaaaadddddddddddos/aaaassssssssssssss, pppppppaaaaaaautaassss  dddeee aaaaaaaaaccccccccccctttttttttuuación, 
adecuación de lllllllllllllloos ppppppppppppprrrrrinccccccccccciiiiiiiippppppppppppppaaaaaaaaallesssssssssssss  eeeelllllleeeeeeemmennnnnnnnnnttttttttttosssss nnnnnnoooooooooooorrmativos 
legales, comunnnnnnniiiiiiiiiiiiiiiccccccccccaacción, pppppppppppppppppplllllaaaaaaaaaaannnneeeesss ddeeeeeeeeeee traaaabbbbbbbbbbbbbbbaaaaajjjooooooooo yyyyyyyyyyyyy convenio 
colectivo.

NNoooooooooooo aaaccccccaaaaaaaaaabbbbbbbbbbaaaaaaa ahí el desarrollo formativo de las compañeras y 
ccccccooooooooooooooommmmmmmmmmmmmmmmmmppppppppppppaaaaaaaaaaaaaaaññññññññññeeeeeeerrrrrrrrrooooooooosssssssss,, continuará según lo previsto inicialmente en el 
mes ddddde nnnnnnnnnoooooooviembre. Además, es necesario reseñar el 
compromiso y grado de implicación de las personas que 
conforman el Comité por nuestras siglas, mostrando un alto 
interés y una notable capacidad para el posterior desarrollo de 
las materias tratadas objeto de la formación en defensa de las
necesarias e inaplazables mejoras de las condiciones de trabajo 
del conjunto de la plantilla.


