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Segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE), a partir del moédulo especial de la Encuesta de Poblacion
Activa (EPA) en el que se contiene la renta salarial, el salario medio [1] en Espana fue de 2.086,80 euros
mensuales en 2021. Sin embargo, se produce una discriminacion de género, puesto que el de los hombres
fue de 2.276,90 euros y el de las mujeres de 1.883,40 euros, resultando que los hombres cobran un 20,9%
mas que las mujeres, es decir, el salario medio de las mujeres debe incrementarse en un 20,9% para
igualarse al de los hombres. A esa diferencia salarial se le denomina brecha salarial de género. Tal y
como lo describe el documento confederal de CCOO, que analiza la brecha salarial en el mercado de
trabajo espariol:

“Esta brecha salarial de género se explica por tres componentes:

« La desigualdad “ex ante” o a priori que soportan las mujeres en las sociedades capitalistas patriarcales se
plasma en roles de género diferentes en la socializaciéon y en la educacion y se traduce en una peor
situacioén a la hora de afrontar su vida laboral.

 La desigualdad “durante” que soportan las mujeres durante su trayectoria laboral y profesional, con una
desigual insercion laboral (ocupacion, sector), con peores condiciones laborales (jornada, contrato) y con
mayores interrupciones en su vida laboral vinculadas a un desigual reparto de las tareas de cuidado, que
penalizan su trayectoria laboral (complementos, promocién, formacion) y terminan reforzando su
cardcter de renta complementaria en el hogar. Todos estos elementos se traducen en menores salarios
iniciales y finales durante su trayectoria laboral.

« La discriminacion salarial “a posterior” por razén de género: retribuir de forma desigual por trabajos de
igual valor y caracteristicas laborales similares.

Si el objetivo es acabar con la brecha salarial de género hay que actuar en la sociedad y en los centros de
trabajo: hay que actuar sobre los factores estructurales del patriarcado y del capitalismo que determinan
y fomentan desde la infancia la desigualdad y subordinacion de las mujeres en la socializacién y la educacion,
qgue se plasman en una mayor explotacion y precariedad de las mujeres en las empresas y los centros de
trabajo donde estas desigualdades sociales se reflejan -y agudizan- en las condiciones laborales.

La discriminacién salarial es el resultado de la mayor explotacién y desigualdad laboral que sufren las mujeres
en su insercion y trayectoria en el mercado de trabajo, que a su vez tiene su origen en la discriminacion social,
cultural, educativa, en las tareas de cuidados,... que soportan las mujeres desde nirias que les va otorgando el
papel de cuidadoras a lo largo de toda su vida. La insercion en el mercado de trabajo es una etapa de una
trayectoria vital iniciada afios antes con una mochila cargada de determinantes sociales, econémicos,
personales..."

[1] Incluye prorrata de pagas extras y cualquier complemento que se perciba.
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BRECHA SALARIAL

Esta discriminacién también se da en el sector industrial, en el que el salario medio fue de 2.380,01 euros
mensuales, siendo de 2.480,15 euros entre los hombres y de 2.129,97 euros en el caso de las mujeres, resultando
una brecha del 16,4% (el 19,3% en 2019). En otras palabras, una trabajadora industrial deberia ganar un 16,4%
mas para que su salario se iguale al de un hombre que trabaja en la industria.

A partir de la explotacion de los microdatos de la EPA podemos establecer la media para aquellas personas que
trabajan a jornada completa y las que lo hacen a jornada parcial.

Segun la muestra del INE, la brecha se reduce en el caso de que la persona entrevistada declare tener una jornada
a tiempo completo, por tanto, la conclusién es que en la economia el porcentaje de mujeres que trabaja a tiempo
parcial es mayor que el de los hombres, lo que erosiona la ganancia salarial mensual bruta, circunstancia que
se erige como uno de los factores que puede explicar la brecha. Esta circunstancia también se da en el sector
industrial, en el que el 4,7% de la poblacién asalariada lo es a tiempo parcial, si bien sube hasta el 10,7% entre las
mujeres y baja al 2,2% entre los hombres, siendo mujeres casi el 66% de las 118.000 personas de la muestra que
trabajan a tiempo parcial.

SALARIO MEDIO 2021 BRECHA
AMBAS JORNADAS AMBOS SEXOS HOMBRES MUJERES 2021
ECONOMIA 2.086,80 2.276,90 1.883,40  20,9%
INDUSTRIA 2.380,01 2.480,15 212997  16,4%

SALARIO MEDIO JORNADA COMPLETA 2021

BRECHA
AMBOS SEXOS HOMBRES MUIJERES 2021
ECONOMIA 2.313,13 2.387,32 2.216,20 7,7%
INDUSTRIA 2.448,15 2.514,91 2.265,41 11,0%
El salario minimo interprofesional (SMI) en 2021 Cq MBOS GENEROS )
para la jornada completa, con las pagas extras
prorrateadas, alcanzé los 1.125,83 euros DES A 6 VECES msr:;'va =

mensuales. En el caso del sector industrial, el
porcentaje de poblaciéon asalariada a tiempo
completo que ganaba a lo sumo dicho salario tan
solo era del 2,9% seguin la muestra. Es decir, de las
2.410.320 personas asalariadas que tienen
contrato con jornada a tiempo completo, 70.193
cobraban a lo sumo el SMI. El resto, ganaron mas,

acumulando el 55,47% de la poblacion el tramo

que va de una a dos veces el SMI, y el 25,51% la
que gana entre dos y tres veces el SML
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El salario medio bruto mensual en la industria, para la jornada completa, fue de 2.448,15 euros, un 5,84% superior
al del mercado de trabajo espariol en conjunto. Sin embargo, en el caso de las mujeres trabajadoras de la industria,
fue de 2.265,41, son 250 euros menos que en el caso de sus companeros que recibieron un salario medio de
2.514,91 euros; por tanto, las mujeres deberian cobrar un 11% mas para igualar su percepcién mensual a la de
sus companeros. Esta brecha explica que los hombres de la industria ganen un 5,34% mas que el total de
asalariados de Espaiia, en tanto que las mujeres del sector ganen un 2,2% mads que el conjunto de mujeres
asalariadas de nuestra economia.

Cuando analizamos con detalle la distribuciéon de la poblacién por tramos de salario y género, observamos que
también hay una clara discriminacién de género, puesto que el tramo de dos a tres veces el SMI acumula casi el
27% de los hombres, en tanto que en las mujeres baja al 21,67%.

(MUJERES \(HOMmBRES i
HASTA 1 VEZ EL HASTA 1 VEZEL
DE 5 A 6 VECES sl A - :;:‘
\ 7\ J

Cuando observamos como estan compuestos los tramos de salario segin el género, se nos revela claramente la
segmentacion del mercado de trabajo industrial, puesto que en el tramo mas bajo las mujeres representan el
58,3%, mientras que en el resto de tramos no llegan a representar el 30%.

Es evidente esa discriminacién cuando se verifica que, en el tramo de salario mas bajo, la tasa de feminizacién
sube hasta ese 58,3%, siendo la tasa de feminizacion del total de la poblacién industrial asalariada a tiempo
completo del 26,8%.

(" DISTRIBUCION DE LA POBALCION A JORNADA
COMPLETA SEGUN TRAMO DE RENTA Y GENERO

TOTAL

DES5 A 6 VECES EL SMI WEI
LIRS M
PES A VELES ELSM w
DEZA3VECESELSMI M

R “&
HASTA L VEZ EL SV | il il

OHOMBRE O MUIJER
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El salario y el

Esta discriminacién salarial es multifactorial. Se puede explicar por la insercién laboral de la mujer en €l caso de
la industria, puesto que el porcentaje de trabajadoras que estan contratadas en ocupaciones clasificadas como
de cualificacion industrial, o personas que operan maquinaria e instalaciones, es menor que en el caso de los
hombres.

PIRSONAS OF TRADOAAS
¥ MONTADDRAS DE

CIRECERON ¥ GIRENCIA EUEMENTALES MLATLINARIA
L% LX) e

Asimismo, el mayor porcentaje de presencia de la mujer se da en la ocupacién de contables y personal
administrativo, entre las que suponen el 60% de la poblacién con jornada a tiempo completo, donde hemos visto
que trabajan el 22,3% de estas 644.988 mujeres. En este grupo ocupacional, el salario medio bruto era de 2.229,62
euros al mes, aunque asciende a 2.387,01 en el caso de los hombres y a 2.124,61 en el caso de las mujeres, es decir,
las mujeres deberian ganar 262,40 euros mds al mes para superar esa brecha, lo que implicaria una subida salarial
del 11%.

De estas empleadas contables y administrativas, el 59,2% gana entre una y dos veces el SMI, mientras que entre
sus comparieros hombres esta proporcion es del 46,9%.

También hay discriminacion en el tramo mas bajo, entre las personas que ganan hasta una vez el SMI como
mucho, donde se encuentran el 8,1% de las mujeres administrativas y contables de la industria, mientras que
entre los hombres este porcentaje se reduce al 2,6%.

(% QUE REPRESENTA LA MUJER.

DIRECCION ¥ GERENCIA

PERSONAL TECNICO Y PROFESIONAL CIENTIFICO E
INTELECTUAL

PERSONAL TECNICOS Y PROFESIONALES DE
APOYO

CONTABLES Y PERSONALADMINISTRATIVO

PERSONALDE SERVICIOS PERSONALES Y VENTA

PERSONAL CUALIFICADO EN EL SECTOR
AGROPECUARIO

PERSONAS ARTESANAS Y CUALIFICADAS EN
INDUSTRIAY CONSTRUCCION

PERSONAS OPERADORAS Y MONTADORAS DE
INSTALACIONES ¥ MAQUINARIA

P. OCUPACIONES ELEMENTALES

TOTAL
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r =
SALARIO MEDIO MENSUAL POR GENERO Y GRUPO OCUPACIONAL BRECHA €

; DIRECCION Y GERENCIA
DIRECCIGN Y GERENCIA | ] 4.25::::2‘96 SRR S
’—]—’ PERSONAL TECNICOS ...
PERSONAL Técmc?Nmopss{fmaL CIENTIFICO E 3‘43.29'3:,73 e e T
oo _ PERSONAL DE SERVICIOS.. 881,00

PERSONAL TECNICOS Y PROFESIONALES DE APOYO 2.555,41

3.235,75 PERSONAL CUALIFICADO EN...

PERSONAS ARTESANAS Y...

CONTABLES ¥ PERSONAL ADMINISTRATIVO PERSOMNAS OPERADORAS Y...

P. OCUPACIONES ELEMENTALES
PERSONAL DE SERVICIOS PERSONALES Y VENTA TOTAL
e <
PERSONAL CUALIFICADO EN EL SECTOR BRECHA %
AGROPECUARIO 1.641,49
DIRECCION Y GERENCIA il 13,9%
PERSONAS ARTESANAS Y CUALIFICADAS EN 1.552,86 s =TT
INDUSTRIA ¥ CONSTRUCCION 2.114,51 RERSONAETECHICOWYS g

PERSONAL TECNICOS Y... 126,6%
CONTABLES Y PERSONAL... bl 12,4%
PERSONAL DE SERVICIOS... i 74,9%

1.739,91
2.133,28

PERSONAS OPERADORAS Y MONTADORAS DE
INSTALACIONES Y MAQUINARIA

P. OCUPACIONES ELEMENTALES

1.758,34 PERSOMNAL CUALIFICADO EN...
TOTAL 2.265,41 PERSONAS ARTESANAS V... il 36,2%
E 2.516,91 PERSONAS OPERADORAS Y... s 22,6%
P. OCUPACIONES ELEMENTALES ] 15,9%
L O MUJERES © HOMBRES TOTAL s 11,0%
>y p. "y

No obstante, por grupos ocupacionales, la brecha salarial més profunda se da entre las personas que estan
contratadas en ocupaciones de servicios personales y en personal de ventas (camareras, dependientes de ventas,
etc.), entre las que el salario medio de la mujer tendria que crecer casi un 75% para igualarse al de los hombres.

La menor brecha se da entre las personas que trabajan como personal técnico y cientifico e intelectual, en la que

el salario de las mujeres deberia subir un 12,2% para que se igualara al de sus comparieros, que perciben de media
425,74 euros mas cada mes.

El salario y el

Tampoco justifica la discriminacion un nivel formativo diferencial, puesto que las mujeres de la industria se
concentran en el nivel superior de formacién (que incluye la FP superior), siendo el nivel que mayor porcentaje
concentra.

(MUJERES SEGUN NIVEL FORMATIVO "\ (HOMBRES SEGUN NIVEL FORMATIVO )
HASTA
PRIMARIA
1,8%
. I =7
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De hecho, la mayor tasa de feminizacion entre la poblacion asalariada industrial se da en el nivel de la educaciéon
superior. En ese nivel formativo, el salario medio alcanza los 2.967,66 euros mensuales, aunque nos volvemos a
encontrar con la discriminacién de género, ya que las mujeres ganan 2.656,19 euros mensuales de media,
mientras que los hombres contratados en estas categorias cobran de media 3.134,32, son un total de 478,13 euros
mas; por tanto, las mujeres deberian ganar un 18% mads cada mes para igualar su salario al de los hombres, dado
un grupo ocupacional idéntico.

En términos absolutos, la mayor diferencia en contra de las mujeres se da en el nivel de formacién superior. Sin
embargo, en términos porcentuales, la mayor brecha se da entre las personas que aportan el nivel de segunda
etapa de secundaria, donde el salario medio de la mujer deberia incrementarse en un 25,1% para igualarse al de

sus companeros.
(% QUE REPRESENTA LA MUJER EN LOS NIVELES )
FORMATIVOS. POBLACION ASALARIADA INDUSTRIA
A TIEMPO COMPLEO. 2021
o, |
EDUCACION
surenion R 34.0%
SECUNDARIA 22
erave Ry 73,9%
SECUNDARIA 12
N
& v,
£ = oY ™~
SALARIO MEDIO MENSUAL POR GENERO Y NIVEL DE ESTUDIOS BRECHAE
1.890,97
HASTA PRIMARIA EDUCACION SUPERIOR
1.565,03 _ ke
SECUNDARIA 22 ETAPA _ 472,22
1.992,99
SECUNDARIA 12 ETAPA SECUNDARIA 12 ETAPA _ 322,53
1.670,46
HASTA PRIMARIA _ 325,95
2.354,38 \
SECUNDARIA 2? ETAPA ' )
1.882,15 BRECHA %
TOTAL
: 11,0%
3.134,32
EDUCACION SUPERIOR
e EDUCACION SUPERIOR ;I 18,0%
SECUNDARIA 22 ETAPA 25,1%
2.514,91
ToTAL SECUNDARIA 12 ETAPA I e
HASTA PRIMARIA : 20.8%
£ HOMBRES [ MUJERES
. S

Como hemos visto, la diferencia salarial en contra de las mujeres tampoco se explica por un nivel formativo
diferente. Esta brecha remunerativa si parece responder mds, ademads de a la segregacion vertical y horizontal
de los puestos de trabajo, a la segregacion en cuanto a la precariedad y la percepcién de determinados
complementos salariales.
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El salario y la

La primera acepcion de precariedad que vamos a analizar es la de la temporalidad. Esta afecta al 16,7% de toda la
poblacion asalariada industrial (423.470 personas), algo mas a las mujeres, entre las que sube al 17%, mientras que
entre los hombres es del 16,6%. El salario medio de esta poblacién es de 1.671,55 euros mensuales, es decir, 776,60
euros menos que el salario medio de la poblacién industrial. Pero en el caso de la mujer el salario medio de las
temporales es de 1.460,76 euros mensuales (804,64 menos que el conjunto de la mujer industrial), frente a los
hombres, que es de 1.757,93 (757 menos que en la poblacién total industrial masculina).

Ademas, vemos cémo la brecha en el caso de la poblacién temporal se agrava, puesto que las mujeres con contrato
temporal en la industria deberian ver crecer su salario un 20,3% (297 euros mas) para percibir lo mismo que sus

companeros.
(SALARIO MEDIO MES Y BRECHA. INDUSTRIA 5
297,16
(20,3%)
ASALARIADOS AS. TEMPORALES
= MUJER » HOMBRE
I 7

Cuando analizamos los tramos de renta salarial para

la poblacién temporal, también comprobamos que la Q\MBOS GENEROS )
mujer trabaja en peores condiciones, tanto por la be5 A 6 veces u.nsr.:'mn.
precariedad soportada como por la discriminacién ELsMI 1515
que se ejerce sobre ella por género. & 3
DE3 A 4 VECES EL
Asi, mientras que para toda la poblaciéon temporal 1,’::;‘
industrial en el tramo mas bajo de renta salarial se
encuentran el 14,51% de las personas en esta uz;::.
situacion, en el caso de la mujer sube hasta el 27,1%, e
mientras que entre los hombres es solo el 9,34%. " J
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HOMBRES HASTA 1 VEZ EL MUJERES
s
DESA6VECES | 9:34%
ELSMI /
\_ L v,

En el tramo de mayor renta también encontramos esta circunstancia, puesto que no hay ninguna mujer, en tanto

que se sitian el 0,06% de los hombres.

También se pone de manifiesto esta discriminacién salarial en la precariedad cuando vemos como se distribuye la
poblacién que estd ubicada en cada tramo de renta seguiin su género.

(DISTRIBUCION DE LA POBALCION TEMPORAL
SEGUN TRAMO DE RENTA Y GENERO
1

i M
IIH “Ii ID,‘DO%
M”””

18,1

— —i ]
8 il

OHOMERE 0CMUJER

DE 5 A 6 VECES EL SMI

DE3 A 4 VECES EL SMI

DE 2 A 3 VECES EL SMI

DE 1A 2 VECES EL 5MI

HASTA 1 VEZ EL SMI

-

Vemos, que pese a que el porcentaje que representan
las mujeres en la poblacién industrial temporal es del
29,07%, sin embargo, en el tramo mas bajo de renta
son el 54,32%, y en el resto de los tramos estan por
debajo de esa tasa de feminizacion de las personas que
trabajan con contrato temporal.

El salario y el

La segunda vertiente de la precariedad que vamos a analizar es la del subempleo por sobrecualificacion,

entendiendo éste como las situaciones en las que se encuentra una persona cuando:

¢ Teniendo un nivel de estudios superior, trabaja contratado en un grupo ocupacional inferior al de personal

técnico y profesional de apoyo.

¢ Teniendo un nivel de estudios de secundaria trabaja en el grupo ocupacional de personal de ocupaciones

elementales y trabajadores no cualificados.

Segun la muestra de la EPA que incorpora la informacién anonimizada referente al salario, el 26,1% de la
poblaciéon asalariada industrial estaba en esta situacion de subempleo. El 33,7% de la misma eran mujeres, lo que
ya supone una discriminaciénm ya que la tasa de feminizacién de toda la poblacién asalariada de la industria es
del 28,6%. Esta discriminacién también tiene su reflejo en la tasa de subempleo por géneros, ya que entre las

mujeres alcanza al 30,7%, mientras que afecta al 24,2% de sus compafieros.
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La multiple segmentacién a las que se ven expuestas las mujeres también se hace patente en el colectivo afectado
por el subempleo, ya que su salario es mucho menor que el que perciben las que no estan expuestas a esta
circunstancia. Asi, el salario medio mensual de la poblaciéon femenina industrial afectada por subempleo es de
1.743,18 euros frente a los 2.265,41 euros que perciben de media las trabajadoras industriales, es decir, en general
las mujeres perciben un 30% mads, mientras que entre los hombres es un 13,3%.

(SALARIO MEDIO MES Y BRECHA. INDUSTRIA &)
ASALARIADOS SUBEMPLEADOS
“MUJER =~ HOMEBRE
\_ J

Ademas, como comentidbamos, la percepcién promedio para la poblaciéon subempleada industrial es de 2.059,64
euros mensuales, ya que el salario medio de la poblacion masculina en esta situacion es de 2.220,57 euros, un 27,4%
mas que la percepcién femenina. Por tanto, el salario medio de las mujeres subempleadas en la industria deberia
subir dicho porcentaje (477 euros) para igualarse al de sus comparieros.

En esta situacién de subempleo también se hace patente la brecha que sufren las mujeres que trabajan en la
industria. Entre la poblaciéon total subempleada en el sector, el 9% estan en el primer tramo salarial, pero en el caso
de la mujer son el 19% de las subempleadas las que estan en este tramo mas bajo.

También se ven las consecuencias de la brecha salarial y la discriminacién en el porcentaje de mujeres que, aun
estando subempleadas, cobran mas de tres veces el SMI, puesto que solo son el 4,33%, mientras que el 9,52% de los
hombres estan en esos tramos superiores.

( z =)
AMBOS GENEROS
DES A 6 VECES HASTALVEZEL
ELSMI sMI
0,18% 5,05%
DE4 A 5 VECES '
ELSMI
1,14%
DE3 A 4 VECES EL
smi
6,45%
ELSMI
\_ 25,93% )
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r ™ (= 3
HOMBRES MUJERES
HASTA 1 VEZ EL
DE5 A 6 VECES sMI
ELSMI 3,91% DE 4 A 5 VECES
7% ELSMI :
o SN HASTA1VEZEL
DE 4 A 5 VECES
EL SMI -
1,39%
DE3 A & VECES EL
SM
DEZ A4 VECES EL 3,66%
sMI
7.85%
DEZ A 3 VECES
DEZ A 3 VECES ik
ELSMI 15,22%
\. 3,37% VAN y,

Ya hemos comentado que la tasa de feminizacién de la poblacion industrial subempleada por sobrecualificacién es
del 33,7%, cinco puntos mas que la general, pero esta feminizacién se incrementa en los tramos inferiores de salario
medio, hasta el extremo de llegar a ser del 71,4% en el caso del primer tramo. Es decir, en la practica, son mujeres
siete de cada diez personas que estan subempleadas en la industria y cobran, como mucho, el SMIL

(DISTRIBUCION DE LA POBALCION SUBEMPLEQ h
SEGUN TRAMO DE RENTA Y GENERO

WOTAL M
DES5 A 6 VECES ELSM| “opm
DE A SV EL 3441 w
EE RS ALCEREL W

DE 2 A 3 VECES EL SM| - 19,7

DE LA 2VECESEL M1 | sl
HASTA 1 VEZ EL 5MI M - 71 iﬁ I

COHOMBRES O MUJERES

-
.

Sube_mpleo por

La EPA correspondiente al ultimo trimestre de 2021 nos informa de que el porcentaje de mujeres que trabaja
contratada a jornada parcial en la industria es del 12,2%, frente al 2,1% de sus comparieros. De esas 80.413 mujeres,
el 36,6% lo hace por asunciéon de obligaciones familiares. Ademas, el 30% de esas 80.413 mujeres declara que
quisiera trabajar mas horas.

También se puede observar la discriminacion salarial cuando analizamos o desagregamos la remuneracién por
tramos de la percepcion salarial que recibe la poblacién a jornada parcial como proporcién del SMI. Asi, en el tramo
mas alto -que hemos establecido entre 3/4 y una vez el SMI- se ubican el 58,76% de las mujeres que trabajan a
jornada parcial en la industria, mientras que ese porcentaje asciende hasta el 60,37% en caso de sus comparieros
hombres.
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(HOMBRES \(MUJERES &

de 1/4 a 2/4 del

SMI
21,25% de 2/4 a 3/4 del
SMI
1%

hasta 1/4 del
5MI
0,98%

i VAW =

También vemos una distribuciéon diferente por género segun el tramo de renta salarial media para la poblacién a
jornada parcial, con la mayor tasa de feminizacién en el tramo que va entre 2/4 y 3/4 del SMI. A la vez, en el tramo
mas bajo, no aparece ninguna mujer en la muestra, probablemente porque correspondera a jornadas con muy pocas
horas, donde no hay mujeres.

( DISTRIBUCION DE LA POBALCION JORNADA )
PARCIAL SEGUN TRAMO DE RENTA Y GENERO

1

Teink M
Eseheb e M
de 2/4 a 3/4del
SMI

de 1/4a 2/4del
SMI
BN S M g

OHOMBRE COMUIJER

La brecha salarial

Los ultimos microdatos disponibles de la Encuesta de Estructura Salarial son los correspondientes al afio 2018. De su
explotacion obtenemos una brecha en el sector industrial en las mismas dimensiones que obtenemos a través del

modulo salarial de la EPA para el afio 2019, pues se sitia en algo mas del 20% (era el 19,3% en el médulo EPA
mencionado).

Aunque la brecha se ha reducido en varios puntos desde entonces, creemos que la composicién de la misma no ha
debido variar excesivamente.
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(DISTRIBUCION DE LA BRECHA POR
CONCEPTO SALARIAL

HORAS EXTRAS
2,99%

\_ _J

Esta explotacién nos permite ver que la mayor parte de la brecha se explica por los complementos salariales, que
generan el 62,91% de la diferencia de remuneracién. El salario base (incluyendo la parte proporcional de las pagas
extras) explican el 34,1% de la brecha, mientras que las horas extras solo explicarian el 2,99%.

Segun dicha encuesta, el salario base de la mujer deberia crecer un 11% para igualarse al de los hombres; ademas,
tendrian que cobrar el doble en horas extras para igualarse a lo que cobran por este concepto los hombres,
obviamente, en parte porque las mujeres han realizado menos horas extras; y en el caso mas importante, el de los
complementos salariales, las mujeres deberian cobrar un 69% mads en este concepto, sin poder dejar de sefnalar que
gran parte de estos complementos son absolutamente discrecionales y de asignacién muy opaca por parte de la
organizacion informal del trabajo.
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BRECHA SALARIAL

Esta discriminaciéon también se da en el sector agropecuario, en el que el salario medio fue de 1.353,48 euros
mensuales, siendo de 1.400,65 euros entre los hombres y de 1.194,78 euros en el caso de las mujeres, resultando una
brecha del 17,2% (el 17,9% en 2019).

A partir de la explotacion de los microdatos de la EPA podemos establecer la media para aquellas personas que
trabajan a jornada completa y las que lo hacen a jornada parcial.

Segun la muestra del INE, la brecha se reduce en el caso de que la persona entrevistada declare tener un contrato a
jornada completa, por lo tanto, la conclusién es que en la economia el porcentaje de mujeres que trabaja a tiempo
parcial es mayor que el de los hombres, lo que erosiona la percepciéon salarial mensual bruta, siendo ésta
“feminizacién” de la parcialidad uno de los factores que incide en la brecha.

Esta afectacion diferente de la parcialidad también se sufre en el sector agropecuario, resultando que el porcentaje
de mujeres con jornada parcial es del 15,2%, frente a un porcentaje que es menor del 6% en el caso de sus
comparieros hombres.

SALARIO MEDIO 2021 BRECHA BRECHA SECTOR SOBRE ECONDMIA
AMBAS JORNADAS AMBOS SEXDS  HOMBRES ~ MUIERES 2021 2019 AMBDS SEXOS ~ HOMBRES ~ MUJERES
ECONOMIA 208680 227650 188340  20,9% 22,6%
AGRICULTURA 1.35348 140065 1178 17,7% 17,9% 64,86% 61,52% 63,84%
SALARIO MEDIO JORNADA COMPLETA 2021
BRECHA SECTOR SOBRE ECONOMIA

AMBOSSEXOS  HOMBRES — MUIERES 2021 AMBOS SEXOS HOMBRES  MUJERES
ECONOMIA 231313 238732 221620 7,7%
AGRICULTURA 140747 144144 1328013 12,6% 60,85% 60,38% 57,76%

En este sector, la mujer sufre una discriminacién multifactorial. En primer lugar, el hecho de trabajar en el agro ya
supone ubicarse en un tramo de renta menor que en el conjunto de la economia, ya que el salario medio de la mujer
en el campo es de 1.280,13 euros, el 57,76% de la remuneraciéon media mensual de las mujeres asalariadas espariolas.
Es decir, el salario medio mensual de una mujer en el mercado de trabajo espafiol fue 936 euros mayor que el de una
trabajadora del agro en 2021, un 73% mas, segun la EPA.

El salario minimo interprofesional en 2021 para la

P r
jornada completa, con las pagas extras prorrateadas, AMBOS GENEROS

alcanzoé los 1.125,83 euros mensuales. En el caso del D€5E': :;IECES

sector agropecuario, el porcentaje de poblaciéon DE 4 A 5 VECES
asalariada a jornada completa que ganaba a lo sumo 0,15%
dicho salario era del 25,16% segtin la muestra. Es
decir, segin la muestra, de las 466.804 personas

SmiI
asalariadas que tienen un contrato a jornada 0,50%
completa, 117.460 cobraban a lo sumo el SMI. El
DE2 A 3 VECES
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poblacioén el tramo que va de una a dos veces el SMI,
con lo cual resulta que el 95% de la poblacién del

agro cobra, como mucho, dos veces el SMI (en el
conjunto de la economia este porcentaje no llega al
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Ademas, hay una clara discriminacién de género, puesto que el salario medio, a jornada completa, de la mujer en
el agro fue 161,30 euros inferior al de los hombres, en consecuencia la brecha supone que las mujeres del agro
tendrian que ver incrementarse su salario medio un 12,6% para ganar lo mismo que sus comparieros.

f [
MUJERES nes;-;:\fm HOMBRES e
DE4 A 5 VECES DE 4 A 5 VECES %ﬁ

EL Sl
0,00

También por tramos es evidente la discriminacion, puesto que en el nivel inferior de renta se concentraba casi el
39% de las mujeres del agro, frente al 21,5% de los hombres.

La distribucién de los tramos de salario segun el género también da sefales de la discriminacion. Asi, pese a que la
tasa de feminizacion de la poblacién asalariada a jornada completa del agro era del 21,1% en 2021, en el tramo de
salario de hasta una vez el SMI, el porcentaje que representaban las mujeres era del 32,6% (No debemos olvidar
que en este tramo de salario se concentraban casi el 39% de las mujeres).

( DISTRIBUCION DE LA POBALCION A JORNADA =
COMPLETA SEGUN TRAMO DE RENTA Y GENERO
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El tramo que mas mujeres aglutinaba era el que va de una a dos veces el SMI, en el que se situaban el 59% de las
asalariadas a jornada completa del agro, pero en la distribucién por géneros del tramo, solo pesaban el 17,9%.
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Es cierto que en el tercer tramo, la tasa de feminizacién es del 28,7%, pero son 2.528 mujeres del total de 98.293 que
resultan a jornada completa en la muestra, es decir, el 0,74% del total. También en el quinto tramo la feminizacién
es mayor que en el conjunto, mas son 1.331 mujeres en la muestra, el 0,49% del total.

El salario y el

Otro de los factores que explica la discriminacion salarial es la insercién laboral de 1a mujer, ya que el porcentaje de
trabajadoras que estan contratadas en ocupaciones clasificadas como de personal de ocupaciones elementales
ascendia al 82,11%, frente al 61% de los hombres. En las ocupaciones especificas categorizadas como “Personal
cualificado en el sector agropecuario”, solo el 4% de las mujeres frente al 18% de los hombres.
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Asimismo, el mayor porcentaje de presencia de la mujer (tasa de feminizacién) se da en la ocupacion de "Contables y
personal administrativo”, entre las que suponen el 56% de la poblacién con jornada a tiempo completo, donde

hemos visto que trabajan el 3,5% de estas 98.293 mujeres.

Como hemos comentado, el 82% de las mujeres del agro trabajan en ocupaciones elementales. De ellas, de esas
80.710, el 43% tienen como techo salarial el SMI, el 57% restante cobra entre una y dos veces el SMI. Por el contrario,
en el caso de los hombres, son el 61% los que estan en este grupo profesional elemental, y de esos 224.968, el 71,5%
estan en ese segundo tramo de salario (una a dos veces el SMI). Por lo tanto, vemos que a similares ocupaciones, el

salario medio de la mujer del agro es menor.

(% QUE REPRESENTA LA MUIJER

TOTAL

P. OCUPACIONES ELEMENTALES

PERSONAS OPERADORAS Y MONTADORAS DE
INSTALACIONES Y MAQUINARIA
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PERSOMAL TECNICO Y PROFESIONAL CIENTIFICO E
INTELECTUAL

DIRECCION ¥ GERENCIA

Como algo anecdético, tenemos que apuntar que en el caso de los grupos ocupacionales de "Personal técnico y
profesional cientifico e intelectual”, la diferencia en el salario medio es a favor de las mujeres, puesto que su
retribucién media mensual es de 79,11 euros mas que los hombres (el 2,6%), aunque en este grupo solo estan
contratadas el 1% de las mujeres (frente al 1,4% en el caso de los hombres).

-~ ™\
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También entre el personal contable y administrativo la diferencia salarial es a favor de la mujer, pues el salario
medio es 77 euros mas que en el caso masculino (un 4,4%), y aglutina al 3,5% de las mujeres.

Las brechas mas profundas se dan entre las personas que trabajan contratadas como personal especializado en
industria y construccion y el personal gue monta u opera instalaciones y maquinaria.

El salario y el

De la misma forma, no se justifica la discriminacién por un nivel formativo diferencial, puesto que las mujeres del
agro aportan un nivel formativo superior que los hombres. Mas del 51% de las mujeres aportan la primera etapa de
Secundaria v, en el caso de los hombres, solo llega al 40%. Mientras, en el nivel mas elemental, se concentra el 32,6%
de los hombres, frente al 23,1% en el caso de las mujeres.

(MUJERES | (HOMBRES R
EDUCACION EDUCACION
SUPERIOR SUPERIOR
12,0%
. 152% )\ 155% J

También es el nivel correspondiente a la primera etapa de Secundaria en el que es mayor la tasa de feminizacion de
la poblacién asalariada a jornada completa.

f% UE REPRESENTA LA MUJER

EDUCACION
SUPERIOR

SECUNDARIA 22
ETAPA

SECUNDARIA 12

ETAPA 25,5%

HASTA PRIMARIA

G J

En ese nivel educativo (1* Etapa de Secundaria), en el que se concentra la mayor parte de las trabajadoras del agro, la
diferencia salarial es de 167,44 euros en contra de las mujeres, lo que significa que el salario medio de la poblacién
femenina deberia crecer un 13,6% para igualarse al de sus comparieros.
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Si bien, la brecha mas profunda se da entre la poblaciéon que aporta la segunda etapa de Secundaria, que es el caso
del 15,2% de las mujeres que trabajan en el sector, que ganan de media 225,27 euros mensuales menos que sus
companeros, por lo que su salario medio deberia crecer un 17,6% para igualarse al de los hombres.

Como hemos visto, la diferencia salarial en contra de las mujeres no se explica por un nivel formativo diferente,
esta brecha remunerativa si parece a la segregacion en la insercién laboral de la mujer del agro, a la vez que esta
relacionada con la mayor que soportan las trabajadoras del sector.

La tasa de temporalidad entre las mujeres del sector era del 65% en el cuarto trimestre de 2021, en tanto que era
del 51% entre los hombres. A la vez, el porcentaje de mujeres a tiempo parcial supera al de los hombres en nueve
puntos (el 15,2% frente al 6%), lo que incide significativamente en la brecha salarial.

El salario y el

Ademas de la temporalidad, que hemos comprobado que era muy superior en 2021 entre las mujeres y que también
lo sigue siendo en 2022 (43,3 frente al 37,3% de los hombres), otra faceta de la precariedad es el subempleo por
sobrecualificacion, entendiendolo como las situaciones en las que se encuentra una persona cuando:

¢ Teniendo un nivel de estudios superior, trabaja contratado en un grupo ocupacional inferior al de personal
técnico y profesional de apoyo.

¢ Teniendo un nivel de estudios de Secundaria, trabaja en el grupo ocupacional de personal de ocupaciones
elementales y trabajadores no cualificados.

Segun la muestra de la EPA, el 45,3% de la poblacién trabajadora del agro estd subempleada, pero sube hasta el
59,7% entre las mujeres y baja al 41,1% en el caso de los hombres.
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Para la poblacién subempleada el salario medio mensual es de 1.285,60 euros para los hombres y de 1.141,10 euros

para las mujeres, lo que supone que el salario de la mujer tendria que crecer un 12,7% para igualar el de los hombres
(una subida de 144,50 euros).

La tasa de feminizacién de esta poblaciéon es mucho mayor en el tramo mas pequerio de renta.

( DISTRIBUCION DE LA POBLACION SUBEMPLEADA A
SEGUN TRAMO DE RENTA Y GENERO
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En el tramo mas pequerio también el porcentaje de mujeres es mayor que el que se observa entre los hombres.
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Ademas, las mujeres subempleadas no pasan del tercer tramo salarial, en tanto que los hombres llegan al sexto.
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La brecha salarial se reduce en la industria y el campo, pero las causas sobre las que hay que actuar se mantienen.
El salario de las mujeres debe incrementarse un 16,4% en la industria y un 17,2% en el campo.

Aunqgue se puede realizar una lectura positiva, porque la brecha salarial se ha reducido en 2,9 y 0,7 puntos
respectivamente (se encuentra por debajo de la brecha salarial del conjunto de la economia en 4,5 puntos en la
industria y en 3,7 puntos en el agro), desde CCOO de Industria tenemos que hacer un llamamiento a los agentes que
pueden contribuir a eliminar completamente esta brecha a seguir actuando para que desaparezcan de una vez por
todas las desigualdades y discriminaciones que tienen como resultado esta diferente percepcién del salario.

Y es que los factores -y sus consecuencias- que explican esta brecha permanecen intactos.
¢ En primer lugar, la segregacién ocupacional, tanto horizontal como vertical.

Las mujeres de nuestros sectores estdn mds formadas, sin embargo, los roles y estereotipos de género se mantienen
en nuestra sociedad y provoca que las nifias continten eligiendo estudios feminizados que dan lugar a oficios que
tradicionalmente se encuentran peor valorados y, por tanto, peor remunerados, precisamente porque han estado
ocupados por mujeres. El informe lo muestra perfectamente cuando expone la distribucién de los tramos de salario
y por grupo ocupacional por género. Recordamos que el salario de las mujeres siempre histéricamente se ha
considerado como un complemento de la economia familiar, que debia estar sustentada en el pater familias.

¢ Mayor parcialidad entre las mujeres

Como situa el informe “en el sector industrial el 4,7% de la poblacién asalariada lo es a tiempo parcial, si bien sube
hasta el 10,7% entre las mujeres y baja al 2,2% entre los hombres, siendo mujeres casi el 66% de las 118.000 personas
de la muestra que trabajan a tiempo parcial”. Por su parte, en el sector agropecuario, “el porcentaje de mujeres con
jornada parcial es del 15,2%, frente a un porcentaje que es menor del 6% en el caso de sus comparieros”.

Cuidar en este pais es una etiqueta que sigue colgando de las mujeres, no solo en el imaginario colectivo, también en
la realidad.

Como vemos en el informe, la brecha se reduce en el caso de los contratos a jornada completa, pero esta parcialidad
no explica el total de la brecha.

* Los complementos salariales siguen penalizando el trabajo de las mujeres en nuestros sectores.
Mientras siga existiendo una visién masculinizada del mercado de trabajo y de las relaciones laborales, las mujeres
se encontraran con una discriminacion multiple, como trabajadoras y como mujeres, en sus condiciones de trabajo
Yy en consecuencia en sus retribuciones.
Los complementos salariales explican buena parte de esta brecha y es que una buena parte siguen siendo

absolutamente subijetivos y arbitrarios o retribuyen caracteristicas que se consideran mas presentes en los
trabajadores que en las trabajadoras (fuerza, disponibilidad etc.)
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¢ Mayor precariedad

La temporalidad y el subempleo siguen acompanando mas a las trabajadoras de nuestros sectores. Histéricamente,
el trabajo de las mujeres se ha utilizado para cubrir los espacios que dejaban los hombres por diversos motivos: ir al
frente, modificar las ocupaciones en momentos de crecimiento de la economia, abandonar sectores mas
precarizados por otros mejor valorados y demandantes de mano de obra, etc.

Esta claro que es absolutamente necesario que continuemos presionando en las mesas de didlogo social, para que
todo texto normativo, legal o fruto de la negociacién colectiva, incorpore la perspectiva de género, ya sea, por
ejemplo, a través de los planes de igualdad o de la herramienta de los ministerios de Trabajo y de Igualdad de
Valoracion de Puestos de Trabajo (VPT), que identifica las diferencias retributivas que pudieran existir en la
empresa, para corregir aquellas que resultaran discriminatorias, previniendo los sesgos de género.

La reforma laboral, los incrementos del salario minimo interprofesional, la normativa especifica en igualdad y, por
supuesto, los convenios colectivos, cada vez mds incorporan mecanismos que permiten corregir esta brecha salarial.
Esperemos que el Acuerdo por el Empleo y la Negociacion Colectiva, sea el proximo. No obstante, como hemos visto,
la brecha es una consecuencia del desigual papel que esta sociedad otorga a mujeres y a hombres, que penaliza a las
primeras en su carrera profesional y en sus condiciones de trabajo. Es primordial realizar una valoracién con
perspectiva de género de los puestos de trabajo en las empresas y comprobar que las condiciones laborales y
factores son los estrictamente relacionados con el desemperio de su puesto de trabajo.

Por tanto, desde CCOO de Industria, ademas de luchar por los factores que acabamos de analizar, nos sumamos
también a las reivindicaciones de nuestra Confederacion. Es importantisimo redistribuir recursos salariales y de

tiempo entre mujeres y hombres, asi como la corresponsabilidad en los cuidados y, por ello, es necesario un Pacto de
Estado por los cuidados en este pais.
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