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Un paseo por el convenio
de la industria quimica

on el daltimo ndmero de #SOMOSINDUSTRIA, nues-

tra revista multimedia, os proponemos que os em-

barquéis en la aventura de recorrer con nosotros el
XVIII Convenio General de la Industria Quimica, que ya se
estd aplicando en las empresas.

Un convenio que es un referente para el conjunto del
sindicalismo confederal y la negociacion colectiva en Espa-
fia y la principal fuente de regulacién de las relaciones in-
dustriales y laborales, durante los mas de treinta y cinco
afios de historia, para la gran mayoria de las empresas
de todos sus sectores (farmacia, petroguimica, plastico,
caucho, quimica orgéanica, etc), tanto para los grandes
grupos multinacionales como para las pequefias empre-
sas; tanto para aquellas empresas y sectores intensivos
en capital, como para los intensivos en mano de obra.

Se trata de realizar un recorrido por la historia del con-
venio, las cifras mas relevantes de la industria quimica
espafiola, las novedades incorporadas en la Gltima nego-
ciacion y las iniciativas federales para gestionar su aplica-
cién en las empresas.

La misma portada es ya una invitacién a conocer sus
contenidos a través del enlace al texto del XVIII Convenio
General de la Industria Quimica, en el gue hemos incorpo-
rado un abanico de nuevos recursos, como son el indice
interactivo de cada materia, las modificaciones
realizadas producto de la negociacion y una forma senci-
lla de acceder a la legislacion laboral relacionada con el
convenio.

Asimismo, se explica la forma en la que vamos a
desarrallar el plan de formacién sobre los elementos no-
vedosos del convenio y sobre aquellos otros que son in-
dispensables para su correcta aplicacion, incorporando
pequefias pero muy Utiles herramientas sobre salarios,
empleo y contratacion, derechos sindicales, medio am-
biente, igualdad, seguridad y salud laboral, formacién y
clasificacién profesional.

Recogemos, también, las sensaciones de quienes han
sido los protagonistas del proceso de negociacion del
convenio que regulard, hasta 2017, las condiciones labo-
rales de los trabajadores y trabajadoras del sector quimi-
co. Hablamos con Salvador Lépez, portavoz de CCOO en
la mesa de negociacion y con Daniel Martinez, elegido
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nuevo responsable del sector hace escasas semanas y
gue viene impulsando, junto a las federaciones de nacio-
nalidad o region, los planes concretos para la aplicacion
del convenio y las herramientas formativas adecuadas a
ese objetivo. También nos cuentan sus impresiones cada
una de las personas que han representado a CCOO de In-
dustria en la negociacion.

Nos ha parecido interesante contar, de la misma ma-
nera, con el pensamiento que se tiene del convenio desde
otros puntos de vista: de FEIQUE como patronal del sec-
tor; de la direccion de recursos humanos de MSD, una
importante empresa del sector quimico farmacéutico; de
un relevante despacho de abogados como Baker &
Mckenzie y, por ultimo, del catedratico de Derecho del
Trabajo de la Universidad Carlos Ill de Madrid, a los que
agradecemos su colaboracion.

Y, por ultimo, publicamos el resultado de la encuesta
gue remitimos a nuestra afiliacién sobre la calidad del
servicio que pusimos en funcionamiento con el objetivo de
garantizar que las personas afiliadas estuvieran puntual-
mente informadas sobre la evolucion de la negociacién,
mirando con mucha atencion las sugerencias que hemos
recibido, porque muchas de ellas deberan ser atendidas
para mejorar este tipo de servicio.

Esperamos que los contenidos de esta revista hayan
estado a la altura de vuestras expectativas y haber cum-
plido con los desafios que nos propusimos a la hora de
idearla: aportar conoci-miento y utilidad [l

@Industria_CCOO
?‘ facebook.com /FederacionindustriaCCOO

www.industria.ccoo.es
www. yoindustria.ccoo.es
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1. RADIOGRAFIA

¢, Sabias que la quimica aporta el
12,400 del PIB industrial y que
da empleo a mas de 174.000
personas? Escaneamos el sector
y te contamos sus claves.

2. SATISFACCION

A CCOQO le gusta el nuevo
convenio.¢ Lo gquieres conocer’?

3. TOCA FORMARSE

El convenio que se firmd en julio
ya se esta aplicando a las
empreas. Urge trasladar a los
delegados y delegadas todas las
claves del nuevo texto para que
puedan sacarle todo el jugo.

4. TODOS OPINAN

Un director de recursos
humanos, un par de sindicalistas,
un abogado, un representante
de la patronal y un catedratico
Nnos cuentan que les parece el
convenio que acabamos de
estrenarnr.

5. PASO A PASO

Seis meses de negociacion y

un buen punado de reuniones
fueron necesarias para que
patronal y sindicatos se pusieran
de acuerdo. Lo contamos todo
de la negociacion.
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La industria
gulmlca_
e un vistazo

EN 2014 REGISTRO UNA
CIFRA DE NEGOCIO DE
MILLONES

APORTA EL DEL
PIB INDUSTRIAL

EL ANO PASADO DABA
EMPLEO A
PERSONAS

EL DE ELLAS TIENE
CONTRATO INDEFINIDO

ES EL SEGUNDO MAYOR
EXPORTADOR, CON
MILLONES

= DE SUS VENTAS
SALEN AL EXTERIOR

(= DE LA INVERSION

EN +D+ QUE SE REALIZA

EN LA INDUSTRIA RECAE
EN ESTE SECTOR

EMPRESAS
DESARROLLAN SU
ACTIVIDAD EN LA QUIMICA.
LA MITAD SON PYMES

= DE QUIENES
INVESTIGAN EN LA

INDUSTRIA LO HACEN
EN ESTE SECTOR




El nuevo convenio en cifras

16.07.15

A mediados de julio CCOO
de Industria, FITAG-UGT vy
FEIGUE_ firmaron el XVIII
Conve_nlo General de la In-
dustria Quimica.

6 Medio afio. Ese es
el tiempo que necesita-
ron sindicatos y patro-
nal para negociar un
convenio que fuera sa-

;I, 1,5v 1,7
ecoge una subida sa-
Iaflal ddel 1% para este
ano, del 1,5% para
2016 y del 1,7% ppara

809%0

El XVIII CGIQ es el
resultado de una in-
tensa negociacion.

Se debatid sobre el
80% del contenido
del convenio y se
tocaron un total de
35 articulos.

tisfactorio para las dos

e_I Ultimo de los afos de
vigencia, con actualiza-
cion salarial a 1 de ene-
ro de 2017.

partes. Para sacarlo
adelante, se celebraron
trece reuniones de la
mesa negociadora y va-
rias de las comisiones
de trabajo.

1 ODD CCOO de In-
dus_t'jr‘la solicitd la colabo-
racion de un milllar de de-
legados y delegadas para
elaborar la plataforma rei-
vindicativa. Representa-
ban a unos 80.000 traba-
jadores y trabajadoras.

200.0
000 El nuevo convenio regulara las condi-

ciones laborales de
clenes & _ unas 200.000 personas
] todo tipo de empresas de la industria (?Liji?anaa-

2015-2017
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convenio pasa a tener una vi '
. a vigencia d i i
cara desde enero de 2015 hasta dicieerrtigig 320280'?78 apli-

ey "
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se habla de los grupos
profesionales, recordar
que el segundo conve-
nio de la quimica ya los
incluia en su articula-

do y que tres afios an-

tes de que se firmara

la Ley de Igualdad ya recogia

un capitulo sobre planes de

igualdad.

En lo que se refiere a dere-
chos sindicales, siempre ha
ido mas alla de la Ley Orga-
nica de Libertad Sindical vy

a en el convenio que se fir-
mo a finales de los setenta
se recogia el compromiso de
crear una comision mixta
que velara por su cumpli-
miento, formada a partes
iguales por sindicatos y pa-
tronal.

¢El primer convenio de ambi-
to estatal que sé negocid en
Espaiia fue para la industria
quimica o para el sector
bancario? ¢Se firmoé en
1977 o en 197 8? Inevitable-
mente, la respuesta es dis-
tinta segin a quién pregun-
tes. Pero cuando se busca
informacion sobre la trayec-
toria del convenio de la qui-
mica, todos coinciden en que
es uno de los referentes de
la negociacion colectiva.

Si por algo se caracteriza
este convenio, del que se
acaba de firmar el namero
18 y que esta cerca de cum-
plir los 40 aios, es porque
siempre ha ido por delante
de los tiempos que le ha to-
cado vivir. Ahora que tanto

E| responsa-
ble del sector quimico de
CcCO0O0 de Industria recuerda
que son tres sus meéritos
principales. Daniel Martinez
explica que se€ negocia para
unificar las condiciones labo-
rales de cerca de una trein-
tena de sectores, “recoge
los conceptos salariales de
todos €s0S colectivos” e im-
plica a grandes empresas
“que le otorgan el status

que hoy tiene” M



Asi es el XVIII CGIQ

LA SUBIDA que incluye el
XVIIl Convenio General de la In-
dustria Quimica se sitla en la
parte alta del Acuerdo para el
Empleo y la Negociacion Colecti-
va, un incremento progresivo y
ascendente que refleja la pers-
pectiva de crecimiento que regis-
trara el sector los préoximos
afos. Las néminas se incremen-
taran un 1% este afio, un 1,5%
en 2016 y un 1,7% en el dltimo
de los afios de vigencia, con ac-
tualizacion salarial que servira
como base de calculo para incre-
mentos posteriores

ADEMAS, garantiza la
aplicacion universal, refuerza el
papel que la formacion debe te-
ner en los centros de trabajo v,
entre otras novedades, incorpo-
ra los asuntos relacionados con
la responsabilidad social corpo-
rativa g

Lamentablemente, el convenio
no recoge todas las reivindica-
ciones de CCOO. En el apartado
de la subrogacion y de la exter-
nalizacion de actividades, la pa-
tronal impidié que se pudiera
avanzar en las propuestas que
se recogieron en la plataforma
sindical. FEIQUE tampoco permi-
ti6 que los sindicatos participen
en el diagnostico de los planes
de igualdad en las empresas |

o

LOS DERECHOS
SINDICALES son uno de
los grandes logros del nuevo
convenio. La patronal acepta de-
signar a un delegado intercen-
tros en los grupos industriales,
garantiza el uso del correo elec-
trénico por los representantes
de los trabajadores y trabajado-
ras y se compromete a hacerse
cargo de los preparativos de las
reuniones de los comités de em-
presa europeos

Cuando se echa un vistazo al

XVIII Convenio General de la
Industria Quimica se consta-
ta que no sobrepasa ninguna
de las lineas rojas que CCOO
puso sobre la mesa de nego-
ciacion cuando en enero
arrancaron las conversacio-
nes entre patronal y sindica-
tos. FEIQUE retiré a tiempo
su intencién de ampliar la jor-
nada laboral, acabar con la
antigiedad y aplicar un incre-
mento menor a los salarios
minimos. También se mostro
dispuesta a alcanzar un
acuerdo con las organizacio-
nes sindicales sobre flexibili-
dad, bolsa de horas y tiempo
de adecuacion de los grupos
profesionales



.Y AHORA QUE?

Los delegados y delegadas que
acaban de asumir la responsabi-
lidad de representar a sus com-
pafneros y companeras en su
centro de trabajo, son los princi-
pales destinatarios del plan de
formacién sindical que CCOO de
Industria ha puesto en marcha
para instruir a sus cuadros so-
bre los aspectos mas novedo-
sos del XVIII Convenio General
de la Industria Quimica. Ademas
de personal de la estructura del
sindicato, también participaran
en estos cursos gente mas ve-
terana, pero igual de interesada
en mejorar y ampliar sus cono-
cimientos sobre la aplicacion del
convenio que se firmd reciente-
mente.

Plan de formacién )

Se impartira en tres fases.
En la primera, que se exten-
dera hasta diciembre, la prio-
ridad es centrar los cursos y
talleres que recibiran los de-
legados y delegadas en acla-
rar el concepto de la masa
salarial bruta y en explicar
las cuestiones relacionadas
con el empleo y su evolucion.
En enero, cuando se tiene que
aplicar en las nominas la subi-
da salarial del 1,5% que se
ha pactado en el nuevo conve-
nio, los compaieros y compa-
fneras de CCOO de Industria
haran una segunda ronda
para volver a reforzar los co-
nocimientos de los delegados
y delegadas del sector quimi-
co sobre temas salariales y
clasificacion profesional. Has-
ta el mes de marzo se acom-
panara esta formacion con la
relacionada con las politicas
de igualdad. Para el segundo
trimestre del aiio se han deja-
do las cuestiones que tienen
que ver con la salud laboral,
la formacion y la situacién
econémica

® 0 ) (B
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'l’ WL

-
CONTRATACION

—
DERECHOS MEDIO AMBIENTE
SINDICALES

S
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FORMACION
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“En los mas de treinta anos
de vida del convenio nunca se
ha retrocedido en derechos,
condiciones y salarios”

SALVADOR LOPEZ

Portavoz de CCOO en la mesa negociadora

Salvador Lopez es de las pocas personas en CCOO que puede afirmar que ha estado vin-
culado, de una u otra manera, al convenio general de la industria quimica desde sus ori-
genes. Conoce muy bien como se gestd, cual es su estado de salud y como ha llegado
hasta la edad adulta. Por eso hablamos con él, para que nos cuente los detalles de la
ultima negociacion, la que ha visto nacer al convenio colectivo nimero dieciocho. Le pre-
guntamos cual era la plataforma sindical, cuales son las reivindicaciones que se queda-
ron por el camino, qué trabajo debe realizar el sindicato para garantizar que se aplica
correctamente en las empresas y qué opinion tiene de la patronal del sector.

Pregunta. ;Por qué deben sentirse
orgullosos de su convenio los traba-
jadores y trabajadoras de la quimica?

Respuesta. Desde mi punto de vista, el
convenio de la quimica tiene un valor
fundamental como instrumento, como
herramienta de trabajo para la actividad
sindical, para la regulacion de las condi-
ciones de trabajo y para la estabilidad.

P. El convenio de la quimica es consi-
derado un referente por patronal y
sindicatos. ¢A qué se debe?

R. A su actualidad y, fundamentalmen-
te, a su capacidad de innovacion.
Estamos ahora en el nimero 18, eso
quiere decir que llevamos 36 afios con
un convenio que no ha tenido nunca un
retroceso en derechos sindicales, con-
diciones de trabajo y cuestiones econo-
micas.

En muchas ocasiones, ha ido por
delante en temas que posteriormente
han influido, fuera por legislacién labo-
ral, por negociacién colectiva o por
acuerdos interconfederales.

Un ejemplo seria la cuestion de la
igualdad. Cuando el Gobierno de
Zapatero plantea la Ley de Igualdad, el
convenio general de la quimica hacia

www.industria.ccoo.es

afios que contemplaba esa posibilidad.
Asi, hay mas ejemplos. La cuestion de
los grupos profesionales, de la masa
salarial bruta o el capitulo importantisi-
mo de salud laboral y medioambiente.

“Para patronal y
sindicatos el
convenio de la
industria quimica
es un referente
por su actualidad
e innovacion”

P. Cuando se alcanzé un acuerdo
sobre el XVIIl Convenio General de la
Industria Quimica, dijimos que cum-
plia las expectativas de CCOO en
materia de salarios y de derechos
sindicales. ;Por qué? ;Cuales eran
nuestras lineas rojas?

R. Queriamos una negociacién que
tuviera como resultado tres ejes funda-
mentales. Uno, la garantia de la aplica-
cion universal en todas las empresas de

la quimica afectadas por el convenio sin
gue nadie lo pudiera discutir en funcion
de que estuviera o no afiliado a FEIQUE.
En segundo lugar, queriamos hacerlo
mas manejable, mas facil de compren-
der, y adecuar algunos de los apartados
del texto del convenio a una dindmica
mas actual. Eso creemos que lo hemos
conseguido en capitulos importantes del
convenio.

Y, légicamente, queriamos alcanzar
unos resultados economicos, unos
incrementos salariales, que estuvieran
en la parte alta. Asi lo situamos desde
el principio. Asi lo hemos mantenido
durante la negociacién. Y creemos que
lo hemos alcanzado. Ademas, queria-
mos que, en funcién de la vigencia del
convenio, hubiera una proyeccion
ascendente en el incremento en linea
con las perspectivas que hoy tiene la
industria quimica.

P. En toda negociacién, se produce
un tira y afloja entre patronal y sindi-
catos. ¢Cuales son las reivindicacio-
nes que se incluian en nuestra plata-
forma que se quedaron por el cami-
no?

R. Hemos discutido muchisimo, pero
no hemos podido ponernos de acuerdo
en el control de la contratacion. Uno de

CCOO DE INDUSTRIAI 9



los ejes centrales de CCOO en esta
negociacion era intentar moderar la
capacidad de contratacion, subcontra-
tacion y externalizacion. Queriamos
establecer procedimientos y mecanis-
mos que frenaran esa actitud que, en
muchos casos, considero poco adecua-
da para las relaciones laborales.

Queriamos regular un problema que
tenemos en el convenio colectivo, que
es el de las ausencias imprevistas. En
esos casos, el trabajador tiene la obliga-
cién de mantenerse en su puesto mas
alla del horario de su turno establecido
hasta que no llegue un sustituto. Esa es
una cuestion que se esta utilizando muy
poco, porgue son circunstancias excep-
cionales, pero que ocurre. Queriamos
regular que tuviera un limite maximo
gue nosotros situdbamos en cuatro
horas. No lo hemos conseguido, pero
nos hubiera gustado poder corregirlo.

“Hemos discutido
muchisimo, pero

no hemos podido
ponernos de acuerdo
con la patronal en

el control de la

contratacion”
]

Ademas, este es un sector en el que
cada vez hoy mas profesionales que se
trasladan a otros paises. Por eso cree-
mos que el convenio deberia regular

101 CCOO DE INDUSTRIA

estas situaciones en un momento u
otro de manera estable y concreta.

“Nuestro objetivo era
firmar un convenio
mas manejable,
garantizar su
aplicacion en todo

el sector y un
incremento salarial
que estuviera

en la parte alta”

Este afio no ha sido posible introducir
mas mejoras en el convenio. La nego-
ciacién ha sido larga y con mucho con-
tenido. Los sindicatos plateamos una
plataforma de 90 puntos, que es
mucho en un convenio colectivo.

P. El nuevo convenio aportara solu-
ciones a los problemas de aplicacion
que venia arrastrando en el tiempo.
.Qué cuestiones habia que solucio-
nar con mas urgencia?

R. Muchas empresas dejaron de apli-
car el convenio nimero 16 y mantuvie-
ron esa politica posteriormente. Decian
no estoy dentro de FEIQUE, no me sien-
to obligado. Ademas, la patronal del
plastico inicié6 un proceso juridico para
desvincularse del convenio general de la
quimica, que concluyé con una senten-
cia que hemos ganado y que hoy esta
recurrida al Tribunal Supremo.

Como eso esta pendiente, muchas
empresas mantienen esa actitud y difi-
cultan la aplicacion universal del conve-
nio. Y légicamente, habia que resolver
esta situacion. El texto que hemos acor-
dado en esta negociacion reafirma esa
posicion de garantia de aplicaciéon uni-
versal a todas las empresas del sector
del convenio general de la industria qui-
mica.

Y también teniamos otras dificultades
por no haber aplicado el convenio
durante un tiempo. Habia que determi-
nar de donde se detraian cantidades
para garantizar los salarios minimos
gue no se garantizaron durante la apli-
cacion del aquel convenio nimero 16.
Hemos aclarado cémo, a quién y cuan-
do hay que aplicar el convenio colectivo
y cémo, cuando y de dénde se estable-
ce la férmula de garantia de los salarios
minimos garantizados.

“La negociacion ha
sido larga y con
mucho contenido.
Los sindicatos
planteamos una
plataforma de
noventa puntos,
que es mucho en un
convenio colectivo”

P. ¢Cuales son, segiin tu opinion, los
cinco ejes del convenio de la quimica?

R. En mi opinién, la masa salarial
bruta; la existencia y funcionamiento de
la comision mixta; el capitulo de dere-
chos sindicales; el de salud laboral y
medio ambiente y, aunque no sea en si
mismo un eje central, por la importan-
cia que tiene hoy en dia, la posibilidad de
gestion de la flexibilidad que tiene la
representacion de los trabajadores.

P. EIl convenio ya se ha publicado en
el BOE y comienza a aplicarse en las
empresas. ¢Qué trabajo debe reali-
zar el sindicato a corto y medio plazo
para que se utilice correctamente?

R. En primer término, hay que conocer
los procedimientos de trabajo, sobre
todo en algunos capitulos. En el caso de



la masa salarial bruta, la estructura
salarial y la clasificacion profesional, se
requiere conocer la historia de esos pro-
cedimientos, su evolucién, por qué se ha
llegado a ellos y por qué se mantiene
una féormula que puede resultar comple-
ja a quien no la conozca. Para aplicarlos,
es imprescindible conocerlos y compren-
derlos. Por eso hemos puesto en mar-
cha un médulo de formacién sobre una
serie de capitulos del convenio, que ini-
ciaremos con la masa salarial bruta.

P. A diferencia de lo que se acordéd
en convenios anteriores, en esta oca-
sion se ha decidido que tenga una
vigencia de tres afios. ;Por qué era
necesario dar este paso?

R. El convenio general de la industria
guimica es ya un convenio maduro, muy
elaborado, complejo en algunos capitu-
los y, por lo tanto, ya no es necesaria la
renovacion tan constante de su articula-
do total. Mas bien hay que centrarse en
determinados capitulos, en cuestiones
gue este afio no hemos podido concre-
tar. Nos parecia que estabamos ya en
un tiempo en el que se podria aceptar
una vigencia superior, garantizando
siempre el tema econémico.

Otra razon para ampliar la vigencia del
convenio es porque hemos abierto nue-
vos capitulos como el de la responsabili-
dad social corporativa, que responde al
objetivo de renovarse y ser novedoso.
Se necesita un periodo de tiempo para
adecuarlo, para ponerlo en marcha,
para garantizar su aplicacion y ver cémo
funciona.

“Para que delegados
y delegadas conozcan
los procedimientos de
trabajo, hemos puesto
en marcha un médulo
de formacion sobre
algunos capitulos”

Ademas, en estos momentos esta-
mos intentando salir de la crisis tan
larga y tan profunda que hemos vivido.
Las empresas de la quimica necesitan
también un periodo de estabilidad en el
proceso de negociacion.

v r

i,

Cuando a Salva se le pregunta por los origenes del Conve-
nio General de la Industria Quimica se le iluminan los ojos. Le apa-
siona hablar de aquellos afios y dice ser una de las personas, dentro
de CCOO, que todavia tienen en la cabeza la memoria histérica del
convenio. A finales de los setenta, recuerda, “los debates eran bru-
tales en intensidad, en contenido y en formas. Eran crudos porque
discutiamos de muchas cosas”. El veterano sindicalista apunta que
corria el afio 1979 cuando se trato de poner orden a “veintitantos
convenios colectivos de sector, a no se cuantos de empresa y a mu-
chos provinciales”. De esa discusion colectiva, en los sindicatos y en
las patronales, surgié el embrion de un convenio que ya tiene mas
de tres décadas de vida y que en estos momentos regula las condi-
ciones laborales de cerca de 175.000 trabajadores y trabajadoras
del sector.

Si se le pide que haga balance de todo lo que ha ocurrido desde
entonces, Salvador Lépez dice sentirse “orgulloso” y “satisfecho” de
que se haya llegado hasta aqui. Hoy el texto “tiene un valor funda-
mental”, seiiala. “Como instrumento y como herramienta de traba-
jo”, anade.

En su larga trayectoria sindical, ha estado en las mesas de nego-
ciacion de una decena de convenios de la industria quimica y ha sido
el portavoz de CCOO en las tres altimas. Y ahora que se acaba de
firmar el decimoctavo convenio colectivo, ha anunciado que no esta-
ra en la préxima negociacion, porque “el carnet de identidad dice lo
que dice y porque la biologia se comporta como se comporta” |
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P. ¢Y el proximo convenio? ¢Hacia
donde crees que ira la negociacién
dentro de unos afios?

R. Hay tres lineas de trabajo que con-
sidero importantes, aunque a lo mejor
en el afio 2018 no seran las priorita-
rias. La primera es un concepto de
garantia. El convenio general de la qui-
mica debe continuar su historia y evolu-
cién manteniendo los valores fundamen-
tales que hoy tiene para el sindicato y
para los trabajadores: instrumento de
informacién, instrumento de accién sin-
dical, instrumento de intervencion en
los centros de trabajo, garantia de
derechos para los trabajadores, garan-
tia de derechos sindicales superiores a
la legislacién de referencia, etc.

Dos. Creo que el convenio tiene una
serie de capitulos que, como conse-
cuencia de los distintos ciclos de nego-
ciacion, hoy resultan un poco comple-
jos. Incluso hay referencias a la misma
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cuestion en distintos capitulos del con-
venio que habria que homogeneizar.

Y luego me atreveria a anunciar una
linea de trabajo que creo que es impor-
tante para el futuro. Estamos viviendo
una realidad en el empleo de mucha
precarizacion, que no hay perspectivas
de que mejore en el corto plazo. En mi
opinién, un convenio como el de la qui-
mica deberia tener en perspectiva esta
situacién y abrir un espacio de reflexion.
Esto es pensar a largo plazo, pero
visualizando el sistema de contratacion
gue tenemos, la precariedad en los
salarios y la evolucién que esto apunta,
me atreveria a sugerir que uno de los
ejes de trabajo fuera pensar en algun
tipo de complemento de las pensiones
en la via y en la dinamica de la negocia-
cion del convenio colectivo sectorial.

P. ¢Cual es el papel que ha jugado la
patronal del sector en la negociacién
del convenio de la quimia?

R. El papel de FEIQUE en la vida del con-
venio general de la industria quimica es
fundamental. No existiria este convenio,
tal y como hoy lo tenemos, si no hubie-
ra existido una patronal como FEIQUE.
¢Por qué digo esto? Posiblemente exis-
tirla un convenio de la quimica, pero
seguramente, si no fuera con esta
patronal y sus formas y su trabajo his-
térico, no tendria-
mos este convenio
colectivo, tendria-
mos otro. Pero no
seria este.

Desde el origen
del convenio, las
discusiones  que
teniamos los sindi-
catos en el afio 78
y 79, también las
tenian las patrona-
les, y digo las
patronales porque
eran multiples.
Eran las patronales
de los distintos
sectores, de las
distintas provincias, de algunas empre-
sas.... Ellos también discutian qué tipo
de convenio querian, lo mismo que esta-
bamos haciendo los sindicatos y lo que
hacia todo el mundo que se movia en
este campo en aquel entonces.

Ese convenio se ha ido desarrollando
en el tiempo en funcién de los intereses
y de los objetivos de las partes que lo
hemos ido negociando. Lo mismo que
CCOO y UGT hemos tenido en mente, y

“No existiria este
convenio, tal y como
hoy lo tenemos, si no
hubiera existido una
patronal como
FEIQUE. Ha tenido
una actitud y un
respeto ejemplar
hacia los sindicatos”

hemos analizado y hemos pensado el
desarrollo del convenio colectivo hacia
el futuro y hemos llegado a donde esta-
mos ahora, estoy convencido de que
FEIQUE ha hecho el mismo papel. Ha
buscado el desarrollo de un convenio
que ellos creian adecuado, pero han
tenido la suficiente capacidad de ade-
cuacion a los intereses de la otra parte
que éramos los sindicatos, para que
colectivamente, en funcién del objetivo
gue cada uno plantea, llegar al convenio
colectivo que tenemos hoy.

En cuanto a las formas, yo que me he
sentado en algunas mesas de negocia-
cion a lo largo de mi vida, tengo que
romper una lanza a favor de la actitud,
del comportamiento y del respeto con
que FEIQUE ha tratado histéricamente,
en estos 36 afios, a las partes que se
sentaban a negociar el convenio.

P. En tu larga trayectoria sindical
has sido el portavoz de CCOO en las
mesas de negociacion de tres conve-
nios colectivos de la industria quimi-
ca. Ya has anunciado que esta nego-
ciacion sera la altima para ti. ;Qué
balance haces de todos estos aiios?

R. Llega un momento en la vida en que
hay que tomar decisiones también de
este tipo. Creo que por edad, y por
tiempo dedicado, mi papel como porta-
voz de la comision
negociadora ha
finalizado en este
convenio colectivo.
Satisfecho de
haber llegado hasta
aqui, de haber vivi-
do el desarrollo y la
negociacion del
convenio general
desde el principio,
desde la génesis.

He participado,
con distintos nive-
les, en practica-
mente todas las
negociaciones del
convenio, en los 18
procesos de negociacién, y he sido el
portavoz de CCOO en los tres ultimos
convenios colectivos, el 16, el 17 vy el
18. Sustitui en la portavocia de la comi-
sién negociadora, en nombre de CCOO,
a un historico del sindicato, de la quimi-
ca y del convenio. Podiamos decir a uno
de los padres del convenio, sobre todo
de su desarrollo, al compafero Isidor
Boix, del que hemos aprendido todos
mucho. Al mirar atrds y hacer un



pequefio balance, es de satisfaccion
porque soy de las personas activas den-
tro del sindicato que tenemos la memo-
ria histérica del convenio en la cabeza
todavia, por lo tanto podemos explicar
su origen, su geénesis y su desarrallo.
Me siento hoy orgulloso de poder anun-
ciar mi despedida de esta responsabili-
dad con el resultado del convenio colec-
tivo de este afio, porque creo que debe-
mos sentirnos satisfechos del resultado
gue hemos alcanzado.

Inicié mi relaciéon con el sindicato en
el afio 76 ¢ 75. Con los primeros movi-
mientos que se vislumbraban, cierta
libertad, inicio de la transicién, final de
un periodo, ilusién por el cambio, ilusion
por la libertad. Y con el tiempo, eso se
ha convertido en lo que tenemos hoy.
Por lo tanto, el balance no es solo del
convenio colectivo, es de una parte de
vida, es de una actividad que yo resumi-
ria en esas tres expresiones.
Satisfaccion por lo hecho, satisfaccion

por lo vivido y satisfaccion por haber
estado donde creia que tenia que estar.

P. ¢Y ahora qué? ;Qué esperas de la
etapa que vas a iniciar en CCOO de
Industria? ¢Cual sera tu aportacién
a la federacion ahora que ya no eres

“Me siento orgulloso
de poder despedirme
con el convenio
colectivo de este ano”

el responsable de la negociacion del
convenio de la industria quimica?

R. ¢Mi aportacion? La que sea posible,
la que sea necesaria y la que se requie-
ra. Creo que a todas las personas gue

militamos en CCOO, cuando llega un
momento como este, nos es muy dificil
decir qué queremos hacer. Lo que
corresponde es decir haré lo que pueda
donde se me pida. ¢Por qué creo que
debemos decir esto? Porque hemos
cubierto una etapa, hemos asumido las
responsabilidades que nos ha tocado y
hemos desarrollado nuestro trabajo
como hemos sabido y como creiamos
gue teniamos que hacerlo.

El sindicato tiene que continuar.
Continuar no quiere decir que ya no
seas necesario porgue llegues a una
edad. Algo sabremos, algo podremos
aportar. Alguien que esté dispuesto a
trabajar por una causa, a la que le ha
dedicado toda su vida, debe tener espa-
cio de trabajo. Ahora, decir que uno
quiere hacer eso ya seria una preten-
sion que no corresponde. No es el
momento. Esa época, ese momento
para gente como yo, con mi edad, ya ha
pasado [l

DANIEL MARTINEZ, que hasta hace
unas semanas era el secretario de Negociacion Co-
lectiva de CCOO de Industria, sera la cabeza visible
del sector quimico en sustitucion de Salvador Lo-
pez, que seguira colaborando en el desarrollo y
aplicacion del convenio. Lo primero que ha hecho
después de tomar el testigo del sindicalista cata-
lan, ha sido hacer las maletas e iniciar una gira por
las federaciones territoriales. Su objetivo es expli-
car las tripas del acuerdo e impartir cursos a la
estructura y a las delegadas y delegados del sec-
tor que todavia tienen dudas sobre el convenio.

“Mi primer objetivo es conseguir que toda la or-
ganizacion se familiarice con el convenio, puesto
que es el primero que firmamos después de la fu-
sion”, explica. Su segundo reto es lograr que se
aplique en el mayor nimero de centros de trabajo,
“lo que requiere de un compromiso de toda la fede-
racion, porque cuando firmas un convenio tienes la
obligacion de llevarlo a cabo”. Pero el responsable
del sector quimico llama a la calma. “El convenio
tiene una vigencia larga, asi que no urge salir co-
rriendo. Tenemos tres anos para ir trabajando”.

Corria el afio 1992 cuando este trabajador del
sector quimicofarmacéutico entré a formar parte
de la mesa negociadora del convenio de la industria
quimica. Alli permanecio, de manera regular, hasta
el afno 2005, cuando pasoé a ser secretario general / ’
de FITEQA-CCOO Madrid. Volvié a reincorporarse a II
la negociacion colectiva de la industria quimica en .
el afno 2013 y fue tras la fusion cuando se le enca-
ja en la Secretaria de Negociacion Colectiva, den-
tro del Area de Politica Sindical
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Quienes nego

Hablamos con el resto de las personas que, en nombre de CCOO de Industria, negociaron el
convenio que hasta el afio 2017 regulara las condiciones laborales de los trabajadores y
trabajadoras del sector quimico. Nos dan su opinion sobre lo que han conseguido.

‘Refuerza la aplicacién del in-
cremento salarial sobre

la masa salarial bruta y

por lo tanto deja claro

la imposibilidad de
compensar y absor-

; ber en ningdn
concepto

retributivo”

“La participacion de
los delegados y de-
legadas en los con-
venios es impor-
tante. Somos los
que vemos la rea-
lidad de las em-
presas ya que tra-
bajamos dia a dia
Daniel Martinez con ellas”
Sector Quimico
CCOO de Industria

Cristina Diez /
CCOO Industria del PV

‘En Andalucia, con pe- 2
querias y medianas 1P _ ‘Es el fruto de enter-

empresas, el conve- == . der por las partes
nio es la herramien- B que el mejor mar-
ta que genera el s co de regulacion
equilibrio en las re- ! de las condicones
laciones laborales. - 7 del sector es el

Da la estabilidad ne- s | . convenio y que es
cesaria para que sea | T T - : valido tanto para
un sector consolidado L BN / situaciones de cri-
y con perspectiva de e _ sis como de expan-
futuro crecimiento” T~ . sién

José Hurtado \ S Vicente Pardina
Accidn Sindical / _ i Politica Industrial

CCOO de Industria i CCOO d’Indastria
de Andalucia " de Catalunya

“Ha sido una nego- " ' ‘Refuerza un articula-
ciacién muy seria. . do que favorece la
Se han tratado te- . - BN ' igualdad de trato y
mas que realmen- | : oportunidades de

te importan a las * BB toda persona,

partes y la priori- ' 3 con independen- F
dad ha sido el forta- ' cia de su sexo,
lecimiento del sector. raza, edad,

Esto no pasa en todos orientacién o

los convenios. identidad sexual”

Ana Oller Isabel Rodero
Coordinadora Politica Sindical Mujer e Igualdad /
CCOO de Industria de Madrid CCOO de Industria
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ciaron opinan

"El amplio e innovador desarrollo de

‘El capftulo de la ordenacién , las diferentes materias que el convenio
del tiempo de trabajo y la pone a disposicién de los y
gestién de la flexibilidad las companieras es fruto
es una regulacién de las de un muy buen traba-
necesidades empresa- Jjo sindical de CCOO
riales, sin obviar los de- | | de mas de 40
rechos de los trabajado- =~ ' afios, asi como de
res y de sus represen- la madurez y res-
tantes legales’ ponsabilidad de la

patronal”

Alberto Arévalo .
Secretario Negociacién José Antonio
Colectiva —_— Hernandez

CCOO de Industria de Madrid Accion Sindical /
CCOO de Industria
de Catalunya

"Este convenio cobra méas va-
lor si cabe en un territorio
_donde el sindicalismo no

‘Es un cambio importante en el
planteamiento sindical y empre-
N de clase esta colabo- |l sarial de como queremos ’
"\ rando de forma activa gue sea la formacion de ," SR
M en la desaparicién de |8 ahora en adelante. Una \
la negociacién colec- |l formacion que util a
tiva sectorial” |l los trabajadores para
desarrollarse perso- \
nal y profesionalmen-
te en las empresas”

Jokin Cruz

Accion Sindical
CCOO de Industria
de Euskadi

Isabel Fernandez
Componentes Auto
CCOO de Industria

' “Permite que los compromisos de las em-
presas sobre responsabilidad social no

e =7 sean solo propaganda. También supo-
polos quimicos - o ~._ne un avance sustancia en la me-
de Tarragona la ' ; Jjora de los procedimientos de
posibilidad de ar- g 4 ~informacién y participacion.
ticular las relacio- ‘ Sobre todo en empresas
nes laborales en w : donde una parte importante
una treintena de em- v, ; . de la plantilla no se ubica fi-
presas, con la discusién sicamente en un solo cen-
y participacién de los delega- tro de trabajo”
dos y delegadas de CCOO”

“Implica en los

_ Juan Manuel Losilla
Vicente Moya Accion Sindical

Secretario general / CCOO de
CCOO d’Indistria de Tarragona Industria de Castellon
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i. Ha sido un trabajo de diez de la

comision negociadora del Convenio

General de la Industria Quimica, de
los grupos de debate que han funcionado
alrededor de la negociacién de este con-
venio y de toda la estructura federal.

Lo dije, explicitamente, en la comision
ejecutiva federal cuando aprobamos una-
nimemente la firma del convenio y me
parece oportuno reiterarlo en esta revis-
ta dedicada a un convenio que es un refe-
rente en la negociacion colectiva de nues-
tra federacion y de Espana.

2015 ha sido un afio que hemos dedi-
cado a la negociacién colectiva con un
doble objetivo. Por un lado, producir efec-
tos concretos sobre las personas a las
que va destinada y, por otro, hacer reali-
dad uno de los compromisos del congre-
so de fusién: conseguir que los convenios
colectivos, sea cual fuera su origen,
sean entendidos como un valioso patri-
monio de CCOO de Industria.

Y no me refiero solo al convenio de la
guimica, también hablo del textil-con-
feccién y marroguineria, convenios que se
han firmado recientemente, y de los que
se encuentran en la recta final de la nego-
ciacion. Es el caso de perfumeria, mayo-
ristas quimicos, frio industrial o distribui-
dores farmaceéuticos. Lo mismo sucede
con la negociacion de las decenas de con-
venios colectivos sectoriales provinciales.
En todos ellos encontraremos el denomi-
nador comun de haberlos afrontado
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Un trabajo
de diez

Agustin Martin Martinez
Secretario general de CCOO de Industria

desde un trabajo colectivo en la estructu-
ra y muy participativo hacia las personas
afiliadas y los delegados y delegadas de
CCQOO en los centros de trabajo.

El pasado mes de julio CCOO de
Industria suscribimos el XVIII Convenio
General de la Industria Quimica, que
sigue siendo una importante referencia
sindical y empresarial, tanto por su ambi-
to territorial y funcional, como por el con-
tenido y gestién del mismo. Y es asi por-
gue siempre ha contado con la fuerza y
el compromiso de los interlocutores
sociales para acordar unas reglas del
juego Utiles para gobernar unas relacio-
nes industriales consideradas, muy al
contrario que en la mayoria de los secto-
res productivos espafoles, como una for-
taleza para la competitividad.

“Tenemos una muy
buena oportunidad
de impulsar en cada
centro de trabajo un
plan de crecimiento
afiliativo en paralelo
a la aplicacion del
convenio”

Este convenio ha supuesto, de nuevo,
una importante madificaciéon en sus con-
tenidos. Hemos actualizado mas de 35
articulos en capitulos muy importantes
como la igualdad de oportunidades, la
formacion y la clasificacién profesional vy,
ademas, hemos reforzado la capacidad
de intervencion sindical en momentos de
crisis como los actuales.

Pero, ahora, nos toca asumir nuestra
responsabilidad para concretar en las
empresas los avances conseguidos. La
verdadera eficacia del convenio no la
encontraremos s6lo en sus contenidos,
sino en la garantia de su plena y correc-

ta aplicacién. Para ello, es importante la
coherencia de la propia organizacion
patronal y de las empresas que la inte-
gran, su lealtad con los acuerdos suscri-
tos, con el convenio como norma. Pero
sabemos también que no es esencial-
mente un problema de "buena voluntad”
de los empresarios, sino de que existan
los adecuados instrumentos para vigilar y
promover esta correcta aplicacion. Y el
principal instrumento para ello es el sin-
dicalismo organizado.

Ello supone la evidente necesidad de
preparar en cada zona la aplicacion del
convenio con planes de trabajo especifi-
cos y, por ello, hemos disefiado un ambi-
cioso programa de accion para planificar
las prioridades de trabajo en las federa-
ciones de nacionalidad o regién, en las
secciones sindicales y en los equipos de
atencion a la pequefia y mediana empre-
sa, aportando herramientas formativas
muy Utiles para la aplicacién del convenio
en materias como la masa salarial bruta;
el empleo y la contratacion; los derechos
sindicales; el medio ambiente; la igual-
dad; la seguridad y la salud laboral; la for-
macion y la clasificacion profesional.

Pero, ademas, es un momento espe-
cialmente adecuado para reforzar nues-
tra organizacion con mas afiliados vy afi-
liadas, con mas y mejores secciones sin-
dicales en las empresas y centros de
trabajo, con mejores y mas eficaces
estructuras de nuestra federacion a
todos los niveles. Tenemos una muy
buena oportunidad para impulsar en
cada centro de trabajo, en cada empre-
sa, un plan concreto de crecimiento afi-
liativo en paralelo a la actividad de la apli-
cacion del convenio.

Estos son los retos que tenemaos por
delante. No tengo dudas de que estamos
en condiciones de poder conseguirlos
porgue compartimos una federacion,
CCOO de Industria, gue tiene su recurso
mas valioso en las personas que, con su
esfuerzo y compromiso en los distintos
ambitos de la organizacién, son la mejor
garantia para alcanzar cuantas metas
nos propongamos [l



“Debemos
estar muy
orgullosos

del convenio
que tenemos”

Alfonso Mostacero

Director RBecursos Humanos MSD

Pregunta. ;Qué valoracién hace del
convenio el director de recursos
humanos de una gran empresa?

Respuesta. Es una plataforma que
cubre las necesidades laborales de una
empresa compleja como MSD, que
tiene ambitos de investigacion, de fabri-
cacién y de comercializacion. Ademas,
como he estado en la negociacion,
puedo decir gque es extremadamente
avanzado. Es un referente en concilia-
cién, responsabilidad social corporativa
y flexibilidad. MSD, que tiene el principio
de innovar y transformarse, de retar
constantemente lo convencional, se ve
muy alineada con eso. Tenemos que
sentirnos orgullosos, tanto sindicatos
como empresas, de haber conseguido
este instrumento para la gestion de la
relacion laboral del dia a dia.

P. ¢(Es un instrumento adecuado
para la gestion de las relaciones
laborales en las empresas?

R. Es un magnifico instrumento para la
gestion de las relaciones laborales,
sobre todo teniendo en cuenta que se
aplica a industrias tan diversas como el
plastico, los carburantes o la farmacéu-
tica, que es el caso de MSD. Define
gran amplitud de temas de una manera
precisa y clara. Eso es complejo y ayuda
mucho al manejo de las relaciones labo-
rales en el dia a dia. La comisién mixta,
y los participantes de la misma, permi-
ten continuar el espiritu del convenio y
aclarar cualquier tipo de discrepancia
desde la negociacion, el entendimiento y
el espiritu del mismo.

P. ;A MSD le resulta valido el capitu-
lo de la formacion?

R. Quiza sea, dentro del convenio, uno
de los ambitos que podria recibir mejo-
ra. Existe una seria dificultad en adap-
tarse a la velocidad a la que va el sec-
tor. En nuestro caso estamos en onco-
logia, en investigacion del alzheimer, en

fabricacién de vacunas... Plantea el
constantemente renovar las capacida-
des técnicas de nuestra organizacion. Y
eso plantea una dificultad a la hora de
ponerle marco a toda esa complejidad y
especializacion.

P. ;Crees que el convenio da un buen
tratamiento a la flexibilidad?

R. Este un ambito complejo, a gestionar
en actividades tan diferentes como pue-
den ser la fabricacion o la comercializa-
cién, o companias tan diversas como
los carburantes o la industria farmacéu-
tica. Un ejemplo concreto lo encontra-
mos en nuestra fabrica de vacunas de
Salamanca. El convenio nos permite
tener una base stlida a traves de la cual
luego gestionar, en el ambito de la
empresa, la flexibilidad necesaria. Y lo
estamos consiguiendo.

P. ;Qué le falta o que le sobra al con-
venio general de la quimica?

R. Lo primero, decir que es un convenio
muy complejo, muy amplio, que nos per-
mite una base que facilita el dia a dia de
la negociacion y de las relaciones labo-
rales en la empresa. Si queremos apun-
tar un ambito de mejora, serfa lo que
comentamos anteriormente en flexibili-
dad y turnicidad vy, principalmente, en
los entornos de fabricacion.

Al mismo tiempo, tenemos que sen-
tirnos muy orgullosos del convenio que
tenemos. Es innovador y retador, inclu-
so para las empresas y para los sindica-
tos, en un ambito en el que tenemos la
oportunidad de avanzar en temas tan
complejos como la flexibilidad y la res-
ponsabilidad social corporativa [l
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ENTREVISTA

bustavo
Alonso

Presidente
Comision socto-laboral de FEIOUE

La negociacion el XVIIl Convenio General de la Industria Quimi-
ca ha sido larga, pero “no nos ha desgastado como negociado-
res”, asegura quién pilotoé las conversaciones en nombre de
FEIQUE, la patronal del sector. El director de Personal y Rela-
ciones Institucionales de BASF reconoce que, aunque no es un
convenio redondo, las empresas tienen una muy buena impre-
sion sobre el nuevo texto y, en especial, sobre los tres aiios de
vigencia. Gustavo Alonso nos explica en estas paginas que a
los empresarios y empresarias de la quimica les hubiera gusta-
do eliminar la clausula de revision salarial y diferenciar el sala-
rio minimo garantizado del incremento general de masa. ;Y
qué le pide al préximo convenio? Alternativas para las peque-
nas empresas en los incrementos salariales, explorar algin
sistema de prevision social para el sector y pulir el capitulo de
las licencias.



“Las relaciones laborales del
sector quimico son de Ias
mejores que existen”

Pregunta. ;Qué opinién tiene FEIQUE
de como transcurrié la negociacién
del altimo convenio colectivo?

Respuesta. Ha sido un convenio largo.
No Unicamente por los temas que se
trataban, gque eran muchos y de calado,
si no también porgue las circunstancias
exteriores no ayudaban. Al principio no
teniamos claro cuél podria ser el marco
general de la negociaciéon colectiva en
Espafia y veniamos de un par de conve-
nios que habian sido mas complejos.
Todo eso motivé que hasta bien entrada
la primavera no pudiéramos centrar los
puntos basicos de la negociacion. Ha
sido una negociacion larga, pero gque
tampoco nos ha desgastado como
negociadores. Desde el principio las

“Siempre

hemos valorado
positivamente la
actitud de CCOO

en la negociacion”

posiciones de las dos partes estaban
muy claras. Sabiamos bien cuéles eran
nuestros objetivos. Pusimos encima de
la mesa temas cruciales para las rela-
ciones laborales dentro del sector qui-
mico. Ha sido una negociacion abierta.
Todos se han expresado muy claramen-
te, como es habitual dentro del sector,
lo que confirma lo que ha sido la histo-
ria de negociacion entre FEIQUE y los
sindicatos.

P. ¢Qué piensa del papel que histori-
camente ha jugado CCOO en las
mesas de negociacién?

R. Siempre hemos valorado muy positi-
vamente la actitud general de CCOO,
tanto por la forma de afrontar las posi-
ciones, peticiones y planteamientos de
FEIQUE, como por la manera de tratar

los temas. Siempre ha sido abierta,
diciendo las cosas como pensamos,
defendiendo cada parte sus intereses.
Evidentemente, los intereses sindicales
muchas veces no coinciden plenamente
con los de las empresas, pero siempre
hemos encontrado un punto de apoyo
para conseguir que las relaciones labo-
rales en el sector quimico fueran lo que
son, de las mejores que existen en
Espafia actualmente.

P. ¢A qué temas tuvo que renunciar
la patronal durante la negociacion
para alcanzar un acuerdo?

R. Como en cualquier negociacién, ha
habido renuncias por ambas partes.
Las de FEIQUE han sido dos o tres fun-
damentalmente. Una, el poder diferen-
ciar el incremento salarial general de
masa de los salarios minimos garantiza-
dos. Que venia por una situacion, a lo
mejor puntual, pero que creo que val-
dria la pena reflexionar para el futuro si
se podria ahondar en esta via. ¢Por qué
digo esto?. Porque el sector es muy
variopinto. Hay grandes y pequefias
empresas. Hay muchisimas de 15 o 20
trabajadores a las que, en una situacion
de crisis econémica como la actual, les
hubiera venido bien poder tener un
incremento diferenciado.

También era importante, y tampoco
se consiguid, eliminar de forma definiti-
va la clausula de revision salarial. Se que
es un tema muy dificil para los sindica-
tos porque un convenio se basa en el
mantenimiento o mejora del poder
adquisitivo de los trabajadores, pero el
concepto de inflacién, independiente-
mente de que sea baja 0 negativa, sera
dificil poderlo plantear en el futuro. Es
verdad que se ha mitigado en los ulti-
mos convenios la repercusion de la infla-
cion en los incrementos salariales, pero
hubiera sido nuestro deseo olvidarnos
de la inflacion como referencia y haber
planteado, convenio a convenio, cuél es
la posibilidad econémica del sector para
incrementar los salarios sin referencias
especificas.

Otro tema es el de la supresion de la
antigledad. Consideramos que es una
retribucién que ahora mismo no retribu-
ye practicamente nada. No queriamos
ahorrarnosla. Habriamos pasado, con
el sistema gue tenemos de masa sala-

rial, a cualguier otro concepto, pero
tampoco se consiguio.
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Y un tema que sali6 encima de la
mesa muy al principio, y sobre el que
hubiéramos querido haber encontrado
algin punto de encuentro, es el de
cémo poder dedicar horas a la forma-
cion, mas alla de las 1.752 horas del
convenio. Estd siendo un tema funda-
mental para el mantenimiento de los
puestos de trabajo, para la empleabili-

“Como en cualquier
negociacion, ha
habido renuncias
por ambas partes.
Las de FEIQUE

han sido tres
fundamentalmente”

dad, para poder hacer cambios en la
plantilla de la empresa, para que los tra-
bajadores cuando pierden su empleo
puedan tener un mejor acceso al mer-
cado de trabajo... Y creemos que hubie-
ra sido bueno haber articulado algo
para que la formacion se hubiera podido
hacer como jornada de trabajo, mas
alld de la maxima de convenio. Es dificil
hacer formaciéon fuera de jornada. Y
hacerla en jornada en un sector que
tiene mucha gente trabajando a turnos
pues tampoco es facil.

P. ¢Qué asuntos eran fundamentales
para FEIQUE? ;Cuales eran las
materias que, en opinion de la patro-
nal, debia incorporar este decimocta-
vo convenio?
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R. Para tener un convenio redondo, por
lo menos por nuestra parte, los dos pri-
meros puntos a los que he dado res-
puesta en la pregunta anterior eran
para nosotros fundamentales. Es un
tema econémico, pero no tanto de la
cuantfa econémica, si no de cémo llegas
a la cuantia econémica con la que pue-
des incrementar los salarios. Un sector
industrial como la quimica vive evidente-
mente de cudles son sus beneficios
para poderlos repartir en forma de sala-
rios. Nosotros hemos indagado a travées
del convenio, o practicado algunas varia-
bles como es la propia retribucién varia-
ble, pero al tener el convenio una
estructura de masa, cualquier euro que
pongas en la masa luego lo tienes que
volver a repartir o incrementar. Buscar
alguna férmula sin desvirtuar la masa,
porque FEIQUE es un fervoroso defen-
sor de ella. Seria bueno encontrar una
férmula en la que la consolidacion de los
incrementos salariales no pusiera en
peligro en el futuro, en momentos de
situacién econdmica delicada, los pues-
tos de trabajo y, en algunas compafiias
pequefias, la propia pervivencia de la
empresa. Otro tema es el de la inflacién
gue ya he comentado. Ya no es un dato.
Y seguramente insistiremos en ello en
los proximos convenios.

P. ¢Cuales son los puntos fundamen-
tales del convenio que ya se esta apli-
cando en las empresas?

R. En todo convenio los dos puntos fun-
damentales son el tema de los incre-
mentos y la estructura salarial, ademas
de la jornada, vista en su sentido
amplio. No Uunicamente las horas afio, si
no también cémo se estructura, qué fle-
xibilidad tiene, cuél es el dia a dia de
esta jornada dentro del convenio, desde

“Las empresas de
la industria quimica
han recibido el
nuevo convenio

de una forma
francamente buena”

el horario, hasta cémo se pacta el
calendario laboral o las licencias.

Hay otro, cuanto menos igual de fun-
damental, porque seguramente sin este
los otros son dificiles de conseguir. Es
todo aquello que posibilita el funciona-
miento ordinario del convenio. Todo
aquello que establece la comision mixta,
el funcionamiento de la misma, cémo se
arreglan los problemas dentro del con-
venio... Es decir, la vida en el convenio.
Seria muy dificil alcanzar los tres prime-
ros si no tienes una buena articulacion
en las fabricas que pueda ser discutida
en el seno del convenio a través de una
comisién mixta. Estos capitulos son los
fundamentales. Luego puedes hablar de
las licencias en concreto, de temas de
medio ambiente, de comisiones parita-
rias, de formacion... Esas podrian lla-
marse hijuelas del convenio. Estan den-
tro del cuerpo central del convenio, son
importantes para el dia a dia, pero no
son las fundamentales para la estructu-
ra mollar del convenio.

P. ¢Como estan recibiendo las
empresas de la industria quimica el
nuevo texto?

R. FEIQUE hizo varias reuniones con
empresarios para ver cual habia sido su
impresion y ha sido buena. El punto fun-
damental ha sido la duracién del conve-
nio. Aunque hayamos ido al méximo en
el tema salarial, incluso algo mas alla de
lo que pretendian algunos, ha dado una
circunstancia de tranquilidad. Cuando
puedes transmitir a las compafias
desde Recursos Humanos que has dado
estabilidad a la empresa durante un
periodo largo de tiempo, si no te has
pasado en el tema econdmico, es algo
menos importante. Estamos haciendo
incrementos del 1, 1,5y 1,7% con infla-
ciones relativamente bajas, por lo tanto
los trabajadores deberian entender que
es un buen convenio y las empresas
entendemos que es un convenio ajusta-
do conforme a las posibilidades que



tiene el sector actualmente. Con lo cual
la recepcién ha sido francamente
buena.

P. ¢El convenio colectivo dinamiza o
entorpece las relaciones laborales?

R. El convenio las dinamiza enormemen-
te. En su parte principal establece cua-
les son las relaciones y las reglas del
juego. Pero tiene una parte fundamental
qgue hace que el convenio sea dindmico.
Cémo se vive en el dia a dia de las
empresas. Después de negociar el con-
venio, todas las partes que estamos
implicadas, tanto sindicatos como
empresas, sabemos que cuando haya
una discrepancia, tenemos un érgano
gue nos damos Nosotros mismos para
dirimirlas. Eso da una tranquilidad en la
propia interpretacién, porque ya lleva-
mos muchos afios y es dificil encontrar
discrepancias que sean de peso, salvo
en las nuevas disposiciones, por lo tanto
seguramente se resuelven previamente
a la comision mixta y eso las dinamiza y
las favorece enormemente.

P. Se acaba de cerrar la negociacion
del convenio de la industria quimica y
hay quien ha empezado a pensar en
la préxima negociacion. ;Qué le falta
al convenio?

R. Seguro que si nos ponemos a anali-
zar el convenio de la quimica, ambas
partes vemos que le faltan muchas
cosas. Deberiamos buscar alternativas

~ TR

para las pequefias empresas en temas
de incrementos salariales. Se que es
muy dificil. Deberiamos profundizar en
tener la inflacién, no como un elemento
fundamental de la negociacién en cuan-
to al aspecto econémico, si no como un
dato méas que esta ahi para buscar cual
es la posibilidad del sector en cuanto a
los incrementos salariales. Deberiamos
encontrar un punto en el que hiciéra-
mos que, lo que ya tenemos en el con-
venio sobre flexibilidad, fuera atractivo y
utilizable. Tenemos dos afios y medio
para ver cudl es la experiencia de los
cambios que hemos hecho en este con-
venio, que son importantes y buenos
para ambas partes. Pero es un tema
gue seguramente deberemos retocar.

Hay otro asunto que nos preocupa
como FEIQUE, que es el de las licencias,
por los abusos que a veces se dan.
Deberiamos afinar un poco méas. Se que
todo lo que tenemos en el convenio
viene en el Estatuto de los Trabajadores
y que es dificil retocarlo. Pero es impor-
tante afinarlo un poco mas.

El de la prevision social es un tema en
el que tendremos que entrar en algin
momento, aunque hay mucha discre-
pancia en el seno de FEIQUE, aunque yo
lo defiendo particularmente en las reu-
niones internas. El sector y el convenio
tendréd que abordar en un futuro, vy
espero que proximo, algun sistema de
prevision social i

| presidente de la Comision

Socio-Laboral de FEIQUE cree

que durante los proximos
anos sera posible actualizar y dina-
mizar el observatorio industrial del
sector quimico. Gustavo Alonso es
consiciente de que “hay algunas
comisiones, y seguramente el pro-
pio observatorio, que podrian tener
un poco mas de juego”. Pero tam-
bién sabe que, aunque hay algunas
“que deberian tener una vida mas
permanente”, hay otras “que sola-
mente deberian funcionar ad hoc”
cuando hubiera algin tema que
tratar.

Aunque en la diposicion adicional
octava del XVIII Convenio General
de la Industria Quimica se asegura
que las organizaciones sindicales y
empresariales firmantes se com-
prometen a mantener las reunio-
nes que resulten necesarias para
activar este observatorio indus-
trial del sector quimico, Gustavo
Alonso es partidario de dar un
paso mas alla. “Creo que haria
falta una redefinicion”, asegura.

Para conseguirlo, el representante
de FEIQUE propone aclarar “cuales
son los objetivos y lo que queremaos
ambas partes”.

El presidente de

la Comision
Socio-Laboral recuerda que Ia
industria quimica “es un sector
industrial importante” que se
merece tener un observatorio en el
que FEIQUE (como empresas) y las
organizaciones sindicales (como
representantes de los trabajado-
res) “expongan cual puede ser el
futuro”. Este foro, sugiere Alonso,
debe ser también el “escenario”
donde cada una de las partes dis-
cutan temas que se pondran en
comin “para luego llamar la aten-
cion de instituciones que tengan
algo que decir sobre el asunto”,
como el Ministerio de Industria.
En definitiva, el representante
de FEIQUE cree que es necesario
que patronal y sindicatos se sien-
ten a ver como trabajo el observa-
torio de la quimica “cuando funcio-
né mas activamente” hace dos con-
venios y que se pongan “a traba-
jar” sobre cuales deberian ser los
objetivos para este y el proximo
convenio. “Seguramente el tema
del observatorio merece repensar-
lo cada dos convenios”, sugiere [
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: ‘SINDIGATOS PATRONAL ji

Asi se cocino
el convenio

La negociacion de cualquier convenio colectivo se estructura en cuatro etapas. La del convenio
general de la industria quimica no fue una excepcion. Primero, elaboracion de la plataforma rei-
vindicativa previa consulta a los delegados y delegadas del sector. Segundo, tira y afloja entre
patronal y sindicatos para sacar adelante un convenio que sea satisfactorio para las dos partes.
Tercero, aplicacion de lo acordado. Y cuarto, verificacion de que se realiza correctamente.

FASE 1: ELABORACION Y
PROPUESTA En el Gltimo trimestre de
2014, previa discusion con los responsables terri-
toriales, CCOO de Industria elabora los criterios
para la negociacion colectiva que llegaria unos
meses mas tarde. Son estos criterios los que se
utilizan como punto de partida para confeccionar la
plataforma reivindicativa que a partir de enero se
somete a negociacion con la patronal del sector. El
grueso de ese documento también lo integran las
propuestas que se recogen en las asambleas de
delegados y delegadas que se realizan en las 17 *
comunidades auténomas entre los meses de octu-
bre y noviembre. Se calcula que en ellas participan
unas mil personas que representan los intereses
de 80.000 trabajadores y trabajadoras del sector.
A continuacion, se comparten con el otro sindicato
para elaborar una plataforma conjunta g
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DICIEMBRE

Dia 11.

ENERO

Dia 21.

FEBRERO
Dia 18.
Dia 11.
Dia 19.
Dia 25.

MARZO

Dia 4.



Dia 23.

JUNIO

Dia 3.

Dia 18.

JULIO

Dia 16.
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\VVAN @)
Dia 14.

FASE 3: APLICACION Tal y como lo explica el secre-
tario del sector quimico de CCOO de Industria, “cuando conquistas un
derecho es tu responsabilidad hacer que se cumpla®. Por eso, desde
el momento en el que esta organizacion sindical estampo su firma en
el nuevo convenio de la industria quimica, se comprometio a aplicar-
lo en todos los ambitos. Se prestara especial atencion a los nuevos
aspectos gque se han incorporado

FASE 4: VERIFICACION Medante encuestas u
otros sistemas de control, se verificara durante los préximos afios la
correcta aplicacion del convenio colectivo en todos los centros de tra-
bajo. Los resultados de estos estudios serviran para elaborar los cri-
terios y plataformas de la préxima negociacion [l



QUEESY COMO FUNCIONA

LA COMISION MIXTA

Ocho representantes de la patronal y otros ocho de los sindicatos se reunen periédicamente
para resolver las dudas que puedan surgir, a empresas y a trabajadores, sobre la aplicacion del
convenio de la industria quimica. Forman la comisién mixta, interpretan lo acordado y vigilan
que se cumpla.

TENGO UNA DUDA SOBRE MI CONVENIO. ;:QUE HAGO?

Si trabajas en una empresa del sector quimico y te surge una duda sobre la manera
en que se aplica el convenio colectivo en tu centro de trabajo, hazsela llegar a la
comision mixta. Se cre6 para eso.

Comprueba que todavia no ha sido resuelta

Son innumerables las resoluciones que durante los Gltimos anos se han
emitido sobre el contenido y aplicacion del convenio colectivo. A lo mejor
ya se ha pronunciado sobre la tuya. Asegurate primero antes de enviarla.

©6

Si tienes la certeza de que tu solicitud todavia no ha sido abordada por la
sesee comisién mixta, ponte en contacto con ella.

Rellena uno de estos dos formulanios y enviale tu duda. Te la resolvera
cuanto antes.

(..

En quince dias te dara una respuesta si el tema que planteas tiene caracter
ordinario.

Si se considera que es urgente, emitira la resolucién en un maximode 72 h.

La comisién mixta suele reunirse una vez al mes. Es de las pocas comisiones
de estas caracteristicas que se retine con tanta frecuencia.

C'QUf! PASA CUANDO MI DUDA LLEGA A DESTINO?

E En el momento en que tu solicitud llegue a cualquiera de las partes que integran la
comisién mixta, se trasladara al resto para que puedan recabar la informacién que
consideren necesaria.

€

Cuando se convoque a la comisién mixta, patronal y sindicatos analizaran la
documentacion que hayan recibido y emitiran una resolucién que enviaran de
inmediato a los afectados.

e

@ Los acuerdos de interpretacién se aplicaran de inmediato y tendran el mismo valor
que el convenio colectivo, aunque no formaran parte de suredactado hasta el proximo
convenio.
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“El convenio
de la quimica
siempre ha sido
un rompehielos”

DAVID DIAZ
Abogado | Baker & McKenzie

@bakermckenzie

Pregunta. ;Qué valoracion
haces del nuevo convenio de la
industria quimica?

Respuesta. Cumple con la tradi-
cion de innovacién a la que siem-
pre nos tiene acostumbrados este
instrumento de negociacién colec-
tiva. Ha sido capaz de consolidar y
mantener aquellos puntos que
han sido nove-
dosos, que han
estado siempre

|1, bakermckenzie.com/es-MX/Spain

sindicatos en el sector de la quimi-
ca, han tomado desde hace tiem-
po como principios en el desarro-
llo de su actividad en el sector.

P. ¢Qué dificultades suelen
encontrar las empresas en su
aplicacién?

R. Somos asesores de muchisi-
mas empre-
sas del sector
y el convenio

un paso por  Historicamente ha s uno herrs
delante de lo tenido un reto muv mienta de apli-

gue iba a pasar

cacion diaria.

y de otros con- |mportante, que es En general, el

venios.

el de servir de norma

convenio es
muy didactico.

Este afo es hasica colectiva Uno de los

de destacar,

por un _Iado, la para un sector
regulacion de gremendamente

las nuevas tec-

2 »
nologias en las hEtEI‘Dgeneo

relaciones labo-

meritos  que
tiene es que la
innovacion vy el
estar siempre
un paso por
delante de lo

rales y en el

uso del correo electrénico por los
representantes de los trabajado-
res. Es, ni mas ni menos, que
saber lo que pasa en las empre-
sas, cual es su realidad. Un con-
venio colectivo no puede permane-
cer ajeno a lo que pasa en el dia a
dia de aquello que regula.

Por otro lado, merece también
la pena mencionar esa declara-
cion en relacién con la responsa-
bilidad social corporativa. Ademas
de novedoso, ayuda a recoger los
valores que, tanto patronal como

que sucede,
no esta refido con la complejidad.
La gente que lo utiliza en su dia a
dia cree que tiene dificultades,
pero también grandes ventajas.

En su momento, el tema de la
masa salarial y de la aplicacion de
los incrementos podia resultar
relativamente compleja. Lo es
para quien no estd acostumbrada
al convenio o al sector.
Afortunadamente, la labor de divul-
gacion que han realizado tanto
patronal como sindicatos, y la ven-
taja de que el convenio tenga un



nucleo de regulacién estable en el tiem-
po, también ayuda a que se entienda y
a que funcione correctamente.

En ese sentido, quiza sea el tema de
los incrementos salariales lo que ha
sido mas complejo, pero a la vez ha
sido siempre innovador. Ha sido siem-
pre uno de los convenios mas activos a
la hora de adoptar los distintos térmi-
nos de los ANC que han existido.
Siempre ha aprovechado esa base que
daba el ANC para aplicarlo a la indus-
tria y para estar siempre en tendencia
y en vanguardia. Luego, son otros con-
venios los que van acercandose a esa
regulacion. El convenio de quimicas ha
sido siempre, y esta ocasién no ha sido
una excepcién, un rompehielos en la
negociacion colectiva.

“Es importante

que el convenio se
reconozca a si
mismo ano tras
ano y que incorpore
innovaciones que

le hagan ser util”

P. ¢Qué ventajas tiene el convenio de
la quimica frente a convenios de
otros sectores?

R. Creo gue el convenio ha tenido histo-
ricamente un reto muy importante, que
es el de servir de norma basica colecti-
va para un sector tremendamente
heterogéneo. Ese es un reto que esta
en la propia naturaleza del convenio,
que se refleja en su clausulado, en su
estructura y en su extensién. Un reto
gue creo que resuelve adecuadamente
porqgue es capaz de dar unas normas
basicas que, incluyendo especialidades
para distintos sectores dentro del
ambito del convenio, generan un suelo
comun sobre el que establecer un
marco de relaciones laborales, de con-
diciones de trabajo, claro, completo e
innovador. Ese es su principal reto y a
la vez su principal ventaja.

También creo que es muy importan-
te la coherencia y la consistencia a lo
largo de las distintas versiones del con-
venio. Es importante que se reconozca
a si mismo afio tras afio, pero que a la

vez incorpore
hagan ser un instrumento que, lejos de
guedar atrasado o arcaico, sea real-
mente de utilidad para las empresas y
para los trabajadores y sus represen-
tantes.

innovaciones que le

El tema de la masa salarial podria
resultar desde fuera mas complejo y el
hecho de que sea un convenio que
incluye y regula muchas materias. Eso
puede hacer que en ocasiones resulte
mas arido para aquellos que no estan
acostumbrados al sector, a sus pecu-
liaridades y al bagaje historico que tiene
este convenio.

P. ¢Qué opinion tienes del papel que
histéoricamente han jugado sindica-
tos y patronal en la negociacion de
este convenio?

R. Han jugado un papel ejemplar en las
relaciones laborales y en la negociacion
colectiva. El hecho de que se haya podi-
do mantener una estabilidad en los
planteamientos y en la interlocucion a
lo largo de todo este tiempo, es lo que
ha hecho posible que el convenio sea
hoy lo que es y que haya dotado de una
estabilidad en las condiciones de traba-
joy en los estandares que se aplican en
las empresas, que lo hace distinto a
otros sectores y a otro convenio. El
tener estabilidad, pero a la vez innovar,
yo creo gque es merito de los interlocu-
tores. La permanencia, la estabilidad,
es un claro ejemplo, en la unidad nego-
ciadora del convenio de quimicas, de
cémo se puede tener una misma inter-
locucién pero que eso no impida que el
convenio avance y que esté a la van-
guardia. Se ha utilizado la estabilidad en
la unidad de negociacién en favor de un
convenio que realmente refleje la reali-

dad de la industria, una industria hete-
rogénea que vive permanentemente en
la innovacion. En eso el convenio no se
podia quedar atras y ha estado a la
altura del sector en el que se aplica.

“Sindicatos y
patronal han jugado
un papel ejemplar

en las relaciones
laborales y en la
negociacion colectiva
del sector”

P. ¢Como estan recibiendo las
empresas del sector la llegada del
nuevo convenio?

R. La percepcion por parte de las
empresas es de bienvenida, de estar
satisfechos porque mantiene la estabili-
dad y porque el convenio es reconaoci-
ble. Hacer un cambio radical, no ya en
la regulacion, si no en la propia estruc-
tura y en temas fundamentales relati-
vos a la clasificacién profesional, la jor-
nada de trabajo y la distribucion irregu-
lar, no conduciria si no a inseguridad y
a dificultades en la aplicacion practica.

Esté siendo recibido de manera real-
mente fantastica por parte de las
empresas. Creo que en general es un
convenio que ayuda, en lugar de gene-
rar problemas. En conjunto la llegada
de un nuevo convenio es una buena
noticia para todos |l
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ANALISIS

Ejemplo a imitar

La firma del XVIIl Convenio General de la
Industria Quimica (CGIQ), en la embleméa-
tica sede del Consejo Econémico y Social,
es una buena muestra de que la negocia-
cion colectiva mantiene plena fuerza y
vigor en nuestro pais. El texto rubricado
por FEIQUE, CCOO de Industria y FITAG-
UGT, que afectard a mas de 200.000
trabajadores, sigue la excelente tradicion
negociadora en este sector y muestra, a
las claras, como a través del didlogo y el
acuerdo pueden alcanzarse soluciones
equilibradas y favorables para los intere-
ses de trabajadores y empresarios.

Desde 1978, afo de su primera edi-
cion, el CGIQ ha sido histéricamente un
ejemplo de sentido comun. Construido
convenio tras convenio, ha ido incorpo-
rando progresivamente nuevas materias,
ha desarrollado las existentes, ha busca-
do su adaptacion a la evolucion de las
condiciones de trabajo y a las caracteris-
ticas de la propia industria. Las coyuntu-
ras econdmicas Y los ciclos sociales han
ido sucediéndose a la vez que consolidan-
dose el modelo convencional y, por exten-
sion, el sistema de interlocucion social
gue le sirve de base hasta convertirse en
referente indiscutible de la estructura de
la negociacién colectiva de nuestro pais.
Las razones para este logro son diver-
sas.

El CGIQ disefia una estructura conven-
cional plenamente coherente con las
necesidades de la moderna economia.
Una estructura en tres niveles, el conve-
nio nacional, los de empresa (auténomos
en si mismos, salvo que sus firmantes
acuerden la supletoriedad del convenio
colectivo nacional) y los pactos de aplica-
cién en las empresas, que permite una
articulacién centralizada pero que deja
suficiente espacio para que se produzca
la negociacion en el ambito de la empre-
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sa o centro de trabajo. Ello pone de mani-
fiesto que la coordinacién centralizada es
posible desde el respeto real a los espa-
cios descentralizados. Significativo, es en
este sentido, uno de sus preceptos: “Los
convenios colectivos de empresa o cen-
tro, registrados ante la autoridad laboral

Ha sido un ejemplo
de sentido comin.
Ha ido incorporando
nuevas materias,
ha desarrollado las
existentes y se ha
adaptado a la
evolucion de las
condiciones
laborales y de

la industria

competente, son autbnomos en si mis-
mos, salvo que sus firmantes acuerden la
supletoriedad del presente convenio
colectivo o la remision de determinadas
materias a lo dispuesto en éste y en cuyo
caso se estara a lo que sobre el particu-
lar se acuerde en dichos convenios de
empresa”.

La utilizacién de la Masa Salarial Bruta
(MSB) como criterio de referencia para la
determinacion de la remuneracion del
trabajador, constituye otro de los aspec-
tos caracteristicos de la negociacion de
sector desde su origen. La MSB se pre-
vid como un instrumento de choque para
poner freno a una situacion de excesivo

crecimiento de los precios, y en cierto
modo como un elemento de redistribu-
cion de la renta. No se trata ya, como en
sus origenes, de una medida de control
de la inflacién, sino que lo que se preten-
de es facilitar que en aquellos casos en
los que exista un convenio de dmbito infe-
rior pueda realizarse la transicion al de
ambito sectorial sin grandes distorsio-
nes. De hecho, con algunas excepciones,
los incrementos de la MSB han sido
desde 13978 superiores al crecimiento de
la inflacion. El establecimiento del sistema
retributivo vinculado a la MSB supone
ademas una importante herramienta de
control sobre la politica salarial de la
empresa, toda vez que los representan-
tes de los trabajadores deben ser infor-
mados puntualmente del importe de cada
una de las partidas que componen la
reserva, y muy especialmente de los
complementos de puesto de trabajo —que
deben responder a criterios objetivos-, y
del ajuste de abanicos salariales. Pero,
junto a ello, el CGIA también ha abierto
espacios para que las empresas, de
forma voluntaria, puedan implantar un
sistema de retribucién variable individual
adicional a los aumentos pactados en fun-
cion de la consecucién de objetivos
Igualmente, el CGIQ ha constituido un
referente en la definicién de las politicas
de flexibilidad interna. Su sistema de gru-
pos profesionales ha constituido un ejem-
plo para el establecimiento de modelos
avanzados de clasificacion profesional. El
CGIQ fue uno de los primeros, quizas el
primero, que establecid la clasificacion
por grupos profesionales, contribuyendo
con ello a definir este concepto, antici-
pandose a las formulas que el legislador
ha convertido en imperativas en sus Ulti-
mas reformas. Ejemplo de equilibrio de
intereses, los sujetos negociadores que



han intervenido en sus diversas edicio-
nes, han conseguido facilitar la necesa-
ria flexibilidad interna vinculando la
misma a sistemas de formacién y retri-
bucién en los que la participacién de los
representantes de los trabajadores apa-
rece como imprescindible.

La logica del equilibrio

Desde los firmes cimientos que se han
ido consolidando edicion tras edicion, el
CGIQ ha ido ademas atendiendo e incor-
porando, desde la légica del equilibrio de
intereses, las nuevas necesidades y
cambios tecnolégicos. Asi, su Ultima edi-
cién subraya como “la implantacién por
parte de la empresa de tecnologias de la
informacién para el control de la presta-
cion laboral, tales como controles biomé-
tricos como la huella digital, la video vigi-
lancia, los controles sobre el ordenador
(monitorizacion remota, indexacion de la
navegacion por internet, o la revisién o
monitorizacién del correo electrénico
y/0 del uso de ordenadores) o los con-
troles sobre la ubicacion fisica del traba-
jador mediante geolocalizacién”, se reali-
zara respetando en todo momento las
previsiones de la normativa de
Proteccion de Datos de Caracter
Personal. Pero ademas, subraya que
“dichas medidas deberan ser proporcio-
nales a la finalidad de verificar el cumpli-
miento por parte del trabajador de sus
obligaciones y deberes laborales.
Deberan por tanto respetar su dignidad
y su derecho a la proteccion de datos y
a su vida privada teniendo en cuenta, no
obstante, que la legitimacion para el tra-
tamiento deriva de la existencia de la
relacion laboral y por tanto, de acuerdo
con la normativa aplicable, no se requie-
re del consentimiento del trabajador”.
Sobre esta base se subraya, por un

lado, el deber de informacion previa a los
trabajadores afectados que se establece
en la legislacion vigente y, por otro, que
cuando este tipo de medidas tengan el
caracter de colectivas o plurales debera
informarse previamente a su implanta-
cion a los representantes de los trabaja-
dores, indicando la finalidad que se per-
sigue.

El nuevo convenio introduce mejoras
en materias tan relevantes para las
empresas como son la flexibilidad, poliva-
lencia y contratacién. En esta Ultima
materia, se realizan avances importan-
tes como la incorporacion del criterio de
contratacion preferente por las empre-
sas, en igualdad de méritos, de quienes
hayan desempefiado o desempefien fun-
ciones en la empresa con caracter even-

El XVIlI CGIQ pone
de manifiesto que
cuando se cuenta
con la fuerza y

el compromiso de
los interlocutores
sociales se alcanzan
soluciones justas y
eficientes

tual, interino, o por cualquier otro con-
trato por tiempo determinado, contrato
a tiempo parcial, contrato para la forma-
cion y el aprendizaje, y, contrato en prac-
ticas. Igualmente, se establecen procedi-
mientos de contrataciéon y promocion
“internos” antes de acudir a la convoca-
toria externa o se reafirma la naturaleza
“causal” de los contratos de obra y servi-
cio. En este Ultimo caso, se refuerza
ademas el control por los representan-
tes de los trabajadores, al preverse que
la empresa dara cuenta a los represen-
tantes de los trabajadores de la causa
objeto del contrato, asi como de las con-
diciones de trabajo de los mismos, espe-
cificando el nimero de trabajadores
afectados, grupos profesionales a asig-
nar y duracion prevista.

Relevante ha sido también el CGIQ en
relacién con la prevencién de riesgos
laborales. En este sentido destaca la cre-
acion del Comité Intercontratas de
Seguridad y Salud sindicalizado, cuyo
establecimiento, hace afios, sirve de
modelo al establecimiento del sistema de
coordinacién de las medidas de preven-
cion. Igualmente, debe destacarse el

espacio que sigue conservando la politica
de igualdad de oportunidades y de lucha
contra todas las formas de discrimina-
cion.

La innovacién de contenidos que incor-
pora el CGIQ es también significativa en
su Ultima version. En la misma, se intro-
duce un nuevo articulo con una declara-
cion de principios para la promaocion de
las acciones de responsabilidad social
empresarial. Igualmente, y con el propo-
sito de mejorar continuamente en el des-
empefio de las actividades de la industria
guimica sobre la seguridad, la proteccion
de la salud y del medio ambiente, de
acuerdo a los principios del desarrollo
sostenible y “mas alld del cumplimiento
de la legislacién vigente y de las disposi-
ciones del presente convenio”, las partes
firmantes se comprometen a promover
y colaborar en la adhesion de las empre-
sas al programa internacional de la
industria quimica “Responsible Care” y a
la consecucién de los objetivos pretendi-
dos con esta iniciativa voluntaria, publica
y activa de las empresas guimicas.

En suma, el XVIIl Convenio General de
la Industria Quimica ha seguido la tradi-
cién y supone, una vez mas, la consolida-
cion de su modelo pero también, y de
forma significada, el avance en nuevos
terrenos. En una realidad econémica
cambiante en la que las necesidades
productivas requieren nuevas respues-
tas, el CGIA es un ejemplo a imitar, un
modelo de equilibrio entre intereses labo-
rales y empresariales que pone de mani-
fiesto que cuando se cuenta con la fuer-
za y el compromiso de los interlocutores
sociales es posible alcanzar soluciones
justas y eficientes [l

Jesus R. Mercader Uguina /
Catedratico de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social
Universidad Carlos Il de Madrid
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Tu opinion
si que Importa

Durante meses, CCOO de Industria
cumplid con el compromiso de acercar
la negociacion del XVIIl Convenio General
de la Industria Quimica a sus afiliados y
afiliadas a travées del Servicio Federal de
Informaciéon. Les permitié conocer de
primera mano coémo evolucionaban los
trabajos de la comision negociadora del
convenio y cada una de las materias que
patronal y sindicatos iban tratando en
las sucesivas reuniones.

G 5 GEGTIETIED [BE]5) BTzl Encuesta / Informacion recibida sobre el

do otro, recoger la opinion de las perso-
nas afiliadas sobre la utiidad de este convenio colectivo de la industria
servicio y, especialmente, recepcionar
propuestas para mejorarlo en futuras qU|m|Ca
negociaciones.
El resultado de la encuesta que se ela-
boré inmediatamente después de la
firma del convenio revela que el 41%
considera que la informacion que recibié
fue muy buena. Para el 29,2% fue exce-
lente y para el 21% bastante buena. A *Obligatorio
cerca del 80% de los encuestados les '
resultd Gtil o muy util [l
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