ACTA DE LA COMISION MIXTA DE 13 DE ENERO DE 2015 DEL CONVENIO
COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA LAS INDUSTRIAS EXTRACTIVAS,
INDUSTRIAS DEL VIDRIO. INDUSTRIAS CERAMICAS. Y PARA LAS DEL
COMERCIO EXCLUSIVISTA DE LOS MISMOS MATERIALES PARA 2014, 2015

Y 2016.
SESION 2/2015
REPRESENTACION EMPRESARIAL REPRESENTACION SINDICAL
CONFEVICEX MCA- UGT
Pere Anrubia Gandia Julio Ferrer
Carlos Marti Gomez-Lechdn FITAG-UGT
Victor Femandez Lajusticia Flavio Babbo
Inmaculada Baeza CCOO Industria
Manuel Fernandez Borrajo
Gerardo Cortijo Rodriguez
P Rubén Lépez Redondo
Susana Suarez Gamboa
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En Madrid, siendo las 12 horas del dia 13 de enero de 2015, previa
convocatoria al efecto, se reunen en la sede de la Confederacion Empresarial
- Espariola de Vidrio y Ceramica (CONFEVICEX) sita en C/ Ferraz 11 de Madrid, los
representantes empresariales y sindicales arriba relacionados para deliberar y
tomar acuerdos sobre el siguiente.

ORDEN DEL DIA

1°.- Ratificacion del acta de la Comision Mixta “a distancia” de 25/11/2014

2°- Recepcion del plan de igualdad de la mercanti PORCELANAS
LLADRO S A.

3°.- Actualizacién de los valores de referencia para la determinacion del
Plus de Homogeinizacion para 2015.

Comienza la sesion eligiéndose al presidente, cargo que recae sobre
D.Rubén Lopez y al secretario, cargo que recae sobre D.Carlos Marti.

1°.-PUNTO - Teniendo en cuenta lo establecido en el apartado 4 del articulo
115 del Convenio, se revisa y se ratifica el acta de la sesiéon de esta Comision de
25 de noviembre de 2014, que se acomparia como anexo | a la presente.

2°.-PUNTO.- El Secretario da cuenta a la Comision Mixta de la presentacion
del Plan de Igualdad por la compafnia PORCELANAS LLADRO SA. que se
acomparia como anexo Il a esta acta. De conformidad con lo establecido en la
Clausula Adicional primera, apartado 1, subapartado 4, la Comision Mixta examina
el documento y acusa recibo del mismo.

32.- PUNTO.- A los efectos del apartado 3 del articulo 11 en relacion con el
apartado 1 del articulo 86 del Convenio, se procede a la actualizacion de los
valores del acta de esta Comision Mixta de 15 de abril de 2014:
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|. Comercio y manufacturas de vidrio plano de Valencia.

Plus
Homogeneizacion
Grupo Nivel
profesional €/dia retributivo
B 0,26 VIl
4 - IX
3 0,31 X
2 0,35 Xl
1 0,06 XlI
6 9,49 ]
6 447 Vv
5 3,68 VI
5 3,65 VI
4 1,36 Vi
4 - IX

Il. Baldosin ceramico de la provincia de Valencia.

Plus
Homogeneizacion
Grupo €/dia Nivel
profesional €/dia minimo medio €/dia maximo retributivo

5 0,81 - VIl
4 243 8,49 14,46 VIII
4 1,62 7,24 13,01 IX
3 289 8,58 14,34 X
2 3,05 8,76 14,51 Xl
2 3,00 867 14,36 Xl
1 307 8,59 14,33 Xl
1 1,59 6,57 12,23 Xl
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Ill. Manufactura y comercio de vidrio plano de Barcelona.

Plus
& Homogeneizacion S
Grupo Nivel
profesional €/dia retributivo

7 13,86 Il

7 10,99 I

7 - Il

6 027 Il

6 8,46 1

6 14,16 v

6 2,42 IV

6 2,48 Vv

P 5 4,87 Vi
| 5 2,30 Y
‘@’ 5 3.54 Vi
~ 5 3,54 Vi
5 1,20 VI

4 5,46 VI

4 3,06 Vil

4 3,90 VI

4 - Vil

4 - IX

4 - IX

4 - IX

4 - IX

3 1,72 X

3 1,07 X

3 1,36 X

3 - X

3 - X

3 - X

3 - X

3 - X

2 0,30 Xl

2 - Xl

1 - Xl

1 - X
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I\V. Ceramica de la Provincia de Valencia.

Plus
Homogeneizacién
Grupo Nivel
profesional €/dia retributivo

7 11,20 I

6 5,80 1

6 4,37 AV

6 1,48 V

5 1,65 VI

5 1,15 VI
0 4 2,21 VI
N 4 1,72 IX
§- 3 3 2,96 X
N 2 3,08 X
1 2,85 Xl

V. Vidrio de Zaragoza.

Plus
Homogeneizacion
Grupo Nivel
profesional €/dia retributivo
7 23,96 1
6 20.52 I
6 18,64 v
6 11,88 \%
5 12,87 VI
5 9,27 VI
4 10,42 VI
4 9,05 IX
3 6,93 X
2 6,61 Xl
1 587 XlI




VI. Vidrio al soplete.

Plus
Homogeneizacion
Grupo Nivel
profesional €/dia retributivo

7 31,89 Il

6 30,38 I

6 26,78 v

6 18,87 V

5 13,38 VI

. B 12,156 VI
) 4 7,40 Vil
' 4 3.55 IX
. 3 3.33 X

2 2,18 X

1 1,70 Xl

VIl. Sector de industrias extractivas y explotacion y manufactura de
minerales industriales.

Plus
Homogeneizacion
Grupo Nivel
profesional €/dia retributivo

7 - 1 Personal Técnico

6 - V Personal Técnico

6 0,86 1l Personal Administrativo

6 - V Personal Administrativo

5 325 VI Personal Técnico

5 0,32 VI Personal Administrativo

5 - VI Personal Subalterno

4 - IX Personal Técnico

4 - IX Personal Administrativo
| 4 0,42 VI Personal obrero

4 0,25 VI Personal obrero

4 - IX Personal obrero

3 - X Personal Subalteno

3 0,71 X Personal obrero

3 0,71 X Personal obrero

3 - X Personal obrero

2 0.25 Xl Personal obrero

2 - Xl Personal obrero

1 - Xl Personal obrero

1 - Xl Personal obrero




VIII. Provincia de Madrid.

Plus
Homogeneizacion
Grupo Nivel
profesional €/dia retributivo
7 - Il
6 0,64 1]
6 - v
6 - Vv
5 0,99 Vi
5 0,37 VI
4 219 VIl
4 1,28 IX
3 2,39 X
2 2,16 Xl
1 1,70 Xl
IX. Tabla General.
Plus
Homogeneizacion
Grupo Nivel
profesional €/dia retributivo
7 - Il
6 0,64 1l
6 - v
6 - V
5 0,10 VI
5 - VIl
4 0,26 VI
4 0,08 IX
3 - X
2 - Xl
1 - Xl

Y no quedando mas asuntos de que tratar concluye la reunion a las 13:30
horas de la fecha indicada al comienzo procediéndose seguidamente a la
redaccion, lectura, aprobacion y firma de esta acta.




e
“%ﬁy

.
G
- (R

LIADRO

A LA COMISION PARITARIA PARA LA IGUALDAD
DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE INDUSTRIAS EXTRACTIVAS, VIDRIO Y CERAMICA

ASUNTO: Comunicacién del PLAN DE IGUALDAD de Porcelanas Lladrg, S.A.

De conformidad con lo previsto en la Clausula Adicional primera, apartado 1.4 del vigente
Convenio colectivo Estatal para las Industrias Extractivas, Industrias del Vidrio, Industrias
Ceramicas y para las del Comercio exclusivista de los Mismos Materiales, 2014-2016, les
comunicamos que con fecha 31 de octubre de 2014 la representacién legal y sindical de los
trabajadores y la Direccién de la empresa PORCELANAS LLADRO, S.A. aprobaron el PLAN DE
IGUALDAD DE PORCELANAS LLADRO, S.A., para el periodo del 1.11.2014 al 31.10.2018, cuya
copia se adjunta.
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wecdation, Tolo 1

Con el ruego de que acusen recibo de la presente comunicacién y del texto del Plan de G
lgualdad adjunto, les saluda atentamente, :

Tavernes Blanques, a 19 de noviembre de 2014.

Rer Morg. Veler

Victoriano Fernandez Laju
Apoderado
PORCELANAS LLADRO, S.A.

Porcelanas Carretera Alboraya, s/n. Tl 963187000  Administracion Comercial e-mail: (o1al-customei-services@es iladio con
i e = Qe (o) 24
Lladrd, S.A Poligono Lladre Fax 981832651 Tels. 961 8505 34

' 46016 - Tavernes Blangues wwwwliadro.com 961 8505 35

Velenia - Espana






Grupo Diario Anual
7 35,16 15.997,80
6 31,96 14.541,80
M”‘ﬂ 5 29,57 13.454,35
= 1 4 27,48 12.503,40
v F 3 25,83 11.752,65
2 25,30 11.511,50
1 25,10 11.420,50

ACTA DE LA COMISION MIXTA DE 13 DE ENERO DE 2015 DEL CONVENIO
COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA LAS INDUSTRIAS EXTRACTIVAS,
INDUSTRIAS DEL VIDRIO, INDUSTRIAS CERAMICAS. Y PARA LAS DEL
COMERCIO EXCLUSIVISTA DE LOS MISMOS MATERIALES PARA 2014, 2015
Y 2016.

SESION 1/2015

REPRESENTACION EMPRESARIAL REPRESENTACION SINDICAL
CONFEVICEX MCA-UGT

Pere Anrubia Gandia Julio Ferrer

Carlos Marti Gomez-Lechén FITAG-UGT

Victor Femandez Lajusticia Flavio Babbo

Inmaculada Baeza CCOO Industria

Manuel Fernandez Borrajo
Gerardo Cortijo Rodriguez
Rubén Lépez Redondo
Susana Suérez Gamboa

En Madrid, siendo las 11 horas del dia 13 de enero de 2015, previa
convocatoria al efecto, se retinen en la sede de la Confederacién Empresarial
Espafiola de Vidrio y Ceramica (CONFEVICEX) sita en C/ Ferraz 11 de Madrid, los
representantes empresariales y sindicales arriba relacionados para deliberar y
tomar acuerdos sobre el siguiente

ORDEN DEL DIA
UNICO.- Actualizacion de valores del Convenio Colectivo para el afio 2015

Comienza la sesion eligiéndose al presidente, cargo que recae sobre
D.Rubén Lépez y al secretario, cargo que recae sobre D.Carlos Marti.

El parrafo segundo del apartado 1 del articulo 7 del Convenio establece que
“Para el afio 2015, con efectos desde el 1 de enero, la tabla salarial del articulo 11
y el resto de percepciones economicas del capitulo segundo se incrementaran en
un 0,4% sobre los valores definitivos de 2014.”

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que los valores aprobados
para 2014 no han experimentado revision alguna, la Comisién Mixta ACUERDA
POR UNANIMIDAD aprobar los siguientes valores para el afio 2015, con efectos
desde el 1 de enero:

1.- SALARIO BASE, apartado 2 del articulo 11




2.- PLUS DE ASISTENCIA, apartado 1 del articulo 13.

Diario Anual
Plus de Asistencia por dia efectivo de trabajado 6,70 1.874,27

3.- TURNICIDAD, articulo 17.- 3,80 €.
4.- DOMINGOS Y FESTIVQS, articulo 18.- 9,53 €.

5.- DIETA Y MEDIA DIETA, apartado 6 del articulo 21.

Dieta completa Media dieta
52,90 6,89

6.- AYUDA POR HIJOS EN EDAD ESCOLAR, articulo 23.- 7,60 €
7.- SEGURO DE ACCIDENTES, articulo 24.- 24.530,73 €

8.- VALORES DE REFERENCIA EN 2015 DEL PLUS ASISTENCIA PARA LOS
SUPUESTOS DE LA DISPOSICION TRANSITORIA.

'ANEXO Denominacion Diario | Anual
[l Tabla General 6,62 |1.851,97
1l Provincia de Madrid 586 |1.641,72
IV | Subsector del vidrio al soplete 5565 |1.552.25

Sector de industrias extractivas y explotacion y
V | manufactura de minerales industriales 6.62 |1.851,97
Comercio y manufacturas de vidrio plano de
VI | Valencia 6,62 |1.851,97
VIl |Baldosin ceramico de la provincia de Valencia 417 |1.167,33
Manufactura y comercio de vidrio plano de
VIIl | Barcelona 6,61 1.849,76
IX | Ceramica de la provincia de Valencia 2,29 |639,75
X | Vidrio de Zaragoza 2,47 690,27

Finalizado el proceso de actualizacion de los valores, se ACUERDA
UNANIMENTE que esta acta sea tramitada ante la autoridad [aboral para su
registro y publicacion por D. Carlos Marti Gomez-Lechén o por D® Katherine
Hernandez Rivas, a quienes se autoriza igualmente a subsanar las deficiencias
que fueran advertidas por la autoridad.

Y no quedando mas asuntos de que tratar concluye la reunion a las 13
horas de la fecha indicada al comienzo procediéndose seguidamente a la
redaccion, lectura, aprobac:on y firma de esta acta.
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