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¿Quiénes somos?

• ICPOR nace en 2012
• Integradora porcina de cerdo blanco e ibérico
• Facturación en 2018: 86M€
• Empleo: 970 personas, entre empleos directos e indirectos
• Respondemos a la actual demanda de productos cárnicos derivados del

cerdo de forma sostenible, 100% controlada y con los máximos estándares
de calidad y bienestar animal, contribuyendo a modernizar el sector

• En 2018, nuestra actividad ha generado riqueza por valor de 35M€ y ha
creado 225 empleos en Castilla-La Mancha y Castilla y León

• Nuestra gestión independiente está avalada por dos accionistas de
referencia: Incarlopsa y Copiso
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Comprometidos con Castilla – La Mancha

• Plan estratégico 2018-2023
• Previsión de invertir 150M€ en la región
• Promoción de granjas porcinas de última generación
• Construcción de una planta de fabricación de piensos en Montalbo

(Cuenca) con capacidad para producir 252.000 tn/año
• Absorberá en torno al 40% de la producción cerealista de la provincia

• El desarrollo de este plan estratégico permitirá dar trabajo a unas 3.000
personas, entre empleos directos e indirectos, en el medio rural de Castilla
– La Mancha
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Negocio

• Modelo de negocio basado en la economía circular: enlazamos diferentes
sectores de actividad: agrícola, ganadero e industrial
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Negocio

• Tres pilares:
• Promoción de granjas de última generación, pioneras en Europa y

únicas en España, para modernizar el sector porcino
• Cumplimiento a rajatabla de la normativa vigente en España, una

de las más restrictivas de Europa
• Modelo de desarrollo sostenible y a largo plazo
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Negocio

• Con un triple objetivo:
• La generación de riqueza en el medio rural
• La creación de empleo
• Y fijación de población en los pueblos
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Negocio

• Granjas de última generación:
• Instalaciones pioneras en Europa y únicas en España
• Incorporamos los sistemas más avanzados de gestión porcina: máxima

eficiencia y seguridad
• Inversión estimada en una granja de madres: 6M€
• Inversión estimada en una granja de cebo: entre 360.000€ y 700.000€

EL MODELO ICPOR



EL MODELO ICPOR

Negocio

• Granjas de última generación:
• Control permanente de las condiciones 

ambientales
• Implantación de sistemas de precisión 

en la alimentación de los animales.
• Iniciativas desarrolladas en 

nuestros centros de innovación
• Alimentación individualizada y 

controlada por un nutricionista
• Máximo aprovechamiento de los 

nutrientes
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Negocio

• Cumplimiento a rajatabla de la
normativa española:
• En ICPOR no promovemos 

‘macrogranjas’: el número de 
animales en nuestras 
instalaciones está limitado

• Por la peste porcina, desde el 
año 2000, el MAPAMA limitó 
por ley el número de animales 
en una granja

• De las macrogranjas que 
pueda haber en España 
ninguna es nuestra
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Negocio

• Cumplimiento a rajatabla de la normativa española:
• En determinados aspectos nuestro nivel de exigencia es superior a lo

que determina la normativa
• En aspectos sanitarios

• Control veterinario permanente de nuestros animales
• Reducción uso de antibióticos
• Eliminación de antibióticos de último recurso: colistina
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Negocio

• En materia medioambiental
• Proyectos respetuosos con su entorno y 100% sostenibles

• Gestión eficiente, sostenible y responsable del purín,
controlando todo el ciclo y aplicando las técnicas más
modernas (MTD)

• Sin filtraciones, minimizando los olores, sin
contaminación del suelo ni acuíferos
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Negocio

• En bienestar animal
• Prioritario: redunda en la calidad del producto
• En nuestras granjas de madres habilitamos espacios que favorecen

el descanso y la comodidad de nuestros animales
• De modo voluntario, contamos con el certificado “Bienestar

animal y bioseguridad”, revisado por un comité científico
independiente y por asociaciones de protección de los animales
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1.- Compromiso medioambiental

• Somos los primeros interesados en que el desarrollo de nuestra actividad
sea sostenible y a largo plazo
• Nuestro nivel de autoexigencia es superior a la normativa española
• Diseño eficiente de nuestros proyectos: respetuosos con el entorno y

100% sostenibles
• Examen exhaustivo previo para determinar la mejor ubicación de

nuestros núcleos de producción: Evitamos la cercanía con otras
granjas
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1.- Compromiso medioambiental

• Gestión sostenible y responsable del purín:
• Adecuación a las características específicas del terreno y a los tiempos

reales de siembras, evitando fechas sensibles
• Consideramos fundamental y promovemos la formación de

agricultores y ganaderos en la gestión del purín
• Los cursos que impartiremos se centrarán en aspectos como

dosificación o técnicas de aplicación
• Mejor conocimiento del purín como fertilizante orgánico frente a otras

modalidades químicas que diezman la estructura de la tierra
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1.- Compromiso medioambiental

• Convenio de colaboración con la UCLM y Asaja
• Determinar el tipo de cultivo predominante en la provincia de Cuenca
• Diversificar el tipo de productos cultivables
• El monocultivo, práctica extendida en CLM, afecta negativamente a la

estructura de la tierra, entre otros impactos medioambientales
• Compromiso con la producción agrícola de proximidad
• Proyecto presentado a más de 150 agricultores de Castilla-La Mancha
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2.- Compromiso con la generación de riqueza

• Beneficios para el pueblo:
• Promovemos las granjas en colaboración con un vecino del pueblo
• Priorizamos la contratación de trabajadores locales

• Puestos de trabajo indefinidos y estables (directos)
• Contratación de empresas locales para la construcción y

mantenimiento de la granja (indirectos): electricistas, albañiles,
fontaneros…

• Generamos
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2.- Compromiso con la generación de riqueza

EL MODELO ICPOR

• Beneficios para los agricultores locales:
• Priorizamos la compra de materia

prima de proximidad
• Mayor seguridad, estabilidad y 

margen para los agricultores
• Reducen sus costes de 

producción al usar abono 
orgánico en lugar de químico 
más contaminante

• Creación de nuevas empresas
especializadas (refrigeración,
alimentación, limpieza, etc..) por la
actividad de la granja
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2.- Compromiso con la generación de riqueza

• Beneficios para el ganadero:
• Aportamos estabilidad al ganadero, garantizándola en el área de

influencia de la instalación.
• Somos la única integradora que paga un precio fijo por plaza y

año, independientemente de las fluctuaciones del mercado
• Somos la única integradora que garantiza al integrado unos

ingresos fijos mínimos anuales
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2.- Compromiso con la generación de riqueza

• Queremos lo mejor para la región:
• La construcción de una granja de madres promovida por ICPOR genera

unos recursos económicos estimados en unos 2,2M€/2,5M€:
• En su construcción intervienen unas 75 empresas diferentes dedicadas

a:
• Explanación y movimiento de tierras
• Instalaciones eléctricas
• Cimentaciones y albañilería
• Fontanería
• Urbanización y vallados perimetrales,
etc
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2.- Compromiso con la generación de riqueza

• Queremos lo mejor para la región:
• La actividad de cada granja de madres promovida por ICPOR genera

unos recursos económicos para el pueblo estimados en unos 700.000€
anuales, que incluyen:
• Sueldos de los empleados directos
• Honorarios de las empresas/profesionales dedicadas al 

mantenimiento de la instalación
• Ahorro de costes para los agricultores de la zona
• Pago de impuestos
• Suministros y otros gastos
derivados de la actividad de la granja
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2.- Compromiso con la generación de riqueza

• Queremos lo mejor para la región:
• Construcción de una fábrica de piensos en Montalbo

(Cuenca):
• Cierra el círculo de las materias primas
• Inversión: 15M€. Generación de riqueza estimada:

+45M€
• Absorción del 40% de la producción cerealista de 

Cuenca
• La planta más avanzada de España con capacidad para

250.000 tn de pienso anual
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3.- Compromiso con la creación de empleo

• Por cada empleo directo creado en el sector porcino se generan
unos 4 indirectos*
• Por nuestra actividad, a medio plazo estimamos la creación de 3.000

empleos en Castilla-La Mancha
• Puestos de trabajo indefinidos y estables (directos)

• En las granjas de última generación que prevemos promover
• En la futura planta de fabricación de piensos de Montalbo

(Cuenca) con capacidad para producir más de 250.000 tn
anuales

• Empleos indirectos relacionados con:
• la construcción y mantenimiento de las instalaciones
• la dinamización del sector en la región
• la dinamización de la actividad económica en el pueblo
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3.- Compromiso con la creación de empleo

• Convenio de colaboración con el CIFP Aguas Nuevas (Albacete)
• Formación de jóvenes de Castilla-La Mancha en porcinocultura
• Proyecto de Formación Profesional Dual, que combina la formación

teórica con la práctica
• Apuesta de futuro para ofrecer a nuestros jóvenes la mejor

capacitación teórico-práctica como alternativa para su posterior
búsqueda activa de empleo

• Acceso a puestos como ayudante de veterinaria, encargado de
instalación ganadera, responsable de inseminación artificial…

EL MODELO ICPOR

* Fuente: Anprogapor e Interporc



TRANSPARENCIA Y 
ACERCAMIENTO A LA SOCIEDAD



EL MODELO ICPOR

Conocer el modelo ICPOR
• Reuniones informativas en los pueblos donde se va a desarrollar un

proyecto ICPOR
• Organización del primer ‘Día de la prensa’ de ICPOR

• Invitación a periodistas de Castilla – La Mancha y Castilla y León a
visitar la granja de Cubo de la Solana (Soria)

• Invitación a otros colectivos para que conozcan el modelo de ICPOR
• Corporaciones municipales, colectivos y plataformas vecinales,

organizaciones de desarrollo local, representantes de partidos
políticos, etc.
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TRASPARENCIA Y ACERCAMIENTO A LA SOCIEDAD

Castilla y León TV
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¡¡¡MUCHAS GRACIAS!!!


