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CCOO consigue 
mantener 50 empleos de 

Bimbo tras la firma de un acuerdo 
para un nuevo proyecto industrial.   

Los representantes de las personas trabajadoras han firmado un pre 
acuerdo que incluye la contratación de 50 personas en el nuevo 
proyecto industrial que se establecerá en la planta de Bimbo en 
Valladolid, además de traslados, pre jubilaciones a partir de los 55 años 
o de indemnizaciones por extinción del contrato.  

industria CyL ha conseguido que se 
establezca un nuevo proyecto industrial en la planta de 
Bimbo de Valladolid que mantendrá 50 empleos de la 
fábrica alimentaria. Asimismo, el sindicato ha logrado que 
el resto de personas trabajadoras de Bimbo Valladolid, en 
total trabajaban directamente 165 personas, se podrá 
acoger a prejubilaciones, para aquellas personas que 
tienen más de 55 años, a indemnizaciones por extinción 
del contrato, o a traslados a otras plantas, como a la de 
Medina del Campo, en la que se podrían trasladar cerca 
de 40 personas. 

El comité de empresa ha firmado este pre acuerdo 
del ERE este jueves 24 de octubre, después de tres días 
de intensa negociación en los que se llegaron a detener 
las jornadas de huelga previstas que sucedían a las que 
acontecieron la semana pasada y en las que sucedieron 
concentraciones de más de 24 horas en la puerta de la fábrica. 

Este viernes día 25 de octubre, se reunirá el comité de empresa con las personas 
trabajadoras para trasladarles todos los puntos del pre acuerdo y proceder allí a su 
votación.

La Federación de industria CyL celebra este pre acuerdo con el cumple una 
de sus principales premisas en la negociación: 
evitar la pérdida de empleo y de tejido 
industrial en la provincia y en la Comunidad.

, ha estado, está y estará en todo 
momento defendiendo el derecho al trabajo 
sin ningún tipo de miedo, ni presión y en contra 
de la destrucción de empleo.
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Los representantes de las personnnnaaaaaaaaass tttrraabbaaajjjjjjjjjjaaaaaaaaaaadddddddddddoooooras han firmado un pre 
acuerdo que incluye la contraataaaaaaaaaacccióóóónnnnnnnnnnnn  dddddddddddddddeeeeeeeeeeeeee 555500 pppeeeeeeeeeeerrrrrrrrrssssssssssonas en el nuevo 
proyecto industrial que se estttttttttaaaaaaaaaablleeeeeeeeeeeeeeccccccccceeeeeeeeeeeeeeeeerrrrrrrrrrrrrrrrráááááááááááááááááááá eeeeeeeeeeeeeeennnnnnnnnnnnnn llllllllllllllllllaaaaaaaaaaaaa ppppppppppppplllllllllllllllannnnnnnnnnnnnnttttttttttttaaaaaaaaaaaaa de Bimbo en 
Valladolid, además de trasladosssssss,,,,,, pprrreeeeeeeeeeeee jjjjjjjjjjjjjuuuuuuuuuuuuubbbbbbbbbbbbbbbbiiillllllllaaaaaaaaaaaaccccccccccccciiiiiiiiiiiiiiioooooooooooooooonnnnnnnnnnnnnnnnneess aaaaaaaaaaaaaaa ppppppppppppaaaaaaaaaaaaarrrrrrrrrrrrrrrrrrrrtttttttttttttttiiiiiiiiiiiiiiiiirr de los 55 años 
o de indemnizaciones por extinnnnnnnnnccióóónnnnnnnnnnnnnnnn dddddddddddddddeeeeeeeeeeeeeeeellllllllllll cccccccccccccooooooooonnnnttttttttttttttrrrrrrrrrrrrraaaaaaaaaaaaaatto..  

industria CyL ha ccccccccccccccccoooooooooonnsegguuiiiidddddddooooooooooo qqqqqqqquuuuuuuuuuuuueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee sse 
establezca un nuevo proyecto inddddddduuuuuuuuuuuuuustrriiaaaaaaaaallllllllllll eeeeeeeeeeeeeeeeeennnnnnnnn  laa ppllaaannnnnnnnnnnnttttttttttttaaaaaaaaaa dee 
Bimbo de Valladolid que manteeennnnnnnnnnnnnnnnnndddddddrá 55555555555550 eeeeeemmmmppplllllllllleeeeeeeeeeeeeeeoooooooooooooosssss de laaaaaaaaaaaaa 
fábrica alimentaria. Asimismo, el  sssssssssssssiinddiiicccccccccccaaatttoooooooooooooo hhaa llllllllloooooooooooooogggggraaadddddddddddo qquuuuuuuuuuuuuueeeee 
el resto de personas trabajadorrraaaaaaaaaaaaaaaasssssss ddee BBBBBBBBBBimmmmmmmmmmmmbbbbbbbbbbbbbooo VVaaaaaaaaaaaaaaallllllaaaadddddddddddddoollid,, eeeeenn 
total trabajaban directamenttteeeeeeee 111655 ppppppeeeeeeeeeeeeerrrrrrrrrrrrssssssssssoooonass, ssssssssssssssee ppooooooooooooooddddddrrrráááá  
acoger a prejubilaciones, ppppaaaaaaaaaaaaaaaaaaarrra aaaaaqqqqqqqqqqqqquuueeeeeellllllllllllaaaaaaaaaaasssssssss ppppppppppeeeeeeeeeerrrrrrrrrrrrsssssssssssssssoooooooonasssssssss qqqqqqquuuuuuuueeeeeeee 
tienen más de 55 años, a iinnnnnnnnnnnnddddddddddddddeemmnnnnnnnnnnnniiizzaaaaaaaaaaaccccccccccciiiiiioooooooooonnneeesss pppppppppppooooooooooooorr exxxttttttttttttiiiiiiiiinnnnccccccciiiiiiiiiióóóóóóóóónnnnnnnn 
del contrato, o a traslados aaaaaaaaaaa oottrraaaaaaaaaaaasss ppppppppppppllaaanttaaasssssssssss, cccccccccooooooommoo aaaaaaa laaaaa dddddddddeeeeeee
Medina del Campo, en laaaa qqqqqqqqqqqquue ssssssssssseeeeeeee ppppooodddddddddrrrrrrrrrííííííííaaaaaaaannnnnnnnnnnn tttrrrrrraaaaaaaaaassladdddddddaaaaaaar ccccceeeeerrrrrrcccccaa 
de 40 personas. 

El comité de emppprrrrrrrrrrrrreeeeeeeeeeeesaa hhhhhhhhhhhhhhhaaa fffffffffffffiiiiiiiiiiiiirrrmmaadddooooooooooo eeeeeeeeesssttee pppppppprrrrrrrrrreeeee aaaaacccuuuuuueeeeeeeerdo 
del ERE este jueves 2222222444444444444444444 dee oooooooooccctttuuuuuuuuuuuubbre, ddddddddddddeeeesssppppppppppppuuéss ddddddddddddeee tttrrrreeeessss ddías 
de intensa negociaciiiióóóóóóóóóóóóóóóónn eennnnnnnnnnnn llloooss qqqqqqqqqqqquuuuuuuee sssssssssse llllllllllleegaarrrrrrrroooooon aaaaaaa  dddddddeeeetener 
las jornadas de hueeeeeeellllllllllgggggaa pppppprrrrrrrrrreeeeeeeeevvvvviiiiiiiiiisssssssssssstttttttttttaaaaaaaaaaaaasssss qqquuuee  ssssssssuuuceeeeddddddddddddíííaaaaaaaannnnnnnn aaaaaaa lllaas que 
acontecieron la semmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmannaaaa ppaaaaaasssssssssssssssadda yyyyyy eeeeeeeeeeennnnnnnnnnn las qqqqqqqqqqqqqquuuuueeeee ssssssssuuuuuuucccedieron 
concentraciones ddddddddddddddddeeeee mááááááááááááááássssssss ddeeeeeeeeeeee 244 hhhhhhhhhhhoooooorrrraaaaaaaaaaaaaaaasssss en llllllllllaaaa pppppppuuuuuuuuueeeeeeeerrrrrrrrtttaa de la fábrica.

Este vierneeeessssssssssssssssss ddíaa 22222222222222255 ddddddddddddddddeeeeeeeeee occccccttttttttttttttuuubbbrrrrrrrreee, sseeeeeeeeee reeeeuuuuuunnnniiiiiirrrráááá el comité de empresa con las personas 
trabajadoras paaaaaaaaaaaaaaaaaarra traassssssssslllllllllaaaaaaaaaaaaaadddddddddaaarrlleeeessssssssss ttooooooooooooddddoss lllllllllllllooooossssss pppppppppuuuunnnnnntos del pre acuerdo y proceder allí a su 
votación.

La Federación de iinnnddusstttttttttrrriiiaaaaaa CCCCCCCCyyyyyyyyLLL celebra este pre acuerdo con el cumple una 
de sus principales premisas en la negociación: 
evitar la pérdida de empleo y de tejido 
industrial en la provincia y en la Comunidad.

, ha estado, está y estará en todo 
momento defendiendo el derecho al trabajo
sin ningún tipo de miedo, ni presión y en contra 
de la destrucción de empleo.


