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Boletín digital Nº9 abril 2024

Cinco mil personas exigen a Agricultura 
que no las olvide:  

“Esto no es una partida a dos”

https://youtu.be/AdVqEEDvsJs
https://industria.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=14279&cd_cms_elcon_from=&cd_cms_elconmaster_to=21&cd_cms_conte=690790&opc_id=129572260991ce766c38ab11570aa1ee
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Las intervenciones
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Unai Sordo: 
“Es hora de 
acabar con la 
explotación y 
construir un 
futuro digno”

Garbiñe 
Espejo: 
“Alzaremos la 
voz hasta que 
el campo sea 
una prioridad 
en la agenda 
política”“Si no arranca el diálogo tripartito, 

habrá conflicto”

“En el conflicto del campo hay una parte que ha sido sis-
temáticamente olvidada: las trabajadoras y los trabaja-
dores por cuenta ajena; los temporeros y las temporeras 
y otras muchas personas que están en nuestro país en 
situación de irregularidad y sometidas a condiciones de 
explotación”, denunció el secretario general de CCOO, 
Unai Sordo.

Ante miles de personas venidas de todas las partes del 
país, pidió que “se eleve la voz en defensa de los derechos 
de los trabajadores y trabajadoras del campo”, tanto de 
aquellos que nacieron aquí, como de los que vinieron de 
fuera en busca de oportunidades. “Es hora de acabar con 
la explotación y la irregularidad”, dijo. Propuso construir 
“un futuro más justo y digno” para todos y todas.

Sordo criticó la actitud de las patronales agrarias. La-
mentó que sólo se acuerden de las personas trabajado-
ras cuando tienen que subir el salario mínimo o para 
plantear incrementos de jornada que mantengan in-
tacto el precio del salario/hora. “Es indignante ver cómo 
estos trabajadores se ven obligados a ir a otros países, 
como Francia, porque tienen mejores condiciones labo-
rales”.

También se dirigió al ministro Luis Planas. Le instó a 
“incorporar a los representantes de los trabajadores y 
trabajadoras del campo a las mesas de diálogo social” 
porque no se puede resolver el conflicto sólo con las or-
ganizaciones agrarias. “O se abre urgentemente un es-
pacio de diálogo tripartito para afrontar los problemas 
del sector o tendrá un conflicto con las organizaciones 
sindicales de clase”.

Por otro lado, señaló que la crisis climática y los efectos 
de la sequía son preocupantes para el sector primario, 
“porque es el que más va a sufrir las consecuencias”. Se 
refirió a la Agenda 2030 como una declaración de inten-
ciones, un símil a la Declaración de los Derechos Huma-
nos, “que ojalá se cumpliera”.

El secretario general de CCOO finalizó su intervención 
exigiendo que se cumpla estrictamente la Ley de la 
Cadena Alimentaria y garantizando precios justos que 
cubran los costes de producción. A la Unión Europea le 
reclamó que proteja los derechos de las personas traba-
jadoras agrarias, “tanto de nuestro país, como de otras 
partes del mundo”.

“Nos sobra compromiso, solidari-
dad y coraje para defender lo que 
es justo”

“Así comenzó su intervención la secretaria general de 
CCOO de Industria, que se dirigió a las miles de perso-
nas trabajadoras del sector agrario insistiendo en que 
“estamos aquí, el sindicalismo confederal y de clase, 
para alzar la voz hasta que las reivindicaciones se con-
viertan en una prioridad en la agenda política del país. 
Es hora de que el campo sea un lugar digno para todas 
y todos”.

Garbiñe Espejo Jairo quiso que se escuche la voz de las 
trabajadoras y los trabajadores del campo, “que a menu-
do es silenciada por las difíciles condiciones de traba-
jo”. Aseguró que el campo es un pilar fundamental de la 
economía, “por lo que es imprescindible que se reconoz-
ca y valore a las 800.000 personas que cultivan nuestras 
tierras y que son esenciales”. 

“A pesar de que no haya cientos de tractores bloqueando 
las calles de Madrid en este momento, nos sobra com-
promiso, solidaridad y coraje para defender lo que es 
justo”, señaló Espejo, que se dirigió al ministro Planas, 
“que parece ignorar la importancia del factor humano 
en este sector tan esencial”. Afirmó que las personas 
que trabajan son las auténticas protagonistas y exigió 
“que se escuche a todas las partes”. Por ello, reivindicó 
la negociación colectiva y la creación de un auténtico 
modelo de relaciones laborales. También denunció la si-
niestralidad del sector, “que tiene el índice más alto de 
todas las actividades de este país, con 29.000 accidentes 
laborales y 72 personas que perdieron la vida en 2023”. 

Tampoco quiso olvidar a los miles de trabajadores y tra-
bajadoras migrantes que viven en condiciones inhuma-
nas, sin acceso a servicios básicos como el agua potable 
o la electricidad, en unos asentamientos que levantan 
“con sus propias manos”. Recordó los últimos casos de 
explotación sexual y abusos a trabajadoras del campo, 
“otra preocupante realidad que está pasando en nues-
tro país”. Por ello, exigió abordar este problema “con se-
riedad y determinación, garantizando la seguridad y el 
respeto de todas las personas que trabajan en el sector 
agrario”. 

https://youtu.be/8JqISv2ciJE
https://youtu.be/DngdbhNO5VU
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Las reivindicaciones

SECTOR AGRARIO
Por un 

con
yDERECHOS

FUTURO     

#AgroConFuturoYDerechos
Extracto del manifiesto que incluye la batería de las reivindicaciones de CCOO 
de Industria y de UGT FICA para mejorar la situación de quienes trabajan en el 
campo. El Gobierno debe entender que sin personas que trabajen en esta acti-
vidad no hay sector. Las políticas de apoyo también deben incluir medidas que 
las protejan y beneficien. 

1. Dignificar el sector a través de la negociación colectiva, impulsar el Convenio Es-
tatal Campo y renovar los convenios vencidos.

2. Cumplir y aplicar el Salario Mínimo Interprofesional (SMI) porque beneficia espe-
cialmente a quienes trabajan por cuenta ajena en el sector.

3. Integrar en el general el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social y exten-
der las prestaciones a todas las personas trabajadoras.

4. Prorrogar la reducción del requisito para acceder al subsidio y a la renta agraria en 
Andalucía y Extremadura, de treinta a diez jornadas.

5. Diálogo social para recuperar el coeficiente de parcialidad en el manipulado hor-
tofrutícola o acordar otra fórmula que lo compense.

6. Modificación legal para que se declaren las jornadas reales en el sector y su forma 
de cotización. No al contrato verbal.

7. Más medidas para impulsar la prevención de riesgos laborales en el sector agrope-
cuario. Es uno de  los que registra una mayor siniestralidad.

8. Reforzar la Inspección de Trabajo. Dotarla de medios humanos y materiales para 
que pueda ejercer su laboral de forma eficaz.

9. Mejorar y reforzar los servicios públicos de empleo para que tengan en cuenta las 
características del sector cuando gestionen las ofertas.

10. Condiciones laborales dignas para las personas migrantes que acuden a las cam-
pañas agrarias y un mayor esfuerzo en la lucha contra la precariedad.

11. Participación sindical en el cumplimiento y el seguimiento de la aplicación de la 
condicionalidad social de la Política Agraria Común (PAC) y de las sanciones.

12. Mejorar, con el diálogo social, el Plan de Formación Agrario e implementar itinera-
rios relacionados con la transición ecológica y digital.

13. Facilitar la contratación de personas desempleadas del sector 
agrario para hacer obras y servicios de interés general y social.

14. Retomar el diálogo social tripartito y propiciar un foro de de-
bate en el que abordar sus problemáticas presentes y futuras.

Manifiesto

https://industria.ccoo.es/e73cb4f4f850d2cd921b8131d5eb97a6000060.pdf
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Las voces de la protesta

Otilia Loredana Habliuc, delegada de 
CCOO en Adecco Consulting 
“Reivindicamos mejores derechos y 
condiciones”

Fateh El Hazmiri, delegado de CCOO en 
Cuadraspania
“En el campo no hay derechos”

Francisco José Delgado, delegado de 
CCOO en Organic Citrus
“Hay que luchar para igualar nuestros 
derechos a los de otros sectores”

Rachid El Jazouli, responsable del sector 
agrario de CCOO de Industria de Aragón
“No nos podemos olvidar de los 
verdaderos héroes”

Rosa Domínguez, delegada de CCOO en 
SAT Síntesis
“Queremos dignificar a los trabajadores y 
trabajadoras del campo”

Marta Mirasol, delegada de CCOO en 
Cheste Agraria
“Ya vale de reírse de quienes trabajan en 
el sector”

La palabra, la protagonista

https://youtu.be/3r3JXVJc9_4
https://youtu.be/D10y9foQI38
https://youtu.be/WTeCbtr2a8Y
https://youtu.be/DHzYqASjxCc
https://youtu.be/j1SKp_qCfSk
https://youtu.be/qIyCZUeHo2o
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Las voces de la protesta

Paqui Gascón, delegada de CCOO en 
Cítricos Valencianos
“El Gobierno debe restaurar el coeficiente 
de parcialidad para podernos jubilar”

Isabel García, delegada de CCOO en 
Agromillora
“Es bastante duro tratar con la patronal”

Ismain Nhari, delegado de CCOO en 
Florette
“Mejoramos los derechos poco a poco, 
pero falta mucho”

Logan Pons, delegado de CCOO en 
Greenmed
“El sector tiene condiciones de trabajo 
tercermundistas”

Abbas Echmouti, trabajador marroquí: “Si nos 
unimos y luchamos, habrá un futuro en el campo”

Carmen Benavent: “Los y las trabajadoras del 
campo rinden más si tienen mejores condiciones”

¿Quiénes y cómo son quienes trabajan en el 
campo español?

Trabajadora del sector agrario: “A las mujeres 
se nos discrimina de forma sistemática”

https://youtu.be/NwN7D3wOR2Q
https://youtu.be/eDaG1PUpkMA
https://youtu.be/HI4o5FM2uYQ
https://youtu.be/HhVSZey50uk
https://youtu.be/jZNAfQf6KYU
https://youtu.be/gQw3XYG_21g
https://youtu.be/3KAMAEnYOqI
https://youtu.be/Jnqu9CU6IJ8
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Promos

Descuentos en el mundo del auto
Vehículos en renting para las 

personas afiliadas

La web de 
descuentos a 
la afiliación 
se pone 
todavía más 
guapa

CCOO mejora la página que incluye todas las ventajas que ofrece 
a su millón de afiliados y afiliadas
La web de servicios para la afiliación acaba de cumplir dos años y 
la Confederación Sindical de CCOO lo celebra poniéndola todavía 
más guapa y mejorando sus funcionalidades. A partir de ahora, 
a las personas afiliadas les resultará mucho más fácil utilizar el 
buscador para beneficiarse de interesantes descuentos en gaso-
lineras, espectáculos o parques temáticos. También encontrarán 
ofertas en salud, cuidados personales, hoteles, agencias de via-
jes, academias de formación y otros muchos servicios de interés. 

Para localizar los descuentos, se pueden buscar por palabras cla-
ve, por categoría (automóvil, electrodomésticos, autoescuelas, 

oposiciones …) o según la ubicación en la que se encuentra la 
persona afiliada. 

El único requisito para beneficiarse de estas promociones es ha-
berse afiliado a CCOO. Para justificarlo, habrá que entregar el cer-
tificado de afiliación, que se puede obtener en la misma página. 

La página web tiene previsto estrenar una sección de noticias. 
Mensualmente se publicará un boletín mensual con ventajas 
para la afiliación. El primer número será un especial sobre ocio, 
consumo y familia.

https://servicios.ccoo.es

https://servicios.ccoo.es/servicio&s=4726
https://servicios.ccoo.es
https://servicios.ccoo.es

