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comisiones obreras
 industria Castilla y León 

secretaría de comunicación 
 

 

CCOO Industria se interesa 
por las condiciones de trabajo 
del sector forestal segoviano.    

Nuestro sindicato continúa “pisando el monte” para tomar buena 
nota de las deficiencias que existen.   

 industria de Castilla y León, 
sigue recorriendo la geografía 
castellano y leonesa visitando a las 
personas trabajadoras del sector 
forestal, con el objetivo de chequear sus 
condiciones de trabajo, recabar la 
opinión e inquietudes del colectivo para 
tratar de mejorar sus condiciones de trabajo, por medio de la 
Negociación Colectiva autonómica y con la premisa de acercar 
nuestro sindicato a uno de los colectivos con 
mayor tasa de precariedad laboral. 

En esta ocasión, las personas trabajadoras 
de varias cuadrillas privadas dedicadas a la 
prevención y extinción de incendios en la 
provincia de Segovia, han recibido la visita de 
compañeras y compañeros de . 

 industria, por medio de estas visitas en el tajo, verifica 
si las empresas privadas y también la Administración, cumplen con 
lo establecido tanto en la NC como en los 
acuerdos adoptados con nuestro sindicato 
en el Diálogo Social. 

Se ha detectado, al igual que en otras 
provincias, las mismas deficiencias 
significativas: no se cumplen los descansos 
establecidos, hay trabajadores/as sin experiencia, realizan tareas 
de limpieza y desbroce con temperaturas por 
encima de los 30 grados, los módulos de 
parada no se ajustan a la realidad, la retribución 
de lo que perciben por disponibilidad es ridículo 
y así un largo etcétera, incluyendo 
incumplimientos del Convenio. 
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tro sindicato continúa “““ppppppppisaaaanndo eelllllll mmmmmmmmooonte” para tomar buena Nues
de las deficiencias queeeee eexissssssttttttteeeeeeennnnnn...nota d   

industriaa dddddddde CCCaaaaaaaasssstttttttttttiiiiiillllllllllllllaaaaaaaaa  yyyyyyyy LLLLLLLLLeeeeeeeeóóóóóónnn, 
sigue recorriendddoooooooo lllllllaaaaaaa gggggggeeeeeooogggggrrrrrrrraaaaaafía 
castellano y leonnnneeeeeeeeeesa vvvvviiiiiiissssssssiiiiiiittttttaaaaaaannnnnnnddddddddooooooo aaaaaa  lasss  
personas trabbbaaajjjjjjjjjaaadorasssss dddddddddeeeeeeelllllll sssssssseectoooooorrrrr 
forestal, con el ooobbbbbbbjetivvvvvvvvvoooooooooo dddde cheqqqquuuuuuueeeeeeeeear suuuuuuuusssss  
condiciones ddddddeeeeeeee trrrraaaaaaaabbbaaajjjjjjjooo, rrrrrrreeeeecccabar llaaa 
opinión e inqqquuuiiiiiiieeetuddddeeeeeeesss ddddddddelll cccccccooooooooleeccccccccctttttttttivo ppppppppaaaraaaaaa 
tratar de meeeeejjjjjjjoorarrrrr sssuuusssssss cconnnnnnnddddiiicccccccciiiiiioneeesssssss  dddeee ttrrraabajo, por medio de la 
Negociacióóónnnnnnnnn Colleeeeecccttttttiiiivvvvvvaaaaaaa autttonnnnnnnóóómicccccccaaa yyyy cccccon la premisa de acercar 
nuestro sinnnnnnnnnnddicaaaaattttttttoooo aaaa uuuuuuunnnnnnnnoo ddddddddeeeeeeee lossssssss ccccoooolllleeeecccctttivos con 
mayor taaasssssaaaaa dee pppppreeeeeeecccaaaaaarrrrrrriiiiieeeeeeeeeddddaaaaddddddddd labooooooorrraaaalll...

Ennn eeeeeeeesta ooooooocccaaaassssssiiióóóón, lllllaaasss persssssooonnaaaasss ttttrraabajadoras 
de varrrriiiiiiiiaaaaaaas cccccuuaaaaaadddddddddrrrrrriiiiillaaasss  ppppprrrrrriiiivaddaaaaaassss ddddeeeeeddddicadas a la 
preveeennnnnnnnciónnnnn  yyyyyyy  extiiinnncccccciiiiióóóóóóóóóóón ddddeeeee iiiinnnccccendios en la
proviinnnnnnnncia ddddddddeee SSSegooooooovvvvvvviiiaaaaa,,, hannnnnn rrrreeeccciiibbbbiiiddo la visita de 
commmmmmmmmmpppañeeeeeeerrraaasssssssss  yyy coommmmmpppppaaaaaaañerrooooooosss dddeeee . 

iiiiiiinnnnnnnddddduuussstttttrrriiaaaaaaaa, porrrrrr mmmeeeeddddiiiooo de estas visitas en el tajo, verifica 
siiiii llas eeeeeemmmmppppppppprrrresasss pppppprrrrrrriiiiiivvvvadaaaaaaaasssss yyyy ttttaaaammmmbién la Administración, cumplen con 
llllooooooo estttttttaaaablllllleeeeecidoooo ttttaaaaaaannnnnnnnnto eeeeeeennn llaaaa NNNNCC como en los 
acueeeeeeeerrrrddddoooooos addooooooopppttttaaaaaaaadosssss cccooonnn nnnnuuuestro sindicato 
en eeeeeeeeelllll DDDDDiiiááálllooooooooogggggggggooo SSSSSSSociaaaalllll..

Se haaa dddddddeeeeeeeeetttttectaaaaaaaddddddooo,, aaaallll igual que en otras 
proviiinnnncccccccciiiiiiaaaaaaaasss,, lassss mmmmiiiisssmmas deficiencias 
significatttiiivvvaaasssss:::: nnnnnnooooooooooo  ssssseeee ccccuuummplen los descansos 
establecidos, hhhay tttrrrraabbbbaajadores/as sin experiencia, realizan tareas 
de limpieza y desbroce con temperaturas por 
encima de los 30 grados, los módulos de 
parada no se ajustan a la realidad, la retribución 
de lo que perciben por disponibilidad es ridículo 
y así un largo etcétera, incluyendo 
incumplimientos del Convenio.


