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El Tribunal Supremo se pronuncia a favor de
CCOO en el conflicto sobre la clausula de
revision salarial del Convenio Colectivo
Estatal de Granjas Avicolas
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El Tribunal Supremo ha desestimado el recurso de las patronales
AVIANZA y ASEPRHU, relativo al conflicto de interpretacion de la
clausula de revisién salarial del Convenio Colectivo Estatal de Granjas
Avicolas.

SNz,

De esta manera, se da por firme la sentencia que desde CCOO
ganamos en la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional en 2023, en
la que se nos dio la razén en que a las tablas salariales provisionales
de 2022 se les tenia que incrementar un 10,2%, fruto de la desviacion
del IPC de ese aino y el anterior. Todo ello, en base a lo pactado en el
convenio colectivo a través de la clausula de revision salarial al IPC.

Alba

Una sentencia que las dos patronales recurrieron al Tribunal Supremo,
si bien aceptaron su aplicacion. No obstante, al recurrir quedaba el
tema abierto a expensas del pronunciamiento definitivo de los
tribunales. Ya hemos visto como en otras ocasiones se le ha dado la
vuelta.

Pues bien, con la desestimacion del recurso, se da por cerrado de
forma definitiva el conflicto juridico, gracias al trabajo de los servicios
juridicos de CCOO.

Seguimos informando.




