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CCOO atiende en primera persona 
las reivindicaciones de las 
personas trabajadoras del sector 
forestal en Aranda de Duero.     

Nuestro sindicato ya ha exigido y persiste en la mejora de las 
condiciones que el colectivo reclama: “módulos de parada” que 
permitan salir a incendio en condiciones físicas óptimas e incrementos 
salariales, como cuestiones prioritarias.   

La localidad burgalesa de Aranda de Duero y su 
comarca, también ha sido el marco elegido de inicio por 

 industria de Castilla y León para acercarse a las 
personas trabajadoras que forman las cuadrillas para la 
prevención y extinción de incendios que prestan servicios 
por cuenta ajena en las empresas privadas y verificar “in 
situ” en los propios “tajos” las duras condiciones de 
trabajo.  

Nuestro sindicato, además ha escuchado de forma muy atenta 
a los trabajadores y trabajadoras que reclaman, como cuestiones 
de primer orden, una adecuación justa de los “módulos de parada” 
sobre todo cuanto las temperaturas superan los 35º. 

Módulos en la actualidad insuficientes 
que siguen permitiendo el trabajo de limpieza 
en el monte con altas temperaturas y la 
disponibilidad de prolongar la jornada para 
salir a incendio, hecho que no es compatible, 

en ningún caso, con la condición física óptima cuando se trata de 
afrontar las tareas de extinción y que debiera reconocerse con la 

categoría de bombero forestal. 

Por el contrario, reconocen qué gracias a 
las acciones de nuestro sindicato, se ha producido una evolución 
positiva en cuanto a los Equipos de Protección Individual, que los 
elementos de seguridad están más presentes que años atrás, pero 
que aun así podría mejorarse el peso de las botas, se podría mejorar 
las gafas de incendio etc. y si manifiestan conformidad con los 
vehículos actuales en los que para los desplazamientos se viaja 
mejor. 
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stro sindicato ya ha eeeeeexxxxxxxxigiddddddddddooooooooo yyyyyyyyyyyyyy ppppppppeeeeeerrrrrrrssssssiiste eeeeeeeeennnn la mejora de las Nues
condiciones que el colectivooo reccclllllllaaaaaaaaaammmmmmmmmaaaaaaaaaaa::::::: “““““““mmmmmmmmmóóóóóódddullloooooooosss dddddeeeee parada” que cc
permitan salir a incendio en cooonnnnndiccccccciiiiiiiiooooooooonnnneesssss ffffffííííííssssiiiiccccccaaaaas óóóóóópppppppttttiiimmmmmaaass e incrementos pp
salariales, como cuestiones pppprrrrrriiiiiiiiorittttttaaaaaarrrrrriiiiiiiiiiaaaaaaaaaasssssss..ss   

La localidad burgalesa de AAArrrrrrraaaaaaaanda de DDDDDuuuueeeeeeeerrrrrrrroooo yyyyyyyyyyy su 
omarca, también ha sido el marcccccccoooo eleeeeeegggggiiiiiddddddddddoooooooo ddddde iniciiio porrrrrrrr cc

industria de Castilla y Leeeeeeeóóóóóóóón paaaaaaarrraaa  aaaaaaaaaaccccccccceeeeerrrrcccaaaarrrrsssssseeeeeeeee a laaaaaassss 
personas trabajadoras que forrrmmmmmmman laaaaaaaassss cccccccccuuadrillllllllllaaasss pppparaaaa lllaaa pp
prevención y extinción de incennnnnnndddddios qqqqqqqqquuuue  ppprrrrrreeeeeessssssstttttaaaaaannn ssssssserviccccccciiiooosss pp
por cuenta ajena en las empppprrrreeeeeeeeesas ppppppprrrrrrriiiivvvaaaddddddaaaaaassssss yyyy vvvveeeeeeeeeerificaaaaaaarrr “““iiinnn  pp
itu” en los propios “tajos”””” las dddduuurrrrraaasss cccccccoooooonnndddddiiiiiicccioneeeeeeeessss ddddeeee ss
rabajo. trt

NNNNNNNNuestttttrrrrrroooooooo ssssiiiinnnndddddddiiccccccaaaaaaaaatttoooo,,,,, aademmmmmmássss hhhaaa escuchado de forma muy atenta 
a loooooosssss trabbbbbbbbaaaaaaajjjjjjjaaaaaaaddooorrrrrrreeeeeeeeeesssssss yyyy ttttttttttrrrabaajjjjjjjaaaaaadddoooorrrraaaas que reclaman, como cuestiones 
deee primmeeeeeeeerrr oooooooorrrden,, uuuuuunnnaa adeeeecccccuuuuaaaaciiiióóónnn justa de los “módulos de parada” 
ssssooooooooobre tttttttoooooodddooooooo cuannnnnnntttttttoooo llllaaaaaaaas teemmmmmmmpppeeerrrraaaaturas superan los 35º.

MMMMMMMMóóóóóóóódddddduuuulllooosssss eeen la aaaaaaaacctttuuuuaaaliiidddddad insuficientes 
queeee ssssiiigggggggggguennnn pppppppeeeeeerrrrmmmmmmitienndddddddddoooo eeellll ttttrrrraaabajo de limpieza 
ennnn elll  monnnnntttttteeeeeee con aaaaaalltttaaaassssss ttteemperaturas y la 
dddiiiiisssssppppoooooooonibilidddddddadddd de pppppppprrroollooonnnggggaar la jornada para 
sssssssaaaalliirrrr  aaaaaaaa iincccccccccceeeeeeennnddddddiiio, hhhheeeeeecchhhhoooooo   qqqque no es compatible, 

en ningún casoooooooooo,,,,, con laa cccccccooooooonnnndddiiccciiiónnnnnnn físicccccccaaa óóóóppppttttiiiimmma cuando se trata de ee
afrontar las tareaaassssss  ddddddddeeeeeee extinciiiióóóóóónnnnnnnn y quuuuueeee dddddeeebbbbiiiieeeera reconocerse con la aa

cateeegggggoooooooorrrrrrrrííííaaaa de bommmmmmmmbbbeeerrrroooo fffoorestal.

Por el cccooonnntttrrrraaarrriiiioooo,,, rreconocen qué gracias a 
las acciones de nuestro sindicato, se ha producido una evolución 
positiva en cuanto a los Equipos de Protección Individual, que los 
elementos de seguridad están más presentes que años atrás, pero 
que aun así podría mejorarse el peso de las botas, se podría mejorar 
las gafas de incendio etc. y si manifiestan conformidad con los 
vehículos actuales en los que para los desplazamientos se viaja 
mejor.


