
www.industria.ccoo.es/Castilla_y_Leon    comunicacion.cyl@industria.ccoo.es    viernes, 12 de septiembre de 2025

Tras el debate, el Consejo 
de CCOO Industria 

Castilla y León da el visto bueno al 
informe de la Comisión Ejecutiva.   

Atendiendo al procedimiento estatutario de nuestro sindicato, convocada la 
reunión en tiempo y forma, se celebró de forma participativa, dando cumplimiento 
a lo establecido en el orden del día.  

Este miércoles 10 de septiembre de 2025, en el salón de 
actos Julián Ariza de la sede vallisoletana de nuestro sindicato, se 
ha celebrado la reunión ordinaria del máximo órgano de dirección 
entre Congresos, tal y como establece la normativa orgánica por 
medio de nuestro reglamento interno. 

Antes de iniciar el desarrollo del mismo, intervino la 
compañera Ana Fernández secretaria general de CyL, para 
ofrecer un saludo al plenario y desgranar los temas de actualidad 
que ocupan al sindicato en el panorama nacional y autonómico.

El informe general presentado por el compañero Miguel 
Ángel Brezmes secretario general de industria CyL, ha 
hecho un recorrido por toda la situación socioeconómica de 
actualidad, todo lo relativo al panorama autonómico, tanto a nivel 
político como a nivel de la situación del territorio. 

Además, ha desgranado por áreas toda la tarea y gestión 
sindical realizada desde el anterior Consejo Autonómico celebrado 
en junio, incluyendo los temas que vertebran nuestra organización: 
elecciones sindicales, afiliación, formación, comunicación, etc., 
como también lo ha hecho explicando nuestra participación activa en el desarrollo orgánico y la adaptación 
necesaria a las nuevas herramientas que se han de implantar que nos facilitarán una mejora en nuestra 
organicidad y operatividad.

El balance de gestión presentado por el compañero Miguel Ángel 
en nombre de toda la CEJ, que recibió su visto bueno por la mayoría de 
las consejeras y consejeros, no descuidó señalar el tema de los 
incendios y las malas condiciones de los bomberos forestales.

Asimismo, en el apartado económico la propuesta de presupuestos 
que presentó el compañero Juan Carlos Calvo, titular de la secretaría de 
finanzas, que arroja un balance positivo, tuvo la aprobación unánime. 

De las conclusiones, se desprende la necesidad de organizar a 
más personas en por medio de la afiliación. Debemos seguir con 
intensidad para continuar ganando las elecciones sindicales, tensionar la 
organización y a las personas trabajadoras para la NC y por descontado, 
atender las negociaciones de los planes de igualdad en las empresas, 
todo ello sin descuidar ni la formación ni las actividades en Salud Laboral.

La Comisión Ejecutiva, valora de forma positiva el desarrollo de la 
reunión. Lo hace por el debate, por el contenido, por la alta participación 
en un clima de cohesión interna que permite que la organización continúe 
avanzando en su desarrollo federativo y alcanzando los objetivos, que 
de inicio nos marcábamos al inicio del mandato.
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