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CCOO Industria de Castilla 
y León pone en marcha las 

asambleas informativas para la 
huelga en la industria cárnica.   

De forma mayoritaria las personas del centro de trabajo de la empresa 
Hola Food secundarán la huelga.   

En el día de hoy,  industria ha dado 
el pistoletazo de salida al calendario de 
asambleas previstas en Castilla y León, 
empezando por la localidad segoviana de 
Villacastín, lugar donde la empresa Hola Food del 
Grupo Cárnico Copese, tiene una unidad 
productiva que emplea alrededor 150 personas 
trabajadoras. La próxima tendrá lugar en la 
localidad leonesa de La Bañeza, mañana martes día 9 de noviembre. 

Responsables de la federación a nivel provincial y autonómico junto a los compañeros del 
Comité de empresa, han realizado varias asambleas informativas a la hora del descanso por 
bocadillo de las distintas secciones. Cabe reseñar que de forma escrupulosa se han mantenido 
todas las indicaciones higiénico y sanitarias puestas a disposición por la empresa. 

Se han detallado los principales motivos por los 
cuales se va a convocar la huelga: mejora del salario, 
ampliación de licencias retribuidas para ir a los 
servicios médicos, reducción de la flexibilidad, 
adecuación y control de los altos ritmos de trabajo 
etc., que por contra las patronales van en sentido 
totalmente opuesto a nuestras reivindicaciones y 

pretenden dotarse de un Convenio Colectivo qué en ningún caso, tenga en cuenta a las 
personas, solamente sus beneficios. 

En este sentido, de forma mayoritaria las compañeras y compañeros del citado centro de 
trabajo han manifestado su voluntad de secundar la huelga, nos han dicho “que no es posible 
dar pasos hacia atrás cuando la empresa está ganando 
dinero y deben mejorar nuestras condiciones”. 

Además de dar respuesta a las preguntas que han 
planteado a los responsables sindicales, nuestro 
sindicato será garante de que los días de 25 y 26 de 
noviembre -días iniciales de la convocatoria de huelga- 
de informar de forma adecuada a las puertas del centro 
trabajo garantizando que todas las personas puedan 
ejercer su derecho constitucional a la huelga. 
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De forma mayoritaria las personassssss ddeellll ccennnttttttttrrrrrrrroooooooooo dddde trabajo de la empresa 
Hola Food secundarán la huelga..  

En el día de hoy, industria hhhhhaaaaaaaa dadddddooooooo 
el pistoletazo de salida al calendaaaaario ddddddddeeeeeeee 
asambleas previstas en Castilla yyyyyyyyy Leeeeeeóóóónnnnnn,,,,,, 
empezando por la localidad segggoooovvvvvvvvviana dddddddddeeee 
Villacastín, lugar donde la empresa HHoooooooolllllla Foooooooddd del 
Grupo Cárnico Copese, tiene uuuuuuuna uuuuuuunnniiiddddddaaaaaaaadddddd 
productiva que emplea alrededor 1111111150 pppeeeeeeerrrsssooooooooonnnnnnnnnnnaaaaaaasssss 
trabajadoras. La próxima tenddrrráááá lugaaaaaaaarrrr eeeeeeeen la
localidad leonesa de La Bañeza, mmmmmmmmañaaannnnnnnnaaa mmmmmaaaaaaaaarrrrrrttttteeeesss  dddddíííaaaaaa 999 de  nnnnovvviiieeemmmbbbre.

Responsables de la federrraaaaccccccccciiión aaaaa nnnnnnniiiiiiiivvvvvvvveeeeelll pppprrrrrooooooovvvvvvvviiinnnncccciiiiiiaaaaal y aaaaaauuuuuttttoooonnnóóóómmmmmico junto a los compañeros del 
Comité de empresa, han realizzzzzzzzaaado vvvvvvvvvvaaarrriiiaaaassss aaassssssssaaaaaammmmmmmbbblllleeeeeas innnnnnnnfffffoooorrrrmmmmaaaattttiiiivvvas a la hora del descanso por 
bocadillo de las distintas secccccciiiiooooones....  CCCCaaaaaabbbbbbe rrrreeeeeeesssssssseeeññññaaaaaarrrr quee ddddddeeee fffffooooorrrrrmmmma escrupulosa se han mantenido 
todas las indicaciones higiééénnnniiiiiiicco y ssssssaaannniiiiiitttttarias ppppueeeeeeessssstas aaaaaaa dddiiisssppppoooooossssiiición por la empresa.

SSSSe haaaaaannnn ddddeeeetttttaaaalllllado los principales motivos por los 
ccccccccuuuuuaaaaaaaaaallles seeeeee vvvaaa aaa ccconvocar la huelga: mejora del salario, 
aaaaaaammmmmpliaccciiiiiióóóónnn ddeee licencias retribuidas para ir a los 
ssssseeeeeeeerviciiioooooooos mmmméééédicos, reducción de la flexibilidad, 
aaaaaaadecuuuuuuuaaaacióóóónnn yyy control de los altos ritmos de trabajo 
etc.,,, qqquuueeee ppppoor contra las patronales van en sentido 
totaaaaaaalllmmmeeeennnntttteeee opuesto a nuestras reivindicaciones y 

pretenden dotarseeee dddde unnnnnnn CCCCCooooonvennniiiiiiiooo CCCCCCCCColecctttttiiiiiivvvoo qqqqqquuuuéééé en ningún caso, tenga en cuenta a las 
personas, solamennnnnnnttte suuuuusssssss bbbbeeeeeenneficiooooooos.

En este sennnnttttttttiido, dddddddeeeeeee fffooormmmaaaaaaaaaaa mmmmmmmaaayyyyyoooooooritariiiaaaaaaa laaaasss cccccooompañeras y compañeros del citado centro de 
trabajo han mannnnnniiiiiifffffffeeeeeeeessstado su vvvvvvooooooollllluuuunntaaaaaaaddd de sssseeecccuuuunnndddar la huelga, nos han dicho “que no es posible 
dar pasos hacia aaatttrrrááááááássss cccccccuuuuuuuando la eeempreeeeeeesssaa eeesssstttáááá ganando 
dinero y deben mejorar nnnuuueeeesssssssttttttrrrrrraaaaaas conddiiiiiiccciiioonnnneeeessss””.

Además de dar respuesta a llaaaassss pppprreeeegggguuuuunnntttas que han 
planteado a los responsables sindiccaaallees, nuestro 
sindicato será garante de que los días de 25 y 26 de 
noviembre -días iniciales de la convocatoria de huelga- 
de informar de forma adecuada a las puertas del centro 
trabajo garantizando que todas las personas puedan 
ejercer su derecho constitucional a la huelga.


