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Il Reunión del 
Convenio Agrario de 

la provincia de Segovia.   
El pasado 10 de mayo tuvo lugar la 2º reunión del Convenio Agrícola 
del Campo de la provincia de Segovia.   

La mesa negociadora está formada 
por ASAJA, UCCL y VIFASE por la 
parte Empresarial y  , UGT por la 
parte Social. 

Desde la parte social se hizo una 
exposición de la plataforma 
reivindicativa y la necesidad de adecuar 
el Convenio Colectivo a las 
necesidades reales de los 
trabajadores/as. 

Tras una serie de argumentaciones por las partes hubo acercamiento en lo 
que se refiere a la vigencia del nuevo acuerdo, mejora de permisos retribuidos, 
bajada de la jornada anual, teletrabajo, políticas de igualdad, etc. 

Respecto al régimen económico, la patronal  no está dispuesta a recoger en el 
acuerdo la cláusula de revisión salarial, ni los incrementos salariales recogidos en 
la plataforma del 3,5%. 

Desde  industria hemos dejado claro que la cláusula de revisión salarial 
es una LINEA ROJA y que en ningún caso vamos a permitir la pérdida de poder 
adquisitivo de los trabajadores y trabajadoras.

Se ha fijado la siguiente reunión para finales del mes de mayo y continuar con 
las negociaciones y acercar posturas. 

Desde  queremos poner de manifiesto que NO VAMOS A CESAR EN 
EL EMPEÑO DE MEJORAR LAS CONDICIONES LABORARLES Y 
SALARIALES de los trabajadores/as del sector agrario de la provincia de Segovia 
y adquirimos el compromiso de apostar en firme por un sector tan importante para 
esta provincia, donde los trabajadores/as demuestras su profesionalidad y 
esfuerzo diariamente en un sector tan duro y precario. 
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