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Negociación del Convenio de 
Conservas de Pescado 

En el día de hoy ha tenido lugar la tercera reunión de negociación del 
Convenio Colectivo Estatal del Sector de Conservas de Pescado. 

La reunión se ha centrado en intentar avanzar en la adaptación del 
protocolo de acoso sexual o por razón de sexo; medidas para las 
personas LGTBI; mejoras de protección para las mujeres víctimas de 
violencia de género y un protocolo por causa de fuerza mayor ante 
catástrofes. 

La patronal ha sido sensible a estos temas pero de forma muy 
insuficiente para CCOO, por lo que le hemos dicho que se tienen que 
incluir más medidas y mejores. Sin embargo, la patronal quiere 
condicionar la incorporación de estas materias a que los sindicatos 
cediéramos en otros derechos, cosa a la que nos hemos negado 
radicalmente desde CCOO. 

Al final lo que hemos consensuado es intercambiarnos textos para ir 
cerrando estos temas por vía telemática, pero sin retrasar la 
negociación presencial sobre otras materias de las plataformas 
sindicales que son muy importantes y necesarias para las personas 
trabajadoras. 

En este sentido, se ha cerrado una próxima reunión para el 25 de 
junio en la que abordaremos los temas de contratación, vacaciones, 
sistemas de inteligencia artificial y salud laboral. 

Seguiremos informando. 

 

 

Si quieres seguir la 
negociación de tu convenio 
por WhatsApp, únete al 
canal de personas 
trabajadoras del sector de 
conservas de pescado 

https://whatsapp.com
/channel/0029Vb2OT
Pj2ZjCkJgcHoV1h 
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