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II Reunión de la 
Comisión 

Negociadora del Convenio 
Siderometalúrgico de León.   

Si bien no ha sido una sorpresa, no por ello la postura de la FELE es 
menos decepcionante: su respuesta ha sido NO a todo, sin entrar a 
valorar ningún cambio en ningún artículo o añadir ninguna propuesta.  

Este lunes 24 de marzo hemos mantenido la 
segunda reunión de la Negociación del Convenio de las 
Industrias Siderometalúrgicas de León, ya que, si bien la 
fecha inicial para esta era el día 21 de marzo, tuvo que ser 
aplazada por motivos de agenda de las otras partes. En 
esta reunión, la patronal debía dar respuesta a la 
plataforma de presentada el mes anterior.

La postura de FELE ha sido totalmente decepcionante: 
con un NO a todo y sin entrar a valorar ningún cambio en 
ningún artículo o añadir ninguna propuesta. No solo no 
quieren realizar las necesarias ampliaciones de derechos 
de las personas trabajadoras del sector, sino que, además, 
quieren que se pierdan, como con la supresión del 
complemento de absentismo laboral (Art. 26)

Por su parte, la patronal FELE sigue defendiendo, sin 
argumentos, la publicación parcial, y solicita aumentar la 
temporalidad, ampliando el contrato eventual de 6 meses a 
12 meses y estableciendo el contrato fijo-discontinuo de 
carácter parcial. De la misma forma, solicitan endurecer el régimen disciplinario. Por otro lado, 
se han negado a hablar del incremento salarial. No quieren hacer caso a ninguna de las 
propuestas realizadas, exigen medidas para aumentar la temporalidad y la inestabilidad de las 
plantillas y quieren endurecer las sanciones.

Evidentemente la posición de ha sido de rechazo rotundo y de forma contundente 
las cuestiones planteadas, ya que solo pretenden suprimir derechos. Así lo hemos trasladado, 
ya que no renunciamos a ninguno, y además existen reivindicaciones que no solo es que sean 
necesarias para los tiempos en los que nos encontramos, sino que además benefician a ambas 
partes para la interlocución, negociación y conciliación, pero, sin embargo, continúan en 
posiciones arcaicas.

La próxima reunión se realizará el 11 de abril y ha de significar un cambio de actitud, ya 
que no es de recibo que pretendan venir a dilatar el tiempo de negociación con posiciones y 
estrategias de la antigua usanza.
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Si bien no ha sido una sorpresa, nnnnnnnnno pppppppppppppoooooooorrrrrrrrrrrrrr eeeeeeeeeeeeellllo lllllaaaaaa pppppppppppooooooooostura de la FELE es 
menos decepcionante: su respuuuuuuuuuuueeeeeeesttaaaaaaaaaaaaaaa hhhhhhhhhhhhhhhaaaaaaaaaaaaaaaaaa ssssssssssssiiiiiiiiiiiidddddddddddddooooooooooooo NNNNNNNNNNNOO aaaaaaaaaaaaaaa ttttooooooodo, sin entrar a 
valorar ningún cambio en ningúúúnnnnnnnnnn arrrrtttttttttttttttííííííííííííícccccccccccccuuuuuuuuulllllloooo oooooooooooooooooo aaaaaaaaaaaaaaaaññññññññññññññññññññaaaaaaaaaaaaaaaddirrrr nnnnnnnninnnnnnnnnnnnnnnnnngggggggggggggggggggggggguuuuuuuuuuuuuuuuuna propuesta.  

Este lunes 24 de marzo hhheeeeeeeeeeeeeeeeemmmoos mmmmmmmmmmmaaaaaaaaaaannnnnnnnnnnnnnnnnnnnttttttttttttttttteeeeeeeeeeeennnnnnnnnnnnniiiiiiiiiiiiiddddddddddddddddddoooooooooooooo llllaaaa 
segunda reunión de la Negociación ddddddddddddeeeeeeeeeell Connvvvvvvvveeeeeeeeeennnnnnnnniiiioooooooooooo ddddddddddddddddddddddeeeeeeeeeeeeeeeee lllllllllllaaaaaaaaaaaaaaaaassssssssss 
Industrias Siderometalúrgicas de Leóóóóóóóóóóóóóónnnnnnnnnnn, yaaa  qqqqqqqqqqqqqqquuuee, si bbbbbbbbbbiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeennnnnnnnn llllllllllllaa 
fecha inicial para esta era el día 21 dddddddddddddeeeeeeeeeee maaarrrrrrrrrrrzzzooo, tttttttttuuuuuuuuuvvvvvvvvvvoooooooooo qqqqqqqqquue ser 
aplazada por motivos de agenda dddddddddddddddddddeeeee laasssssss ooottttrrrrrrrrrrrrraaaaaaaaaaaaaaasssssssssssss pppppppppppppppaaarrrtteeeeesssssssssss... Enn 
esta reunión, la patronal debbííííaaaaaaaaaaaaaa daarrrrrrrrrrrrr rrrreeeeeeeeeeeeessspuesssssssstttttttttaa aaaa laaaa 
plataforma de presentadaa eeeeeeeeeeeeeeeeeeeel meeesssssssssssss aannnttttttteeeeeeeerrrrrrrrrrriiiiiiiiioooooooooooooooorrrrrrrrrrr.....

La postura de FELE ha siddoooooooooooooooooo ttttotalllmmmmmmmmmmeeeeeeeeeennnnnnnnnnnnnntttttttteeeeeeee ddddddddddeeeeeeeeeeeccccccccccccceeeeeeeeeeeepppppppppccccccccccciiiiiiiiiiiiiooonnannnnnntttttttttttteeeeeee:::::: 
con un NO a todo y sin entrar aaa vaalllooooooooooooorrraaarrrrrrrr  nninnnggggúúúúúúúúúúúúúnnnnnnnnnnnnnnnn cccccccaammbbiioooooooooooooo eeeeeeeeeennnnnnnnn 
ningún artículo o añadir ninnnnnngggggggggggggggggunnaa ppppppppppprrrooooppppppppppuuessssttttttttttaaaaaaaaaaa. NNNNNNoooooo ssoolllllooooooooooo nnnnnnnoooooooo 
quieren realizar las necesaarrrrrrriiiiiiiiiiiaaaaaaaas aammmmmmmmmmmppplliiaaaaaaaaaaaccccccionneeeeeeessssssss dddddeeeeeeeeee deerrrrrrrrrreeeeeeeeeeecchhhhhhoooooossssss 
de las personas trabajadorrrrraaaaaaaaaaaaaassss del sssssseeeeeeeeeeecccccccccccccccttttttttooooorrrr, sssiiiiiiiiinnnnnnnnnnooooo  qqqqqqqquuuuue, aadddddddddddeemmmmmmááááááásssssss,,, 
quieren que se pierdann,,,,, commmmmmmmmmoooo cconn llllllaaaaaaaaaaaa sssssssssuuuuuuppreessssssssssssiiióóónnnnn ddddddeeeeelll 
complemento de absentiiissssssssssssssmmmmmoo  laaaaaaaaaaaaaabbbbbooorrrrrrrrrrraaaaaaaaaaall (AArrttttt.. 22222222266666666))))

Por su parte, la ppaaaaaattttttttttttttrrrroonaalll FFFEEELLLLLLLLLLLEE sigggggggguuuuuuuueeee ddddddddddeeffenndddddddddddddiendddoo,, sin 
argumentos, la publiicccaaaaaaaaaaaaaaaacciónn ppppppppppppppaaaarrcciiiiiiiiaaaaaaaaaaaallllll,,  yyyyyyyyyyyyy sooollllliiiiiiccitaa aaaaaaaaaauummmmmeeeeennnnnnnntttttttaaaaaar la 
temporalidad, ampliaaannnnnnnnnnnnnnnnnddoo eeellll ccccccccccoooooonnnnntttttttttttrrrrrrrrraaaaaaaaaaaaattttttttttooooo eeevvveennnnnnnnntttuuual ddddddddddddeeee 66666666 mmmmmmmmmmeeeeessses a 
12 meses y estableeeeeeeeeeeeeeeeccccccccccciennddddooooooo eeeeeeeeelllllllllllllll conttttrraatttttttttoooooooooooo ffijo-dddddddddddiiiiiisssccccooooonnnnnnnntttttttiinnuo de 
carácter parcial. DDDeeeeeeeeeeeeeee la mmiiiiiiiiiiiissssssssmaaaaaaaaaaaa fforrmmmmaaaaaaaaaaaaaa, ssssssssssoooooooooooolicitaaaaaaannnnnnn eeennnnnddddddddduuuuuuurrrrrrrreecer el régimen disciplinario. Por otro lado, 
se han negado aaaaaaaaa hhabblllaaaaaaaaaaaaaarrr dddddddddddeeeeeel inccccccrrrrrrrrrreeeemmmmmmmmmeeeeeentoo sssssssaaallaaaaaarrrrrrriiiiiiaaaaallllllll.. No quieren hacer caso a ninguna de las 
propuestas realiizzzzzzzzzaaaaaaaaaaaaaaaddaas,, eeeeeeeeexxxiigeeeeeennnnnnnnnnn mmmmmmmmmmeeeeeeeeeeeedddiiddddddddddddddaas pppaaaaaaaaaaaaarraa aaaaaaaauuuuuuuuummmmmmeentar la temporalidad y la inestabilidad de las 
plantillas y quierrrrrrrrreeeeeeeeeeeeeeeeeeennnnnn  eenddurecccccccccceeeeeeeeeeeerrrrrrrrrrr  lllaaas ssaaaaaaaaaaaaaanncioonnnnnnnnnnneeeeeeeesssssss...

Evidentementte lllaaaa pppppppppoooooooooooooossssssssssssssiiicciión ddee hhhhhaaaaaaa sssssssiiido de rechazo rotundo y de forma contundente 
las cuestiones planteadas, yyaaaaaa qqqqqqqqqqqqqqqquuuuuuuuuuuuuueeeeee soollllooooooooooo ppprrrrrreeettttttteeeeeennnnnnnden suprimir derechos. Así lo hemos trasladado, 
ya que no renunciamos a ningunoo, yyyyyyyyyyy aaaaadddddddddeeeeeeeemmmmmmmmmáááááásss existen reivindicaciones que no solo es que sean 
necesarias para los tiempos en los que nos eeencontramos, sino que además benefician a ambas 
partes para la interlocución, negociación y conciliación, pero, sin embargo, continúan en 
posiciones arcaicas.

La próxima reunión se realizará el 11 de abril y ha de significar un cambio de actitud, ya 
que no es de recibo que pretendan venir a dilatar el tiempo de negociación con posiciones y 
estrategias de la antigua usanza.


