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CCOO industria colabora 
en la formación básica para 

la RLPT organizada por FOREMCYL.   
El alumnado formado por un total de 20 personas Representantes 
Legales de las Personas Trabajadoras inician un ciclo formativo de 4 
jornadas.   

La localidad salmantina de Béjar, ha acogido la 
primera jornada formativa de una serie de cuatro, 
dirigida a Representantes Legales de las Personas 
Trabajadoras este jueves 22 de diciembre, 
organizada por la Fundación de Formación y 
Orientación Profesional para el Empleo sin ánimo de 
lucro, FOREMCYL. 

En el horario intensivo de 8:30h a 14:30h que ha transcurrido esta primera etapa, de 
formación inicial básica, los contenidos han versado acerca de los deberes, derechos y 
garantías de los/as Representantes de Las Personas Trabajadoras (RLPT), procedimientos 
laborales y además se han tratado los aspectos importantes de la comunicación como 
herramienta indispensable para que las personas trabajadoras conozcan por medio de sus 
Representantes aquellas cuestiones de máximo interés inherentes a su ámbito. 

20 compañeras y compañeros, del sector de la 
industria cárnica en Béjar y su comarca, no sólo han 
asistido, también han participado de forma muy activa 
colaborando en el desarrollo formativo que ha 
permitido interactuar facilitando un aprendizaje ameno, 
cercano a la realidad cotidiana en los centros de trabajo 
que posibilitará una mayor solvencia a la hora de dar 

respuestas a las dudas e inquietudes que presentan de forma cotidiana las respectivas plantillas 
representadas por el alumnado. 

Coincidentes con los objetivos del Foremcyl en el ámbito de propiciar la formación 
necesaria a las personas que representan por primera vez a sus compañeras y compañeros en 
sus respectivos centros de trabajo bajo las siglas de nuestro sindicato,  industria CyL, 
colabora en la docencia aunando el afán, de dotar de los instrumentos y las herramientas 
básicas y necesarias para que desempeñen una buena defensa de los intereses y derechos de 
la clase trabajadora. 

Al final de la jornada, se ha realizado una valoración 
positiva por parte del alumnado puesto que han 
manejado elementos muy importantes para el 
desempeño de sus tareas sindicales, que han 
interiorizado como ejes a título principal tanto en la parte 
de procedimientos a seguir, como en el área relativa a 
los deberes, derechos y garantías. 
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El alumnado formado por un total de 20 personas Representantes 
Legales de las Personas Trabajadorrrrrrrrraaaaaaaaaassssssssss  inician un ciclo formativo de 4 
jornadas.  

La localidad salmantina de Béjar, ha acccooooooooooooooooggggggiidoo lllllaaaaaaaaaaaaa 
primera jornada formativa de una serie deeeeeeeeeeeeeeeee ccuaattttttrrrrrrrrrrrroooooooooooooooooo,,,,,, 
dirigida a Representantes Legales de lass PPPPPPPPPPPPPPeeeersooonnnnnnnnnnnnnnnnaaaaaaassssssss 
Trabajadoras este jueves 22 de dddddddddddddddddddddddiicieemmmmmmmmmbbbbbbrree, 
organizada por la Fundación de FFFooooooooooooooooooooorrrmmacccciiiiiióóóóóóóóóóóóónnnnnnnnnnnnnnn  yyyyyyyyyyyyyyyyyyyyy 
Orientación Profesional para el Empleeeoooo sssssssssssssssiiin ániiiiimmmmmmmmmmmmmmmmmmmoooooo ddddddddddddeeeeeeeeeee 
lucro, FOREMCYL.

En el horario intensivo de 8:33333300000000000000000000hhhh a 1111111111111144::33330000000000hhhhhhhhhh qqqqqqqqqqqquuuuue hha traannnnnnnnnnnnssccuuurrrrrrrrrrrrrrrrrriiiiiiiidddddddddddddooo esta primera etapa, de 
formación inicial básica, los conttteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnnidoossssssssssssss hhhhaaaaaaaaaaaaaaaannnnnn vvvvvvvvvvvvveeeeeeeeeeeeeeerrssssaaaaadddddddddddddooooooooooo aacceeeeeeeeeeeeeeeerrrcccaaaaaa dddddddddeeee los deberes, derechos y 
garantías de los/as Representannttttttteeeeeeeeeeeeeeeess deeeeeeeee LLaaaaaasssssssssssss Perrsssssssssooooooonaaaaaaaaaaass Trraaaaaaaaaaaaabbbbaajjaaaaddddoooorrrraaaaaaaaaas (RLPT), procedimientos 
laborales y además se han traaaaaaaaaaaaaaaaaaaaattttttttttttttttaado lllllllllooooooooos aaaaaaaaaassssssssssssspppppppppppppppppeeeeeeeeeeeeeeccccccccccccccctttttooossssssssss impppppooooooooooooorrtaaannnnnnnttttttteeeeeeeessssssssss de la comunicación como 
herramienta indispensable parrraaaaaaaaaa qque llllllllaaaaaaaaaassssss ppppppeeeeeeeeeeeeerrrrrrrrrrrrsssssssssooonnaaassssss  ttrabbaaaaaaaaaaaaajjjjjjjjjjjjaaaaaaaaadddddddddooooooooorrrrrrrrraaaaaaaaaaaaaaaaassssss conozcan por medio de sus 
Representantes aquellas cuesttttttttttiiiiiiiiiiiioooooooness ddddddddddddddddeee mmmmáááááááááááááxxxxxxxxxxiiiiiiimmmmmmmmmmoo iiiiiiiiiinnnnnnnnnnnnnnnttttttttttteerééss  iiiiiiiiiiinnnnnnnnnnhhhhhhhhhhhhhhheeeeeeeeeerrrrrrrrreeeeeeeeeeeeeeeeennnnnnnnnnnnttttttes a su ámbito.

222220000 ccccccccccccoomppppppaaaaaaaaaaaaaaaññññeeeeeeeerrrrrrraaaaaaaaaasssssssssssss  yy compañeros, del sector de la 
innduuuuuusssssssstriiiaaaaaaaa cárrnnnnnnnnnnniiiccaaaaaaaa eeeeeeeennnnnnnnnnn BBBéjar y su comarca, no sólo han 
aaassssssssiiiiiiiiissssssssssstttiidddddooooooooooo, tammmmmmmmmmmmmbbbiiééééééééénnnnnnnnn hhhhhhhhhhhhhhaaaaann participado de forma muy activa 
cccccccccoooooooooooooollllllllaaaaaaaaabbbbbbbooooooooorrandddddddddddooo eeeeeeeeeennnnnnn el desarrollo formativo que ha 
ppppppppppppeeeeeeeeeeerrrrrrmmmiittiddoo iiiiiiiiinnnnnnntttttttteeeeeeeerraaaaaaccccccccctttttttuar facilitando un aprendizaje ameno, 
ccccceerrrrrrrccccccccccaanoo aaaaaaaaaaaaa laaaa rrrrreeeeeeeeeaaaaaaaaallliiiddad cotidiana en los centros de trabajo 
qqqqqquuuuuuuuuueee posssssssssssiiiibbbbiillliiiiiiittttttttaaaaaaaarrrrááááá una mayor solvencia a la hora de dar 

respuestas a las duddaaaaaaassssssssssssssss ee inqqqquuuuuiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeettttttttttuuuuuuuuuuudeeeessssss qqqqqqqqqquue pppresseeeeeeeeeeeeeennnnnnntttttttttaaaaaaaannnnnnnnn ddddddddeeeeeeee  forma cotidiana las respectivas plantillas 
representadas por eeeeeelllll  aaaalummnnnnnnnnnnnaaaaadddddddddddddddoooooooooooooo.

Coincidentes ccccccccccccccccon llooooooooooooooosss ooooooooooooobbjettivvvvvvvvooooooooooooooossss dddddel FFFFFFFFooooooooorreeeeeemmmmmmmmmmccccccccyyyyyyyyyylll en el ámbito de propiciar la formación 
necesaria a las pppeeeeeeeeeerrrrrrrrrrrrrrrrrrssonnaaaaassssssssssssss qqqqquuuuuuuuuuuueeee repppprrrrrrrrrrrrrreeeeeeeeeeeesssseeeeeeeeeennnnntann pppppppppppppppppooorrr ppppppprrrrrrriiiiiiiimmmmmmmmmera vez a sus compañeras y compañeros en 
sus respectivos ccccccccccccccceeentroooosssssssssssssssssss ddddddddeeee tttrrraaaaaaaaaaaaaaaaabbbbbbbbbbbbbbbbbaaaaaaaaaaaaaaaaaajjjjjjjjjjjjjooo bbbbbbbbbbbbbbbaaajo laaaaaaaaaaasssss sssiiiiiigggggggggllllllllaaaaaaaaaaassssssssssss de nuestro sindicato, industria CyL,
colabora en la ddddddddddddddddddddddddddooooooooooooooooooocccccceencia aauuuuuuuunnnnnnnnnnnnaaaaaaaaaaaaaaaannnnnnndoo eel afffffffffffáááááááááááánnnnnnnnnn,,,, ddddddddddddeeeeeeeeeee dddotar de los instrumentos y las herramientas 
básicas y necesarriiaasssss pppppppppppppppppaaaaaaaaaaaaaaaaaaaarrrrrrrrraaaaa qqque ddeessssssssseemmpppeeeeeeeeeeeeeeeeñññeeennnnnnnnn uuuuuuuuuuunnnnnnnnaaa buena defensa de los intereses y derechos de 
la clase trabajadora.

Al final de la jornada, se ha reaaalllllliiiiiiiiizzzzzzzzzzzzaaaaaaaaaaddddddddddddooooooooooo uuuuuuuuuunnnnnnnaaaa valoración 
positiva por parte del alumnado puestttttttoo que han 
manejado elementos muy importantes para el 
desempeño de sus tareas sindicales, que han 
interiorizado como ejes a título principal tanto en la parte 
de procedimientos a seguir, como en el área relativa a 
los deberes, derechos y garantías.


