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El centro mundial del turismo gastronémico

Conoce la tierra del tesoro gastrondmico de nuestro pais... Trasladate a un lugar
donde los sentidos se expanden, y donde el olfato y el gusto llegan al éxtasis. Un re-
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Con pasos firmes

Debemos sentirnos orgullosos de pertenecera una
organizacion sindical histérica y con fuertes rai-
ces en el origen mismo de la lucha obrera, pero a la
vez, capaz de adaptarse a los nuevos tiempos, a las
exigencias de una sociedad cambiante. En los ultimos
tiempos, hemos demostrado tener la capacidad para
adecuar nuestras estructuras a las nuevas necesida-
des. Precisamente eso, la firmeza de las convicciones
sumada a la flexibilidad para gestionar los cambios,
es lo que hace grande a una organizacién como la
nuestra.

Todo este proceso se ha llevado a cabo gracias a un
importante ejercicio de reflexion interna. El resulta-
do de este trabajo, serio y comprometido, fiel sobre
todo a los principios que nos mueven, nos llevé a un
proceso de fusion que ha dado como resultado una
estructura mas solida, reforzada desde sus cimientos y
con la capacidad de abordar los retos que nos esperan
en el futuro.

Una vez consolidada la organizacién, se acercan las
fechas para la celebracién de los congresos que su-
ponen la continuacién del camino iniciado. Por orden
cronoldgico, tendrd lugar el 22/23 de febrero el con-
greso de CCOO de Industria de Asturias; del 18 al 20
de abril, el congreso de CCOO de Industria Estatal; y el
4y 5 de mayo, el de CCOO de Asturias. Es importante
destacar que todos estos procesos se alimentan de
un intenso debate previo, que pretende disenar las
pautas para el trabajo futuro, asi como identificar las

herramientas y definir el papel que debe jugar nuestra
organizaciéon en la sociedad, teniendo en cuenta la
diversidad de sectores que se enmarcan dentro de la
industria, laimportancia de la formacion, la necesidad
de crear empleo de calidad y los cambios que se estan
produciendo en el modelo productivo, con la incor-
poraciéon de nuevas tecnologias que necesariamente
van a cambiar las relaciones laborales tal como hoy las
conocemos. CCOO se prepara para todo ello, desde
un debate interno plural y con la responsabilidad de
liderar la defensa de los trabajadores de este pais.

Para realizar nuestra labor con la efectividad que
se espera de un sindicato de clase como es CCOO,
nuestro objetivo es construir una organizacién cuya
operatividad se base en una afiliacién fuerte.

El futuro pasa por la defensa de los derechos de
todos los trabajador@s en sus centros de trabajo, para
lo cual es necesario contar con el respaldo del mayor
numero posible de afiliad@s. Sabemos que los gran-
des avances no se consiguen de un dia para otro, sino
que son la suma de pequenos pasos. Es precisamente
ese trabajo en el dia a dia de las empresas, luchando
por mejorar los convenios colectivos, velando por la
seguridad, la formacion, la igualdad y otros tantos de-
rechos de l@s trabajador@s, lo que nos aporta expe-
riencia y credibilidad de cara a afrontar retos mayores.

Con este bagaje y con estos objetivos nos dispone-
mos a afrontar el afo 2017.

Juntos, por la defensa de los trabajadores.
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Il Congreso rro®

22 y 23 de febrero de 2017

el reto
de crecer

Blanca Maria Colorado
Secretaria Organizacién
y Comunicacion

jando en el impulso de debates sobre

tado un largo proceso de fusiéon

que culminé el pasado 30 de junio
de 2016, tras la integracién de la antigua
FEAGRA en CCOO de Industria. Esta an-
dadura la iniciamos en 2015, precedida
por la fusion de FITEQA y la Federacion
de Industria el mes de febrero de 2014,
y en la que veniamos trabajando desde
hace muchos afos.

En CCOO de Industria hemos afron-

Mediante estos procesos, hemos queri-
do adecuar el sindicato a las nuevas reali-
dades sociales y del conjunto de nuestro

sectores y actividades de futuro, impul-
sando el cambio de modelo productivo,
acompanado del educativo; trabajando
el reforzamiento de los sectores y sub-
sectores, desde la perspectiva industrial,
defendiendo y aumentando el empleo en
cantidad y haciendo todos los esfuerzos
posibles por mejorar la calidad del mismo.
Son aspectos que van seguir formando
parte de nuestro proyecto para el futuro,
porque el trabajo a realizar es complejoy
requiere el esfuerzo de todos en tiempo y

tejido econdmico y pI’OdUCtiVO, traba- en recursos economicos 'y humanos.

Los objetivos del debate congresual

Se han establecido los principales focos de atencién para el debate congresual, enmarcado en la configuracién
de cuatro grupos para disenar los instrumentos y los recursos necesarios para afrontar el futuro mas inmediato
del trabajo federal:

/La formacion, la 1+D+iy la digitalizacion, como elementos
de la urgente necesidad de un cambio de modelo educa-
tivo que permita a las personas el acceder a los puestos
de trabajo que demanda el mercado laboral, donde los
conocimientos y el desarrollo acelerado de lainnovacién
van a jugar un papel determinante.

. /Un modelo energético que dé res-

puesta y facilite la competitividad

de nuestra empresas en un entorno
global y en el que hemos trabajado
de manera intensiva durante estos
ultimos afos.

/Un modelo productivo y una politica agraria y de desa-
rrollo rural que favorezca el ansiado cambio de modelo
productivo, que resuelva el déficit de empleo en calidad
y cantidad de la industria espafiola, acompanando a una
politica agricola que refuerce el actual potencial de este
sector en la economia del pais.

‘/La afiliacion y el reforzamiento organizativo constitu-
yen uno de los fundamentos de los objetivos sindicales,
concentrando nuestras capacidades funcionales, opti-
mizando nuestros recursosy haciendo mas visible la
utilidad del sindicato.

Una Federacién que mira al futuro

Q.

La fuerza del sindicato no reside solo en su representatividad electoral, sino en la capacidad para
organizar a la mayoria de los trabajadores y trabajadoras en el centro de trabajo; convirtiendo el
resultado electoral en desarrollo afiliativo y considerando las elecciones sindicales como un ins-
trumento para consolidar la organizacion.
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Asambleas Congresuales de

las Secciones Sindicales y colectivos;
pymes, prejubilados y pensionistas.
Fecha: Del 12 de diciembre del 2016 al 31 de enero de 2017.

Contenido deliberativo:
« Ponencia y Estatutos Confederales
« Ponencia CCOO de Asturias

Proceso Congresual

Il Congreso de CCCOO de Industria

de Asturias.
Fecha: 22 y 23 de febrero de 2017, en Oviedo.

Qué elegimos:
« Eleccion del Secretario/a General

- Propuesta Resoluciones CCOO de Industria.

Eligen delegados/as para:

« [l Congreso de CCOO de Industria de Asturias
+ Congresos Uniones Comarcales de CCOO Asturias.

Numero de Delegados/as: 125

« Eleccién de la Comisién Ejecutiva

« Criterios de composicién del Consejo de CCOO de Industria

de Asturias

+ Eleccién de Delegados/as Congreso CCOO Asturias

« Elecciéon de Delegados/as Congreso CCOO Industria Estatal.

Calendario de Congresos

CONGRESO FECHA LUGAR
CCOO INDUSTRIA ASTURIAS 22'Y 23 DE FEBRERO 2017 OVIEDO
UNION COMARCAL NALON 7 DE MARZO 2017 NALON
UNION COMARCAL GIJON 10 DE MARZO 2017 GUON
UNION COMARCAL OCCIDENTE 10 DE MARZO 2017 NAVIA
UNION COMARCAL SIERO 10 DE MARZO 2017 POLA DE SIERO
UNION COMARCAL ORIENTE 11 DE MARZO 2017 LLANES
UNION COMARCAL CANGAS 24 DE MARZO 2017 CANGAS
UNION COMARCAL OVIEDO 24 DE MARZO 2017 OVIEDO
UNION COMARCAL CAUDAL 24 DE MARZO 2017 CAUDAL
CCOO INDUSTRIA ESTATAL 18, 19'Y 20 DE ABRIL 2017 TOLEDO
CCOO ASTURIAS 4Y 5 DE MAYO 2017 OVIEDO
CONFEDERACION SINDICAL CCOO 29y 30 DEJUNIO Y 1 DE JULIO MADRID

NUMERO DELEGADOS/AS

125
75
100

JUNQUERA CLINICA DENTAL *4 *

Direccién Médica: José Junquera Gonzdlez

Convenio con popa

s —

los tratamientos odontolégicos.
* Con mds de 20 servicios gratuitos: consultas,

* Somos especialistas en nifios y adultos.

radiografias, presupuestos sin compromiso, etc.

Oviedo: Plaza Longoria Carvajal, 4-1° A. Tfnos.: 985 25 22 80 - 985 27 55 49.

Langreo: C/ Celestino Cabeza, 16. Tfno.: 985 67 48 71.
Gijon: Emilio Tuya, 1 bajo. Tfno.: 985 33 95 17.

E Parking en
propia plaza

|+ Ortodoncia invisible y estética
< Endodoncia

|~ Blanqueamiento en una sesion
*-Anestesia sin aguja

|y estética circonio

{-* Especialistas en rehabilitaciones

= oclusales

* Disfuncion témporo-mandibular,
férulas y placas de descarga
s Especialista en implantologia

de carga inmediata, sin cirugia,
sin sangrado, sin fraumas,
técnica sencilla y

sin complicaciones




Damian Manzano

A las puertas del Il Congreso de CCOOQ de Industria de Asturias,
Damian Manzano saca conclusiones del ultimo periodo y repasa
las claves que han llevado a la organizacién a convertirse en

primera fuerza sindical.

Secretario general de CCOO
de Industria de Asturias.

“La industria debe liderar la recuperacion econémica”

) ué balance podemos hacer de
la dltima etapa de CCOO de
Industria?

-Los ultimos cuatro afios han estado
marcados por un trabajo muy intenso,
tanto a nivel interno como organizacién,
como a nivel externo, en lo relativo a
nuestro compromiso con la defensa de
los trabajadores. En ese sentido, este pe-
riodo se ha caracterizado por un combate
muy activo en todos los frentes para com-
batir todas las medidas que fue adoptan-
do el Partido Popular en este tiempo de
gobierno, tanto en el dmbito social como
laboral: recortes de salarios, precarizacién
del trabajo y en general todas las conse-
cuencias de la reforma laboral...

-¢;Con qué herramientas se ha plantea-
do esa lucha?

-Fundamentalmente con dos. Una de
ellas es la negociacién colectiva, que para
este sindicato tiene una importancia ca-
pital. En concreto, en CCOO de Industria
podemos sentirnos orgullosos de haber
negociado y firmado recientemente dos
de los convenios mas importantes de la
region, el del metal y el de montajes y
empresas auxiliares. Ambos garantizan
en el presente y para el futuro el man-
tenimiento del poder adquisitivo de los
trabajadores, y ademas enmiendan uno
de los pilares de la reforma laboral, que es
la limitacion de la ultraactividad.

-La movilizacién ha sido otra de las he-
rramientas clave. ;Con qué resultados?

-Efectivamente ésa ha sido otra cons-
tante. Hemos apoyado la movilizacién y
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nos hemos puesto al lado de |@s trabaja-
dor@s en la defensa de sus derechos en
multitud de ocasiones a lo largo de este
tiempo, ya fueran pymes, micro o grandes
empresas. Los hemos respaldado siempre
que hemos visto que las plantillas sopor-
taban de manera dramatica las conse-
cuencias de la crisis, siendo forzadas a
afrontar recortes de derechos, reduccién
de salarios, intentos de despidos, etc. En
muchos momentos, no en todos como
hubiéramos deseado, hemos logrado
revertir situaciones injustas. En cualquier
caso a lo largo de todo este tiempo nos
hemos mantenido en primera filay se ha
demostrado que es muy necesario que
exista un sindicato con capacidad de con-
vocatoria y de organizacion en el ambito
de la Industria, como es CCOO.

“Una tarea que marcara
el futuro es ampliar la
participacion de los
trabajadores a través de
la afiliacion”

-En otro sentido, a nivel interno se ha
afrontado unaimportante evolucion. ;Ha
salido reforzada la propia organizacion?

-Si, indudablemente. Ha sido un pro-
ceso interno muy ambicioso. En primer
lugar se produjo la fusion de dos grandes
federaciones sdlidamente asentadas, In-
dustria y Fiteqa, en marzo de 2014. Este
proceso se culmina con la incorpora-

cién de Feagra a mediados de este afio.
El resultado es una gran Federacién de
Industria unida en torno a un objetivo
fundamental, que es poner a disposicion
delos afiliad@s y el conjunto de los traba-
jador@s todos los recursos que tenemos
como organizacion. Al fin y al cabo todos
tenemos problemas comunes y compar-
timos las consecuencias de las politicas
del gobierno que castigan a la clase tra-
bajadora y tratan de hacernos retroceder
en derechos.

-Los resultados en las Elecciones Sindi-
cales ;son igualmente satisfactorios?

-Lo son. Hemos logrado por primera
vez la victoria de CCOO de Industria en
las elecciones sindicales, y lo hemos he-
cho de manera claray contundente, reco-
giendo el fruto de la confianza que hemos
sembrado en |l@s trabajador@s. Ellos son
los que, a través de su voto en la empresa,
nos hacen avanzar como sindicato.

-;Cudl es el reto mds importante que
debe afrontar ahora la organizacién?

-Una tarea fundamental y que sin duda
marcara el futuro es ampliar la participa-
cion de los trabajador@s a través de la
afiliacién, consiguiendo su implicacién
directa en el sindicato. Hoy por hoy es un
tema en el que trabajamos intensamente,
recuperando y captando afiliacién, ya que
esta demostrado que involucrarse en el
sindicato es la mejor manera de partici-
par en la toma de decisiones dentro de la
propia empresay paralelamente mejorar
la capacidad de respuesta de la organi-
zacion.



“Tenemos una gran Federacion

con un objetivo:

poner a disposicion de l@s
afiliad@s todos los recursos que

tenemos como organizacion”

wiww.industria.ccoo.es | M
\»

-¢En qué momento se encuentra ahora
mismo la industria en Asturias?

-En términos generales, se encuentra
en una fase de estancamiento, con in-
tentos de seguir repercutiendo sobre
los trabajadores y trabajadoras las con-
secuencias de la crisis. Por nuestra parte,
continuaremos defendiendo la idea de
que la industria es el sector con mas ca-
pacidad para liderar la recuperacion eco-
némica y el més preparado para crear
empleo estable y de calidad.

CCOO de Industria reclama
un Pacto de Estado
para el desarrollo industrial de Espana

| pasado noviembre, CCOO de Indus-

tria junto con el resto de agentes so-
ciales de la industria espafola, firmé en
la sede del Consejo Econémico y Social,
una Declaracién por la Industria con el
nombre “La legislatura de la Industria”,
mediante la cual ha pedido al gobierno,
partidos politicos, poderes legislativos,
autoridades, instituciones y demds pode-
res publicos con competencias en lo eco-
némico y lo social, que asuman un Pacto
de Estado por la Industria. De esta mane-
ra, con un consenso general a favor de la
industria, se favoreceria la adopcion de
politicas para generar en Espafa un de-
sarrollo industrial sostenido en el tiempo.
CCOO de Industria hace un llamamiento a
un compromiso de Estado que favorezca
la consecucién de los objetivos marcados
por la Unién europea, de incrementar al
menos hasta el 20% el peso de la indus-
tria en el conjunto del PIB en el afio 2020.

A comienzos de diciembre, CCOO
de Industria se reunid, junto con otros
agentes sociales, con portavoces de la
Comision de Industria, Energia y Tu-
rismo del Congreso de los Diputados,
a lo que transmitié cual es el modelo
industrial defendido por CCOO y que
serd clave en el desarrollo econémico
del pais. Ademas, reclamé una politica
industrial a largo plazo y defendié que
Espafa tome como ejemplo a Alemania
en materia de dialogo social industrial.

El secretario general de CCOO de
Industria, Agustin Martin, reclamo
una vez mas una politica energética
eficiente, que facilite el desarrollo eco-
némico del pais y que deje de plantear
dificultades tanto a la sociedad como a
las empresas, cuya competitividad se ve
comprometida por los elevados costes
de la energia.




Mieres Tubos

Reinicio de la actividad

A mediados de noviembre, los trabajadores de Mieres Tubos
decidieron desconvocar las movilizaciones que estaban previstas
para los dias 15 al 18 del mismo mes y reincorporarse a sus puestos
de trabajo, tras el compromiso por parte de la empresa de abonar
los salarios pendientes.

Electricidad Llano

Desconvocada la huelga

Tras firmar un acuerdo colectivo que regulara
las condiciones de los trabajadores durante
los proximos tres afos, la plantilla decidio
desconvocar la huelga prevista para el mes de
diciembre.

do de la movilizacién previa de los trabajadores, asi como

de la implicacién de las partes, tanto comité de empresa
como Ayuntamiento de Gijon y responsables de Electricidad
Llano. Gracias a ello se ha hecho posible que los trabajadores
tengan un convenio colectivo digno

P ara CCOO de Industria de Asturias, este acuerdo es resulta-

La empresa se hizo cargo en junio de 2014 del mantenimien-
to del alumbrado publico de Gijén y de los servicios munici-
pales. Desde entonces las condiciones laborales de la plantilla
habian empeorado ostensiblemente, ya que los trabajadores
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espués de que la intensa negociacién
Dentre la empresa y los representan-

tes de los trabajadores diese sus pri-
meros resultados, se decidié por consenso
desconvocar las movilizaciones pendientes
y retornar a los puestos de trabajo. En virtud
de ese acuerdo, la empresa se comprometié
a abonar los salarios adeudados -némina de
septiembre y octubre-, asi como la paga ex-
traordinaria de julio.

Mieres Tubos lleva dos aflos inmersa en un
proceso de regulaciéon temporal de empleo
que afecta a unos 55 trabajadores de los apro-
ximadamente 70 que tiene la plantilla. Duran-
te las Ultimas semanas se ha hecho acopio de
materia prima y en este momento ya esta en
disposicién de comenzar la produccién. Lo
programado es que este reinicio de la activi-
dad se lleve a cabo en turnos de trabajo entre
12 de la noche y las 8 de la mafana, rotando
semanalmente los trabajadores en el ERE en
grupos de unas quince personas, al menos
hasta el 31 de diciembre.

Mientras tanto, se sigue intentando encon-
trar posibles inversores o entidades interesa-
das en entrar en el accionariado. CCOO de In-
dustria de Asturias mantiene su compromiso
con los trabajadores, y continuard realizando
las gestiones pertinentes, apostando por la
viabilidad del proyecto y el demostrado com-
promiso de sus trabajadores.

industria
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no contaban con un convenio colectivo que regulase su situa-
cion. El ultimo convenio fue firmado con Imes Api, empresa
que se encargaba del servicio anteriormente, pero este expird
en el afo 2011. A partir de ese momento los trabajadores em-
pezaron a sufrir mermas en sus incrementos salariales, que
llegaron a arrojar un déficit del 6% en relacion con el resto de
los trabajadores del sector del metal. La decisién de los traba-
jadores deirala huelga, con el respaldo de CCOO de Industria
de Asturias, hizo posible que la empresa se decidiese a negociar
el convenio colectivo.



[.a industria asturiana
tras la subasta eléctrica

La subasta anual que determina los incentivos eléctricos para
las grandes industrias, a cambio de garantizar el servicio
interrumpibilidad, se celebré el pasado noviembre con
resultados positivos para las industrias asturianas. A pesar
de ello CCOO de Industria continda reclamando un sistema
mas justo que no obligue a las fabricas a competir para
lograr las bonificaciones, y permita una planificaciéon

a largo plazo que asegure el futuro de las empresas.

Asturiana de Zinc (Azsa)

Ignacio Requena, secretario general
de la Seccion Sindical de CCOO.

“A falta de confirmacion por parte
de Red Eléctrica, parece que Asturiana
de Zinc ha conseguido dos bloques de
90Mw; no sabemos en este momento
si también alguno adicional de 5Mw,
por los que también competiamos. De
confirmarse, es un resultado mas que
satisfactorio.

A pesar de eso, la duraciéon de un
afo sigue siendo un plazo demasia-
do corto, que no permite que en la
empresa se acometan las inversiones
de ampliacion necesarias. CCOO exige
por tanto a la direccion de Azsa que
traslade el buen resultado de la su-
basta al nuevo convenio colectivo que
comenzaremos a hegociar en enero,
creando empleo a través del quinto
turno en los meses de verano y mejo-
rando las condiciones econémicas y
sociales de los trabajadores”.

Alcoa

José Manuel Gémez de la Uz, secretario
general de la Seccién Sindical de CCOO.

“Lo mas positivo es que tenemos un
bloque de 90Mw, algo que nunca antes
se habia conseguido y que nosotros lleva-
mos aflos demandando. La parte negativa
es que parece -no esta confirmado- que
la fabrica va a seguir produciendo mas o
menos al mismo ritmo que este afio, es
decir, que seguiremos con el 40% de la
producciéon parada.

Por nuestra parte, seguiremos defen-
diendo que no queremos este sistema de
subasta. Es necesario instaurar otro que
sea mas estable, a largo plazo y que no
haga que las fabricas tengamos que com-
petir unas contra otras. Eso nos permiti-
ria proyectar inversiones necesarias para
garantizar la viabilidad. Una fabrica como
Alcoa no puede hacer planes a menos de
diez afos, asi que en estas condiciones es
muy dificil predecir cudl sera el futuro del
sector del aluminio en Espafa”.

m
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ArcelorMittal

José Manuel Castro, secretario general
de la SS.SS. Intercentros.

“Para nosotros el resultado de la subasta
ha ido en linea con lo conseguido el afo pa-
sado, es decir, hemos “salvado los muebles”.
Auln asi no podemos mostrarnos satisfechos
con un procedimiento que claramente pro-
voca incertidumbre y no ayuda a la hora de
poder realizar una minima planificacion a
medio-largo plazo, lo que sin duda supone
un lastre con respecto a otros competidores
europeos o mundiales.

La solucién pasaria por establecer contra-
tos bilaterales a largo plazo, como ocurre en
otros paises, que consiguen una estabilidad
en los costes de la energia eléctrica, algo
que resulta determinante de cara a atraer
inversiones y evitar los sobresaltos que pro-
voca este sistema. Las industrias de consumo
electro intensivo, se juegan mucho cada afo
en una subasta en la que, en el mejor de los
casos, el objetivo es repetir unos resultados
que garanticen ir sobreviviendo”.

SOLLOVIO

area fluvial-Illas




Talleres Cubia
Por el cobro regular de los salarios

Los trabajadores de Talleres Cubia, que llevaban cuatro afos
arrastrando irregularidades y retrasos injustificados en el pago
de sus ndominas, lograron cobrar lo que se les adeudaba hasta la
fecha y desconvocaron las movilizaciones previstas.

|TRABAJADORES

EN HUELGA

4 ANOS INCUMPLIEND SOLUC/oN Al

La plantilla decidi6 ir a la huelga, apoyados por CCOO de Industria de Asturias,
como resultado de los problemas para el cobro regular de sus salarios durante
los ultimos cuatro afos. “La situacion era ya insostenible, llevaban demasiado
tiempo cobrando tarde y mal”, explica Gil Manuel Da costa, responsable de la dele-
gacion de CCOO Industria en Oviedo. El detonante ultimo para decidir ir a la huelga
los dias 16 y 17 de noviembre fue el impago de la ndmina del mes de noviembre.
El paro fue secundado por el 90% de los trabajadores y se habian convocado otras
dos jornadas para la semana siguiente. Sin embargo, las movilizaciones dieron
resultado. La empresa negocié con su principal cliente, ThyssenKrupp, el adelan-
to de unos pagos con los que pudo poner al dia las ndminas adeudadas. En ese
momento la plantilla decidié desconvocar la movilizacién prevista. No obstante,
los trabajadores mantienen que no estan dispuestos a asumir mas irregularidades.
Dada la trayectoria de la empresa CCOO de Industria se mantendrd vigilante para
cerciorarse de que las néminas se contindian cobrando de aqui en adelante en los
plazos estipulados por el convenio del metal.

Estaciones de servicio,
CON personal

Tal como exigia CCOO de
Industria, el gobierno del
Principado de Asturias ha
resuelto modificar la Ley
de Consumo de modo que
. . '
siempre haya un trabajador
en las estaciones de servicio
durante el horario de dia.

| gobierno asturiano se ha decidido por fin a regular la situacidn de las esta-

ciones de servicio sin personal, con un cambio normativo que entrard en vigor
préximamente y que establece la obligatoriedad de que haya al menos un traba-
jador durante el turno de dia. CCOO de Industria habia denunciado en numerosas
ocasiones que la ausencia de personal cualificado, ademas de vulnerar los derechos
de consumidores y usuarios, ponia en riesgo el medioambiente y atentaba contra la
integracion social, ya que no se aseguraba el servicio a las personas con movilidad
reducida, ademas de la consecuente pérdida de puestos de trabajo.
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Coordinadora

en Duro Felguera

Los representantes de CCOO en los dis-
tintos Comités de Empresa dentro del
grupo Duro Felguera, han acordado
constituir una coordinadora. Este 6rga-
no de representacion se reunira perio-
dicamente para compartir informacién
y valorar conjuntamente la situacién del
grupo.

Melca, continua la

incertidumbre

CCOO de Industria de Asturias vigilara
que el proceso interno en el que esta
inmerso desde hace meses el Grupo
Melca, no afecte al empleo ni a los sala-
rios de los trabajadores de las empresas
implicadas.

El grupo empresarial, que se encuen-
tra en una situacion muy complicada
desde que se produjeron en la familia
propietaria las graves discrepancias
que llevaron a iniciar el proceso de
disolucién, no ha incumplido hasta
la fecha los pagos a los trabajadores.
Actualmente se estd tratando que las
empresas continden con su actividad
habitual, pero es un momento de gran
incertidumbre que CCOO de Industria
de Asturias sigue muy de cerca, para
velar por que no se vulneren los dere-
chos de los trabajadores.

Comisiones de trabajo

del Convenio del Metal

Contindan desarrollandose los tra-
bajos de las distintas comisiones con-
templadas en el Convenio del Metal.
Después de haber puesto en marcha
las de Estructura Salarial y Formacién
y Aprendizaje, que continlian su anda-
dura, la actividad se centra ahoraen la
de Clasificacion Profesional, cuya labor
consiste en realizar una mejor defini-
cion de los puestos de trabajo, asi como
establecer y delimitar las categorias
profesionales y las tareas a realizar por
cada una de ellas. CCOO de Industria de
Asturias espera que pronto sea posible
un acuerdo que mejorara la definicién
de todas las actividades realizadas den-
tro de este sector.
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CCOO pacta un calendario para reducir la subcontratacion
en las empresas que trabajan para Movistar

El pasado octubre CCOO de
Industria firmé con la patronal
ADEMI un calendario que
tiene como objetivo reducir
la subcontratacién. Se espera
que en diciembre de este ano,
las empresas instaladoras de
Movistar alcancen el 45% de
recursos propios, que deben
aumentar progresivamente
hasta alcanzar el 70% del total. El
acuerdo prohibe expresamente
el uso de contratos en practicas
para aumentar estas cifras.

denuncié ante la Direcciéon Gene-

ral de la Inspeccién de Trabajo que
las contratas que trabajan en labores de
instalacion para Movistar, Orange, Vo-
dafone y Jazztel, hacen uso de la figura
del falso autbnomo e incurren en la ce-
sion ilegal de trabajadores y trabajado-
ras, en flagrante incumplimiento de los
convenios colectivos provinciales de la
industria del metal. CCOO de Industria
exigié una investigacién rigurosa sobre
este asunto y la adopcién de medidas
para terminar con estas practicas ilega-
les que atentan contra los derechos de
los trabajadores.

En septiembre CCOO de Industria

Las subcontratas deben respetar las
condiciones laborales recogidas en los

acuerdos firmados con CCOO y otras
fuerzas sindicales en mayo de 2015, y
que fueron determinantes para descon-
vocar la huelga que paralizaba al sector.
Ahora CCOO denuncia que los incumpli-
mientos contindan.

En Asturias se ha ganado la sentencia
judicial en virtud de la cual la empresa
Liteyca, que planteaba una modificacion
sustancial de las condiciones de traba-
jo, debe cefirse al acuerdo firmado para
todas las subcontratas de Movistar. La
sentencia obliga a la empresa a abonar
65 € por festivo o domingo trabajado,
mas un dia adicional de descanso. CCOO
de Industria de Asturias seguira traba-
jando para alcanzar todos los objetivos
pactados con la patronal.

Dental

JORGE HUERTA
N .

Si ha perdido uno o mds dientes, los implantes
dentales le ofrecen las opciones que mds se parecen
a los dientes naturales. Ademds es la terapia mds
avanzada y de mayor éxito clinico disponible para
sustituir uno o varios dientes.

* No se necesitan incémodos adhesivos dentales.

* Los implantes se cuidan igual que los dientes naturales.

* Mejora la masticacion, lo que ayuda a realizar unas buenas
digestiones.

* Reducen el riesgo de dafios en los dientes sanos adyacentes.

* Higiene apropiada.

* Nutricion mejorada.

* Ayudan a prevenir la reabsorcion dsea y mantiene los contornos
faciales naturales.

* Minimizan la pérdida de hueso oral.

« Aumentan la Confianza en si mismo

« Se pueden limifar situaciones incomodas con las protesis parciales
0 lus dentaduras.

* Son lo mds parecido a los dientes naturales.

Los implantes dentales pueden mejorar su calidad de vida:

* Ofrecen la posibilidad de disfrutar de una gran variedad de alimentos.

Diga “iSi!” a los Implantes Dentales

Déente Matural

Su Odontélogo Deberd Realizar un Examen Clinico que consiste en:

* Evaluar su estado de salud general y oral.
* Un cuestionario de salud.

« Conversaciones acerca de sus principales preocupaciones.
* Conocer sus objetivos de salud oral para establecer la terapia dental adecuada.

* Diagndstico y plan de tratamiento.
* Un examen oral.

* Una eventual foma de radiografias, para conocer mejor el estado de salud

de todas sus piezas dentales.

* Una evaluacién de la calidad y la cantidad de tejido duro (hueso)

y blando (encia) disponible.

éCudles son los Pasos para Determinar si
Puedo Utilizar Implantes Dentales?

Implants Dental

En nuestra clinica
solo usamos
implantes de la mas
alta calidad.

Nosotros solo
usamos TN

www.biomet3i.com

Acuerdo de
colaboracion

industria

(/ El Parquin, n° 6 bajo,
de El Berron.

Tfno: 984 285 842.
www.clinicadentaljorgehuerta.es
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CCOO contra la
violencia de género

Coincidiendo con las movilizaciones del
Dia Internacional para la eliminacién de la
violencia contra la mujer, CCOO de Industria
de Asturias quiso recordar laimportancia de
combuatir la violencia machista en todos los
ambitos, incluyendo en los propios centros
de trabajo.

Para nuestra organizacién es de vital im-
portancia sensibilizar a nuestros delegad@s
en torno a todos los temas relacionados con
la violencia machista. El puesto de trabajo es
también escenario de este tipo de acciones,
que deben ser identificadas y rechazadas.
Nuestros delegad@s deben conocer qué de-
rechos establece laley y son aplicables en los
centros de trabajo, asi como las herramien-
tas de accién sindical a su disposicién. Desde
CCOO trabajamos en la linea de la negocia-
cién colectiva, abordando la negociacion de
planes de igualdad e incorporando en los
convenios colectivos cldusulas que mejoren
la ley 1/2004. Somos conscientes de que el

(5 diciombre

Movilizados por
nuestros derechos

Bajo el lema #recuperaderechos, CCOO lla-
mo a la particiacién de miles de ciudadanos
y ciudadanas en las manifestaciones, con-
centraciones y actos convocados el pasado
15 de diciembre en todo el pais. En Oviedo,
los ciudadanos salieron a la calle para exigir
la recuperacién de derechos, reclamar so-
luciones urgentes y pedir al gobierno que
enderece el rumbo de sus politicas econé-
micas y sociales, priorizando a las personas.

Aprovechando la nueva situacion politica,
es momento de llegar a acuerdos para re-
cuperar los derechos perdidos y lograr que
la mejoria econdémica llegue a todos. CCOO,
como organizacidn sindical, aboga por una
estrategia que combine movilizacién y ne-
gociacién, presion y didlogo, con una parti-
cipacién activa en el nuevo escenario. Con-
sideramos que es el momento de revertir la
situacién actual, abordando retos de altura,
como la reactivacién econémica, el empleo
de calidad, la derogacién de la reforma labo-
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CC00

CONTRA
LA VIOLENCIA
DE GENERO

acoso sexual y por razén de sexo es una rea-
lidad oculta pero muy extendidas, asi como
de que existen dificultades para reconocerlo
y tratar las distintas formas de conducta, por
ello es necesario exigir la responsabilidad
empresarial, y realizar protocolos de actua-
cion ante los casos de acoso sexual, informa-
cion imprescindible para la representacion
sindical. No queremos dejar de sefalar que
la brecha salarial debe entenderse también
dentro de un contexto de desigualdad de
género, y como tal debe ser abordada, asi
como la precariedad que afecta en mayor
medida a las trabajadoras.

15DIC MOVILIZATE

N EN OVIEDO
CONCENTRACIO o

1:2:00 horas | Plaza
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ral, la garantia de las pensiones, el reforza-
miento de los servicios publicos, laigualdad,
etc. En suma, resulta imprescindible variar
el rumbo de las politicas econémicas y so-
ciales del Gobierno para que se ponga en
primer lugar a las personas, con el objetivo
de solucionar los problemas de desempleo,
pobreza, bajos salarios e incertidumbre en
pensiones, que ahora mismo preocupan a
la sociedad espanola.

Comienzan
las negociaciones de
los Convenios
del Metal y el Auto

Previsiblemente a principios
de afo dardn comienzo las
negociaciones de dos de los
convenios colectivos mas im-
portantes para el sector indus-
trial asturiano. Se trata de los
sectores que engloban a un
mayor nimero de trabajado-
res y que ademas, tradicional-
mente marcan las directrices
para otros convenios. Gracias
a ellos, durante el periodo de
vigencia (2015/16) se garantizé
la estabilidad de los trabajado-
res y la progresiva recupera-
cion del poder adquisitivo; asi
mismo, se frend la intencién
de las respectivas patronales
deimponer recortes. CCOO de
Industria de Asturias abordara
la negociacién de ambos con-
venios con la responsabilidad
que le confiere su posicién
como sindicato mayoritario
en la industria asturiana.




a firma del primer convenio en la his-

toria de la empresa del sector de los
elevadores, se considera un éxito de la
negociacion colectiva y un gran paso
adelante para toda la plantilla, tras un
intenso trabajo para acercar las posturas
de empresa y sindicatos.

Convenio regional de Sidra

N

| Convenio Colectivo en Kone Espana

El convenio, que CCOO de Industria sus-
cribi6 el pasado 24 de octubre, constituye
un hito para los trabajador@s, que veran
mejoradas sus condiciones laborales du-
rante los préximos dos anos (2017-28),
con un incremento salarial del 1% anual.

Dadas las caracteristicas particulares
de esta empresa, cuyos aproximada-
mente mil trabajadores se encuentran
dispersos por todo el territorio nacional,
este convenio constituye un logro en la

COO de Industria de Asturias

firmo, el pasado 25 de octubre,
el Convenio Colectivo de Elabora-
dores de Sidra. Tendra una vigen-
cia de 3 anos y contempla unas
subidas salariales del 1% para el
ano 2015 y el 1% para el afio 2016;
cuenta ademas con una clausula
de revision salarial hasta el 1,2%,

y una subida del 1,5% para el afio
2017, con cldusula de revision sala-
rial hasta el 1,7%. Casi un centenar
de lagares de la regién, dedicados
a la elaboracién y distribucion de
sidra natural y sidra achampanada,
regulan las condiciones laborales
de sus trabajadores mediante este
convenio.

| pasado 2 de diciembre CCOO de In-
dustria de Asturias firmé el convenio
colectivo, que tendra una vigencia de 2
anos y establece unas subidas salariales
del 1% para el ano 2016 y del 1,1% para el

medida que permitira homogeneizar las
condiciones laborales de toda la plantilla
y constituye una herramienta valiosa para
que el sindicato pueda desarrollar su ac-
tividad de defensa de los derechos de los
trabajadores.

Durante los dos afos de vigencia del
convenio, queda por delante un intenso
trabajo del comité intercentros para rea-
lizar una labor de seguimiento de todo
lo pactado.

Convenio de almacenistas
y embotelladores de vino de Asturias

ano 2017. El convenio regula las condicio-
nes laborales de mas de 40 embotellado-
res en laregién, dedicados al embotellado
de vino y su distribucion, junto con otras
bebidas alcohélicas.

ILMO AYUNTAMIENTO

DE
CASO

(ASTURIAS)
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Gijon Impulsa contintia con su estra?.egna de facilitar la generauon desarrollo y
consolidacion de.iniciativas empresarlales que contrlbuyan a la creacién de empleo
estable y bi enestar de’la ciudadde Ggon “Para el prOX|mo e_]er'CICIO 2017 plantea nuevos
proyectos'y programas desde dlferentes areas -

Nuevos retos para 2017

Para el ano que viene, desde Gijon Impulsa se planifican una serie de actuaciones dentro de cuatro
grandes areas de trabajo que se materializan en:

P

través de los espacios de

trabajo compartido y los
habilitados para la experimenta-
cién, Gijon Impulsa apoya a pro-
yectos tecnoldgicos innovado-
res, principalmente en el campo
de la tecnologia de la salud y la
sostenibilidad, del deporte y de
la agro-alimentacion, en conso-

P

N ingun territorio que quiera
asegurar su competitividad a
largo plazo reniega de la idea de
una industria fuerte, y una indus-
tria fuerte se basa en una correc-
ta inversion y en mayor medida,
una correcta inversion en |+D+i.
Por ello, este proyecto quiere ser
un punto de apoyo para mejorar
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nancia con las grandes lineas de
actuacion del pacto Gijon Crece,
y lo hace a través de los espa-
cios de trabajo compartido y los
habilitados para la experimenta-
cion que tiene.

Asi mismo, se desarrolla un
trabajo comun en las areas de
marketing, financiacion, gestion

nuestro indicador a nivel ciudad,
pensando en la sostenibilidad y
utilizando el desarrollo tecnolégi-
co a favor de nuestro entramado
mas productivo, la industria. Tra-
bajaremos sobre la industria del
futuro, tecnologias asociadas, el
disefio industrial y su digitaliza-
cién, en un mejor conocimiento

de equipos y desarrollo de pro-
ducto, apostando a la vez por un
uso intensivo de los procesos di-
gitales.

En el edificio Centro Tecnolégi-
co confluyen diferentes progra-
mas y medidas, como aportacion
de capital semilla a las empre-
sas, espacios para trabajar, capi-

del sector, sus potencialidades
y sus debilidades. Trabajaremos
en su visibilizacion, cuyo paso ini-
cial ya se ha dado con una web
donde los usuarios podran dis-
poner mediante un mapa virtual
de informacién acerca de todas
las parcelas y techo existente en
nuestras areas industriales. Y la

tal relacional y jornadas técnicas
que desarrollen su potencial.
Con todos los recursos de los
que se dispone se trata de co-
nectar con el ecosistema start
up espaniol, para encontrar vias
de crecimiento que nos ayude a
un mejor posicionamiento en el
contexto europeo.

medida estrella, el coworking
industrial, un espacio de trabajo
preparado para usos industriales
donde los proyectos puedan ex-
perimentar, desarrollar modelos
de negocio y probar tecnologias
asociadas a este sector, hacien-
do especial hincapié en procesos
digitales.



P

| reto es la consolidacion

de nuestro ecosistema lo-
cal generador de conocimien-
to. El objetivo nimero uno es
conseguir un mayor nivel de
conexiones entre todos los
agentes: Laboral Centro de
Arte, Universidad, Hospital
de Cabueries, Centros tec-
noldgicos, etc. Esto permiti-

P

| objetivo de este proyecto

es la profesionalizacion del
sector creativo y digital de la
ciudad, y su consolidacion, asi
como en el conocimiento que
tenemos sobre el proceso crea-
tivo y la transformacion digital.
Desde el edificio Cristasa se
trabaja en la consolidacién de
este sector con potencial en la
ciudad y tractor para incorporar
el proceso creativo en sectores
tradicionales.
La campafa #ImpulsaCrowd-

ra paquetizar proyectos que
tangibilicen estas relaciones,
al tiempo que se generan
nuevos campos y nuevas
posibilidades de desarrollo.
Para alcanzar este objetivo
se llevaran a cabo dinamicas
de encuentros y se facilitaran
espacios fisicos comunes,
donde se podran testar nue-

funding ha supuesto un punto
de inflexion para la dinamizacion
del sector y los encuentros en-
tre profesionales. Esta campana
junto con el incentivo a la cons-
titucion de actividad econdmica
en estos entornos, permiten te-
ner una buena perspectiva para
el sector en el afio 2017.

La ciudad se encuentra inmer-
sa en el proceso de definicion
del uso de un edificio clave de
histérico arraigo como es “Taba-
calera”, y que pretende ser un

vas tecnologias y desarrollar
actividades intensivas en co-
nocimiento.

Ademas se estimularan las
lineas de incentivos a través
de la herramienta de inversién
riesgo (venture capital) con la
finalidad de conseguir desa-
rrollos mas rapidos de empre-
sas de alto valor afiadido.

espacio referente en el sector de
la industria cultural y creativa en
el que se puedan gestar proyec-
tos, difundirlos y exhibirlos.

Este proceso conlleva una expe-
riencia piloto de implicacion de
participacion ciudadana desde la
concepcion del proyecto hasta
su puesta en marcha y su evo-
lucion en el tiempo. Se trata de
generar riqgueza y empleo para
Gijon.

“Tabacalera” esta llamada a con-
vertirse en el faro del Gijon del

Publirreportaje

Por otro lado, desde la Ofi-
cina Milla del Conocimien-
to se pretende incremen-
tar nuestra presencia en el
contexto europeo, tener voz
propia en Bruselas y ser par-
te activa de la Europa del
Conocimiento, a través de
la participacion en proyectos
concretos.

futuro, un Gijén creativo anclado
a intensos procesos participati-
vos, donde sus ciudadanos en-
cuentren las mejores vias para
resolver juntos los retos de la
ciudad.

Con el fin de dar visibilidad a los
proyectos culturales y creativos
fuera del ambito local, se traba-
ja con otras ciudades de la linea
cantabrica en la conexion de
este sector, con el fin de afian-
zar la capacidad global del norte
de Espana.
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CCOO exi1ge medidas de urgencia para el carbon

Tras meses de inaccion por parte del Gobierno, CCOO de Industria reclama al nuevo Secretario de Estado
de Energia que tome decisiones urgentes para salvar al sector.

COO exige que sea con-
Cvocada de manera in-

mediata la Comisién de
Seguimiento del Marco de Ac-
tuacién de la Mineria del Car-
bén y las Comarcas Mineras
2013-2018, después de meses
sin que se haya tomado una
sola decisiéon relevante con
respecto al futuro del sector,
que agoniza ante la impasibi-
lidad del Gobierno. La ultima
reunién de dicha comisién
tuvo lugar hace ya casi afo y
medio, en julio de 2015, y des-
de entonces la situacion solo
ha empeorado.

El pasado 24 de noviembre,
representantes de CCOO de
Industria y otras fuerzas sin-
dicales entregaron a Daniel
Navia, nuevo Secretario de
Estado de Energia, un informe
detallando los motivos por los
cuales la mineria del carbon
en Espafa se encuentra ac-
tualmente en una situacion

T
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Damian Manzano y José Luis Villares en representacién de CCOO,
entregaron al nuevo Secretario de Estado de Energia un informe

sobre la situacion de la mineria.

terminal. La gravedad de los
hechos solo puede ser paliada
con actuaciones rapidas y con-
tundentes. La convocatoria
inmediata de la Comision de
Seguimiento es una de ellas,
puesto que del cumplimiento
del Plan del Carbén dependen
miles de familias vinculadas

tanto a las empresas principa-
les como a las subcontratas.

Al cierre de esta edicién, y
a falta de que se conozca fe-
cha para la reunién, CCOO de
Industria insta al Gobierno a
reaccionar, salir de su letargo
y abordar con caracter inme-
diato la situacién de un sector

que necesita una respuesta sin
mas dilaciéon. “Para nosotros lo
mas urgente sigue siendo que
se cumpla el plan de actua-
cién que estd firmado. A dia
de hoy, las eléctricas siguen
sin comprar el carbdn nacio-
nal de la produccion corrien-
te. Si las empresas siguen sin
vender, el paso siguiente es la
quiebra. Lo fundamental aho-
ra mismo es que se retome el
consumo de carbén nacional.
Solo a partir de ahi se puede
hablar de dar viabilidad al
sector al menos hasta 2018”,
explica José Luis Villares, res-
ponsable de industrias extrac-
tivas de CCOO de Industria.
“Si el Gobierno no cumple lo
pactado, desde luego habrd
movilizaciones. Sin ninguna
duda. De la actitud del nuevo
Secretario de Estado depen-
den miles de trabajadoresy no
vamos a permitir que se les dé
la espalda”.

“La mineria privada continla en una situacién de riesgo extremo. La falta de
compromiso de las eléctricas para comprar carbén nacional en los cupos pactados,
hace imposible la supervivencia de las explotaciones”

Jaime Martinez Caliero, responsable del Area de Mineria y Energia de CCOO de Industria de Asturias.

Con toda la plantilla en un ERE, la em-
presa sufre las consecuencias de la ne-
gativa de las térmicas a comprar el cupo
de carbdn nacional previsto en el Plan
del Carbén. En noviembre se vendie-
ron 30.000 toneladas a Endesa, pero la
facturacion estd embargada al no estar
la empresa al corriente de los pagos a
la Agencia Tributaria y la Seguridad So-
cial. La explotacién se encuentra en una
situacién dificil, puesto que no podrd
hacer frente a los pagos de las facturas
de luz. Por otra parte, la mina continta
inundandose.

Se ha salido finalmente del ERTE y se han
incorporado los trabajadores de Cerredo,
ante la imposibilidad de hacerlo en su ex-
plotacién. La empresa vendié carbén a En-
desa en noviembre, sin poder hacer previ-
sién a un plazo mayor.

Como el resto de las empresas,
las cantidades de carbdn que ha
podido vender a las eléctricas,
Endesay Fenosa, no son suficien-
tes para garantizar la viabilidad,
con lo que continda en riesgo su
futuro.

Astur-leonesa

Carbonar Uminsa
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Acuerdo para la venta de los economatos

CCOO de Hunosa firmoé en
noviembre un principio de
acuerdo con la empresay el resto
de representantes sindicales
para proceder a la venta de los
economatos, con garantias para la
conservacion del empleo existente
y compromiso de desarrollar una
actividad comercial al menos
hasta finales de 2020.

ste principio de acuerdo da cumpli-

miento a otro previo incluido en el
Plan de Empresa 13/18, en materia de
economatos. Dicho acuerdo recogia el
compromiso de las partes de, una vez
firmado el Plan de Empresa y Convenio
Colectivo, iniciar los tramites necesarios
para el cese de la actividad de los econo-
matos. Simultdneamente se comprometia
a desarrollar un proceso para la transmi-
sion los inmuebles, con el fin de que en
los mismos se siguiera realizando una
actividad econédmica comercial.

El procedimiento publico de venta
afectard a doce de los catorce econo-
matos, puesto que los otros dos no son
propiedad de Hunosa. El licitador que
ofrezca las mejores condiciones econé-
micas y cuya oferta cubra al menos las
tres cuartas partes de la superficie total,
se hard cargo de la adjudicacién. Debera
garantizar por su parte el cumplimiento
de determinados compromisos, como
mantener el empleo existente hasta el

--l-._-..-n..- ...

R T

=

qmnnaqnnm §n
_ﬂﬂHHHHMMAHHHHHHdH
:*{H“iHHH“{HHHHHHHHHHH & o

B

0

Economato de Hunosa, en Sama (Langreo).

“Desde CCOO de Hunosa valoramos como positivo el acuerdo alcanzado para la venta
de los economatos, principalmente, porque supone la garantia del mantenimiento

del empleo existente. Era una negociacion que se venia desarrollando desde 2013 y ha
ido dando pasos en las distintas reuniones mantenidas con la empresa, hasta mejorar
considerablemente las condiciones ofertadas en un principio. También se ha logrado que
se lleve a cabo la venta de los mismos antes que la disolucion, algo a lo que la empresa

se venia negando desde 2013. Se mantendrd, como minimo, el 75% de la superficie
comercial, se garantiza el empleo al menos hasta diciembre de 2018y las superficies
abiertas hasta diciembre de 2020 como minimo”.

Rubén Garcia, secretario general de la Seccion Sindical de CCOO en Hunosa.

31 de diciembre de 2018 y subrogar a los
trabajadores que en la actualidad desa-
rrollan su labor en los economatos para
continuar en la actividad de comercio
minorista. También, se compromete a no
proceder a la disoluciéon administrativa
de los economatos mientra no exista un

adjudicatario que cumpla las condiciones
recogidas en el Pliego de Bases. Por ulti-
mo, el adjudicatario accede a desarrollar
una actividad comercial de venta de ali-
mentos y otros productos de consumo
habitual, al menos hasta el 31 de diciem-
bre de 2020.

en el Cammo
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José Manuel"Castro Ordofiez

Secretario general de la Seccion Sindical de CCOO en ArtelorMittal-Asturias.

La seccion sindical de CCOO en
ArcelorMittal-Asturias celebra su
Xl Conferencia y reelige a su se-
cretario general.

0sé Manuel Castro lleg6 a la secreta-
J ria general de la seccién sindical de

CCOO en ArcelorMittal en noviem-
bre de 2014, tras la jubilacién parcial
de su predecesor Angel Diaz Martinez,
“Gelin”. José Manuel Castro ya ocupaba
desde abril de ese mismo ano, la secreta-
ria general Intercentros. De esta manera,
ambos puestos de representacion conflu-
yeron en una figura de la seccién sindical
asturiana, la mas numerosa en afiliacién
y por tanto con mayor peso en la nego-
ciaciéon del Acuerdo Marco.

-;Cudl es el balance de este tiempo de
trabajo al frente de la seccion sindical de
CCOO en ArcelorMittal-Asturias?

-Han sido aflos muy complicados. Par-
tiamos de un Acuerdo Marco que genera-
ba mucho descontento entre la plantilla
por razones varias, como la variabilizacion
del salario, la aplicacion de la jornada
irregular, etc. En su momento, Asturias,
que representa la parte de afiliacion mas
importante dentro de la Intercentros, se
manifesté en bloque contra ese preacuer-
do, que finalmente se firmé y nos dejé
en una posicién bastante complicada. A
partir de ahf, nuestro trabajo fue funda-
mentalmente ir revirtiendo esa situacion.

-De alguna manera, ha supuesto una
prueba de madurez para la seccién sin-
dical asturiana, ;no es asi?
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-Si, la verdad es que a nivel interno he-
mos apostado firmemente por reforzar la
unidad, creando un grupo cohesionado
que nos ha dado mas fortaleza. También
fue importante recuperar la secretaria
general de la Intercentros para Asturias,
fundamental para ser mas fuertes a la
hora de negociar con laempresay de cara
a asegurar que en el siguiente Acuerdo
Marco no hubiera sorpresas. Paralela-
mente, trabajamos cuidando que todas
las secciones sindicales se sientan inte-
gradas.

-¢Cudl es el papel de la siderurgia en el
contexto de la industria asturiana?

-Indudablemente, es uno de los pilares
de la economia regional y debe seguir
jugando un papel determinante. Actual-
mente es uno de los principales motores
del empleo de la region. Al comienzo del

segundo semestre de 2016 ArcelorMittal
tenia aproximadamente 5.580 trabajado-
res, una cifra que se ha mantenido estable
en los ultimos afos. Cabe resaltar que el
86% de la plantilla es indefinida, por tan-
to, el empleo que se genera es, ademas,
de calidad. Y seguimos creando puestos
de trabajo. Este afio, por ejemplo, se hicie-
ron trescientos nuevos contratos para cu-
brir el calendario de vacaciones; es una de
las mejoras incluidas en el ultimo Acuerdo
Marco firmado.

-Ultimamente se ha situado en el hori-
zonte la planta italiana de Tarento. ;Pue-
de resultar una amenaza para Asturias?

-Tarento es una amenaza tanto si Arce-
lorMittal la adquiere como si no, porque
es una planta con capacidad de producir
hasta 11 millones de toneladas anuales, es
decir mas del doble que nosotros. Lo que

Trabajadores europeos de ArcelorMittal reclamaron en Bruselas el pasado 9 de noviembre,

medidas contundentes para frenar la competencia desleal del acero chino.




ocurre es que Tarento tiene gravisimos pro-
blemas medioambientales, motivo por el
cual esta intervenida judicialmente. Nada
que ver con nosotros, que cumplimos las
normativas porque si no lo hiciésemos se-
riamos sancionados.

No obstante hay que subrayar que As-
turias estd bien posicionada. Es una planta
competitiva que ademds estd recibiendo
inversiones para mejorar. Nos veremos me-
nos afectados que otras plantas en nuestro
ambito geografico.

-¢Cudl es la situacion actual de esas in-
versiones?

-Las inversiones estan llegando y se es-
tan ejecutando. Se esté llevando a cabo la
renovacion de la aceria de Avilés y se han
completado otras, como la del proyecto del
carril de de 108 metros que nos abrird nue-
vos mercados. Hay inversiones menores en
cuantia pero no menos importantes, como
el aprovechamiento del gas del horno alto
en alambrén, que nos permite no tener que
recurrir al gas natural como combustible.
Gracias a estas mejoras estamos renovando
muchas instalaciones. No obstante nuestra
preocupacion se centra en la renovacién de
las baterias de cok en Gijén. Es un tema vital
porque en ello va el futuro de la siderurgia
en Asturias. Sabemos que es una inversion
aprobada y ya se han iniciado algunos tra-
bajos, pero es cierto que esta habiendo
mucha presién por parte de determinados
grupos. Sin esas baterias producir acero en
Asturias no seria rentable. Seria el principio
del fin.

-Las de Avilés, por otra parte, han puesto
fecha al abandono de la actividad.

-Si, serd en torno a 2020. Lo imprescin-
dible es, como digo, seguir garantizando
el autoabastecimiento de cok, y por eso
pedimos que antes de tomar una decisién

definitiva sobre ese cierre, se pongan las
baterias de Gijon a plena produccion. Tam-
bién nos preocupa qué va a pasar con el
empleo de las baterias de Avilés, puesto
que Gijén no va a ser capaz de absorber-
lo todo, tanto los propios como el de las
auxiliares.

-¢Cudles son los objetivos para el préxi-
mo periodo?

-Queremos seguir apostando por la
mejora y modernizacién de nuestras ins-
talaciones, asi como la consolidacién del
caracter integral de nuestras plantas.

Seguiremos trabajando para conseguir
otorgar un coeficiente reductor para los
trabajadores de la siderurgia. Seguir exi-
giendo la aplicacion del Contrato Relevo,
herramienta fundamental de cara al man-
tenimiento de empleo de calidad.

Continuaremos siendo un referente en
materia de Seguridad y Salud, luchando
por el mantenimiento y mejora del Plan
de Seguridad y Salud y combatiendo las
practicas ilegales de ocultacién de ac-
cidentes. La creacion del delegado de
Medioambiente debe ser también un
objetivo irrenunciable para nuestra or-
ganizacion.

Por ultimo, debemos convertir a nues-
tros afiliados en el objetivo principal de
nuestra actividad diaria. Nuestra principal
labor debe ser establecer una comunica-
cién continua y fluida. Debemos favore-
cer el rearme ideolégico, empezando por
nuestros cuadros sindicales y transmitien-
do los valores de solidaridad y lucha que
emanan de nuestro sindicato. Debemos
crecer en numero de afiliados, de cara
a alcanzar el reto de ganar las préximas
elecciones sindicales, y eso sélo puede
conseguirse con el compromiso del con-
junto de la organizacion.

Xl Conferencia ArcelorMittal

La Seccion Sindical de CCOO en
ArcelorMittal Asturias celebro su XI
Conferencia el pasado 28 de octubre
en las instalaciones de La Toba (Avi-
lés), acto en que que se procedia a la
eleccion del secretario general y la
Comision Ejecutiva para los proximos
cuatro anos.

Se trata de la primera conferencia desde
la aprobacién del reglamento de seccio-
nes sindicales del 28 de octubre de 2015,
por lo que se incluyeron algunas noveda-
des en el proceso. Una de ellas fue la po-
sibilidad de que cualquier afiliad@ pueda
presentar su precandidatura para acceder
alasecretaria general. En esta ocasion, de
las dos precandidaturas presentadas solo
la de José Manuel Castro logré finalmente
los avales necesarios.

Dos retos que se plantean es promover
la incorporacion de la mujer al trabajo de
la seccién sindical y la reduccién de los 6r-
ganos de direccién para una mejor adap-
tacion a los nuevos tiempos, mediante
la creacion de comisiones de base en los
talleres que aseguren la representatividad
de todo@ l@s afiliad@s.
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Garantia de empleo
para el sector auxiliar

CCOO de Industria de Asturias
muestra su preocupacion por el
empleo de las empresas auxilia-
res, al comunicar ArcelorMittal
a las organizaciones sindicales
el pasado 4 de noviembre su
intencion de no llevar a cabo
las reformas en las baterias de
Cok de Avilés, necesarias para
que continden operativas mas
alla de 2020.

COO de Industria de Asturias exige

gue se asuma un compromiso que
garantice el empleo para los mas de
300 trabajadores de las empresas au-
xiliares, de la misma manera que existe
un compromiso para el personal de la
principal. “Reclamamos que se reco-
logue en las nuevas baterias de Gijon
a los trabajadores necesarios para su
mantenimiento, y que se garantice a
los restantes que serdn ocupados en
los diferentes talleres de las factorias”,
explica Antonio Lueje, responsable del
Area de Auxiliares de CCOO de Indus-
tria de Asturias.

Desde CCOO de Industria de Asturias
se defiende la necesidad de contar con
unas instalaciones, en este caso las ba-
terias de Cok, que permitan el mante-
nimiento de un modelo de Siderurgia
Integral que entiende como imprescin-
dible para el futuro de la siderurgia en
nuestra region, de tal forma que se ga-
rantice, en la mayor medida posible, el
propio abastecimiento de Cok a través
del que se elabore en las instalaciones
asturianas.

Asi mismo, exigimos el estricto
cumplimiento, tanto en las actuales
baterias de Avilés, como en las futuras
instalaciones de Gijon, de las normas
medio ambientales a las que este tipo
de actividades estan sujetas, labor
en la cual CCOO de Industria trabaja
de manera constante y demostrable
a través de sus representantes, tanto
en las empresas auxiliares como en la
empresa matriz.

www.industria.ccoo.es \*
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Reunion de la Coordinadora de

Empresas Auxiliares
de ArcelorMittal

El pasado 20 de octubre se celebré en Avilés Izm'ﬁma reunion
de la coordinadora de CCOO en las empresas auxiliares de
ArcelorMittal Asturias.

urante la misma se hizo una va-
D loracion sobre las inversiones de

ArcelorMittal en Asturias, consi-
derando que son positivas y tendran
una repercusion favorable en el em-
pleo de la industria auxiliar. También
se informd a los miembros de la coor-
dinadora de las reuniones y encuentros
mas relevantes en los que participé el
sindicato en los Ultimos meses, asi como
de las irregularidades en la aplicacion
del convenio de Montajes y Empresas
Auxiliares y la situacién de los Acuerdos
de Oviedo.

En lareunién participaron Manuel Pé-
rez Uria, secretario de Politica Industrial
de CCOO de Industria de Asturias y Juan
Carlos Acebal, de la seccién sindical de
CCOO en ArcelorMittal Avilés.

Acuerdos de Oviedo

La continuidad de estos acuerdos,
fundamentales para el sector, ocupé
una parte del debate de la Coordinado-
ra. Transcurridos cinco afos desde la ulti-
ma renovacion, es tiempo de evaluar su
aplicaciény valorar qué modificaciones
debenincluirse para garantizar su conti-
nuidad. En este momento los acuerdos
suponen una garantia de jubilacion para
los trabajadores incluidos, pero debido
precisamente a las bajas por jubilacién,
fallecimientos e incapacidades, abar-

can a un nuimero cada vez menor. Por
tanto, para CCOO de Industria, la conti-
nuidad debe pasar por ampliar el total
de trabajadores amparados por estos
Acuerdos, y es lo que defenderd en las
conversaciones, ya iniciadas, con el resto
de agentes implicados.

Vigilancia del convenio

Otro aspecto de importancia capital
para el sector, también abordado duran-
te el transcurso de la reunién de la Coor-
dinadora, fue la situacién de numerosos
trabajadores a quienes se les abona el
salario correspondiente en funcién de lo
establecido por el Convenio del Metal,
en lugar de aplicarse el de Montajes y
Empresas Auxiliares, al que corresponde
una retribucién superior.

Para CCOO de Industria de Asturias, la
aplicacién integra del convenio es inex-
cusable. Ya se han mantenido conversa-
ciones con ArcelorMittal y Azsa, donde
se han detectado irregularidades en
este sentido. “Confiamos en que se res-
pete lo firmado, pero en el caso de que
no fuese asi estudiaremos cuales seran
los pasos a seqguir, sin descartar ninguna
opcion”, explica Antonio Lueje, respon-
sable del Area de Auxiliares de CCOO
de Industria de Asturias. “Si el convenio
deja de aplicarse acabara desaparecien-
do, algo que no vamos a consentir”.



CAPITAL ESPANOLA DE LA GASTRONOMIA 2017

A partir del 1 de enero la ciudad de Huelva serd la Capital Espafola de la Gastronomia 2017, una aspiracién de la
capital que se hard el préximo afo realidad y que situard el destino turistico como una de las principales referencias
de nuestro pais.

A lo largo del préximo afo la ciudad dard cuenta las excelencias de sus productos, con las gambas, el jamén o los
frutos rojos, demostrando que Huelva no solo tiene una despensa inigualable por su exquisita calidad, sino que ade-
mdés cuenta con auténticos profesionales de la hosteleria dispuestos a sorprender a los comensales con sus platos.

Huelva uniré al extenso programa de actividades previsto para la Capitalidad a la celebracién del 525 aniversario

del Encuentro entre dos mundos, donde se aprovecharén las profundas raices iberoamericanas para la promocién
internacional turistica y econdémica de toda la provincia onubense.
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entro de unos anos, la indus-
Dtria no serd lo que conocemos

ahora. Estd en marchalo que se
conoce como Industria 4.0, o cuarta
revolucién industrial. Los cambios
que traerd consigo ya han empeza-
do a operarse e influirdn en todos los
eslabones de la cadena de produc-
cién. Cambiaran las estrategias em-
presariales, la forma de empleo que
conocemos y las relaciones laborales.
También la naturaleza del mercado
de trabajo y de la mano de obra. En
el lado negativo, se prevé que cons-
tituya una de las mayores amenazas
para los puestos de trabajo europeos
en los afos venideros.

Es evidente que nos encontramos
frente a un cambio histérico, una nue-
va revolucién industrial cuyas conse-
cuencias aun solo se vislumbran en
el horizonte. Un desafio que hay que
afrontar con coherencia y prevision

CCOO de Industria entiende que
es imprescindible saber gestionar las
consecuencias de este proceso, y que
éstas seran mas o menos traumaticas
en funcion de la capacidad de reac-
cion de todas las partes implicadas.
Por ese motivo, ha decidido tomar
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Nuevos tiempos, nuevos retos.

la iniciativa y promover un debate
entre asociaciones empresariales y
profesionales, instituciones publicas,
profesores universitarios, sindicalistas
y empresas, todos ellos vinculados de
una u otra manera a esta transforma-
cion.

Dado que el cambio es irreversible,
hay que hacer un esfuerzo para que el
resultado no sea solo la destruccién
de la estructura econédmica actual,
sino su sustitucién por otra de nueva
creacion y que revierta con efectos
positivos en la sociedad.

Pero todo ello requiere un esfuer-
zo. Espafa debe situar su economia
al nivel de los paises con tecnologia
e industria de alto valor afadido. Y
todavia queda trecho por recorrer. Es
una realidad que poco mas de un ter-
cio de las empresas espanolas tienen
una estrategia digital. Si hablamos de
industria, solo un 10% de las compa-
Aias han planificado el proceso. Estas
cifras sefialan directamente a la lenta
reacciéon del tejido empresarial espa-
fol. CCOO de Industria insta al gobier-
no a asumir un papel activo y actuar
con rapidez para conducir los efectos
de la digitalizacion de la economia.

Preparandonos para s
iNdustria 40

Indudablemente, la Industria 4.0 es

uno de los desafios del siglo. Por
eso CCOO de Industria llevara
a cabo hasta el préximo abril
una serie de encuentros
mensuales para debatir

las implicaciones de la

ya imparable cuarta
revolucion industrial

y su influencia en el

cambio de paradigma
productivo.

B Educacion al dia B

Para poder afrontar todos estos cambios
con éxito, la formaciéon de los trabaja-
dores constituye un pilar fundamental y
es por tanto uno de los aspectos que se
trataran con profundidad en los debates
organizados por CCOO de Industria. En
este momento, existe distancia entre los
programas educativos y las necesidades
de las empresas que pretenden liderar
esta revolucion tecnoldgica. Tampoco
existe suficiente inversién para sostener
una formacién continua de calidad que
permita el reciclaje de los trabajadores y
trabajadoras.

Existe un desfase entre el elevado nimero
de desempleados en Espana (la segunda
tasa mas alta de Europa) y el hecho de que
las empresas estén saliendo al exterior en
busca de mano de obra cualificada. Para
superar esta brecha es necesario hacer
un esfuerzo para que los trabajadores
puedan ajustar su perfil profesional a las
nuevas necesidades, multidisciplinares y
mas flexibles,orientadas a competencias
de ciencias, tecnologia, ingenieria o ma-
tematicas.

wiww.industria.ccon.es \*



‘Debemos prepararnos para la Industria 4.0

B Maximo Blanco, Secretario de Estrategias Industriales de CCOO de Industria.

P uéseentiende porIndustria4.0?
-La Industria 4.0 se refiere a la
aplicaciéon de la robética a los

procesos de produccion, con la imple-
mentaciéon de modificaciones en la ca-
dena productiva y con la interconexion,
por ejemplo, entre dos factorias ubicadas
en distinto lugar.

-¢En qué momento se encuentra el ca-
mino hacia la Industria 4.0?

-Es un proceso que estd todavia ini-
ciandose, por eso exige que hagamos un
esfuerzo de planificacién. En lo concreto,
es imposible saber qué empresas pueden
estar integrando ya este tipo de actuacio-
nes, pero esta claro que lo iran haciendo
progresivamente porque mejorara la pro-
ductividady el valor ainadido. Pero repito,
estamos al principio y es importante que
Nos preparemos.

-;Qué tipo de empresas incorporardn
esos procesos?

-En Asturias, sectores como siderurgia,
energia o naval, tendrén en este campo
un desarrollo importante. Mi opinion es
que la siderurgia sera de las primeras y
sin embargo el naval tardara mas, por-
que tiene procesos mas complejos y con

CCOO de Industria celebrara hasta abril un encuento mensual para debatir sobre
digitalizacién e industria 4.0

mayores especificidades. Habra por tanto
distintas velocidades. También se incor-
poraran las empresas alimentarias, cuyos
procesos de produccion son basicamente
muy similares a los de otras industrias. Los
plazos de este proceso -diez, quince, vein-
te afos- ya son otro temay dependen de
las inversiones.

-Es bastante comun confundir el con-
cepto de Industria 4.0 con la llamada di-
gitalizacién. ;Cémo diferenciarlos?

-La digitalizacion es lo que llamamos
tercera revolucién industrial y es un pro-
ceso bastante avanzado sobre todo en las
grandes empresas -mucho menos en las
pymes-. Se podria resumir como el mane-

jo de los datos que conectan la produc-
cion con las necesidades de los consu-
midores. La Industria 4.0 parte desde la
digitalizacion, obviamente, pero implica
la incorporacién de la robética a los pro-
cesos productivos.

-;Por qué CCOO de Industria conside-
ra importante el debate en torno a este
tema?

-Principalmente porque prevemos que
las consecuencias van a ser negativas para
el empleo, como todos los procesos que
persiguen incrementar productividad y
reducir costes. Es un gran desafio. Cuanto
mas preparados estemos, mejor lo podre-
mos afrontar.

Horario
Lunes 10:00 ha 14:00 h Visita guiada 13:00 h
Viernes 16:00 h a 20:00 h Visita guiada 17:00 h
Sabados, domingos 10:00 h a14:00 h Visita guiada 13:00 h
y festivos 16:00 h a 20:00 h Visita guiada 17:00 h
Temporada Alta, puentes y vacaciones escolares

Lunes a Domindo 10:00 h a 14:00 h Visita guiada  13:00 h

unes a ng 16:00 h @ 20:00 h Visifa guiada  17:00 h
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JURISPRUDENCIA:
designacion de delegados sindicales

Texto: Amable Glez. Méndez

Comentamos en este numero dos sentencias: una del Tribunal Superior de

Justicia (TSJ) de Galicia y otra del Tribunal Supremo (TS) que confirma
la anterior. En ellas el conflicto radica en decidir si el Delegado
Sindical nombrado por CCOO puede gozar de los derechos
inherentes a dicho cargo conforme al articulo 10 de la
Ley Orgénica de Libertad Sindical, al haberse reducido el
numero de trabajadores en una Delegacién de la Empresa

a 208, cuando dicho articulo establece el volumen minimo

en 250 trabajadores para constituir Secciones Sindicales,
cuyos Delegados Sindicales gozan de las mismas atribuciones
que los miembros del Comité de Empresa o de los érganos de
representacion establecidos. Ante esta circunstancia la empresa
comunica al Delegado Sindical la pérdida de las garantias inherentes a

dicha cualidad. Ambas sentencias declaran la nulidad radical de la conducta empresarial.

Normas Afectadas

Articulo 8 Ley Orgdnica
de Libertad Sindical (LOLS)

1. Los trabajadores afiliados a un sindicato
podrdn, en el dmbito de la empresa o centro
de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales de con-
formidad con lo establecido en los estatutos
del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion
al empresario, recaudar cuotas y distribuir
informacién sindical, fuera de las horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal
en laempresa.

¢) Recibir la informacion que le remita
su sindicato.

2. Sin perjuicio de lo que se establezca
mediante convenio colectivo, las secciones
sindicales de los sindicatos mds represen-
tativos y de los que tengan representacion
en los comités de empresa y en los érganos
de representacion que se establezcan en las
Administraciones Publicas o cuenten con de-
legados de personal, tendrdn los siguientes
derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion
de aquellos avisos que puedan interesar a los
afiliados al sindicato y a los trabajadores en
general, la empresa pondrd a su disposicion
un tablén de anuncios que deberd situarse
en el centro de trabajo y en lugar donde se
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garantice un adecuado acceso al mismo de
los trabajadores.

b) A la negociacién colectiva, en los tér-
minos establecidos en su legislacién especi-
fica.

¢) A la utilizacion de un local adecuado
en el que puedan desarrollar sus actividades
en aquellas empresas o centros de trabajo
con mds de 250 trabajadores.

Articulo 10 LOLS

1. En las empresas o, en su caso, en los cen-
tros de trabajo que ocupen a mds de 250 tra-
bajadores, cualquiera que sea la clase de su
contrato, las secciones sindicales que puedan
constituirse por los trabajadores afiliados a
los sindicatos con presencia en los comités de
empresa o en los 6rganos de representacion
que se establezcan en las Administraciones
Publicas estardn representadas, a todos los
efectos, por delegados sindicales elegidos
por y entre sus afiliados en la empresa o en
el centro de trabajo.

2. Bien por acuerdo, bien a través de la
negociacion colectiva, se podrd ampliar el
numero de delegados establecidos en la es-
cala a la que hace referencia este apartado,
que atendiendo a la plantilla de la empresa
0, en su caso, de los centros de trabajo corres-
ponden a cada uno de éstos.

A falta de acuerdos especificos al respec-
to, el nimero de delegados sindicales por

cada seccion sindical de los sindicatos que
hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en
la eleccién al comité de empresa o al rgano
de representacion en las Administraciones
Publicas se determinard segun la siguiente
escala:

e De 250 a 750 trabajadores: Uno

¢ De 751 a 2.000 trabajadores: Dos

¢ De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres
¢ De 5.001 en adelante: Cuatro

Las secciones sindicales de aquellos sindi-
catos que no hayan obtenido el 10 por 100 de
los votos estardn representadas por un solo
delegado sindical.

3. Los delegados sindicales, en el supuesto
de que no formen parte del comité de em-
presa, tendrdn las mismas garantias que las
establecidas legalmente para los miembros
de los comités de empresa o de los 6rganos
de representacion que se establezcan en las
Administraciones Publicas. . ...

Art. 63 Convenio Colectivo:

El Delegado Sindical dispondrd del mismo
crédito de horas sindicales que los represen-
tantes de los trabajadores del centro a que
pertenezca. Se acuerda que el nimero de
Delegados Sindicales por cada seccion sin-
dical de los sindicatos que hayan obtenido
el 10 por 100 de los votos en la eleccién al
Comité de Empresa, se determinard segtin la



siguiente escala: De 150 a 750 trabajadores:
Uno; De 751 a 2.000 trabajadores: Dos ; De
2.001 a 5.000 trabajadores: Tres ; De 5.001 en
adelante : Cuatro.

Elnimero de trabajadores a que se refiere
la escala anterior es por empresa o grupo de
empresas en actividad de este sector, se éste
fuera el sistema de organizacién, considerdn-
dose a estos efectos una sola, rigiéndose en
todo lo demds por lo establecido en la LOLS.
Las competencias y garantias de la represen-
tacién de los trabajadores serd la establecida
en los articulos 64 y 68 del ETy en la LOLS.

La sentencia del Tribunal Supremo inter-
preta los preceptos afectados conforme a
la doctrina del Tribunal Constitucional,
dejando claro, en primer lugar, que se
pueden constituir secciones sindicales
en cualquier empresa o centro de tra-
bajo, aunque su dimensién sea igual o
inferior a 250 trabajadores, pues asi lo
reconoce el articulo 8 LOLS. Pero si estas
secciones sindicales nombran delegados
sindicales (las de menos de 250 trabajado-
res) careceran de los derechos y garantias
que el articulo 10 LOLS otorga a los Delega-
dos Sindicales de las empresas o centros de
trabajo de mas de 250 trabajadores, entre
ellas, el crédito horario. Por ello, se puede
hablar de dos tipos de delegados sindi-
cales, seguin tengan o no los derechos y
garantias del articulo 10 LOLS.

Una vez establecida la diferenciacién an-
terior, aplicando las normas al caso concre-
to parece, en principio, légica la postura de
la empresa, al haberse reducido el nimero
de trabajadores por debajo del umbral de
los 250. Sin embargo, el propio articulo 10
LOLS establece que bien por acuerdo, bien
através de la negociacion colectiva, se podrd
ampliar el nimero de delegados estableci-
dos en la escala a la que hace referencia este
apartado, que atendiendo a la plantilla de
la empresa o, en su caso, de los centros de

trabajo corresponden a cada uno de éstos.
Asi, el articulo 63 del Convenio Colectivo
establece una escala parala determinacion
del nimero de delegados sindicales, escala
que comienza con un delegado sindical de
150 a 750 trabajadores, lo que demuestra
que en este caso el convenio ha mejorado
la norma, permitiendo la designacion de
un delegado en aquellas empresas o gru-
pos de empresa con un nimero de trabaja-
dores inferior al exigido por la LOLS, de tal
forma que el Delegado Sindical nombrado
por CCOO si tiene derecho a ostentar tal
condicién con todos los derechos y ga-
rantias.

Pero ademas, en los que se refiere al
nombramiento de los Delegados Sindica-
les se produce un cambio de criterio por
parte de la Sala de lo Social del TS y corri-
ge su doctrina anterior, de forma que la
opcion que ofrece el articulo 10.1 LOLS
entre nombrar los Delegados Sindica-
les a nivel de empresa o de centro de
trabajo pertenece al sindicato como
titular del derecho de libertad sindical.
Y, se ha optado por el nivel de empresa, la
aplicacion de la escala del articulo 68 Esta-
tuto de los Trabajadores para determinar el
numero de horas sindicales a que tendra
derecho cada Delegado Sindical debera
hacer conforme al nimero de trabajadores
de la empresa y no del centro de trabajo.

Por todo lo expuesto, las referidas
sentencias declaran la nulidad de la
conducta empresarial al negar la con-
diciéon de Delegado Sindical asi como
el derecho al crédito horario, y conde-
na a la empresa al cese inmediato de
dicha conducta antisindical, areponer
al trabajador en su condicion de Dele-
gado Sindical, ademas de unaindem-
nizacion por los daios y perjuicios.

Mecalux: El Supremo
da la razén a CCOO
y reconoce la cesta

de Navidad como un

derecho adquirido

La sentencia del Tribunal Supre-
mo establece que las cestas de Na-
vidad que se han venido entregan-
doregularmente a los trabajadores
de la empresa Mecalux, antigua Es-
mena, son un derecho adquirido y
debe mantenerse.

Los hechos se remontan al afio 2012,
cuando la empresa toma la decision
de eliminar, con caracter definitivo, la
cesta para el colectivo de técnicos y
administrativos de la empresa. En ese
momento se presenta una demanda
por parte del comité de empresay los
servicios juridicos de CCOO, que es re-
suelta por el juzgado de lo social n°3
de Gijon a favor de los demandantes.
La empresa gana posteriormente el
recurso que presenta en el Tribunal
Superior de Justicia, y la representa-
cion de los trabajadores, junto con los
servicios juridicos de CCOO, recurre la
decisién ante el Tribunal Supremo,
que decide finalmente a favor de los
trabajadores y obliga a la empresa a
hacer entrega de las cestas de navidad
correspondientes a los afnos 2013, 2014
y 2015. CCOO de Industria de Asturias
denuncia ahora que la empresa estd
incumpliendo la sentencia, por lo que
se ha pedido la ejecucion de la misma
al Tribunal Supremo.

Asimismo, CCOO de Industria de
Asturias agradece el trabajo realizado
tanto a los trabajadores del colectivo
afectado como a nuestros servicios
juridicos.
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Microrrelatos

Pablo Rodriguez Medina
gana el XIII Concurso de microrrelatos mineros

Ardor. Es el titulo del relato ganador de este afio en el Concurso de
Relatos Mineros Manuel Nevado Madrid, convocado por la Fundacion
Juan Muhiz Zapico y que afo tras ano se consolida como el tnico en
su género a nivel internacional. Este ano, mas de 130 participantes de
todo el mundo han presentado sus relatos.

do “Ardor”, rescata de la memoria un

episodio sucedido en el Valle de Les
Cubes (Llangréu) del cual poco se sabe,
mas alla de unos recuerdos difusos que
han sido ahora recreados por la imagina-
cién del autor, Pablo Rodriguez.

EI relato ganador de este afo, titula-

El Accésit Asturiano ha sido para Aique
Llera por “1962"; el Accésit Joven (menor
de 26 anos) ha sido para Stefania Scha-
muells por “Marmato” y el Accésit Testi-
monio Histérico recayé en “Historias de
una luz” de Sergio C. Fanjul.

El jurado, que destacé la calidad de las
aportaciones, estuvo compuesto por el
catedratico de literatura Benigno Delmi-
ro Coto, presidente del mismo; junto con

Ardor

"..ardiany
ardian, en la
oscura noche del
alma, aquellos
bultos, apilados
como cuerpos,
en el crepitar
ronco, ardian y

Ana Maria Garcia Garcia, Mapy Artidiello
Pérez, Angel Enrique Fernandez Gonza-
lez, Eduardo Urdangaray y Antonio Gon-
zélez Abulez.

El jurado ha querido asimismo men-
cionar otros diez relatos, en sus respec-
tivas categorias, resaltando la calidad de
sus trabajos. Se trata de “El silenciu de la
mina”, de Inaciu Galdn y Gonzélez, “Relevu
de la tira” de Valentin Moro Cueto y “Les-
pafiiu” de Armando Gutiérrez Rodriguez,
en la categoria de Asturiano. También, “El
tsunami blanco” de Victor Vela Bestazo y
“Desmemoria” de Antia Yafez Rodriguez
en la categoria de Jévenes (menores de
26). “Carboén contra hierro” de Celia More-
no Cabanas, en Testimonio Histoérico; “Mi-

El ganador

-

<\

neros” de Rosendo Gallego Menarguez,
“Trinchete” De Raquel Arce Menéndez,
“Volveré a verte” de Emilia Garcia Castro
y “Ojo en sombra” de Alicia Calvo Panero,
en la modalidad de Castellano.

Como en anos anteriores, el fallo se hizo
publico el 4 de diciembre coincidiendo
con la festividad de Santa Béarbara y se
espera que en el transcurso del préoximo
afo se edite el libro, junto con Industria
de CCOO de Asturias, tal como se hizo en
ediciones anteriores.

Pablo Rodriguez Medina es licenciado en Filologia Hispanica y
especialista en Llingua Asturiana. Actualmente es profesor de Lengua
Castellanay Literatura en el IES Juan José Calvo Miguel de Sotrondio.
Ha recibido numerosos premios a nivel nacional e internacional y es
autor de varios libros de narrativa, poesia y teatro.

ardian y aquel
ardor era hedor
nauseabundo a
chamusquinay
cierto regusto a
carne quemada
que avivaba

el olfatoy las
papilas gustativas
ardian y ardian...”

28 AsturiasIndustrial

¢Cudl es su relacion con el mundo de la mineria?

Mi padre fue minero, sindicalista, comprometido
con los derechos de los trabajadores. Me inculcé va-
lores como la solidaridad, la dignidad, el respeto, in-
dispensables para la clase trabajadora. Creci en una
cuenca minera, la del Nalén. Camino de la escuela,
veia las aguas negras; teniamos una huerta en la in-
mediaciones del Pozu Sorriego. Aunque nunca haya
descendido a un pozo, la mineria ha condicionado
mis circunstancias vitales.

Para escribir “Ardor” ;ha tomado como referencia
algun episodio histérico en concreto?

Si. El abuelo de mi mujer me comenté que hubo
un pueblo, en la parte de arriba del Valle de Les Cu-
bes, en el que los nacionales subieron y mataron a
toda la gente. El pueblo quedé vacio. Hace tiempo
que Cheri, el abuelo de mi muijer, fallecié y no pude
preguntarle el nombre del pueblo y las circunstan-
cias. Pero la historia seguia ahi, esperando que se
narrase. Y eso hice.



“Las pensiones no son asunto
solo de pensionistas”

El futuro del sistema publico de pensiones se encuentra
ahora mismo en el centro del debate social y politico. A las
puertas de una necesaria reforma del Pacto de Toledo, Carlos
Bravo, secretario confederal de Proteccién Social y Politicas
Publicas de CCOOQO, explicé en el transcurso de unas jornadas
celebradas en Mieres bajo el epigrafe “Pensiones, presente y
futuro”, las claves para comprender la trascendencia de esta
necesaria revision y las propuestas de CCOO para adecuarlo a

las necesidades actuales.

COO es consciente de la alar-
C ma social causada por las no-

ticias de las sucesivas incur-
siones del gobierno en la llamada
“hucha de las pensiones” para hacer
frente a los pagos de las mismas.
Existe una grave incertidumbre so-
bre qué ocurrira en el caso de que
se agote el fondo de reserva de la
Seguridad Social y cémo se va a
gestionar la sostenibilidad de todo
el sistema. La revisidn del Pacto de
Toledo, que arrancoé en noviembre,
es mas necesaria que nunca, pero
debe contener propuestas que
garanticen el futuro, como las que
defiende CCOO y explicé Carlos Bra-
vo durante su ponencia en Mieres,
el pasado 23 de noviembre. Para
él, se trata de un debate que debe
interesar a todos los ciudadanos,
sean pensionistas o cotizantes. “Tan
importante es defender las pensio-
nes como los salarios, obviamente,
porque las pensiones se pagan con
las cotizaciones de los activos y por
tanto estos tiene mucho que decir
sobre lo que estan financiando y

lo que esperan obtener después”.
Las cifras son muy claras, e indican
que, si actualmente en Espafa una
de cada cinco personas es pensio-
nista, dentro de veinticinco afnos lo
seran una de cada tres, con lo que
una reforma profunda es imprescin-
dible para garantizar la viabilidad
del sistema en el futuro.

Entre las propuestas que CCOO
defiende esta la de que se destine
una aportaciéon mayor en los pre-
supuestos generales del Estado
para la financiacién de las pen-
siones. Para CCOO, los objetivos a
corto plazo pasan por “reequilibrar
el sistema, recuperar el marco del
consenso, garantizar los ingresos
futuros aumentando las cotizacio-
nes y con financiacién adicional, y
corregir los efectos de la reforma
de 2013". Carlos Bravo defiende
que es posible tener un sistema de
pensiones de calidad a la vez que
sostenible, si se realizan los ajustes
necesarios y que CCOO propone.
Para lograrlo, es imprescindible

Carlos Bravo, secretario confederal de Proteccion
Social y Politicas Publicas de CCOO, defiende la
financiacion del sistema de pensiones de forma
mixta, con aportaciones del sistema tributario y
aumentando las bases maximas de cotizacion.
Mejorar la calidad del empleo es otra de las claves
para garantizar las prestaciones en el futuro.

mejorar la calidad de los empleos,
ya que la precariedad repercute
directamente en los ingresos en el
sistema de pensiones y por tanto
afecta a la proteccién social del fu-
turo. Otro factor a tener en cuenta
es el progresivo envejecimiento de
la poblacién, cuya consecuencia di-
recta serd el aumento del nimero
de pensionistas en el futuro.
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Movilizaciones mineras durante el encierro del Pozo Barredo.
Mieres, Asturias. Afio 1992

€ . Winero
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AHM

www.archivohistoricominero.org

La memoria en imagenes

Quien aun no haya visitado esta web, deberia conocerla. Contiene
miles de imagenes de todo el mundo cedidas por particulares y
con un tema comun: la mineria. El AHM es un album fotogréfico
de la memoria histérica de un sector que ha marcado a fuego a la
sociedad asturiana. Si bien la desaparicién de la mineria esta en el
horizonte, la cultura, al menos, debe conservarse.

Trabajadores de la mina Tamarack, Copper Country.

Michigan, USA. Ao 1905

'odo empezo6 en 2008. Varios fo-
th’)grafos de prensa vinculados a

los territorios mineros comien-
zan a trabajar en un proyecto de archi-
VO que enseguida empieza a crecer y
que solo en su primer afo recibié mas
de 2000 imagenes de particulares. Su
ambicion hoy es crear el mayor fondo
documental del mundo sobre mineria
“tejiendo una red social internacional
de colaboradores activos”. Actualmen-
te ya es una referencia internacional,
con 11.000 imagenes de mas de quince
paises y 200 colaboradores. Acumula
mas de 30 millones de visitas, con una
media de 250.000 al mes. Google los
consideré en 2011 como “la web tema-
tica mas vista de Europa”.

Pero el mantenimiento del proyecto
necesita oxigeno, mas alla del trabajo
de los voluntarios que lo alimentan. De
ahi la idea de lanzar un bono de cola-
boracion para sostenimiento del AHM.

Croon SICICINOSIETINIEIS
cCcog + By By -

industria

twitfer p I I www.industria.ccoo.es
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Carbonero ambulante.
greo, Asturias. Afio 1989

cVas a dejar que se pierda?

Para colaborar, basta con ponerse en contacto a
través de la web y comprar sus bonos al precio de
cinco euros. Lo recaudado se utilizara integramente
para sostener el proyecto, haciendo frente a los
gastos de alojamiento, dominios y digitalizacion
de imagenes antiguas para que todos podamos

disfrutarlas hoy y en el futuro.

avo an ANHM
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;/Qué trascendencia tiene
este archivo para la conser-
vacion de la cultura minera?

Sin apenas darnos cuenta
de la importancia del mo-
mento historico que estamos
viviendo, con la desaparicion
total de la explotacién mi-
nera en muy poco tiempo, y
con la sensacién de ser victi-
mas de un desahucio orde-
nado por lejanos pardmetros
econdmicos, los vecinos del
carbén asistimos al desman-
telamiento de nuestra tra-
dicional forma de vida. La
conservacion la cultura que
nos acompano durante si-
glo y medio es fundamental
para construir nuestro futu-
ro.ademads, es una fuente de
conocimiento para las nue-
vas generaciones.

¢(Cémo surge la idea del
bono de apoyo?

Surge ante la posibilidad
de cierre de la pagina por no
poder pagar las facturas de
su mantenimiento. De mo-
mento se han vendido unos
200 bonos de 5 euros, que no
llega a cubrir los gastos pero
es una ayuda importante
para seguir con el proyecto.

Eduardo Urdangaray Suarez, fotoperiodista
vinculado a la cuenca minera asturiana, fotégrafo de
La Voz de Asturias durante mas de veinte afios, es el
creador y actual responsable del AHM.

;Qué es lo que necesita el
AHM para continuar crecien-
do?

Un minimo de apoyo insti-
tucional y la colaboracién de
los actores principales: ayun-
tamientos mineros, sindica-
tos, empresas, asociaciones,
etc. Adia de hoy el archivo se
mantiene gracias a, principal-
mente, la aportacién perso-
nal de quienes nos compran
el bono de apoyo y de varios
patrocinadores que pagan
una cuota (Ayuntamientos
de Mieres, Langreo, Ribera
de Arriba, Quirés, Hunosa,
Fundacién Juan Muiiz Zapi-
co). Hemos tocado muchas
otras puertas que ni siquie-
ra nos contestan, siendo un
proyecto que cuenta con
mas de 200.000 visitas al
mes y con unas infinitas po-
sibilidades de crecimiento,
ya que tenemos casi 20.000
imagenes mineras de todo el
mundo aun sin meter en la
web. Aunque mantenemos
el compromiso de sostener
esta iniciativa aportando
trabajo voluntario, confia-
mos en que la solidaridad y
el apoyo institucional contri-
buyan a darle continuidad.

VISITA LAS

zkoa, en el Parque Natural de Aizkorri

4

oy Efiero-Febrero
L fines de semana)
{3¥.*
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DONDE ESTAMOS

En elinterior de Gipuzkoa, en la monumental
localidad de Onati, en el camino de subida al
Santuario de Aranzazu, en el km 4.

INFORMACION Y RESERVAS:

Se recomienda cita previa llamando
al teléfono 943 08 20 00

www.onatiturismo.eus
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omo todos los anos, al inicio del

curso escolar, encontramos noticias

en los medios de comunicacién
destacando que las empresas del metal
asturianas se ven obligadas a buscar pro-
fesionales fuera de la regién, ante la difi-
cultad de encontrar personal cualificado
en determinados oficios. Esto supondria
a corto-medio plazo un problema para
cubrir el relevo generacional que se pro-
ducird en los préximos afos en este sector.
Estos argumentos llevan como base la falta
de cualificacion y formacién en determina-
das categorias del sector metal.

En CCOO de Industria planteamos que
seria especialmente negativo, por no decir
paraddjico, contradictorio o directamen-
te absurdo, que las empresas encontrasen
trabajadores altamente cualificados dispo-
nibles para repuntes puntuales o estacio-
nales de carga de trabajo, puesto que esto
significaria que estos trabajadores estarian
en el desempleo y su Unica alternativa se-
ria trabajar unos meses al afo.

(Es este el modelo que se pretende im-
plantar? ;No seria mucho mejor un titular
donde se dijese que no se encuentran pro-
fesionales altamente cualificados porque
todos tienen empleo? Pero, esto no es la
realidad, ya que son muchos los trabaja-
dores del metal han perdido suempleo en
los ultimos afos de crisis y muchos de ellos
siguen sin recuperarlo.

Lo que realmente subyace detras de
estos planteamientos recurrentes es la
busqueda, por parte de un sector del
empresariado, de mano de obra barata
y “coste cero” para formar a sus propios
trabajadores.

Y lo constatamos afo tras afo cuando
demandan la posibilidad de poder contar
con la figura del aprendiz, para encubrir el
disponer de mano de obra precaria, con la
disculpa de la falta de cualificacion y del
esfuerzo que la empresa realiza al recaer la
formacion en ella. A esto debemos de su-
mar que no estan haciendo una propuesta
en serio ni denunciando ante el Gobierno
Regional la urgencia de articular los meca-
nismos necesarios para corregir esta situa-
cién que se considera tan grave.
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Mareando el aprendiz
Sobre la formacion del sector metal en Asturias

Desde CCOO Industria a los hechos nos
remitimos: en 2014 arranco con aciertos
y con errores, la primera experiencia pi-
loto de Formacién Dual en Asturias en el
sector metal. Este programa, de tres afios
de duracién, iba destinado a 60 jovenes.
La formacién se impartiria a través de los
ciclos formativos de grado medio y los cer-
tificados de profesionalidad vinculados a
los mismos, obteniendo cada uno de ellos
una titulacién oficial en cuatro especialida-
des: Instalaciones eléctricas y automaticas;
Mantenimiento electromecanico; Mecani-
zado; Soldadura y Caldereria.

El Unico elemento imprescindible para
llevar a cabo este programa, ademas de
los jovenes claro estd, era el poder contar
con 60 puestos de trabajo, en diferentes
empresas, bajo la modalidad de aprendiz.
Para facilitar este punto las empresas con-
tratantes reciben ayudas dirigidas al pago
de un porcentaje de los salarios. Eso si: el
aprendiz cuenta, en materia salarial, con
el convenio de referencia de la empresa.

Pero nos encontramos con la paradoja
de que no se alcanzaron los 60 puestos de
aprendices, el programa comenzé con 49.

Por Idoya Unzueta, Secretaria de Formacion, Politica Social y Mujer de CCOO de Industria de Asturias.

De estos, 39 estan vinculados a empresas
propiamente del metal. Pues bién: adiade
hoy son incluso menos los que contintan
en el programa. Aun reconociendo los fa-
llos que pueda tener esta experiencia, por
su caracter experimental, tendriamos que
preguntarnos ;Por qué esta falta de interés
en participar en un programa en donde
la totalidad del coste de la formacién va a
cargo de la Administraciény el 50% del sa-
lario se recibe en formato de ayuda y que,
ademas, va en la linea de poder subsanar
el déficit de aprendices?

Por otra parte ;que impide a una empre-
sa formar en sus puesto de trabajo a sus
propios aprendices a través de sus cuotas
de formacién complementando su forma-
cion con la experiencia de trabajadores
expertos?

En nuestra regién tenemos 4 Centros In-
tegrados de Formacién Profesional donde
se imparten ciclos formativos industriales
¢Acuden las empresas en busca de los me-
jores expedientes como cantera de futuros
trabajadores? ;Se oferta algun tipo de tra-
bajo a estos jévenes inicialmente forma-
dos? ;Qué condiciones laborales se ofrece

;ﬂ‘

Algunos empresarios demandan la posibilidad de poder contar con
la figura del aprendiz, para disponer de manera encubierta de mano

de obra precaria.



El programa de Formacién Dual, aun siendo experimental,
no alcanzé los objetivos previstos. Debemos preguntarnos por qué.

aestos jovenes? Son muchas las preguntas
que nos podemos hacer y posiblemente
también muchas las respuestas.

Desde CCOO Industria creemos que el
objetivo de una parte del mal llamado em-
presariado es llegar a un modelo de rela-
ciones laborales cada vez mas precario,
bajo la disculpa de la baja cualificacion.

También contamos con entidades como
la Fundacion del Metal de Asturias con
unas importantes instalaciones para la
imparticion de materias del sector metal,
Fundacién que a dia de hoy sufre los re-
cortes de los recursos econdmicos tanto
en los fondos estatales y autonémicos
destinados a la formacion del sector me-
tal. ;Cémo puede ser que nuestra Admi-

nistracion Regional en los Gltimos afos ha
reducido de forma alarmante en sus con-
vocatorias la oferta de cursos del sector
metal cuando nos referimos a él como
el motor principal de nuestra economia
regional?

Desde CCOO de Industria entendemos
que el capital humano es el principal pilar
que determina la capacidad competitiva
de unaempresa juntoalainversion e inno-
vacién. La formacion es la base de mejora
del nivel competencial de los trabajadores
dotandoles de habilidades, conocimien-
tos y destrezas. Nuestra competitividad
no puede basarse en unos costes labora-
les bajos, ni en unas relaciones cada vez
mas precarias. Tenemos que contar con

una oferta formativa amplia y de calidad
basada en las necesidades empresariales.
O nos lo creemos todos y trabajamos en
conjunto para conseguirlo a nuestro sec-
tor ird decreciendo paulatinamente.

No caigamos, por tanto, en topicos y
apriorismos de manera recurrente. No
hay varitas mégicas, ni férmulas que va-
yan a surgir de ninguin consejo de sesudos
sabios.

Lo que se necesita son planteamientos
claros que generen expectativas a los tra-
bajadores, tanto jévenes como los que no
lo son tanto, de que el sector del metal
es una opcion profesional con futuro, con
garantias y calidad en el empleo, tanto en
el aspecto social como en el econémico.
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En Mondoﬁedo...

L viaja al centro de la tierra

En un entorno incomparable, a 10 minutos del nticleo urbano de Mondofedo,
se encuentra este singular monumento natural Unico en Galicia.

Con un desarrollo interno de mas de 6.500 metros de galerias, Rei Cintolo se
presenta como el complejo Kérstico mas grande de la comunidad gallega.
Aprovecha ahora esta oportunidad que se te brinda para llevar a cabo una
interesante visita guiada donde podras descubrir todo el encanto que en-
cierra este tesoro de la geologia gallega.

Estalactitas, estalagmitas, columnas, coladas, un lago... Son varios de los
multiples y diversos espeleotemas que podras contemplar en esta cavidad
que se conserva en estado natural.

Temporada de visitas:
desde el primer fin de semana de marzo a mediados de diciembre

" Oficina Municipal de Turismo de Mondofiedo
Praza da Catedral 34. 27740 Mondofedo .«M
Teléfono: 982 50 71 77 Uid!

mondonedoturismo@yahoo.es - www.concellomondonedo.es
@ Cova Rei Cintolo




Cursos para los nuevos delegad(@s de CCOO

El 30 de septiembre, y por octavo afio consecutivo, comenzo el curso de formacion sindical que CCOO de
Industria desarrollara durante los préximos meses. El objetivo es hacer llegar a nuestr@s nuev@s delegad@s
la formacion necesaria para llevar a cabo su labor en el dia a dia de sus respectivas empresas, asi como
tener un conocimiento mas amplio y profundo de la naturaleza del sindicato al que pertenecen, su historia,
su estructura y su proyeccion. En total, han sido 24 los delegad@s que han iniciado su formacion sindical,
participando en las tres jornadas que se han celebrado hasta el momento.

-lm-mm ‘ gl B il i Juventino Montes. Sindicalista.
m"lll_l!-!!'!lii:- A ;I. i il La perspectiva de la historia.
e F

l"!"-‘m T il | _ - i Lfallcontextualizacién histérica es clave gn'el proceso de forma-
. o vl !‘ e . ! . cién,yaque muestra que siempre ha existido una clase trabaja-
] ; s dora que aporta la mano de obra y una patronal poseedora de
los medios de produccién. A partir de esa premisa, se analizé
el origen del movimiento obrero en Inglaterra, Francia y Espa-
Aa, para finalmente explicar el nacimiento de las Comisiones
Obreras, con episodios como el Proceso 1001 o la matanza
de los abogados de Atocha. Solo asi se puede comprender el
sindicato hoy, su estructura y sus principales retos.

Roberto Mallada, responsable del = i ST
Area de Mutualismo y Seguridad Social. k. . el Tl

La jornada abordé aspectos generales relacionados con las A —al LN L&, A2 o Yl P 'Eﬂ!f T
prestaciones de la Seguridad Social, para acabar centrandose ¥, o 195 " sdy i .
en lo relativo a la incapacidad temporal, ya que es en este '
campo donde son mas habituales las dudas en el dia a dia
de los delegad@s. Por tanto, se profundizé en aspectos tanto
administrativos como juridicos, ademas de la prestacién pro-
piamente dicha.

Javier Vazquez,
| L,
comisiones obreras| responsable del Area de Salud Laboral.

de Al 3 | . . . s .
e La jornada se centré en la comprensién del contenido del

articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
sobre cuestiones relativas a la vigilancia a la salud. Asimismo,
se profundizé en la labor del delegado de prevencién y sus
funciones en el dia a dia de la empresa, analizando la forma
correcta de resolver distintas situaciones, por ejemplo el pro-
tocolo a seguir en caso de accidente laboral o cémo actuar
ante la visita de un inspector.

Wwiww.industria.ccoo.es
)
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En visitanos en
— nuestras Delegaciones Comarcales

- : v
(/ Marquesa de Canillejas, 22-1°. Pola de Siero 7"
Telf: 985 72 00 35. Fax: 985 72 46 44

Coverdn

con no0s6l200
(/ Sanz Crespo, 3-4°. Gijon. Telf: 985 34 66 06-985 34 66 08. Fax: 985 35 97 94

OVIEDD e

(/ Santa Teresa 15, bajo. Oviedo.
Telf .: 985 25 71 99. Fax: 985 24 40 62

psrs NALON

(/ Florentino Cueto s/n-2°. La Felguera. Telf./Fax: 985 67 69 99

Infbemode

@omﬁa«wow

AVILES-OCCIDENTE

Plaza del Vaticano s/n-6°. Avilés. TIf/Fax: 985 56 78 73

industria
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Tu proyecto en Gijon

MILLA DEL ESPACIO DE i
CRISTASA CONOCIMIENTO CREACION fr? DEUTS?EI .nt

Espacios coworking « Oficinas - Despachos « Laboratorios « Naves industriales
Salas de reuniones « Aulas de formacion « Suelo industrial « Suelo tecnologico

Infraestructuras ° Servicios
Espacios para el emprendimiento, Incentivos Mentoring, networking, aceleracion
la consolidacion y el crecimiento Capital semilla y riesgo, de proyectos y multiples apoyos para
empresarial. Crowdfunding, incentivos para el el emprendimiento.
inicio, consolidacion y crecimiento
® empresarial. *

Centro Municipal de Empresas de Gijon. Edificio Cristasa, Avda. de la Argentina n® 132
Teléfono 984 84 71 00 - Fax; 985 30 82 28 - innovacion@gijon.es

Innovacion.gijon.es




