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1. Introduccioén

El presente informe es la adaptacion y concrecion al momento actual y a la
Comunidad de Madrid del informe presentado por la Federacion de Ensefianza de
CCOQO para toda Esparfia. Los datos usados son los oficiales que el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional recopila de las Comunidades Autonomas y los
de los boletines estadisticos oficiales de la Comunidad de Madrid.

El estudio se ha centrado en las ensefianzas impartidas en centros publicos tanto
en CEIP (Centros de Educacion Infantil y Primaria) como en IES (Institutos de
Educacién Secundaria y Bachillerato y de Formacion Profesional), pues son
aguellos en los que se puede contar con estadisticas mas completas y desglosadas.
No obstante, se realizan también consideraciones importantes sobre otras
ensefianzas, como el primer ciclo de Educacién Infantil, la Educacién Especial, asi
como las diferentes Ensefianzas de Régimen Especial y la Educacién para
Personas Adultas.

Los datos de la Comunidad de Madrid son especialmente relevantes y llamativos
dado que su situacion de partida es especialmente mala en relacién con los
indicadores especificos en la Educacion Pudblica. Si excluimos las ciudades
autonomas de Ceuta y Melilla, la Comunidad de Madrid es el territorio que peores
ratios medias tiene de alumnado por aula en segundo ciclo de Educacién Infantil y
en Educacion Primaria. En la Educacion Secundaria, el Bachillerato y la Formacion
Profesional la situacion no es mejor y, nuevamente, la Comunidad de Madrid esta a
la cola del Estado, ocupando el segundo puesto con los peores datos. En la
siguiente tabla | se puede comprobar esta situacion.

Media alumnado/Med Media alumnado/grupo ¢ Diferencia
Territorio Espaiiol la Comunidad de Madrid
2° ciclo de E. Infanti| 19,9 23,3 3,4
Primaria 20,9 23,9 3
ESO 24,9 27,5 2,6
Bachillerato 26,2 28,6 2,4
FP Béasica 119 16,9 5
FP Grado Medio 18,6 20,3 1,7
FP Grado Superior | 20,6 24,8 4,2

Tabla I. Elaboracién propia. Fuente: Ministerio de Educacion y FP.

Estas ratios medias provocan que, en la practica, haya un gran nimero de grupos
de la Comunidad de Madrid al maximo de su capacidad y, en muchos casos, incluso
por encima de la ratios legales anteriores a la pandemia, como ya ha puesto de
manifiesto CCOO en distintos informes y en las denuncias presentadas ante los
Tribunales de Justicia de Madrid en estos ultimos cursos sobre este particular, que
acreditan que el 30% de las aulas de los centros publicos madrilefios se encuentran
por encima de ratio, cuestién no discutida por el gobierno madrilefio, y que tan sélo
se ha limitado a justificar.

Para entender estos datos y el grado de masificacion de la educacion publica hay

gue mencionar la politica de construir nuevos centros publicos mediante fases que
prolongan el proceso de finalizacion del centro hasta mas de 10 afios. Mientras se
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concierta sin que la primera piedra esté puesta desde los 0 a los 16 y mas alla con
la expectativa del “cheque bachillerato” como modalidad de concierto encubierto, se
construye por pabellones durante largos periodos de tiempo llegando las zonas
comunes como el gimnasio, las aulas especializadas, el comedor o los patios en la
dltima fase. Asi se encuentran, en este momento, mas de 70 centros publicos y un
alumnado que supera la cifra de 50.000. A estos centros se suman mas de una
decena que estan anunciados, pero que no han iniciado su construccién y las
unidades en centros publicos que se cierran cada afio, antes de iniciarse el proceso
de escolarizacién de las distintas etapas y ensefianzas. Solo esté ultimo afio se han
suprimido mas de 14453 plazas, sin contabilizar la FP, en las mas de 470 unidades
suprimidas segun estudio presentado por CCOO en mayo de 2020.

Si nos fijamos en el numero de profesores y profesoras por grupo, la
Comunidad de Madrid también se encuentra en el furgon de cola del Estado en
todas las ensefianzas estudiadas, muy por debajo de la media nacional, como se
puede ver en esta Tabla 2.

Profesores/grupo | Profesores/grupo Diferencia
en el estado Comunidad de Madri
2° ciclo EI vy 1,64 1,57 -0,07
Primaria
ESO, Bachillerato | 2,43 2,26 -0,17
FP

Tabla Il. Elaboracién CC OO. Fuente: Ministerio de Educacién y FP

En Educacion Infantil y Primaria la Comunidad de Madrid se sitia en el puesto
namero tres por la cola entre las Comunidades Autonomas. Mientras en la ESO,
Bachillerato y FP ocupa el puesto quinto por la cola.

Ademas, la Comunidad de Madrid tiene una trayectoria previa de incumplimiento,
antes de esta situacion, de los compromisos de crecimiento de plantillas alcanzados
en la Mesa Sectorial Docente. Asi, de los 2800 cupos completos de plantillas
incluidos en el Acuerdo Sectorial, la Comunidad de Madrid habia dotado hasta el
inicio del presente curso s6lo 1438, en el mejor de los casos y segun la forma de
contabilizar plantilla méas favorable, cuando deberian haber sido, al menos, 2100
por el tiempo de vigencia del acuerdo.

La educacion publica en Madrid ha sufrido desde 2011 un recorte del 30% de las
partidas destinadas a la atencion a la diversidad. Por este motivo, también esta en
mala situacion de partida en lo relativo a la atencién al alumnado mas vulnerable.
Asi, el 72% del alumnado madrilefio con necesidades especificas de apoyo
educativo es atendido por encima de ratio y durante un tiempo insuficiente, segun
recoge el estudio presentado por CCOO en noviembre de 2019 realizado, también,
sobre la base de datos oficiales. Este estudio constata que para cumplir la legalidad
vigente se necesitaria afiadir a las plantillas actuales 385 maestros y maestras
especialistas de Pedagogia Terapéutica y 241 de Audicion y Lenguaje. La mayoria
de los profesionales que faltan, 421 exactamente, son necesarios en Educacion

Primaria, mientras que para Educacion Secundaria se necesitarian 188

profesionales mas.
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De la misma manera, el alumnado con retraso curricular asociado a condiciones de
desventaja social que necesita actuaciones y medidas de Compensacion Educativa
se encuentra insuficientemente atendido por falta de recursos humanos. La razén
es que la Comunidad de Madrid recort6 la partida presupuestaria destinada a este
alumnado en un 67% durante la anterior crisis econdmica y no lo ha recuperado ni
incrementado en lo mas minimo en los afios posteriores.

El profesorado madrilefio ha tenido que afrontar la situacion producida por la
pandemia del COVID19 y la suspensién de la actividad educativa presencial con un
gran déficit de recursos humanos y materiales y con un exceso de alumnado al que
atender, es decir, con especiales dificultades de partida para dar respuesta al
alumnado que mas lo necesita. Déficit de plantilla que se ha agravado ain mas por
decision de la Consejeria de Educacion de suspender los llamamientos del
profesorado interino y no sustituir las bajas del profesorado durante el Estado de
Alarma con el objeto de recortar el gasto y la consecuencia de no garantizar el
derecho a la educacion. Esto ha supuesto que el profesorado en activo viese
multiplicado el ndmero de su alumnado, con la consiguiente multiplicacion
escandalosa de las ratios.

Ademas, la suspension de las clases presenciales ha evidenciado el retraso de la
educacion madrilefia en materia de digitalizacion. La Consejeria de Educacion
dispone de unas plataformas deficientes e insuficientes. Ha sido una situacion
recurrente durante los meses de confinamiento el mal funcionamiento y del portal
Educamadrid, el sistema RAICES o el ROBLE. La falta de capacidad de estas
plataformas ha obligado al profesorado, al alumnado y a sus familias a desarrollar
tanto los procesos de ensefianza—aprendizaje como de comunicacion durante los
siete dias de la semana y en horario ampliado de mafana, tarde y noche. A esto se
afiaden los comunicados en el ultimo mes del curso del Delegado de Proteccion de
Datos y los requerimientos del Director General de Educacién Secundaria, FP y
Régimen Especial, prohibiendo a los centros utilizar otros recursos que los propios
de la Consejeria, pero sin dar solucion o alternativa alguna y poniendo en peligro la
formacion del alumnado en la recta final del curso.

Por otra parte, ha quedado en evidencia lo que recogia la ultima encuesta del
Ministerio de Educacion (2017) sobre ordenadores en los centros escolares
madrilefios, donde se refleja que hay 7 alumnos por cada ordenador del que
disponen los centros, mientras que en el resto de Espafa la ratio es del 3,8. Por
otra parte, casi la mitad de los ordenadores de los centros son o portatiles (41%) o
tablet (7,5%). Estos datos constatados en la realidad y recogidos en la encuesta
reflejan que, en Madrid, no sélo hay menos ordenadores para el alumnado, sino que
s6lo el 19,8% de los que hay son portatiles, de los que las tablets son el 16,2%.
Esta situacion ha dificultado que los centros pudieran solventar las brechas digitales
que sufre el alumnado por la situacion de sus familias. Y ha significado que la
teledocencia ha quedado garantizada porgue el profesorado ha puesto a disposicion
de la Consejeria de Educacion, y de la sociedad madrilefia, sus propios
ordenadores y sus teléfonos personales.
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La suspension de las clases presenciales provocada por la pandemia del COVID-
19 ha exigido y exigira, durante al menos todo el curso 2020-2021, un
replanteamiento del proceso de ensefianza y aprendizaje, de oportunidades de
aprendizaje para todo el alumnado, del trabajo mismo del alumnado, del
profesorado, del reconocimiento de los aprendizajes fundamentales y las
competencias basicas y de los procesos de formacion inicial y permanente del
profesorado y del resto de profesionales vinculados con la educacion, del sentido
mismo de la educacion.

Las mas de 40000 consultas al profesorado que ha atendido la Federacion de
Ensefianza de CCOO, han puesto de manifiesto la dificultad que lleva consigo la
atencion educativa a distancia, los déficits con los que el sistema educativo se ha
enfrentado a este reto, asi como las consecuencias en el dia a dia de las politicas
de recortes y deterioro de la educacién publica.

En este escenario, el proximo curso, si se quieren corregir los déficits, paliar las
brechas y recuperar los objetivos insuficientemente alcanzados o incluso no
conseguidos, exigird un esfuerzo extraordinario de las administraciones y, en
especial, de la Consejeria de Educacion. Lo que hace totalmente necesaria la
puesta en marcha de un Plan de Inversién Educativa que dote a los centros de
los recursos materiales, humanos y tecnoldgicos necesarios.

Ademas, es preciso que se tomen medidas educativas, curriculares y
organizativas para el conjunto del sistema educativo que permitan encarar el
proximo curso teniendo en cuenta la situacion vivida en los Ultimos meses y sus
consecuencias para el conjunto de la comunidad educativa.

Para todo ello es imprescindible garantizar la educacion presencial como primera
opcién. Es necesario acometer un Plan de Seguridad, Salud Laboral e Higiene
gue establezca las medidas higiénicas y sanitarias necesarias para garantizar la
seguridad y la salud de profesionales y alumnado, evitando que los centros
educativos puedan convertirse en un foco que pueda contribuir al rebrote de la
epidemia. Y que tenga previsto qué hacer en un escenario de rebrote en uno o
varios centros o cOmo actuar en caso de la llegada de una segunda oleada de la
pandemia.

Y todo ello, debe ser negociado con las organizaciones sindicales
representativas en las mesas de negociacion.
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2. Unasituacion de incertidumbre: el impacto del COVID-19 en el presente
y futuro de la educacién

La situacion de crisis sanitaria y social, que vivimos con motivo del COVID-19 nos
enfrenta a una gran incertidumbre y hace necesaria la toma de decisiones que
despejen, aunque sea parcialmente, el futuro mas inmediato y que nos permitan
tener previsto como actuar en los distintos escenarios posibles.

Ante el inicio del proximo curso, el Gobierno de Madrid habla de cuatro posibles
escenarios. Uno de ellos es volver en septiembre de forma a idéntica a como se
inicio el curso anterior. Es decir, en una normalidad idéntica a la existente antes de
que la epidemia del COVID -19. Se trata de una prevision onirica si nos
fundamentamos en el estado de la investigacidbn en este momento y en los
escenarios de evolucion de la pandemia que estan describiendo cientificos
nacionales e internacionales, sin prevision de tener una vacuna suficientemente
testada en el horizonte mas proximo.

Hay un segundo escenario del que ha hablado tanto la Presidenta de la Comunidad
de Madrid como el Consejero de Educacion, que seria la convivencia de la
educacién presencial y no presencial compartida mediante la realizacion de turnos
presenciales y no presenciales del alumnado de un mismo centro, o incluso se ha
llegado a apuntar la imparticion de unas etapas y ensefianzas y otras no
presenciales para liberar espacios para otras ensefianzas y etapas. Estas
afirmaciones genéricas se fundamentan en la aspiracion de no destinar ninguna
partida extraordinaria a garantizar el derecho a la educacion el curso proximo, pero,
ademas, esta pensada desde el desconocimiento de codmo es la red de centros
publicos en Madrid para hacer una regulaciébn en materia organizativa y tiempos
escolares que solo tenga en cuenta la los centros privados y privados concertados.
Es una propuesta también irreal que no tiene en cuenta a la mayoria del alumnado.

En definitiva, y si se quiere garantizar el derecho a la educacién solventando las
carencias que se han sufrido durante los meses del confinamiento en el curso
2019/2020, es obligado trabajar en proyectar escenarios que consideren la
educacién presencial como la opcién preferida y preferente en torno a la que
articular planes de contingencia cuando esto no sea posible. Y estos escenarios, de
los 4 descritos por el Gobierno de Madrid, son basicamente dos:

El primero, que el curso préximo comience dentro de los parametros de la epidemia
en la que nos encontramos en este momento, descritos por las autoridades
sanitarias para esta fase de la pandemia denominada y regulada “nueva
normalidad” en la que habra que organizar el retorno a las aulas garantizando la
distancia de seguridad de 1,5 metros, el uso de mascarillas asi como la limitacion
de los aforos, la evitacion de tumultos o grandes aglomeraciones. Todo ello con la
bajada de ratio necesaria, las adaptaciones de las estructuras educativas, asi como
con los necesarios refuerzos, apoyos y cambios educativos que sean
imprescindibles para recuperar y paliar las consecuencias de la brecha digital y de
las diferencias socioeducativas de acceso al conocimiento.
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Cualquier medida educativa que esta situacion o cualquier otra demande, en este
nuevo contexto, debe vertebrarse desde la equidad y la inclusion y debe anclarse
en los aspectos vitales del alumnado: familias en paro, en ERTE, con necesidades
basicas no resueltas, con deficientes conexiones a Internet o imposibilidad de
conexion en muchisimos casos, etc.

El segundo escenario, que se produzca un rebrote de la pandemia que obligue,
de nuevo, a no realizar la actividad educativa presencial. Si esto ocurre en las
tltimas semanas de agosto no seria posible empezar el curso forma presencial. De
ocurrir mas adelante, a finales del verano o en el otofio, seria preciso volver a
suspender la actividad presencial para desarrollar el proceso educativo mediante la
teledocencia y el teleaprendizaje.

En Madrid, la Consejeria de Educacion se ha negado a avanzar un Plan articulado
para cada uno de los escenarios para la vuelta a las aulas en septiembre. Ante estos
dos complicados escenarios, CCOO como primer sindicato en el sector de la
educacion en Madrid y en Espafia, tiene una responsabilidad enorme ante los y las
profesionales de la educacién y ante el conjunto de la sociedad madrilefia. Por este
motivo, CCOO considera especialmente necesario realizar una serie de propuestas
gue puedan ayudar a despejar, en la medida de lo posible, la incertidumbre y
complejidad de esta situacion y del inicio del préximo curso. Se trata de un Plan
para garantizar el derecho a la educacion de todo el alumnado el préximo curso en
contextos educativos organizados en torno a la seguridad y a la equidad.

En este sentido, entendemos que el proximo curso no va a ser un curso “normal’,
como el final de este tampoco lo esta siendo. La posibilidad de una vuelta
escalonada a las aulas, de vuelta a periodos de confinamiento intermitentes y
continuar con el curso de manera virtual y “online” son posibilidades que debemos
tener muy en cuenta, aunque lo deseable es que se pueda abordar integramente el
curso proximo de manera presencial con las medidas educativas asi como el
aumento de recursos humanos y materiales necesarios para hacerlo con garantias.

Esto supone que la educacion forme parte de la reconstruccion de Madrid, dentro
del Plan nacional para la reconstruccion econémica y social que nuestra comunidad
y nuestro pais necesitan tras el impacto del COVID-19. Tanto para la realizacién del
diagnéstico como para la elaboracion de este Plan, CCOO exige el papel que la
Constitucion espafiola nos da en su Articulo 7. Exigimos dialogo, negociacion y
busqueda de consensos al Gobierno de Madrid de forma idéntica a lo exigido al
Gobierno de Espafa.
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Principios rectores.
Principios rectores que articulen las medidas:

» Priorizar el mantenimiento de la presencialidad para garantizar el derecho
a la educacion sin dejar a nadie atras compensando las desigualdades y
garantizando la igualdad de oportunidades debe ser un objetivo principal.

» Garantizar una vuelta a las aulas segura. Para ello, Madrid debe cumplir
lo regulado por el Real decreto Ley de la nueva normalidad asi como las
recomendaciones de las autoridades sanitarias en materia de distancia de
seguridad, aforo maximo, regulaciéon del uso de los espacios comunes,
proteccion individual, ampliacion y adaptacion de las infraestructuras,
desarrollo de protocolos adaptados a las distintas etapas, ensefianzas y tipo
de centros.

» Reforzar la Educacion Pablica invirtiendo mas recursos, porque es la Unica
forma de garantizar el derecho a la educacion en condiciones de igualdad e
incrementando los mecanismos de coordinacion entre el Ministerio de
Educacion y la Comunidad de Madrid, con el fin de lograr un sistema
educativo de mayor calidad y mas equitativo. También porque la educacion
publica, en Madrid, no habia salido aun de la crisis cuando llega la crisis
sanitaria provocada por el COVID-19. Y ha encarado esta nueva crisis sin
haber recuperado todos los recortes que sufrié con el pretexto de la crisis
financiera ya que saldo sigue siendo negativo en 1000 millones de euros para
la red de centros publicos y su alumnado.

» Garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades. Es preciso, que
tenga especialmente en cuenta al alumnado que por circunstancias
socioecondémicas y/o familiares no dispongan de los recursos tecnoldgicos,
materiales y humanos, que les permitan un acceso equitativo y de calidad a
las distintas fuentes del conocimiento (fisicas o virtuales).

» Garantizar los derechos de la infancia; la coeducacién y perspectiva de
género para prevenir la violencia y la discriminacion de nifias y mujeres en
una sociedad globalizada; el uso de la tecnologia y educacion digital al
servicio de la humanidad, de la que todos y todas formamos parte; el trabajo
a favor de un aprendizaje reflexivo, significativo y competencial
personalizado; y finalmente la educacion para el desarrollo sostenible para
nuestra propia supervivencia.

» Garantizar la financiacion extraordinaria necesaria para asegurar que
todo el profesorado, personal laboral y funcionario de administracion y
servicios junto con el alumnado tengan los que necesitan para garantizar la
salud y la seguridad asi como los procesos educativos. Para ello, la
Consejeria de Educacion debe garantizar los recursos materiales y humanos
a los centros educativos asi como la formacién continua que necesiten los
profesionales para llevar a cabo su tarea educativa.

» Impulsar la coordinacién entre las administraciones central, autonémica
y local, asi como entre las politicas sociales, las politicas sanitarias y
las politicas educativas. Asi mismo, entendemos que el conocimiento
profundo del contexto social nos debe ayudar a comprender mejor los
problemas del sistema educativo a la hora de afrontar retos, tan importantes
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como son incrementar y sostener las politicas educativas necesarias para
garantizar la equidad y avanzar hacia una escuela inclusiva, reducir el
fracaso escolar, el abandono escolar temprano y mejorar el éxito educativo
de todo el alumnado.

En relacion con profesorado:
Sobre condiciones previas a la incorporacion.
Sobre Plan de incorporacion segura.

1. Debe establecer la responsabilidad y compromisos que asume la
administracion educativa. No puede delegarse toda la responsabilidad en
la figura del director o la directora al que se convierte en gestor de la
pandemia con competencias y funciones que recaen en dicha figura al
eximirse la administracion educativa de todo tipo de responsabilidad y no
tener previsto el plan la incorporacién de las figuras de especialistas
profesionales especializadas que garanticen la seguridad y la higiene en
el centro para una incorporacion segura.

2. Debe recoger el compromiso y la garantia de que la Consejeria de
Educacion facilitard todos los materiales de proteccion higiénica y
sanitaria, de higiene y desinfeccion asi como de adecuacion de las
infraestructuras necesarias. Y para ello debe estar acompafiado por una
partida de financiacién especifica asignada para la compra de todos los
materiales contemplados en el plan, incluido el material de limpieza que
garantice de forma sostenida en el tiempo que los centros y cada uno de
los miembros de la comunidad educativa cuentan con lo que se necesita.

3. Debe contener una enumeracion y un desarrollo de los Equipos de
Proteccion Individual (mascarillas en sus diferentes tipos segun la
situacién, gafas, Pantallas, guantes, calzas, delantales, trajes
completos...) necesarios segun el desempefio de cada perfil profesional
y las caracteristicas del puesto de trabajo y el procedimiento para que
estos equipos sean facilitados de forma regular y sostenida a todos los
trabajadores y trabajadoras de los centros.

4. Debe describir y enumerar los elementos de proteccion, sefalizacion y
adaptaciones estructurales necesarias en las infraestructuras (entradas,
salidas, aulas, zonas de administracion, patios y zonas deportivas,
comedores, salas de profesorado, biblioteca, sala de informatica y todas
las demas zonas comunes y espacios compartidos.

5. Debe tener previstas actuaciones para limitar al maximo el uso del papel
y planificar de forma escalonada su sustitucion para lo que se tiene que
proveer a los centros del material informéatico necesario y de la formacion
precisa para su uso.

6. Debe recoger la realizacion obligatoria de un curso de formacion
especifico, a distancia, para todos los trabajadores y trabajadoras de los
centros educativos tal y como estan realizado, en todos los sectores,
trabajadores por cuenta ajena y autbnomos como condicién previa a la
reapertura de la actividad.
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7. Regulara la forma de actuar en el caso de que alguna de las medidas
contempladas en este plan no se pudiera desarrollar en su totalidad y a lo
largo de todo el calendario escolar, se establecera un protocolo para
cerrar el centro educativo afectado por dicho incumplimiento.

8. Determinard un procedimiento comun establecido sobre cémo actuar si
se detecta un caso de contagio por la COVID 19 de algun miembro de la
Comunidad Educativa.

9. Regulard medidas concretas para todos los distintos tipos de centros
(Infantil, Primaria, Secundaria y Bachillerato, FP, CEPAS, UFIL,
Educacion Especial, EOI; Ensefianzas Artisticas) y servicios educativos
(equipos de orientacion, servicio de Inspeccion, SAE, Direcciones de
Area, Servicios centrales de gestion y atencién al profesorado,
registros...).

10.Contara con protocolos especificos para las diferentes materias, teniendo
en cuenta sus caracteristicas y el material que se usa para su imparticion
asi como les espacios donde se imparte (dibujo y plastica; mausica;
lengua; fisica y quimica; biologia y geologia, tecnologia, informética;
ensefianzas artisticas y musicales.

11.Contendra protocolos especificos para pruebas de evaluacién, pruebas
libres o de acreditacion presenciales.

12.incorporara protocolos y procedimiento para actividades complementarias
dentro y fuera del centros asi como salidas y visitas.

13.Dotara de los recursos humanos y materiales necesarios para
implementar las medidas contempladas en el plan de prevencion y medios
materiales y humanos necesarios para llevarlo a cabo:

» Una red (similar a la de inspeccion educativa) de técnicos en
prevencion de riesgos laborales, para asesorar, colaborar, vigilar y
controlar la implementacion del plan de PRL en todos y cada uno
de los centros. Los prevencionistas deben contar con horas
semanales especificas (al menos 10) para supervisar
procedimientos, inspeccionar, hacer seguimiento, asesorar
formacion, etc.

» Ampliacion de plantilla docente y de otros perfiles profesionales
para garantizar el aforo maximo, ratio maxima, turnos, control de
entradas, limpieza y desinfeccion.

» Incorporacién de un enfermero o enfermera por centro para la
realizacion de actuaciones de rastreo y deteccion temprana,
prevencion, formacién y sensibilizacion de la comunidad educativa.

» Un adjunto a direccion por centros en los distintos tipos de centros
gue se convertiran en 2 cuando el centro tenga un alumnado
superior a 700.

» Se debe garantizar de manera explicita la sustitucion inmediata de
todo el profesorado y personal educativo y de administracién y
servicios que se encuentren de baja por enfermedad comun o con
sintomas o diagnéstico del COVID 19 asi como que sea
pertenecientes a los grupos de riesgo determinados por la
autoridad sanitaria.
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» Se debe regular la reposicion regular de los materiales de
proteccion individual asi como de adaptacion de las
infraestructuras.

14.Debe garantizar la dotacion de cartel eria y sefializacion estandarizada
disefiada y realizada por la Consejeria de Educacion. Asi mismo, debe
contener protocolos de actuacion y acciones formativas para las familias
y al alumnado.

Plan de incorporacion que garantice la equidad y la igualdad de
oportunidades.

En relacion con la estructura del sistema educativo y el curriculo:

15. Estas propuestas deben ser medidas coherentes, que no reproduzcan el
modelo escolar (horarios, libro de textos y tareas educativas) que no tiene
en cuenta ni las limitaciones del confinamiento ni las oportunidades
digitales en linea, ni la propia capacidad de construccion del conocimiento
del alumnado.

16.El sistema educativo tiene que ser flexible. Adaptado al alumnado. Que
no expulse prematuramente. Que tenga los apoyos y pasarelas
suficientes para que todo el alumnado tenga garantizado el éxito
educativo.

17.Hacer el modelo educativo més cooperativo. Adaptado a los diferentes
ritmos de aprendizajes y motivaciones del alumnado.

18.Un curriculo basico comun vy flexible, que se pueda diversificar por el
trabajo de los centros y del profesorado para adaptarse a la realidad del
contexto y dar respuesta a las necesidades del alumnado. Descargado de
contenidos. Profundizar en la consecucion de competencias, habilidades
y destrezas esenciales. Se debe abordar una modificacién del curriculo
para que sea mas competencial que enciclopédico, permitiendo la
organizacion de los aprendizajes en nucleos de &mbitos de conocimientos
mas amplios que las asignaturas o materias. Este cambo permitiria una
mejor adaptacion de la educacion en linea y facilitaria la tarea del
profesorado.

19. Metodologias mas activas. Que impliquen mas al alumnado en su propio
aprendizaje; y al profesorado en una tarea mas cooperativa y participativa
con el alumnado y sus familias.

En relacion con la evaluacion:

20.En las circunstancias actuales, en las que los procesos educativos de
aprender a aprender son mas necesarios que nunca, se deben fortalecer
los procesos de autoevaluacion y coevaluacion. El alumnado debe hacer
su propia reflexidbn consciente sobre el proceso de evaluacion. Debe
reflexionar sobre el trabajo realizado, su finalidad y las circunstancias de
este. Sobre lo aprendido, la curiosidad, la investigacién y desarrollo del
propio conocimiento, y sus necesidades presentes y futuras.
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21.La evaluacion debe extenderse al conjunto del sistema educativo,
analizando y valorando sus caracteristicas globales, las politicas
educativas adoptadas, las estrategias desarrolladas y los recursos
invertidos. En estos momentos se hace imprescindible conocer de forma
exhaustiva el impacto de las decisiones tomadas y su proyeccion futura.

22.Se propone un modelo de evaluacion formativa que detecte tanto los
procesos de mejora y progresos como las carencias y disfunciones para
reorientar y reconducir el proceso educativo. Su finalidad debe ser
eminentemente diagndstica, ademas de tener otras caracteristicas como
continua, formativas, integral, orientadora, criterial y cualitativa. Y debe
estar dirigida no solo al alumnado sino al conjunto del sistema educativo.

En relacién con los centros educativos:

23. Ampliacién de la partida de gastos de funcionamiento para que los centros
puedan hacer frente a las nuevas necesidades.

24.Refuerzo de los servicios de limpieza y desinfeccion.

25.Refuerzo de los servicios de administracion y servicios.

26.Protocolos unificados de seguimiento educativo del alumnado.

27.Para conseguir avanzar en una situacion de alarma, sin precedente, es
importante que se desarrollen inversiones que propicien las politicas de
proteccion social necesarias para que las familias en situacion de
precariedad y pobreza tengan unas expectativas de futuro para sus hijos
e hijas.

28.Se considera necesario incrementar la inversion en educacion, pero
también la inversion en aquellas politicas sociales que hagan posible una
atencién educativa de calidad, lo que nos lleva a reclamar la necesidad
de que no se produzca reduccion o cierre de unidades en los centros
educativos, al menos, durante el curso 2020/21.

29.Es indudable que el desarrollo del curso 2020-2021 ser& crucial para
avanzar en el éxito educativo de todo el alumnado.

30.Incremento decidido de las inversiones en conectividad e Internet de
banda ancha, especialmente en los nucleos rurales y desfavorecidos.
Estas inversiones deben permitir sostener la conexion sin interrupciones,
de un nimero masivo de alumnado y profesorado al mismo tiempo.

31.Garantizar el caracter inclusivo de los programas de aprendizaje a
distancia y on line: aplicar medidas para garantizar el acceso de todo el
alumnado a los programas de aprendizaje a distancia. En caso de que no
dispongan de los dispositivos tecnoldgicos necesarios y de conectividad,
las administraciones educativas deben proporcionarselos con la suficiente
rapidez como para que no se produzca un “efecto descolgamiento”,
especialmente entre el alumnado con necesidades educativas
especificas.

32.En la situacién actual de crisis sanitaria y social se hace necesario poner
en marcha los mecanismos legislativos necesarios para que los
Ayuntamientos recuperen competencias en educaciéon. Asi como, reforzar
la coordinacion entre los servicios sociales de los mismos y los centros
educativos.

33.Dentro del Plan de Formacion del Profesorado de centro: acuerdo y
formacion sobre las herramientas tecnolégicas con las que se van a
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atender los procesos de ensefianza y aprendizaje del alumnado; evitando
angustiar al profesorado, al alumnado y a las familias con la descarga o
utilizacion de multiples herramientas tecnoldgicas. La tecnologia es
importante, pero hay que dar relevancia paralelamente sino priorizar
tareas que impliquen pensamiento experto, comunicacion compleja, toma
de decisiones, solucion de problemas, creacion de escenarios y
situaciones alternativas que ayuden a convivir con la incertidumbre y la
complejidad.

En relacion con el alumnado:

34.La vuelta a las clases presenciales va a requerir de unas normas de
distanciamiento social que va a ser muy dificil de cumplir con las ratios de
alumnado por profesorado que actualmente existen. CCOO ha propuesto
la inclusion en la nueva Ley Educativa unas ratios maximas para las
etapas obligatorias de 20 alumnos y alumnas en Educacién Primaria y de
25 en la Educacion Secundaria Obligatoria. Con la situacion derivada de
la crisis sanitaria la nueva normalidad en los centros educativos se hace
imprescindible que las ratios se reduzcan sustancialmente, no siendo
superior a 15 personas por aula.

35.Mencion aparte merecen los Centros de Educacion Especial. Dadas las
caracteristicas de una gran parte del alumnado resulta muy complejo
establecer las medidas de prevencion necesarias para garantizar la salud
de los profesionales y del propio alumnado. Por ello resulta imprescindible
que, desde las Administraciones, juntamente con las organizaciones
sindicales, se determinen unas pautas y criterios de inicio de la actividad,
que partan de una reduccion de las ratios establecidas.

Una vez mas, la situacion de partida de la Comunidad de Madrid en estas
ensefanzas es especialmente mala. Esto es asi pues el nimero medio de
alumnos/as por grupo en la Educacion Especial madrilefia es de 5,9, por
encima del prescriptivo de 5 y de la media del Estado situada en 4,8. Seria
necesario crear al menos 90 unidades adicionales atendidas por, al
menos, 158 maestros y maestras. Es necesario incrementar la inversion
en infraestructuras y recursos materiales y personales (maestros/as y
personal sanitario, auxiliares de control y otro personal de servicios
complementarios).

36.Por idénticos motivos es necesario alertar sobre la Educacion Infantil. Es
absolutamente imposible que este alumnado observe medidas de
distanciamiento social e incluso de higiene con unas ratios, especialmente
2-3 afos de 20 alumnos/as por maestra o maestro o de 25 en el segundo
ciclo. Es mas que evidente el riesgo que corren el alumnado y los
profesionales. Particularmente, en el segundo ciclo se imparten
contenidos que, en caso de no llevarse a efecto, supondra un lastre
durante varios afios para el alumnado, que castigard especialmente al
alumnado cuyas familias no puedan asumir el coste de paliar estas
carencias. Por otra parte, ha de considerarse el impacto emocional que
puede suponer para el alumnado que la maestra o maestro le niegue el
contacto y el carifio fisico que en estas edades es fundamental. La ratio
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en Educacién Infantil no puede ser superior a cinco nifios o nifias por
maestra o maestro.

37.En lo referente a las Ensefianzas Deportivas hay que destacar que son
ensefianzas que, por sus caracteristicas, pueden requerir de un
tratamiento especifico tanto en lo que tiene que ver con la Seguridad y
Salud, que hemos recogido en el Plan Especifico presentado por CCOO,
como en organizacion de estas ensefianzas.

38.En lo que tiene que ver con las Ensefianzas de Artisticas hay que adaptar
los requisitos minimos regulados en el RD 303/2010 para adaptar las
ratios. Asimismo, en algunas de estas enseflanzas concurren
circunstancias especiales como el hecho de que algunos de los
instrumentos de musica (caso del piano), o de instrumentos de trabajo
(caso de los talleres) se compartan facilita la dispersion del virus. Ha de
considerarse, por ejemplo, que en la practica de los instrumentos
musicales de viento o el canto el contagio puede ser brutal, asi como en
los conservatorios de danza, en los que, por fuerza, hay contacto fisico,
fluidos..., asi como la imposibilidad de mantener las distancias de
seguridad en estos estudios y en arte dramatico.

39.Las escuelas oficiales de idiomas y la educacion para adultos tienen
algunos elementos en comun que recomiendan un tratamiento especifico:
por un lado, el alumnado puede alcanzar edades avanzadas y por tanto
ser personal de riesgo o alto riesgo. Por otro lado, en ambos casos y con
frecuencia, las escuelas de idiomas y los centros de educacion para
adultos comparten espacios con CEIP e IES (en muchos casos ocupando
las mismas aulas, pero en horario vespertino); siendo este hecho un
vector de contagio del COVID 19. Comparten, ademas, una caracteristica
particular: en ambos casos, las s reales son muy irregulares. Como
ejemplo, se comprueba que en EOI, donde la ratio maxima establecido
por ley es de 25, que en los cursos conducentes a certificacion las aulas
estdn a menudo masificadas, especialmente en los idiomas mas
demandados: inglés, francés y aleman.

40.En los procesos de escolarizacion para el préximo curso se tendran en
cuenta las nuevas ratios de alumnado por aula que van a ser necesarias
por seguridad en esta crisis sanitaria y social. En este sentido, la
Comunidad de Madrid, con la participacion de las corporaciones locales y
las organizaciones sindicales, deben evaluar la situacién de los espacios
y las aulas en los distintos centros con el objetivo de ofertar las vacantes
en concordancia. La reduccidbn de ratios propuesta implica un
desdoblamiento de las lineas actuales y, por tanto, deberia implicar
cambios en las vacantes ofertadas.

41.La situacion excepcional que viviremos el proximo curso hace necesario
no solo que las ratios no se incrementen, sino que en aquellos centros
donde tengan unidades con poco alumnado no se cierren, permitiendo,
asi, que el alumnado se aproveche de una atenciéon mas individualizada
y permitiendo que otras unidades se aprovechen de los apoyos y
refuerzos.

42.A comienzo del proximo curso se realizara un proceso de adaptacion de
las competencias y aprendizajes basicos que no se hayan podido
desarrollar durante el presente.
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43.Puesta en marcha, desde el mismo inicio del curso, de programas de
refuerzo, apoyo educativo y acompafiamiento personalizado, si fuera
necesario. Tanto en horario escolar como extraescolar: incremento y
refuerzo del programa PROA y similares.

44.Creacion de un Plan especifico que permita paliar las brechas digitales y
forme al alumnado para que pueda obtener el mayor beneficio educativo
de los procesos de ensefianzal/aprendizaje, en contextos de cierre de
centros.

45.Puesta en marcha de un programa especifico de ayudas y becas que
permita al alumnado que lo necesite, la adquisicion del material educativo
necesario para seguir con éxito el desarrollo del proceso educativo en
contextos virtuales y “on line”.

46.Plan de centros abiertos para que las familias y el alumnado puedan
participar en actividades destinadas a la utilizacion de recursos
informaticos y la superacién de las brechas digitales.

47.Prestar especial atencidn a las transiciones educativas, con el necesario
incremento de la labor tutorial, de orientacién educativa y socioeducativa
(problemas psicosociales a los que el alumnado pueda verse sometido en
situaciones de aislamiento).

48.Impulso y desarrollo de procesos de ensefianza y aprendizaje (opciones
multiples de aprendizaje, enfoque constructivista, responsabilidades de
aprendizaje asumidas por docentes y alumnado, el profesorado debe
regular el aprendizaje activo, atractivo y efectivo...) que permitan que la
evaluacion pueda desarrollarse tanto en contextos de educacién
presencial como de educacion a distancia y/o digital: porfolio, proyectos
individuales y de grupo, trabajos de investigacion, presentaciones,
exposiciones y videos, evaluacion de pares, autoevaluacion, etc. En un
nuevo escenario abierto y lleno de posibilidades, priorizar los intereses y
propdsitos de cada alumno y alumna, para ir configurando, con la ayuda
de su tutor o tutora la singularidad de su propio proyecto personal,
profesional, social y vital.

49.En caso de un nuevo cierre presencial de los centros educativos, adaptar
las programaciones didacticas (modalidad de programacion a distancia) y
los contenidos a los procesos de desarrollo cognitivo y de autorregulacion
del alumnado: aproximadamente 20 minutos en Educacion Primaria y 40
minutos en Secundaria.

50.Debe prestarse especial atencién a la continuidad educativa de todo el
alumnado que vive en una situacion de pobreza, en riesgo de pobrezay
vulnerabilidad. En esta circunstancia la llamada brecha digital supone un
lastre importante, pero no podemos permitir que ésta excluya al
alumnado. La brecha digital estd asociada a la situacion economica y
social de las familias, que condiciona el acceso y uso intensivo de Internet.
Y difiere por Comunidades Autonomas.

51.Garantizar un sistema que consolide buenas préacticas, no de manera
generalizada, sino entendidas como experiencias de éxito en contextos y
circunstancias determinadas y, genere mas adelante, las bases de un
cambio de modelo educativo mas personalizado y digital, en este proceso
de pensamiento, que ya no es lineal, sino circular, simultaneo, multilateral,
rapido y cambiante, que permita al alumnado elegir y desarrollar su
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singular proyecto de vida, no solo desde el ambito profesional sino
también personal y social.

52.Debemos hacer conscientes a los alumnos y alumnas, que son la clave
de la construccion del conocimiento, independientemente del perfil de
familia en el que vivan, aunque para ello debemos poner a su alcance las
oportunidades y herramientas necesarias, en este caso tecnoldgicas y de
conectividad, pero no solo. La complicidad de toda la comunidad
educativa, junto con las administraciones publicas, es basica para poder
dar respuesta a este reto.

Sobre el profesorado:

53.Hay que reconocer que el profesorado estd realizando en estas
complicadas circunstancias un esfuerzo extraordinario. Esta situacion,
que el colectivo docente esta viviendo, nos sitla ante retos futuros, pero
también inmediatos, que nos exigen abrir una reflexion profunda sobre la
profesion docente, que nos permita repensar el modelo profesional actual.

54.Es especialmente importante en estos momentos, velar por el empleo,
reforzando las plantillas para atender las nuevas demandas del sistema
educativo, garantizando la cobertura de todas las sustituciones y evitar el
blogueo en la contratacién de profesorado interino.

55.Mantenimiento y mejora de las condiciones laborales y retributivas del
profesorado (empleo y salarios) que en la actualidad esta haciendo un
enorme esfuerzo, y lo continuara haciendo, por mantener la equidad y la
calidad del proceso educativo en las condiciones no mas adecuadas en
muchos casos.

56.La excepcionalidad de la situacién vivida durante la crisis sanitaria
provocada por el COVID-19 en la que se ha tenido que interrumpir la
educacion presencial y sustituirla por educacion “online” ha puesto de
manifiesto que se requiere una Regulacion del Teletrabajo del personal
docente:

Como se computan las horas de trabajo lectivas en teletrabajo
Ratios de alumnado

Condiciones de Seguridad y Salud

Derecho a la desconexién

Provisién de medios y recursos

Formacion

O O O O O O

57.Creacion de equipos multidisciplinares: profesorado, personal de
administracion y servicios de centros educativos, profesionales sanitarios,
profesionales socio-comunitarios, administraciones educativas Yy
organizaciones sindicales, que establezcan protocolos de actuacion en
los centros educativos que permitan prevenir la infeccién y el contagio y
dar respuesta en caso de nuevas medidas de confinamiento o alteracion
en el desarrollo de la tarea de ensefianza/aprendizaje.

58.Necesidad de proporcionar al profesorado apoyo socioemocional, ya que
han tenido que enfrentarse a una emergencia educativa, sanitaria y social
para la que no habia respuestas establecidas y para la cual, no se le habia
dado ningun tipo de capacitacion. De igual manera, hay que dotar a todo
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el profesorado, resto de los trabajadores/as de los centros educativos de
equipos de proteccion individual, como personal de riesgo y la inclusion
de mecanismos que promuevan habitos de salud en los centros
educativos y la prevencion de contagios.

59.Se considera especialmente importante, que todo el profesorado,
profesionales y/o trabajadores/as educativos puedan recibir todos los
medios tecnoldgicos y materiales, asi como la formacion necesaria para
poder desarrollar su labor, en las condiciones que un sistema educativo
basado en los principios de calidad, equidad e inclusividad requiere, y en
el contexto de excepcionalidad, de no retorno en educacion digital, en que
nos encontramos, manteniendo sus condiciones laborales y retributivas.

60.La docencia es una tarea cooperativa y colaborativa. La existencia de un
espacio para que el profesorado trabaje junto, por el mismo fin, como
actividad compartida, reflexione, comparta y prepare sus tareas, es una
condicion directamente relacionada con la calidad de la ensefianza. Este
trabajo compartido que supone la docencia se hace en este momento mas
necesario que nunca.

61.Reforzar las competencias para desarrollar procesos educativos en
entornos digitales y de emergencia sanitaria, en los planes de Formacion
Inicial del Profesorado, tanto de Educacion infantil y primaria como de
Educacion secundaria.

62.Reforzar los Equipos de Atencion Temprana y los Equipos de Orientacion
para promover la deteccion temprana de necesidades y para que apoyen
a los centros en materia de educacion emocional, atencion educativa en
situaciones postraumatica.

63.La Inspeccion educativa debe jugar un papel fundamental en el apoyo a
los centros educativos en el asesoramiento para la interpretacion y
aplicacidon contextualizada de la normativa vigente para que los centros
puedan adaptarse al maximo a la realidad de su entorno y de su
alumnado.

En relacion con el personal de Servicios Educativos y Complementarios:

64.Los Servicios Educativos Complementarios que se prestan en los centros
educativos son imprescindibles para lograr una mayor y mejor equidad e
igualdad del alumnado. Debemos visibilizar, valorar y considerar el trabajo
gue el personal de apoyo educativo, socioeducativo y de administracion y
servicios lleva a cabo con el profesorado, las familias, y el alumnado como
parte indisoluble de la tarea educativa.

65.En la situacion que nos encontramos es necesario mantener y mejorar el
empleo, sus condiciones laborales y retributivas, asi como contar con el
apoyo, los medios tecnoldgicos y los recursos necesarios de las distintas
administraciones educativas para desarrollar su labor profesional. Debe
dotarse a todos los centros del personal necesario de
administracion, auxiliares de control, enfermeria, limpieza y otros
servicios complementarios, personal técnico educativo e integracion
social.

66.En el sector del Personal de Administracion y Servicios de los Centros
Educativos Publicos, no tenemos datos suficientemente desglosados
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sobre como ha evolucionado la contratacion en los dltimos afios, pero es
evidente que en periodos no lectivos se reducen mucho las sustituciones
y contrataciones. Esta situacidbn se agrava y traslada con mucha mas
incidencia y severidad en la situacion que estamos viviendo de crisis
provocada por el COVID-19. Fomentar ambitos de negociacion
colectiva propios y especificos, supondra una mejora sustancial para
dotar a los centros educativos con mas y mejores recursos, tanto
humanos como materiales, que influiran positivamente para conseguir
una mejor calidad de la educacion, sin olvidarnos, como hemos
mencionado anteriormente, de lo necesario que es el mantenimiento
de la mejora de las condiciones laborales y retributivas de los/las
profesionales de este sector.

67.Siempre ha sido necesario, pero en estos momentos se hace
imprescindible negociar e implantar perfiles profesionales nuevos y
especificos, asi como la adaptacion de los ya existentes. Por ello,
proponemos y reivindicamos la urgencia de articular un Plan de Inversion
especifico que garantice plantillas suficientes de trabajadores vy
trabajadoras y medios materiales para poder hacer frente a las nuevas
necesidades de funcionamiento, organizativas y de gestion para los
centros educativos que se deriven de esta situacion de crisis creada por
el COVID 109.

68.Hace falta una apuesta clara por el empleo estable en el sector educativo
y eso pasa por la interlocucién con las Administraciones Educativas
competentes y en definitiva, por la puesta en marcha de un gran pacto por
el empleo en el sector educativo, que abarque a todos los niveles
educativos, asi como a todos sus profesionales.

69.De forma urgente y en base al Acuerdo firmado para los Empleados
Publicos sobre la recuperaciéon del empleo, salarios y negociacion
colectiva, requerir contundentemente a las distintas administraciones
competentes e implicadas en cada ambito, la puesta en marcha de las
medidas necesarias que permitan ofertar toda y cada una de las plazas
de estabilizacién que aun no han sido convocadas.

70.Es fundamental una formacion especifica y permanente. En este
momento de crisis provocada por el COVID-19 y atendiendo a la nueva
realidad que tenemos, se hace necesario un salto sustancial en este
apartado. La puesta en marcha de planes de formacion especifica y
permanente tiene que ser una prioridad absoluta en los distintos ambitos
de negociacion.

71.La formacion especifica en materia de prevencién, organizacion y gestion
de esta crisis hace imprescindible que se realicen cursos formativos en
esta materia para nuestro sector para poder afrontar eficientemente las
medidas que se tengan que aplicar en los centros educativos que
conlleven lugares seguros y limpios, en lo referente al COVID-19.
También seria necesario avanzar en la formaciébn para mejorar y
perfeccionar todo lo relativo a la utilizacion de las nuevas tecnologias y su
aplicacién en este ambito laboral.
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Inversion en Educacion: financiacion del plan de reincorporaciéon segura a las
aulas.

Incremento de la contratacion :

Como ya se ha sefialado en el Plan de medidas educativas, la recuperacion de la
actividad educativa presencial debe dar respuestas a las medidas de
“distanciamiento social” que necesariamente habra de llevarse a cabo en las aulas:
reformulacion de los horarios de los centros para dar respuesta a la probable
necesidad de que no todo el alumnado pueda estar fisicamente en los centros al
mismo tiempo, menos numero de personas por aula, docencia compartida, apoyos
y refuerzos educativos, digitalizacion, etc.

Es por ello por lo que se requiere de un incremento del numero de profesorado y de
otro personal de apoyo y especializado en los centros no sélo vinculado al
mantenimiento de la distancia social, sino también a la atencion educativa tras un
curso en el que se ha tenido que interrumpir la actividad lectiva presencial.

Para calcular el profesorado necesario para el curso que viene, teniendo en cuenta
la anémala situacién, se han establecido 3 hipotéticos escenarios: el escenario de
15 alumnos/as por aula, tal y como se planteaba hasta hace poco por el Ministerio
de Educacion, el de 20 alumnos/as por aula para para Infantil y Primaria y 15 para
el resto de ensefianzas, como se planteé después tras varias conferencias
sectoriales e, incluso, planteamos el supuesto de 20 alumnos/as por aula para todas
las ensefianzas. En cualquier caso el tultimo documento del Ministerio de Educacion
prescribe 1,5 metros de separacion entre el alumnado igual que, en su apartado de
centros docentes, el RD de “Nueva Normalidad” que ha sido recientemente
convalidado en el Congreso de los Diputados incluyendo los votos favorables del
PP. Esto conlleva la necesidad de mas espacios, infraestructuras y grupos con el
profesorado y otro personal necesario para atenderlos.

Se ha tomado como referencia las actuales ratios medios de profesorado por grupo
que tiene la Comunidad de Madrid, a pesar de que es de las CCAA que peor
situacion tiene en estos aspectos: la ratio medio de Madrid en Infantil 2° ciclo y
Primaria es de 1,57 frente a 1,64 de media estatal y en ESO, Bachillerato y FP
Madrid tiene una media de 2,26 mientras que el estado se sitla en 2,43 como ya se
ha comentado anteriormente.
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Escenario I: de 15 alumnos/as por aula:

CCOO Madrid

Ratio | Exceso| Unidades extri Profesorado  ext
medio| de ratio| necesarias necesario
Educacion Infantil 2° ciclo 23,3 |8,3 2.539,8 3.987,49
Educacion Primaria 23,9 |89 5.834,84 9.160,70
ESO 275 |12,5 44175 9.983,55
Bachillerato 28,6 | 13,6 1.691,84 3.823,56
FP Basica 16,9 |19 51,3 115,94
FP 20,3 |5,3 289,73 654,79
Grado Medio
FP 24,8 19,8 680,12 1.537,07
Grado Superior
TOTAL 15.505,13 29.263,10

El incremento de gasto en profesorado en este primer escenario se situaria en
380.064.008,62 euros para 2° ciclo de Infantil y Primaria y en 521.168.461,35
euros para ESO, Bachillerato y FP. Con un total de 901.232.469,97 euros.

Escenario de 20 alumnos/as por aula en Infantil y Primariay 15 en el resto:

Ratio | Exceso| Unidades extri Profesorado ext
media| de ratio| necesarias necesario
Educacion Infantil 23,3 |[3,3 757,35 1.189,04
ciclo
Educacion Primaria 239 |39 1917,63 3.010,68
ESO 275 | 12,5 4.417,5 9.982,42
Bachillerato 28,6 | 13,6 1.691,84 3.821,66
FP Basica 16,9 |19 51,3 115,94
FP 20,3 |5,3 289,73 654,79
Grado Medio
FP 24,8 |9,8 680,12 1.537,07
Grado Superior
TOTAL 9.805,47 20.311,60

El incremento de gasto en profesorado en este escenario se situaria en
121.397.889,55 euros para 2° ciclo de Infantil y Primaria y en 521.168.461,35

para ESO, Bachillerato y FP. Con una inversion total
642.556.350,90 euros.

necesaria de
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CCOO Madrid

Escenario de 20 alumnos/as por aula en todas las ensefianzas:

Ratio | Exceso ¢ Unidades extri Profesorado ext
media ratio necesarias necesario
Educacion Infantil 2° ciclo| 23,3 | 3,3 757,35 1.189,04
Educacién Primaria 23,9 |39 1917,63 3.010,68
ESO 275 |75 1987,88 4.492,61
Bachillerato 28,6 |8,6 802,38 1.813,38
FP Basica 16,9 |0 0 0
FP 20,3 (0,3 12,30 27,80
Grado Medio
FP 248 4,8 249,84 564,64
Grado Superior
TOTAL 5727,38 11.098,15

El incremento de gasto en profesorado en este Gltimo escenario se situaria en
121.397.889,55 euros para 2° ciclo de Infantil y Primaria y en 223.099.851,75
euros para ESO, Bachillerato y FP. Con una inversion total de 344.497.741,31
euros.

Plan de estabilizacién y consolidacion del empleo.

Se tiene que abordar, de manera inmediata, el tema de la temporalidad en el sector
educativo y paliar la estacionalidad del trabajo, vinculada a la duracion curso
académico. Lo que supone una enorme inestabilidad en las platillas docentes
(mensualmente se realizan decenas de miles de contratos en el sector educativo
donde, practicamente, el 90% son temporales en sus distintas modalidades), con el
consiguiente perjuicio educativo para el alumnado.

Ademas del porcentaje de contratos temporales, hay que destacar que, en lo que
va de curso 2019-20, el 48,7% de los contratos son contratos de obra y servicio. Sin
duda, es un porcentaje extremadamente elevado para un sector que se rige por
tiempos muy concretos y que, en esta situacion de crisis sanitaria, ha motivado
multitud de rescisiones de contrato. Estas practicas, muy arraigadas en el sector,
deben de ser controladas por la autoridad laboral y las autoridades educativas.

Es urgente una apuesta clara por el empleo estable en todo el sector educativo y
eso pasa por la interlocucién con el Ministerio de Educacion, las Administraciones
Educativas, las patronales y por un gran pacto por el empleo en el sector educativo.

Es imprescindible que agilicen los procesos de estabilizacién del personal docente
de la educacion publica derivados del Acuerdo por la Mejora del Empleo Publico.
En estos momentos el porcentaje de temporalidad en el global del profesorado se
sitta en el 19,23% (28,44% en Secundaria, FP y Régimen Especial y 10,41 en el
cuerpo de Maestros/as), muy lejos del 8% maximo pretendido en el Acuerdo estatal
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con Funcién Publica y también explicitado en el Acuerdo Sectorial de Madrid. Es
necesaria la convocatoria negociada de las plazas aprobadas que no se han
ejecutado y la aprobacion de las que faltan por aprobar en concepto de
estabilizacion (2541 plazas de Secundaria, FP y Régimen Especial) y las necesarias
en concepto de tasa de reposicion.

AUn mas grave es la situacion del personal de administracidn y servicios educativos
complementarios, PAS, en los centros docentes. En julio de 2017 el porcentaje de
interinidad en el personal PAS funcionario de los centros docentes era del 50,99%
y el porcentaje de temporalidad en el personal laboral era del 50,92% para un total
de 50,94%. Debido ya no solo a la no aprobacién de las ofertas empleo publico
suficientes sino también a la no ejecucion de ninguna de las ofertas aprobadas entre
2017 y 2019, en julio de 2019 el porcentaje de temporalidad ha subido al 58,79%
en PAS funcionario y al 58,24% en PAS laboral para una temporalidad total del
58,36%. Seria necesario estabilizar 3631 puestos para llegar al 8% de temporalidad
en la plantilla actual.

CCOO siempre ha reclamado que en los diferentes procesos se tenga en cuenta el
trato diferenciado adecuado al actual personal interino y laboral temporal.

Ademas a esto hay que afiadir que el ineludible incremento de plantilla necesario
también debe de estabilizarse con las ofertas de empleo publico oportunas para no
aumentar de nuevo, y ain mas, la temporalidad. Por ello, CCOO esté& reclamando
la necesidad perentoria de eliminar las limitaciones que produce el concepto de tasa
de reposicion para poder convocar todas las plazas necesarias, sin trabas, para
reducir drasticamente los porcentajes de temporalidad a los maximos prescriptivos.
CCOO también exige la legislacion urgente de las medidas sancionadoras y
disuasorias adecuadas para asegurar que todas las vacantes son consolidadas con
empleo fijo y que ninguna administracién abuse de la temporalidad en los sectores
publicos.

Formacion del profesorado.

En formacién de profesorado en Madrid se ha pasado de invertir 398,8 euros por
docente a 22,8 lo que supone 305,99 euros menos. Para todo el profesorado
deberia invertirse 30.513.543,23 euros para volver a tener la inversion que habia en
2009-2010. En este apartado esta incluido también el profesorado de la ensefianza
concertada y privada ya que el presupuesto es global y no desglosado.
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Plan de digitalizacion.

Equipos informéticos y plan RENOVE de Equipos informaticos.

Equipos Informéticos Plan RENOVE Informética
Equipos

Profesorado | Prof/Orden| Equipos | Gasto antiguos Gasto

52.080,00* [1,80 23.146,67 |11.573.333,33 28.933,33 2.893.333,33

*En este total de profesorado estan incluido también el que no es funcionario
docente en el primer ciclo de Educacion Infantil y otras ensefianzas.

En Madrid los datos del Ministerio de Educacién sefialan que hay 1,8 docentes por
ordenador por lo que habria que adquirir 23.146,67 ordenadores para llegar a tener
un ordenador por cada docente.

Ademas, de los 28.933,33 ordenadores antiguos habria que realizar su puesta a
punto los que los necesitasen por lo que presupuestamos una cantidad de 100
euros por ordenador/equipo de media.

Plan RENOVE de centros educativos.

En este apartado se considera necesario un presupuesto de 30.000 euros por
centro de media. Para esta estimaciéon se han usado los datos de varios proyectos
de rehabilitacion o de presupuestos para proyectos del Ayuntamiento de Madrid en
diferentes distritos.

El total para la Comunidad de Madrid, teniendo en cuenta su niumero de centros
objetivo de esta actuacion, ascenderia a 35.010.000 euros.

Por supuesto, se hace necesario un estudio zona por zona con la colaboracion de
las corporaciones locales para optimizar infraestructuras educativas y espacios.

En el siguiente cuadro se resumen los diferentes totales de inversion adicional
necesaria, segun los diferentes escenarios planteados:

Profesorado escenario 1 | 901.232.469,97 euros
Profesorado escenario 2 | 642.556.350,90 euros
Profesorado escenario 3 | 344.497.741,31 euros
Equipamiento informatico| 14.466.666,66 euros

Formacion 30.513.543,23 euros
Renovacion de centros | 35.010.000 euros
Total escenario 1 981.222.679,86 euros
Total escenario 2 722.546.560,79 euros
Total escenario 3 424.487.951,20 euros

A esto habria que afadir los gastos no cuantificados en personal de administracion
y de servicios educativos y complementarios y los de profesorado de las
ensefanzas de educacion especial, régimen especial y adultos.
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ANEXO: EL SECTOR EDUCATIVO EN EL CONTEXTO DE LA PANDEMIA
DE COVID-19 : DATOS Y CIFRAS.

Acuerdo para la Mejora del Empleo Publico

Estado del cumplimiento del | Acuerdo para la mejora del
empleo publico en % de plazas aprobadas en OEP
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Una herramienta fundamental ante la pandemia del COVID-19: la recuperacion
de la Formacion inicial del profesorado.

Durante la época de recortes en educacion han disminuido sensiblemente las
partidas presupuestarias de las distintas administraciones publicas destinadas a la
formacion permanente del profesorado. El estudio de la evolucion del gasto en
formacién de los ultimos 10 afios segun presupuestos por CCAA nos arroja, que en
ambito de todo el estado, la disminucion ha sido del 53,2%, de 269.833.500 euros
a 152.490.000 de euros.

Esta disminucién del compromiso, con el consiguiente efecto negativo en los
procesos educativos, de las CCAA con la formacién permanente del profesorado,
se podra visualizar de manera mas clara si atendemos, por ejemplo, al gasto en
euros corrientes por docente en el curso 2009-10.

Gasto (en €) por docente en Formacion del Profesorado,
2009

O al gasto del afio 2018, en el que las diferencias se continian manteniendo.

Gasto (en €) por docente en Formacion del Profesorado,
2018

558,5
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Para ello consideramos que hace falta, un Plan de Formacion permanente del
profesorado, que cuente con una financiacion inicial, que incremente la actual
financiacion en al menos 136.533.496 euros.

Los entornos y las herramientas para desarrollar los procesos educativos en
entornos virtuales y “on line”

La crisis sanitaria del COVID-19 ha traido aparejada la necesidad de abordar las
tareas educativas de manera virtual y “on line”. Esta nueva y, hasta ahora
desconocida, situacion ha dejado al descubierto necesidades que tiene el sistema
educativo en lo que se refiere a los recursos de los que el personal docente y los
centros disponen para poner en marcha, dentro de su practica diaria, estrategias de
ensefianza-aprendizaje de este tipo.

Ademas de los recursos materiales, la ensefianza virtual y “on line” supone también
un cambio en las metodologias didacticas y en el acceso a las herramientas
materiales que permiten su puesta en funcionamiento con éxito. Es decir, con
equidad y calidad, teniendo siempre muy presente la notable influencia de las
brechas digitales en este proceso.

Los centros educativos carecen de los medios materiales suficientes para el manejo

de las nuevas tecnologias. El nimero de docentes por ordenador es de 1,9 de media
a nivel estatal.

N2 de profesres/as por ordenador
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Solo el 21,7% de los centros educativos tienen servicios en la nube al que puedan
acceder las familias. ElI 40,3% no tiene servicios en la nube a los que puedan
acceder el alumnado.

Centros con servicios de nube:
acceso a familias y alumnado

150,0
96,8 756
100,0 67.1 ,
° 59,7 37.9 52,0 43,3 44,1 61,6 51,1 59,6 38,2 56,3 47,7 500 41,7 43,8
50,0
00 21,7 15,5263 199199 301 165 23,71 828325116 520337027 5
X ?\’I O,%, X Q> 1’bgv \\Q,%’ . \’b g’ \’b % \”b \§%’ ‘@4 lg\’ "b“ (JO \//b' 0@2 3\\%1
K & NS N TS q,b RO
W& ¥ o® \Q/Q,& 1% (7’0 N QO& @é‘ SRS
® <<;\$

m Alumnado  ==@==Familias

Casi un 12% de los centros educativos no universitarios no cuentan con un entorno
virtual para el aprendizaje del alumnado. En Comunidades como la de Navarra y
Asturias este porcentaje supera el 30%. Por otro lado, solo el 27,8% de los centros
educativos cuentan con un entorno virtual accesible a las familias del alumnado.
Porcentaje que desciende al 13,3 y el14,9% en comunidades autbnomas como
Canarias y Asturias respectivamente.

Porcentaje de centros que tienen un entorno virtual de
aprendizaje accesible a alumnados y familia
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