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patalla por la
reduccion de
jornada a los

Se constituye el consejo federal de CCOO de Industria, su maximo érgano de direccion entre
congresos. Palestina y la reduccion de jornada protagonizaron el debate

El 17 de septiembre CCOO de Industria reunié en Madrid a su maximo érgano de direccién
entre congresos, que esta formado por 150 personas de todo el territorio. Aprobaron el in-
forme y dieron su visto bueno a las cuentas de 2024 y al presupuesto de 2025. Durante su
intervencién, el recientemente elegido secretario general explicé como se ha reforzado la
organizacion y como afronta los retos que tiene por delante. Fran San José apel6 a la res-
ponsabilidad de todos y todas y record6 que hay que estar “a lo importante” y trabajar “de
manera conjunta y coordinada” para “ayudar y ser utiles” a la clase trabajadora.

na pasada su primera reuniéon del mandato. Como

era de esperar, el genocidio del Estado de Israel
sobre el pueblo palestino; la crispacion politica; la tran-
sicion energética; la Ley de Industria; la salud laboral; la
reduccién de jornada y la situacion de la negociacion
colectiva centraron buena parte de las intervenciones
que se sucedieron a lo largo de la jornada.

EI consejo de CCOO de Industria mantuvo la sema-

Tras las palabras de bienvenida del responsable de Or-
ganizacion, se subid al atril Fran San José, secretario
general de CCOO de Industria, que anim6 a los hombres
y a las mujeres que dirigen la organizacién a decirse las
cosas “con total claridad y transparencia”, pero desde la
lealtad. “No puede haber ningun debate que sea tabd,
dijo, ni ningln tema del que no se pueda hablar con
claridad”, afiadié. “Este debe ser el espacio, apunt6 a
continuacioén, en el que CCOO de Industria debe salir
reforzada” para afrontar los desafios que le esperan.

Trabajar menos y vivir mejor
Fue en el tramo final de su intervencién cuando San
José advirtié al consejo federal de que la batalla por la

reduccién de jornada todavia no ha terminado. “No se
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puede quedar ahi”, apunt6. Tiene que haber una mo-
vilizacién “sostenida en el tiempo”, sefial6 el secretario
general de CCOOQO de Industria, para que a la derecha y
a la ultraderecha “no les salga gratis” seguir puteando
a los trabajadores y trabajadoras. Propuso dar un giro
a la estrategia y trasladar la reivindicacién a los centros
de trabajo. “Es ahi donde hay que llevar los debates,
porgue es ahi donde esta nuestra fuerza. Las personas
trabajadoras, recordo6 el sindicalista, deben ser el motor
de la movilizacién constante.

También propuso reforzar la negociacion colectiva y lle-
var hasta el extremo la reivindicacion salarial, dado que
las patronales se han salido con la suya y han conse-
guido tumbar la reduccién de jornada. Menciond las
huelgas previstas en el metal de Barcelona, de Ciudad
Real, de Tenerife y de Gran Canaria. La presion sera tal,
adelant6, que terminaran llamando a la puerta para decir
“que media horita al dia tampoco era para tanto”.
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https://www.youtube.com/watch?v=bRp3U8Q_ZyQ
https://industria.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=14279&cd_cms_elcon_from=&cd_cms_elconmaster_to=21&cd_cms_conte=736438&opc_id=34a79c95128b163967df0f10e984f063
https://industria.ccoo.es/d907e8d1845da37b3deb75e347874917000060.pdf
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M Lo de Palestina
no tiene nombre

Las mujeres y los hombres que dirigen CCOO de Indus-
tria entre congreso y congreso volvieron a ser un ejem-
plo de humanidad. A medida que se fueron subiendo al

B Una estructura
abierta y dinamica

Uno de los objetivos del primer consejo del mandato fue
explicar a las personas que lo integran cdmo se reforzé
la organizacion en el &mbito interno tras el congreso de
Toledo. “No es un dogma de fe”, admitié el secretario
general de CCOO de Industria cuando detallé los princi-
pales cambios. Es una estructura “que esté abierta, que
es dindmica y que se ira adaptando” para cumplir con
cada uno de los objetivos que se han marcado.

Aclard que se recupera el esquema que funciond en
el pasado y que consiste en contar con una figura es-
pecifica que se encargara de coordinar los érganos de
direccion y las secciones sindicales. Completan Organi-
zacién las areas de afiliacion y de elecciones sindicales.
También se ha modificado el Area de Accién Sindical,
introduciendo nuevas responsabilidades. Fran San José
adelanté que también incorporara una figura dedicada a
las politicas migratorias.

En cuanto al Area de Politica Industrial, el maximo res-
ponsable de CCOO de Industria explicd que se abando-
na el proyecto “ambicioso y potente” de las cadenas de
valor, que requeria de grandes recursos, y que se vuelve

atril, en las sucesivas intervenciones, lanzaron mensa-
jes de apoyo al pueblo palestino. El secretario general
de la federacion andaluza llegd a decir que la manera
de matar de Israel, sin ningun tipo de escrupulo, “no
tiene nombre” y que la palabra genocidio “se queda
bastante corta”. Recordé que “todo lo que podamos
hacer parece poco” y propuso llevar a los centros de
trabajo la solidaridad con la causa palestina, una posi-
bilidad que también contempld el secretario general de
la federacion estatal.

Fran San José dijo sentir “un tremendo orgullo” de la
sociedad en su conjunto por haber conseguido paralizar
varias jornadas de la Vuelta Ciclista a Espafia. “No po-
diamos legitimar que el genocidio pasara por nuestras
calles”. Aungue reconocié que algunas de las medidas
que tomé el Gobierno contra el Estado genocida de Is-
rael se quedaron cortas, si reconocié que fue valiente y
pionero. “Ha levantado la voz y ha dicho basta”.

Ejecutiva que salio elegida en el 4° Congreso

al esquema de los sectores con responsabilidades con-
cretas, entre las que recae la negociacion colectiva.

La nueva estructura de la organizacién refuerza el Area
de Internacional y de Estrategias Industriales. Cuenta
CON NUMErosos recursos, por su notoriedad y por la im-
portancia que tendra el contexto internacional en este
mandato.

En el consejo del 17 de septiembre también se tomé la
decision de ampliar a diecinueve el nimero de personas
que integran la comision ejecutiva. Se incorpora al equi-
po Jesus Gervaso, el responsable de Comunicacion de
CCOO de Industria. “Es importante que forme parte de
los debates y de los trabajos que emanan de la ejecu-
tiva”. Con estas palabras justificé su “cooptacion” el
secretario general.
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M Abrir el debate

“Tenemos que ser criticos y decir con dureza que la
transicion energética lo Unico que esta provocando es
destruccion de empleo”. Sobre este argumento gir6 el
bloque del informe que el secretario general de CCOO
de Industria dedico6 a la transicién energética. “Tenemos
que ser claros a este respecto y no engafiarnos”, dijo.
“Es un tema complicado, peliagudo y dificil” en el que
esta federacion “tiene que tener voz propia”, afiadio.
Recordd que, cuando se cierra una industria es muy
dificil que se abra otra y que no se puede permitir que
el dia de manana se sustituyan unos puestos de trabajo
por otros “que no tengan valor afiadido, que tengan
convenios a la baja y que no mantengan las condicio-
nes laborales que tantos afios costé mantener”.

Fran San José también propuso abrir el debate, en un
momento muy dificil y muy complicado por el “geno-
cidio brutal” del pueblo palestino, sobre la defensa y

Manifestacion por un Pacto de Estado por la Industria de 2022

M Tres jornadas
entre septiembre y
octubre

Con el objetivo de reactivar la Ley de Industria, denunciar
las elevadas cifras de siniestralidad laboral y proteger a
la mujer rural, CCOO de Industria esta trabajando en la
organizacion de tres jornadas de movilizacion y debate
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Ultima reunién de la Coordinadora del Sector Nuclear
de CCOO de Industria

la seguridad. Adelanté que la organizacion tiene inten-
cion de crear una coordinadora sectorial en la que se
pueda hablar “sin tapujos y con claridad” sobre este
tema, similar a la que ya existe para el sector agrario,
nuclear y energético. “Estamos en contra, dijo, de la
posicién que mantiene la Unién Europea sobre el rear-
me y sobre la financiacion a EEUU”.

estos meses de septiembre y octubre. Su secretario ge-
neral reclamo al consejo federal “la maxima participacion
y colaboracion” para que sean un éxito.

La primera tendra lugar el 29 de septiembre en el Congre-
so bajo el titulo “Presente y futuro de la industria”. La or-
ganizan CCOO de Industria y UGT FICA y contara con la
participacién de la patronal, de los grupos parlamentarios
y de las instituciones. Se pretende forzar la reactivacion
de la Ley de Industria y estara acompanada de moviliza-
cién en la calle. “Si la van a tumbar, apunté Fran San José,
nos tendran enfrente, junto a las personas interesadas en
que este pais avance”.

El tercer hito tendra lugar el 16 de octubre, dia en que
CCOO de Industria, Habitat de CCOO y UGT FICA pon-
dran el foco en la siniestralidad laboral. “No puede ser
que todos los dias varios comparieros y comparieras no
lleguen a sus casas”, lamentd. “Cuando un accidente la-
boral se transforma en una muerte que se podria haber
evitado, es un asesinato laboral y tiene culpables”, de-
nuncio.

El 15 de octubre, coincidiendo con el Dia de la Mujer
Rural, la comision ejecutiva de CCOO de Industria se
trasladara hasta Canarias para-celebrar una jornada.en
la que denunciara las condiciones de semiesclavitud
en las que trabajan las mujeres en el sector agrario,
muy vinculadas al efecto migratorio.
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B La palabra, la protagonista
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Carlos Marquez

Responsable de Empleo de CCOO
de Industria

“Vamos a tirar para adelante con to-
dos los retos que tenemos. La bici-
cleta no puede parar”

Miguel Angel
Brezmes

Secretario general de CCOO
de Industria de Castilla y Ledn

“Lo que ocurrié en Castilla y Leon
con los incendios es la precarie-
dad llevada al extremo. El cambio
climatico y la torpeza de los politi-
cos nos llevaron a esto”
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José Hurtado
Secretario general de CCOO
de Industria de Andalucia

“Esa manera de matar no tiene nom-
bre. En Palestina la palabra genoci-
dio se queda bastante corta. Todo
lo que CCOO pueda hacer parece
poco”

Juan José Picazo

Secretario general de CCOO
de Industria del Pais Valencia

“No nos olvidemos de las perso-
nas que, desde primera hora de
la manana, llevan la voz y las es-
trategias de CCOO a los centros
de trabajo”
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Juan Cuevas

Secretario general de CCOO de
Industria de Castilla-La Mancha

“Es importante que las secciones
sindicales se sientan participes de la
gobernanza de esta federacion”

Pedro Comesana

Secretario general de
CCOO de Industria de Galicia

“Tenemos que seguir movilizan-
donos por la Ley de Industria. Es
estratégica para nuestros secto-
res. Donde haya una transicion,
que sea sociolaboralmente justa”

Luis Mouliaa

Secretario general de CCOO
de Industria de Euskadi

“Debemos abrir los 6rganos de di-
reccion del sindicato a las personas
trabajadoras extranjeras. También
deben estar aqui”
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Alfredo Villafranca

Secretario general de CCOO
de Industria de Madrid*

Es fundamental bajar la campana
de la reduccion de jornada a los
centros de trabajo. Esto acaba de
empezar. Tenemos el deber de ex-
plicarlo en las empresas”

Josep Rueda

Secretario general de CCOO
d’Industria de Catalunya

“Hay que seguir apretando. Sacare-
mos los colores a los grupos parla-
mentarios si no adquieren un com-
promiso potente con la industria”

CCO0O Industria | 5
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Las cuentas auditadas de 2024 fue una de las
cuestiones que se sometieron a la aprobacion
del consejo federal. El responsable de Finanzas
de CCOO de Industria aseguré que la organiza-
cion se encuentra en una situacién “bastante ro-
busta” desde el punto de vista econémico. Jorge
Martinez sefial6, también, que la federacion “no
es homogénea” y el resultado “tampoco lo es”.

Los presupuestos de CCOO de Industria para
2025 también fueron aprobados por el consejo
federal. Al igual que sucedié con las cuentas, an-
tes de la votacion la directora técnica de finan-
zas los explicod con detalle. Se confirmd, una vez
mas, que la cuota es la principal fuente de finan-
ciacion de la organizacion.

El Reglamento de la Comisién de Garantias fue
presentado al consejo por parte de su presiden-
te. Maximo Blanco explicé que es el 6rgano de
control de las medidas disciplinarias internas, in-
dividuales o colectivas. También recordd que se
relne seis veces al ano, que actlda con la maxima
diligencia en la tramitacién de los expedientes y
que sus resoluciones tienen caracter ejecutivo.

El responsable de Organizacién de CCOO de In-
dustria tuvo dos intervenciones en el consejo. La
primera, para trasladar a las y a los asistentes
las novedades del Reglamento del Consejo Fe-
deral, que aprobaron unos minutos después. La
segunda ocasién que se subid al atril fue para
identificar a las dieciséis personas que formaran
parte de la delegacion de CCOO de Industria que
asistira al consejo confederal.
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