
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   El 16 de febrero se reunió la mesa de negociación del vidrio y cerámica, en una nueva sesión para el convenio colectivo sectorial. La parte social hemos dejado claro que tras un estudio de sus pretensiones el escena-rio de posible negociación esta tremendamente distante y que esto lleva a abordar una negociación a largo plazo discutiendo pormenorizadamente cada uno de los temas. La patronal tras un receso coincide en que el escenario parece largo y su intención en sería abordar la negociación por bloques técnicos. Nos trasladan la posibilidad de abordar una negociación de un convenio de vigencia corta con una negociación, lógicamente, corta también. La parte social tras otro receso les hemos trasladado que en cualquiera de los escena-rios un posible acuerdo pasa por abordar unos puntos mínimos. En el caso de una ne-gociación larga, abordaríamos la totalidad de lo planteado y en una negociación rápida y de vigencia corta, los puntos que tanto UGT-FICA y CCOO de Industria consideramos fundamentales. Le haremos llegar una propuesta de negociación corta con estos puntos básicos y fun-damentales en la próxima semana, para abordarlo con la patronal en la reunión del próximo 2 de marzo. 
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