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Blanca M. Colorado

Tiempo de cambios

N 0s encontramos casi a comienzos del 2013
y es necesario echar la vista atras y hacer
balance de lo que acontecié durante estos ul-
timos 12 meses. En nuestro entorno laboral se
han vivido momentos muy duros y complica-
dos, mas de lo que todos podiamos imaginar.

Siendo el sector industrial uno de los mas
fuertes de nuestra economia, veiamos la crisis
como algo que existia, pero que con un poco
de suerte podriamos sortear. Pero estamos
comprobando en todas nuestras empresas
que, acompanadas de la reforma laboral im-
pulsada por el Gobierno del PP, estan dejando
al trabajador y a la sociedad en constante in-
certidumbre.

Si lo llevamos a nuestro dmbito laboral, los
sectores industriales de nuestra Federacion
han estado inmersos en continuas moviliza-
ciones y negociaciones: el sector de la mineria
mantenia una huelga, que aunque no hemos
conseguido el resultado deseado, significd un
resurgir y despertar de un pais en la lucha por
los derechos laborales. El sector de la siderur-
gia se movilizaba contra una multinacional que
como tantas empresas ha intentado utilizar la
reforma laboral en beneficio propio. Muchos
trabajadores se encuentran en expedientes
de regulacion de empleo, lamentablemente
también tenemos compafieros y companeras
que han sido despedidos. Pero entre todo lo
vivido durante estos ultimos meses quisie-
ra tener unas palabras de aliento para todos
los trabajadores y trabajadoras de Suzuki.
Desde que en el 2009, la empresa comenza-

ra con problemas, tuvieron un Unico objetivo;
el que ningun companero fuera despedido.
Han negociado varios expedientes de regula-
cién y han luchado hasta la extenuacién por
el mantenimiento del empleo y la viabilidad
de la empresa. Tristemente, este sacrificio no
ha servido para evitar que en marzo del 2013,
Suzuki eche el cierre, "imposible luchar contra
la mano de obra barata y sin ningun derecho
laboral”. Pero si nos han ensefiado, que aun
siendo una plantilla joven, han sabido mante-
ner el espiritu de solidaridad que tanto falta
en estos tiempos. Debéis estar orgullosos de
vuestra lucha, companeros.

Finalizdbamos el afo con un cambio impor-
tante para la Federacién de Industria de CCOO
de Asturias. Como todos sabéis los dias 29 y
30 de noviembre, celebrabamos el | Congre-
so, donde saldria elegido un nuevo Secretario
General y una nueva ejecutiva. Después de 12
anos en el cargo, Maximino Garcia fue releva-
do por Damian Manzano al frente de una de
las Federaciones que cuenta con mayor nime-
ro de afiliados dentro de CCOO. Junto a él un
equipo renovado y preparado para responder
a los dificiles retos que se plantearan en estos
préximos cuatro anos. Hemos conseguido ser
la primera fuerza sindical y el objetivo que nos
debemos de marcar es consolidarlo y hacer
llegar nuestra organizacién a todas las empre-
sas del sector industrial.

Para ello, recordad que “el 2013 sera un li-
bro en blanco que lo vamos a escribir entre
todos y todas”.

Blanca M< Colorado Lépez.
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Se celebré en Gijon los dias 29 y 30 de noviembre y en él fue

elegido como nuevo secretario general Damian Manzano,
relevando a Maximino Garcia, quien estuvo al frente de
la organizacién durante los ultimos doce anos. A la cita
acudieron 147 delegados y delegadas de las distintas empresas
pertenecientes a los sectores agrupados en la Federacién de

Industria.

ara esta organizacion, la cele-
P bracién dell Congreso delaFe-

deracion de Industria de CCOO
de Asturias ha sido una cita trascen-
dental, en la medida que supone la
consolidacion de la Federaciéon de
Industria tal como fue concebida en
el anterior Congreso, cuando dejé
de ser Federacién Minerometalurgi-
ca para agruparse bajo un epigrafe
mas amplio y que daba respuesta
a la necesidad de cohesién interna
y de unidad de accién de todos los
sectores.
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Ha sido importante ademds por-
que tiene lugar en un momento
muy complicado, en el que si bien
estan resultando afectados todos
los sectores productivos de nuestra
region, la industria estd padeciendo
un importante nimero de despidos,
expedientes de regulacién y cierres
que estan debilitando gravemente
lo que para nosotros debe constituir
uno de los pilares de la economia. Es
un momento histérico muy comple-
jo, pero de cuya evoluciéon depende
el futuro, dado que a la vez que se

W Federacion
de Industria
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La candidatura de Damian Manzano logré el 85% de los votos, una amplia mayoria que permitira
dar mayor solidez a una Federacion que en la actualidad supera los 12.000 afiliados.

estd produciendo un desmantelamien-
to del tejido econémico que profundiza
en el retroceso de los derechos sociales.
Una situaciéon de emergencia que debe
ser afrontada con valentia y responsabi-
lidad. Ese es el contexto de esta cita cele-
brada en Gijon y este es el reto que asu-
me la nueva Ejecutiva de la Federacion
de Industria de CCOO, elegida por los de-
legados que participaron en el Congreso
con un respaldo del 92% de los votos.
Por su parte, la candidatura de Damian
Manzano logré el 85% de los votos, una
mayoria amplia que permitird dar mayor
solidez a una Federacién que en la ac-
tualidad supera los 12.000 afiliados.

En el Congreso, al que acudieron 147
delegados y delegadas de CCOO, toma-
ron la palabra distintas personalidades,
en representacion de la concejalia de
Desarrollo Econémico y Empleo de Gi-
jon, de la Direccién General de Mineria
y Energia del Principado de Asturias y
del MCA-UGT. Por parte de CCOO inter-
vino en primer término Juan Sanchez,
Secretario General de la Union Comarcal
de CCOO de Gijon, sefalando la impor-
tancia de la ciudad como ntcleo indus-
trial y recordando que son numerosas
las empresas que estan padeciendo con
mucha dureza los efectos de la crisis.
Seguidamente, Antonio Pino, Secretario
General de CCOO de Asturias, resaltd
el hecho de que este | Congreso tiene
lugar en un escenario de extrema crisis,
agravada en gran medida por la inefica-
Cia que esta demostrando el Gobierno
de Mariano Rajoy “al insistir en aplicar
politicas antisociales, antiecondémicas y

CCOO de Asturias, resalté el hecho
de que este | Congreso tiene lugar
en un escenario de extrema crisis,
agravada en gran medida por la
ineficacia que esta demostrando el
Gobierno de Mariano Rajoy.

Felipe Lopez, Secretario General
de la Federacion Estatal de
Industria de CCOO se refirié a la
buena salud de la que goza CCOO
gracias a su forma de proceder,
siempre cercana al trabajador,
una referencia fundamental que
la organizacion mantiene intacta
desde sus origenes.

Damian Manzano relevé como Secretario General de la Federacion de
Industria de CCOO de Asturias a Maximino Garcia, que estuvo al frente
de la organizacion durante los taltimos doce arnos.

antidemocratias”. Destacé ademas los
excelentes resultados de participacion
de las huelgas generales convocadas a
lo largo del afo 2012, donde la sociedad
espanola en su conjunto dejé patente su
total rechazo a las politicas del Gobierno
y exigié un cambio de direccion. Esta ma-
siva movilizacién ciudadana ha sido una
de las principales caracteristicas del afo
que termina, y es ademas, como record6
Antonio Pino, sintoma inequivoco de la
buena salud del sindicato y demostra-

Gy .

Giy
la anfitriona

La ciudad de Gijon, elegida
en esta ocasion como escenario
para la celebracion del Congreso,
es simbodlicamente uno de los ba-
luartes industriales de Asturias y
cuna de las Comisiones Obreras,
nacidas al pie de la mina La Ca-
mocha, hoy sin actividad. Gijon
es ejemplo de la crudeza de la
crisis economica esta represen-
tando para el sector industrial, y
a la vez es la esperanza de que
con teson sera capaz de repun-
tar y continuar siendo referente
en la economia asturiana. Juan
Sanchez, Secretario General de
la Unién Comarcal de CCOO de
Gijon, quiso resaltar en su inter-
vencion ante los delegados y de-
legadas el gran trabajo realizado
para las elecciones sindicales,
“que convierte a CCOO en la ma-
yor fuerza sindical de Gijén”.

Asturiasindustrial 7
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En su primer discurso al frente de la Federacidon de Industria de
CCOO de Asturias, Damian Manzano quiso dirigirse a todos los dele-
gados y delegadas presentes, asi como al resto de la Comision Eje-
cutiva, recordando en primer lugar a aquellos “que hasta este mismo
congreso y en algunos casos durante unos afios trascendentales en
la historia de nuestro sindicato, han ejercido diversas responsabilida-
des”, y subrayd la importancia de que el sindicato continue adelante
manteniéndose bien asentado en la realidad que vive dia a dia la
clase trabajadora.

“Las palabras tienen hoy mas importancia que nunca porque refle-
jan compromisos de futuro”

“Pese a quien pese, los trabajadores siguen confiando en nosotros.
La realidad del dia a dia lo demuestra”.

“Ninguna mayoria absoluta va a servir como martillo con que se
forjen cadenas para la clase trabajadora’.

y

cién del poder de convocatoria de CCOO,
“aunque hay que continuar trabajando
en la buena direccién para seguir mejo-
rando resultados”.

En otro sentido, Felipe Lopez, Secre-
tario General de la Federacién Estatal de
Industria de CCOO se refiri6 a la buena
salud de la que goza CCOO gracias a su
forma de proceder, siempre cercana al
trabajador, una referencia fundamental
que la organizacidn mantiene intacta
desde sus origenes. “Eso que ahora se
llama ‘sindicato de proximidad’ es lo
que nosotros hemos desarrollado his-

Nueva estruCtura: cambiar para mejorar

téricamente, un esfuerzo especialmen-
te dirigido a las Pymes, que son las que
mas asesoramiento necesitan. Es lo que
convierte nuestro trabajo en un éxito de
participacién”. Y continué: “Tendran que
volver a los centros de trabajo quienes
los hayan abandonado. Nosotros nunca
lo hemos hecho. Si no, no seriamos el
gran sindicato que somos”. Destacé ade-
mas que “es la primera vez que durante
los cuatro afos que dura una legislatu-
ra hemos estado ininterrumpidamente
inmersos en una crisis. Cuatro anos en
los que hemos tenido que resistir, de-

fendiendo la posibilidad real de aplicar
un modelo diferente que no caiga en los
mismos errores de siempre. Tres huelgas
generales en dos aflos deberian hacer re-
flexionar al Gobierno”.

Durante el desarrollo del Congreso
hubo un momento para recordar a los
companieros que nos han abandonado a
lo largo de este afno 2012, entre ellos José
Manuel Bujén, histérico abogado labora-
lista vinculado a CCOO, que fue magis-
trado del Tribunal Superior de Justicia
(TSJA) y que ha dejado una huella pro-
funda de su paso por esta organizacion.

Para afrontar los proximos cuatro afos, y poder prepararse para respon-
der con mayor eficacia a los retos que se plantean, ha sido necesario reali-
zar modificaciones en la estructura interna de la Federacion, basadas en la
experiencia previa y encaminadas a la optimizacion de los recursos huma-
nos y materiales de los que disponemos.

Si en el Congreso anterior se abordé la implantacion de las Delegacio-
nes, lo que redundé en mayor operatividad y agilidad en el funcionamiento,
ahora se plantea el reto de la coordinacién de todas las secciones sindica-
les con su delegacion, confiando en que la accién sindical en equipo dara
grandes resultados.

Otros cambios que afectan a los érganos de direccion del sindicato, que
quedarian como se expone a continuacion:

-La Comision Ejecutiva, integrada por dieciseis personas mas el Secre-
tario General.

-El Consejo, formado por 64 personas, de las que veintiuna pertenecerian
a PYMES. Ademas, seran miembros del Consejo el Secretario General y la
Comision Ejecutiva. El resto de los componentes sera elegido proporcio-
nalmente, usando como criterio el numero de afiliados de cada una de las
secciones sindicales de la Federacion.

8A 1




Federacion de Industria
consolidada en su | Congreso

La Federacion de Industria de CCOO de Asturias,
tras haber recorrido su primer ciclo de cuatro afios
como tal, y plenamente consolidada como primera
fuerza sindical en la industria asturiana, hizo
balance de lo conseguido en este periodo y de los
retos que se presentan para el futuro inmediato.

situacion extremadamente dificil, que se traduce en un

deterioro evidente del Estado de Bienestar, pérdida de
derechos, merma de poder adquisitivo, y empeoramiento claro
de la calidad de vida, la actividad sindical se hace mas necesaria
que nunca. Por esa razén, y para estar a la altura de lo que se es-
pera de un sindicato como CCOOQ, es necesario hacer un mayor
esfuerzoy prepararse para dar respuesta a las agresiones que la
clase trabajadora estd soportando por parte del poder politico
y que forman parte de una estrategia para restarle derechos a
la clase trabajadora.

E n un momento en que la sociedad espafiola atraviesa una

Para poder hacerle frente es imprescindible que el sindicato
se apoye en lo que es su Unica fuerza: la del peso que consti-
tuye su afiliacién. Para este nuevo ciclo serd necesario traba-
jar con inteligencia para no sélo mantener sino incrementar el
numero de afiliados y afiliadas, tanto en las grandes empresas
como en las Pymes. Asi, y apostando ademas por el esfuerzo
que siempre ha realizado este sindicato por la formacion, es-
pecialmente de mujeres y jovenes, podremos mejorar nuestra
estructura y por tanto nuestra capacidad operativa para el fu-
turo inmediato.

Aun asi, todos los esfuerzos seran pocos ante la magnitud del
reto que como Federacién se tenga que abordar.

En este contexto, la Federacion de Industria de CCOO de As-
turias, con el lema “Empleo. Industria. YA” sienta asi la base de
lo que sera la préxima gestion, centrada en la defensa a ultran-
za de la industria como motor regional y como fuerza conjunta
que va a tirar de la economia hacia la via de salida de la crisis.

Durante la exposicién del Informe de Coyuntura, Maximino
Garcia quiso resaltar la importancia de fortalecerse como sin-
dicato poder dar respuesta a los préximos retos, y vaticind la
dureza de la confrontaciéon ante un gobierno cuyas politicas
“estdn disefadas conscientemente para lograr tener un pueblo
sumido en la miseria, donde creen que podran manipularnos
mejor, como sociedad, como clase y como trabajadores”.

El desglose de la situacién de los diferentes sectores indus-
triales de la regién, presentado en el informe de gestién deja
de manifiesto el progresivo
desmantelamiento indus-
trial de nuestra comunidad
auténoma. El cierre de Su-

Maximino Garcia vaticino

| CONGRESO

Gijon, 29 y 30 de noviembre de 2012

gl
PP G

Maximino Garcia, en una de sus ultimas intervenciones
como Secretario General de la Federacién de Industria
durante la celebracién del | Congreso, quiso en primer
lugar hacer un reconocimiento al esfuerzo que la Federa-
cién en su conjunto ha realizado en estos Ultimos cuatro
anos, y apeld en su despedida al compromiso personal
y los valores del sindicalismo de raza, algo fundamental
para abordar los dificiles tiempos que vienen.

do el retroceso en los derechos ya consolidados, descuelgues
salariales, incumplimiento de compromisos, planteando pro-
puestas regresivas, etc. La mineria, tanto publica como priva-
da, no atraviesa mejor situacion. El sector naval vive las conse-
cuencias de una politica de financiacion errénea que a falta del
tax-lease, desplazé la construccion de barcos fuera de nuestro
pais.

Por tanto, ante lo terrible de la realidad, mas de 106.000 des-
empleados en Asturias, se impone reforzar el compromiso. La
Federacién de industria de CCOO de Asturias ha elaborado,
junto con la Federacion Estatal, un Plan de Actuacion en De-
fensa de la Industria que recoge las directrices que se deberian
acometer para salir de esta crisis, vinculadas a la creacién de un
modelo energético ajustado
a las necesidades de nuestro
pais. Asimismo, se reclama al
gobierno regional un plan

la dureza de

zuki, las consecuencias de
la reforma laboral, a la que
ya se han acogido grandes
empresas como Duro Fel-
guera, ArcelorMittal, Huno-
sa y HC Energia, propician-

la confrontacion ante un gobierno cuyas
politicas “estan disehadas conscientemente
para lograr tener un pueblo sumido
en la miseria, donde creen que podran
manipularnos mejor, como sociedad, como
clase, como trabajadores”.

industrial para Asturias en
colaboracién con las organi-
zaciones sindicales, y siem-
pre con la absoluta convic-
cion de que “Sin industria no
hay futuro”.

A I 9
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,Jf Secretario General de la Federacion de Industria de CCOO de Asturias
¢ Damian Manzano Carneiro asume la responsabilidad de representar a la Federacién de Industria
f? al mas alto nivel. Procedente de la Seccién Sindical de Alcoa-Inespal en Avilés, de la que fue
/\!5’ Secretario General, se incorporé a la Federacién de Industria en 2009 ocupando la Secretaria
de Accién Sindical. En su primer discurso apelé a la coherenciay al trabajo como herramientas
"‘? fundamentales para generar un valor imprescindible para continuar adelante: la confianza.
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“No admitiremos que se elimine la negociacion”

10 Asturiasindustrial

Secretario General como del resto de la

Comision Ejecutiva ha sido por amplio
consenso. ;Qué supone para la Federacién
un comienzo de etapa con esta demostra-
cién de unidad interna?

-Para nosotros supone un sentimiento
de refuerzo y la prueba de que estamos de
acuerdo en cédmo tenemos que hacer las
cosas. Es una base de partida muy sélida
para afrontar estos cuatro afnos.

l a eleccion en este | Congreso tanto del

-La Federacién de Industria se presenta
con una estructura renovada, ajustada a
los tiempos. ;En base a qué se ha planteado
este cambio?

-Hemos hecho lo que nos permitira ser
mas dindmicos el trabajo del dia a dia, im-
plicando a todas las Secretarias que a su
vez tendran Areas para ocuparse de los
distintos temas. Por encima de todo que-
remos agilizar el trabajo y ser mas eficaces
en la transmisién de informacion. Para eso
vamos a apoyarnos bdasicamente en las De-
legaciones, una incorporacién del anterior
Congreso que ha demostrado ser un gran
acierto a lo largo de estos ultimos cuatro
anos. Es lo que nos ha permitido mantener
el nivel de afiliacion pese a la situacién de
crisis. También nos permitié dar un vuelco
alas elecciones sindicales y poder decir hoy
gue tenemos un empate técnico con la otra
organizacion sindical. Las Delegaciones han
sido una herramienta cercana desde el mis-
mo momento del estallido de la crisis, para
atender todas las situaciones que se desen-
cadenaron rapidamente. Ahora queremos
dar un paso mas en el desarrollo de esa
estructura, haciendo que las Delegaciones,



en coordinacién con esta Federacion,
asuman todavia mas responsabilidad y
se conviertan en un referente en todas
las comarcas.

-¢Cudles van a ser las lineas maestras
de la gestion de esta Federacion?

-Primero, trasladar al conjunto de la
sociedad y a la administracion regional y
central, la necesidad de una apuesta fir-
me por la industria, asi como la defensa
delaindustria tradicional asturiana como
base de nuestraregion. Y segundo, la de-
fensa de los trabajadores frente a todas
las agresiones que se estan perpetrando
en este momento con la reforma laboral,
haciéndoles perder derechos sociolabo-
rales al calor de esta crisis y sin que haya
ninguna justificacion.

-;Qué situacién atraviesa la industria
asturiana?

-En Asturias tenemos por una parte la
llamada ‘industria tradicional’, que es un
tejidoformado por pequenasy medianas
empresas. Este sector, que tiene un nu-
mero muy importante de trabajadores,
esta asfixiado por la caida de la actividad
y es ademads de muy dificil recuperacion.
Por otra parte tenemos grandes multina-
cionales, algunas de las cuales estan en
serio riesgo de deslocalizacién. Ambas
situaciones crean un contexto industrial
en la regién sumamente complicado

-La industria como apuesta de futuro.
;Qué falta para comprender esta reali-
dad?

-Todavia tiene que producirse una
apuesta unanime por parte de todos los
agentes implicados a favor de la indus-
tria como modelo de desarrollo, porque
creariqueza, empleo de calidad, y es mas
sostenible que otras actividades que han
producido resultados desastrosos, como
la mera especulacion financiera o el la-
drillo.

-La reforma laboral ya estd dejando
sentir plenamente sus efectos. ;Cudles
van a ser las lineas rojas del sindicato en
este sentido?

-Nuestra visién sobre la reforma labo-
ral la resumié perfectamente el eslégan
“injusta, ineficaz e inutil”. Desde el pri-
mer minuto estamos combatiendo la re-
forma y su aplicacion, constatando que,

[ -
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“Tiene que producirse
una apuesta unanime
por parte de todos los
agentes implicados a
favor de la industria como
modelo de desarrollo,
porque crea riqueza,
empleo de calidad, y es
mas sostenible que otras
actividades que han
producido resultados
desastrosos”

S

“En esta nueva etapa
vamos a hacer un
importante esfuerzo de
conexion y comunicacion
con nuestros afiliados.
Tienen que sentir que son
la base, el soportey la
razon de este sindicato”

como advertimos, rompe absolutamen-
te los cauces de negociacién y a lo Unico
que conduce es al inmediato aumento
de la conflictividad.

Por nuestra parte lo que no estamos
dispuestos a admitir es que se elimine
la negociacion. Lo hemos demostrado
hace muy poco en casos como el de Ar-
celorMittal o la industria auxiliar.

-Justamente el caso reciente de Arce-
lorMittal y su utilizacién interesada de la
reforma laboral ;es posible que marque
la pauta para otras grandes empresas?

-Puede haber esa tentacion, efecti-
vamente, por parte de las grandes em-
presas de aplicar la reforma laboral para
alcanzar objetivos totalmente injustifi-

cados. Nosotros defendemos que esa
no es la manera de salir de las situacio-
nes dificiles. Es un error gravisimo tratar
de sustituir la negociacién por la pura 'y
simple imposicién, algo que nosotros no
vamos a consentir. Yo espero que en las
empresas impere la cordura y que usen
la via negociadora con los representan-
tes de los trabajadores, porque eso es
lo que permitira llegar a acuerdos mas
eficaces y mas duraderos. Que estas em-
presas salgan adelante no sera gracias a
la reforma laboral, sino a la inversion, la
tecnologia y la formacién de sus traba-
jadores.

-El 2012 fue un ano de mucha conflicti-
vidad social, ;qué veremos en 2013?

-La conflictividad la estd garantizando
el Gobierno de Mariano Rajoy desde el
momento en que sigue incidiendo en el
mismo tipo de politica sin modificar un
apice sus planteamientos, agravando la
situacién con cada nueva medida que
toma. La indignacién, no sélo entre los
trabajadores de la industria, sino en la
sociedad en general, es muy grande. Va-
mos camino a los seis millones de para-
dos, lo que es prueba clara y evidente de
que son politicas que no sélo no funcio-
nan, sino que agravan la situacién mes
tras mes. Es una gestién absolutamente
nefasta, por tanto es predecible un mar-
co de movilizacién y tensién social grave
y muy preocupante.

-Como Secretario General, ;qué le gus-
taria transmitir a la afiliacion?

-En esta nueva etapa vamos a hacer un
importante esfuerzo de conexion y co-
municaciéon con nuestros afiliados. Tie-
nen que sentir que son la base, el soporte
y larazén de ser de este sindicato. Tienen
que percibir con claridad que no es lo
mismo estar afiliado que no estarlo. Por
nuestra parte vamos a ser una organiza-
cion participativa, tratando de recuperar
la militancia activa, promoviendo reci-
procamente la implicacién entre afilia-
do y organizacion. Llevaremos adelante
nuestros planteamientos por conviccién
interna, que es la Unica manera de llegar
a convencer a los demas. En definitiva, la
Federacién de Industria de CCOO de As-
turias es y sera una organizacion partici-
pativa y coherente con sus bases.
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Federacion de Industria
CCOO Asturias

Comision Ejecutiva { /

Federacion de Industria de CCOO de Asturias

Durante el desarrollo del | Congreso de la Federacion de Industria de CCOO
de Asturias se llevo a cabo la eleccion de la nueva Comision Ejecutiva con el
respaldo del 92% de los delegados asistentes.

La Federacion de Industria comienza pues una nueva etapa, con cambios

en su estructura interna encaminados a mejorar la operatividad

de las secretarias y a sacar el mayor partido de todos los recursos
disponibles.

La nueva Comision Ejecutiva, cuyos miembros tienen todos un amplio
bagaje sindical, gran experiencia en las distintas areas, y demostrado
compromiso con CCOO, sera laresponsable de liderar esta Federacion
durante los proximos cuatro anos y consolidarla la como primera

fuerza sindical de la industria asturiana.

Manuel Perez Uria
Secretario de
Politica Sindical

R W T
~JoséLuis-Villares:
Secretario de Organizacion,
Comunicacion y Finanzas

Damian Manzano
Secretario General

SECRETARIADO

__4
m f

L
- b i |
Idoya Unzueta ssAntonio Lueje
Secretariade Secretario de
Formacion, Igualdad y Afiliacion y
Politicas Sociales Elecciones Sindicales
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Secretario de Organizacién, Comunicacion y Finanzas

“Debemos dotar a la Federacién
de mayor capacidad de maniobra”

Natural de Mieres y prejubilado de la mineria privada. Fue delegado
por primera vez en 1988, ocupando distintos cargos en su Comité de
Empresa. A mediados de los 90 comienza a participar en el Sindicato
Comarcal de la Federacién Minerometaltrgica del Caudal, de la que fue
Secretario General. Desde 2009, fue Responsable del Area de Mineria y
Energia en la Federacion de Industria de CCOO de Asturias.

“Trabajaremos en estrecha relacion con el Secretario General para co-
ordinar tanto nuestra estructura interna como la relacién con las diferen-
tes Federaciones y relaciones institucionales, imprimiendo una visién de
conjunto que nos permita dotar al sindicato de su mayor capacidad de
maniobra, fundamental en los tiempos a los que nos enfrentamos”.

“Debemos definir de manera urgente, dentro de la Confederacion Sin-
dical, un mapa que englobe a los diferentes sectores productivos y que
permita la resolucién de los conflictos fronterizos en los campos de la
negociacién colectiva, la afiliacién y la representaciéon”.

“Ante la disminucion de efectivos tanto econémicos como humanos
que apreciamos desde hace un tiempo, hemos de ajustar el sindicato a
lo que traen los tiempos y, hoy por hoy, con menos hay que hacer mas.
Uno de los primeros apartados que debemos ajustar es el aprovecha-
miento de las garantias sindicales. Trataremos de optimizar ese tiempo
para que ninguna hora se pierda sin ser dedicada a la accién sindical”.

“Tenemos un reto importante en comunicacién porque debemos sa-
ber transmitir cudles son las acciones de nuestro sindicato y cudl nuestra
posicién en los temas que nos atafien. Es muy importante saber llegar,
comunicar, transmitir, y es lo que trataremos de hacer con los medios
que tenemos”.

Secretaria de Formacién, Igualdad y Politicas Sociales

“Defendemos la formacion como un
derecho de los trabajadores”

Natural de Bilbao, licenciada en Psicologia y trabajadora de Hunosa. Em-
pezo a colaborar con la Federacion en el ario 2000 en proyectos de Seguri-
dad Minera. Seis ainos mds tarde se incorporé a tiempo completo formando
parte de la Secretaria Técnica de Salud Laboral. En 2009 se sumé al equipo
de la Secretaria de Formacion llevando temas de gestion.

Formacioén. “El objetivo en materia de formacion es continuar defen-
diendo una estrategia dirigida tanto a los planes de empleo como a las per-
sonas ocupadas.

Durante este aflo que termina apenas se destinaron recursos a ese fin,
por eso nuestra programacion ha sido muy reducida con respecto a otros
anos. No obstante la Federacién de Industria de CCOO de Asturias va a con-
tinuar defendiendo lo que consideramos es un derecho que tienen todos
los trabajadores: acceso a la formacion y oferta de unos programas ade-
cuados”.

Jovenes. “Tenemos como objetivo acercar a las personas jévenes a la
politica sindical, para ello aprovecharemos todos los recursos a nuestra dis-
posicién, estudiando nuevos métodos de participacidn, como por ejemplo
las redes sociales, o disefiando actividades que permitan el acercamiento a
la vida sindical. En definitiva haremos un programa para que los jévenes se
integren cada vez mas en el dia a dia de CCOO".

Mujer. “Es nuestra prioridad buscar alternativas que faciliten una mayor
participacién en el entorno laboral de los sectores de nuestra Federacién. el
Con propuestas a través de la negociacién colectiva que finalicen con las Idoya
desigualdades salariales por razén de género, asi como seguir profundi-
zando en nuestra politica de formacion y comunicacién que permita una Unzueta
mayor participacién de las mujeres en la Federacion de Industria”.
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Secretario de Politica Sindical r’Ma M

“Combatiremos los ataques del gobierno Pé'm
contra el estatuto de los trabajadores” Uﬁ?
v

Natural de Mieres, antiguo trabajador de Metalsa y delegado sindical en
la misma hasta su integracion en CSI (Corporacion Siderurgica Integral).
Lleva incorporado en la Federacion en el ario 1991, siempre en el drea de
accion sindical y la negociacion colectiva. Anteriormente estuvo como res-
ponsable de la Secretaria para la PYME.

Politica Industrial. “Es una Secretaria con amplias competencias, por
lo que de ella dependeran Areas especificas para gestionar temas funda-
mentales relativos al sector metallrgico, mineria, energia, naval y nego-
ciacién colectiva, con los convenios del metal, automovil y empresas auxi-
liares; ademads, dispondremos de un drea de mutualismo y salud laboral”.

Negociacion de EREs. “Se negociardn siempre buscando alternativas
a lo que pueda suponer pérdida de puestos de trabajo. Por nuestra par-
te, debemos ser habiles para tratar con las distintas empresas, algunas en
situacion dificil, pero siempre con el mantenimiento del empleo como
maxima irrenunciable”.

Convenio del Metal. “Se comenzara a negociar a principios de afo.
Nos tememos que va a ser un proceso dificil y duro, porque el discurso
que ya estd empleando la patronal es de intimidacién. Evidentemente eso
no nos va a hacer renunciar a nuestros criterios y haremos que la negocia-
cioén se desarrolle en unos términos que mantengan en todo momento los
derechos de los trabajadores”.

Convenio del Automovil. “Después de los primeros contactos volve-
remos a retomar la negociacion. Aunque la situacién del automoévil no es
buena ahora mismo, no vamos a admitir que se pierdan puestos de tra-
bajo, por lo que trataremos de articular un convenio que permita tanto a
empresas como a trabajadores salvar la situaciéon que atraviesa el sector”.

Secretaria de Afiliacién y Elecciones Sindicales

“Ganar afiliacion es prioritario para nosotros,
porque es la base principal de nuestro sindicato”

Natural de Infiesto, ha trabajado siempre en la industria auxiliar de
ArcelorMittal. A finales de los 90 se incorpora al Comité de Empresa de
Daorje, que acaba presidiendo. Tiempo después preside también el Co-
mité de Montrasa-Maessa. Se incorpora a la Federacion de Industria en
2009y ha sido responsable de la Secretaria de Salud Laboral.

Afiliacion y Elecciones Sindicales. “La creacidon de esta Secretaria
da idea de la importancia que ambas areas tienen para la Federacion de
Industria de CCOO de Asturias, en un momento en el que necesita aunar
fuerzas”.

Objetivos. “Ganar afiliacion es prioritario para nosotros, porque es la
base principal de nuestro sindicato. Uno de nuestros objetivos sera fideli-
zar a los ya afiliados. Otro objetivo serd llegar a los delegados que, a pesar
de que realizan una labor muy importante al presentarse por CCOO en
las elecciones sindicales de su empresa, aun no pertenecen formalmente
al sindicato. Debemos esforzarnos para contactar con ellos y recordarles
que al estar defendiendo a CCOO de manera efectiva, lo congruente es
que se afilien. Eso nos permitira trabajar con mas coherencia para lograr
que lo hagan los demas trabajadores”.

Trabajo en equipo. “Cuando comience el periodo algido de eleccio-
nes sindicales vamos a trabajar en estrecho contacto con los responsa-
bles de las comarcas, estudiando las necesidades de las distintas zonas. El
trabajo coordinado sera fundamental para mejorar nuestros resultados.
Dentro de todo ello el campo de las Pymes es prioritario. La suma de mu-
chos pequenios da un resultado grande, por eso vamos a apoyar a todas
las comarcas para que puedan prestar a las pequefas y medianas empre-
sas la atencion que necesitan”.

Antonio
Lueje
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Federacion de Industria
CCOO Asturias

Responsable del Area de Salud Laboral
y Medio Ambiente

“Nuestro trabajo se va a desarrollar
en coordinacion con todas las
secretarias y delegados”

Ingeniero técnico, actualmente prejubilado de Hunosa. Se
incorporé a la Federacién en 2005 como asesor de la Secretaria
de Salud Laboral.

“Nuestro trabajo se va a desarrollar mano a mano con todas
las Secretarias y con los delegados. Dado que nos movemos en
todas las empresas que forman parte de la Federacién de In-
dustria, es fundamental la estrecha coordinacién entre todas
las areas para ser mas efectivos”.

“La legislacién en materia de salud laboral es la mas amplia
que hay en todo el espectro de legislacion laboral, y socialmen-
te la mds avanzada. La ventaja que eso nos otorga es que apro-
vechando la reivindicacién de aspectos de seguridad y salud,
se reclamen también derechos en el marco de lo laboral. Nues-
tro objetivo ha de ser siempre la accién sindical y la defensa de

“Vamos a realizar un importante esfuerzo de asesoramiento
directo a las empresas principales de todos los sectores, ade-
mas de visitas programadas a todas las comarcas para conectar
con el mayor numero posible de delegados, conocer sus pro-
blemas y mantenerlos informados de los cambios en la legisla-
cion. Ese contacto cercano con los problemas del dia a diava a

los derechos de los trabajadores”.

“Lucharemos por un
plan 2013-2018"

Trabajador prejubilado de Hunosa y Se-
cretario General de la Seccion Sindical de
CCOO en Hunosa desde 2007.
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ser fundamental en esta etapa”.

Responsable del Area de Mineria y Energia

“La mineria publica atraviesa un mo-
mento muy complicado, marcado por
una grave falta de liquidez que ha con-
ducido erréneamente a la direccién de la
empresa Hunosa a la via de los recortes
sociales y al impago a sus contratas. La
mineria privada, por otra parte, no esta
en mejor situacién. Algunas empresas
estan dejando de aplicar el convenio co-
lectivo y tomando medidas drasticas que
perjudican gravemente los derechos de
los trabajadores. El grupo de Vitorino
Alonso ha planteado un ERE a los traba-
jadores de Coto Minero Cantdbrico en
Cerredo, que mantendra la explotacién
parada durante seis meses, ademas de
otros recortes. La mineria metalica (oro)
y la mineria no metalica o industrial (es-
patofluor), que también cuentan con un
ndmero importante de trabajadores en
Asturias, estara asimismo representada
por el Area de Mineria de la Federacién
de Industria de CCOO de Asturias”.

“Nuestros objetivos pasan impres-
cindiblemente por conseguir que se
elabore un plan consensuado con las

organizaciones sindicales para abordar
con garantias el periodo 2013-2018. Ne-
cesitamos un marco nuevo. No vamos a
consentir que el Plan venga marcado por
los Presupuestos Generales del Estado 'y
se limite a acabar con las ayudas empre-
sariales y con la formacién, precisamen-
te en el momento que mas se necesitan.
La postura de la Federaciéon de Industria
de CCOO de Asturias ya se ha manifesta-
do contraria al cierre en reiteradas oca-
siones, pero de continuar adelante exi-
ge que los pasos tengan lugar de forma
ordenada. Si no somos participes de ese
proceso las empresas actuaran a su libre
albedrio con el consiguiente perjuicio
para los trabajadores. El gobierno, por
su parte, parece dispuesto a impedirnos
participar, ya que no convoca ninguna
reunién de la Comision de Seguimiento
desde el 1 de agosto y (al cierre de esta
edicién) no hay fecha para una préxima
cita. Nosotros seguiremos apostando
por un plan nuevo con las premisas de
mantenimiento del empleo, manteni-
miento del sectory ayudas a la empresa,
alas infraestructuras y a la formacién”.



Ignacio Fernandez Toxo

Secretario General de CCOO

“Pelearemos ahora y siempre

III

contra la reforma labora

El ano que termina ha estado marcado por los recortes sociales y
por la magnitud de las movilizaciones de la ciudadania, asfixiada
por la crisis econémica. CCOO es consciente de la trascendencia

del papel que debe jugar como fuerza sindical canalizadora del
descontento social y a la vez generadora de propuestas:
“Mas participacion, mas iniciativa sindical, mas democracia”.

“Continuaremos con un

-Un ario con dos huelgas generales
da idea de la gravedad de la situacion.
;Qué balance nos deja el 2012?

-Sin duda, ha venido a demostrar que
estamos ante una situacion de hartazgo
general, que va mas alla del conflicto en
los centros de trabajo. Es un indicador
que deberia preocupar en primer lugar
al Gobierno, porque se esta rompiendo
el vinculo que le unia a buena parte de
su electorado. Pero también debe ser
un factor de reflexién para las fuerzas
politicas y los sindicatos, ante la cre-
ciente fractura social que provocan las
politicas del Ejecutivo y que estan gol-
peando duramente a la credibilidad de
la accién politica y social, a las tareas de representacion publica
y colectiva. De esta situacion hemos de salir con mas participa-
cién, mas iniciativa sindical y mas democracia.

-Las consecuencias de la reforma laboral ya estdn causan-
do graves problemas, como anuncié desde el primer momento
CCOO. ;Qué herencia de futuro nos dejan medidas como ésta?

-La reforma laboral fue la principal demanda de las organi-
zaciones empresariales y se ha convertido en la herramienta
mas Util para romper la negociacién colectiva, acabar con de-
rechos histéricos de los trabajadores e imponer un modelo de
relaciones laborales fuertemente desequilibrado, que funcio-
na al dictado de las empresas. Con esta reforma laboral, que
combatiremos en cada momento, se construird un mercado
de trabajo desigual y precario, se avanzara por la senda de la
individualizacién de las relaciones laborales y se devaluara el
convenio como marco de derechos colectivos y expresion del
poder sindical en la empresa. Pelearemos ahora y siempre con-
tra estas medidas.

-¢Cudl es la situacion de la industria nacional y europea?

-El desmantelamiento de la industria, la ausencia de una po-
litica industrial sélida y el creciente proceso privatizador de im-
portantes sectores industriales ha coincidido ademds con po-

proceso de movilizacion
sostenida y también
innovadora”

“Habra mas empobrecimiento
dela sociedad espainolay mas
recortes. El sindicato tiene
que estar preparado para
responder”

liticas europeas del mismo cariz, que
afectan a la actividad industrial y al
empleo. La gravedad de la situacion,
que deriva de lo anterior, es que se-
guimos apuntalando un modelo pro-
ductivo abiertamente incompatible
con el desarrollo econémico, la acti-
vidad industrial y la existencia de un
mercado de trabajo no precarizado.

-Las medidas de austeridad estdn
derivando en lo que usted ha llamado
“economia suicida”. ;Qué nos espera
el proximo ano?

-Es la gran aportacion de estos
estrategas del desastre, que se han
convertido en marionetas de los poderes econémicos y finan-
cieros. La economia, y lo que es peor, la economia especulati-
va esta ganando la batalla a la politica y la democracia, y esta
aplicando el mismo ideario neoliberal que nos metié de hoz 'y
coz en la crisis: menos Estado, menos derechos, mas desfisca-
lizaciéon y més paro. Este es el horizonte para 2013, y son varios
los expertos econémicos —de uno y otro perfil- que sitdan la
tasa de paro en el 27% a finales del citado afo, lo que significa
un mayor empobrecimiento de la sociedad espafola y mas re-
cortes, que sufrirdn de forma ya insoportable los sectores mas
desfavorecidos. El sindicato tiene que estar preparado para res-
ponder a estas politicas.

-¢Cudlserd el papel de la ciudadania a la hora de poner freno
a estas politicas?

-Los ciudadanos, y en primera linea el movimiento sindical,
vamos a seguir respondiendo a estas politicas. Nos jugamos el
futuro de un modelo social y democratico seriamente cuestio-
nado por el Gobierno del PP. CCOO, desde el mas amplio con-
senso social y sindical posible, seguira manteniendo la tension
reivindicativa, en un proceso de movilizacién que sera sosteni-
do y también trataremos de que sea innovador, sin abandonar
la capacidad de propuesta, a fin de demostrar que hay otra po-
litica para salir de la crisis.
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Movilizaciones

8 octubre MOVILIZACION

POR I.MNUSTRI:A Y ELEMPLED EN ASTURIAS.
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Miles de ciudadanos se movilizaron por la industria el pasado 8 de octubre.

iNuestro presente y futuro esta en juego!

Las calles de Avilés reunieron a mas de 15.000 personas que se sumaron al grito unanime
“Por la industria y el empleo”, y en protesta por la politica de recortes impulsada por el
gobierno, que amenaza con desmantelar sectores clave para el desarrollo de Asturias.

rabajadores de la industria, perte-
Tnecientes al metal, aluminio y zinc,

siderurgia, auxiliares y mineria,
mostraron su total apoyo al sector in-
dustrial asturiano como motor de crea-
ciéon de empleo, secundando las movi-
lizaciones convocadas en ciudades de
toda Espafa para concienciar al gobier-
no de que “Sin industria no hay futuro”.
Estas movilizaciones se enmarcan en el
Dia de Accién Europeo convocado por
la Federacién Sindical Europea de Indus-
tria IndustriALL Europa, que representa
a 7,1 millones de trabajadores de los sec-
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tores industriales europeos, exigiendo
un cambio de modelo de crecimiento
bajo el lema “La Industria, jsomos noso-
tros!”. Los principales responsables de
la Federacion de Industria de CCOO de
Asturias, respaldaron con su presencia
las reclamaciones de los trabajadores,
conscientes de que este es el motor que
tira de otros sectores fundamentales
para la economia. Desde el comienzo de
la crisis, en el periodo 2008-2012 se ha
destruido el 25% del empleo industrial.
En el mismo periodo desaparecieron en
Espafa 31.300 empresas que seran difi-

cilmente recuperables en los préximos
anos.

Con anterioridad a la cita en Avilés
se celebraron asambleas informativas
en los distintos centros de trabajo y se
mantuvieron reuniones con los ediles
de los ayuntamientos mas afectados por
las dificultades que atraviesa la industria
en Asturias para recabar apoyo institu-
cional.

La Federacién de Industria de CCOO
de Asturias exige al Gobierno del PP que
deje de articular politicas encaminadas
a destruir el tejido industrial del pais y



y el

Mineria. El cierre esta firmado
para el 2018, pero el sector ha su-
frido mas recortes que los indica-
dos por la Unién Europea, lo que
llevara al cierre anticipado que de-
jara sin alternativa de empleo a las
comarcas mineras.

Siderurgia y aluminio. La — Cifras de la Industria en Espaina
ausencia de una politica energéti-
ca y el grave retraso que arrastré
la definitiva regulacion de la tarifa

eléctrica, ha acentuado elriesgo de 0
deslocalizacion de grandes empre- N° de OCUPADOS
sas como Alcoa, Asturiana de Zincy s MO de EMPRESAS

ArcerlorMittal.

Naval. El retraso de la UE en Ia
eliminacion del Tax-Lease ralen-
tiz6 la actividad del sector al difi-
cultar la financiacién y con ello la
contratacion para la construccién
de barcos en nuestros astilleros.

Industria auxiliar '

y construccion. La paraliza- 2008 2009 010 20 maz
cion de las infraestructuras de ac-
cesos al Musel, el retraso de la Au-

tovia del Cantabrico, de la Variante APO RTAMOS SO LUC'ON ES

de Pajares, ylareduccién delaobra

publica en 80 millones respecto la La Plataforma por el Crecimiento y Desarrollo de la Industria es una pro-
2012, lastran las posibilidades de puesta de Industria de CCOO, MCA-UGT y FITAG-UGT, una alternativa sin-
desarrollo. dical a la que pueden incorporarse aquellas organizaciones que apuesten

decididamente por la industria. Las alternativas sindicales para conseguir
una industria fuerte se basan en:

D Desarrollar una politica industrial expansiva. Invertir no es gastar.

D Ganar en competitividad respetando los derechos sociales.

de nuestra Comunidad Auténoma; po- D Fortalecer el didlogo social. Negociacién colectiva sélida.
liticas que hasta el momento no han L .
hecho mas que generar desempleo y D Establecer objetivos claros y cuantificados.

g?gféoguzorf'jls'epiifrreel:]olfss“'nn\:g)rrj;ﬂgs D Dar c.o.heren.cia a las medidas aplicadas por las distintas
publicas que sostienen el tejido indus- administraciones.

trial. Mantenemos por tanto que otra
politica es posible, encaminada a re-
cuperar el crecimiento de la industria,
las inversiones y el empleo. Nuestra
apuesta y nuestro compromiso con la
industria como motor de la economia D Crear un marco idéneo para el desarrollo de la industria basado en:
es incuestionable, dado que es la Unica internacionalizacion, politica energética, innovacion, asesoramiento

via sobre la cual puede apoyarse la ur- tecnolégico, formacién, cooperacion, etc.
gente salida de esta crisis.

D Sectorializar la politica industrial. Interrelacidn entre los sectores
industriales.

D Articular instrumentos de apoyo a los sectores industriales




~~.. 14 de noviembre

El aviso al Gobierno por parte de CCOO y otras fuerzas sindicales, de
que no se van a permitir mas recortes sobre los derechos sociales de los
ciudadanos, tomé forma el 14 de noviembre en la Huelga General, la
segunda convocada en 2012.

CCOO y UGT, fueron los convocantes de la Huelga General

del 14 de noviembre, en protesta contra los recortes sociales !
y de derechos fundamentales que el Gobierno estd imponiendo a ‘ Los poligonos de Asturias, sin
la sociedad espafiola. Es un hecho historico que los sindicatos con- actividad la mafana del 14 N.
voquen dos huelgas generales en el marco del mismo afo, lo que En la foto, Mora Garay (Gijén)
da idea de la gravedad de la situacién y de la urgente necesidad
de detener la sangria social a la que nos estan abocando con las
politicas de austeridad auspiciadas desde Bruselas.

Para CCOQ, la situacién que esta viviendo el pais es absolutamen-
te excepcional, dado que lo que se esta poniendo en peligro es la
naturaleza misma de nuestro Estado de Derecho. Los ciudadanos
pierden derechos fundamentales que ya estaban consolidados y se
estan dinamitando desde el Gobierno las posibilidades de futuro
de nuestro pais.

I os 6rganos de direccion de los sindicatos mdas importantes,

Desde CCOO resaltamos especialmente el hecho de que esta si-
tuacion, que ya venia fragudndose con las politicas de ajuste se-
guidas por anteriores gobiernos, se ha agravado por el hecho de
que el Partido Popular, una vez en el poder y formado el Gobierno,
ha puesto en marcha medidas con un espiritu claramente antiso-
cial que no estaban recogidas en su programa electoral, por lo que
cabe hablar, con toda legitimidad, de fraude electoral.

Semejantes medidas estan encontrando respuesta por parte de
la sociedad, y continuaran obteniéndola, en la medida que la ciu-
dadania entiende que esta situacion nos esta llevando a un callején
sin salida. Hace meses que la movilizacién es continua, adoptando
diferentes férmulas, pero siempre buscando la forma de llevar al
Gobierno hacia una necesaria rectificacion.
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Las WX YL de la HUELGA GENERAL

2. Porque el 25% de la poblacion activa esta en paro.
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5. Porque s€ deterioralaens

8. Porque recortar en 7. Porque rec
) . ort — -
Dependencia reduce atencion. ar sanidad excluye a Jos desfavoreciqg
Idos.

an en exclusion social.

10. Porque hay menos consumo y actividad.

11. Porque estan en riesgo las pensiones

13. Porque el sacrificio no es compartido.
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;A donde nos lleva la austeridad?

La austeridad que impone Europa no ayudara a levantar la crisis. Unicamente con
austeridad no habra crecimiento, sino mas recesion. Todas las politicas para la con-
solidacién presupuestaria que han tenido lugar a partir de 2012 no han servido mas

que para:

D lastrar la actividad econémica. Los Presupuestos Generales
D aumentar el desempleo, especialmente el juvenil. el 1B @ e ) IRt 200

) . . . no dejan margen a dudas. Se
D deteriorar el modelo social, reduciendo derechos laborales y sociales. profundiza en la dinamica de

los recortes con consecuencias
funestas en muchos ambitos.
Se recorta de nuevo la inver-
sion y con ello el estimulo a la
actividad econdémica. Como
consecuencia continuaremos
sin crear empleo. Tampoco se
establecen las medidas contra
el fraude fiscal que tantas veces
ha reclamado CCOO y que sin
duda contribuirian al necesario
aumento de las arcas del Esta-
do. Seresentira también la pro-
teccion social, la dependencia,
los servicios sociales, el medio
ambiente, etc. La decisién del
Gobierno de no compensar a
los pensionistas la subida del
IPC sélo servira para agravar el
progresivo empobrecimiento
de la poblaciéon. Todo esto a la
vez que se aseguran los pilares
para el rescate bancario.

sturias/ndustrial



El pasado martes 6 de noviembre
se anuncia el cierre de la planta de
Suzuki en Gijén para el proximo 31
de marzo de 2013. Para la Federacion
de Industria de CCOO de Asturias, se
trata de un cierreinjustificado que se
ha basado en el engano sistematico
por parte de la empresa, que no
ha tenido en cuenta el esfuerzo
realizado por los trabajadores, que
han encadenado EREs durante los
ultimos afos tratando de asegurar
el futuro de la actividad.

mas, para la industria asturiana que

se saldara con la pérdida de 170
puestos de trabajo directos de la linea de
producciéon y otros tantos en la industria
auxiliar relacionada con la multinacional
japonesa, salvando Unicamente la acti-
vidad comercial en la planta. Esta deci-
sion unilateral no ha tenido en cuenta el
tremendo esfuerzo que ha realizado la
plantilla en los ultimos afos, al aceptar
una sucesion de regulaciones de empleo
que deberian ser muestra de su compro-
miso con el proyecto empresarial de Su-
zuki y su disposicion a colaborar para el
sostenimiento de la actividad. Los EREs

Este cierre es un duro golpe, uno

firmados permitieron la continuacion de
la actividad sin que se produjesen despi-
dos traumaticos, mientras se aguardaba
a que tomase cuerpo definitivamente la
llegada de un nuevo modelo de motoci-
cleta de 300cc. La compania dio marcha
atras en este proyecto y plante6 a cam-
bio la fabricacion de una reestilizacién
del modelo que se fabricaba en la planta
hasta el momento, el Burgman en 125 y
200cc. El encadenamiento de EREs tem-
porales siempre ha tenido como telén de
fondo la promesa de los nuevos Burgman
que nunca acabaron de concretarse. Fi-
nalmente, la empresa decide zanjar sus
compromisos cancelando todos sus pro-

Con esta decision estratégica Suzuki clausura su ltima planta en Europa
e inclina su produccion hacia Asia, donde los costes de produccién le
resultan mas favorables a costa de los derechos de los trabajadores.
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yectos y anunciando un cierre dramati-
co para la plantilla. En este caso, Suzuki
trasladara la produccién de Gijén a Tai-
landia, con el considerable ahorro de
costes que supone el trabajo precario
de los operarios. Es una consecuencia
mas del alto riesgo de deslocalizacién
de empresas que se viene detectando
desde hace unos anos, alentadas aho-
ra por la reforma laboral que ha pues-
to en marcha el Gobierno de Mariano
Rajoy, y que no hace mas que animar a
las multinacionales a abandonar el pais
por un bajo coste. Desde CCOO no he-
mos dejado de advertir de los peligros
de una politica encaminada al desman-
telamiento de nuestro tejido industrial,
la destruccion del empleo y la profun-
dizacion en las desigualdades sociales.

En las Ultimas semanas de 2012, repre-
sentantes de la Federacion de Industria
de CCOO de Asturias han mantenido re-
uniones con la empresa, para transmitir
nuestra preocupacién por la situacion
de los trabajadores, algunos de los cua-
les no tendran ya acceso a ningun tipo
de prestacién por desempleo.

La empresa por su parte ha realizado
una oferta econémica que consta de 38
dias de indemnizacién por aio de ser-
vicio con un limite de tres anualidades
y 7000 € lineales en concepto de in-
demnizacién por el desempleo consu-
mido. Es una oferta muy alejada de las
peticiones de los trabajadores, y que en
cualquier caso debe ir siempre acom-
pafada de un plan social y un plan de
viabilidad para la empresa. La Federa-
cién de Industria de CCOO de Asturias
continuara en su linea de compromiso
tratando de lograr las mejores condi-
ciones posibles para los trabajadores.



Talleres Jesus Alvarez

plantea despidos

Esta empresa histdrica de la cuenca del Nalén plantea
el despido para 16 trabajadores y un ERE por dos anos
para el resto de la plantilla. La Federacién de Industria
de CCOO de Asturias rechaza la pérdida de puestos de
trabajo y plantea alternativas viables que permitirian la
conservacion de la totalidad de los empleos.

La empresa, ubicada en Valnalén, en-
marca estas acciones dentro de un plan
de viabilidad que presenta debido al
descenso de carga de trabajo. Los traba-
jadores reunidos en asamblea el pasado
7 de diciembre, y representados por los
tres delegados de CCOO, rechazan una-
nimemente estos planes y anuncian que

PURELFUTURD DE v 8L
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no estan dispuestos a tolerar despidos.
Por ello se plantearon paros diarios de
una hora en cada uno de los turnos du-
rante los dias 19,20, 21 y 26 de diciembre,
culminando el 27 con un paro general
de toda la plantilla. La alternativa que
respalda la Federacién de Industria de
CCOO de Asturias plantea aceptar una

anuncia un expediente de extincion

Fruto de las movilizaciones protagonizadas por los trabajadores de la
empresa Fundicién Nodular y gracias a las gestiones de los sindicatos,
en las que la Federacion de Industria de CCOO de Asturias participd ac-
tivamente, se logré el aval necesario para que la empresa continuase
adelante. A pesar de ello, la empresa plantea un plan de viabilidad que
contempla el despido injustificado de unos 50 trabajadores.

Los trabajadores estaban sometidos a un Expediente de Regulacién de Empleo
para la totalidad de la plantilla que expiraba el 20 de septiembre. Las protestas
y la presion ejercida por los sindicatos propiciaron el alcance de un acuerdo con
el Principado de Asturias, que se presto a renovar el aval que tenia con esta em-
presa. Gracias a estas gestiones se logra que el Consejero de Hacienda se avenga
a renovar hasta el 2014 el aval que mantenian con la empresa, un paso adelante
que ha permitido retomar la negociacién con los bancos y reabrir la linea de cré-
dito imprescindible para la continuidad de la empresa.

No obstante la empresa ha comunicado que contempla un Expediente de Ex-
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suspensién temporal con una vigencia
de un afno para todos los trabajadores y
la disposicion de aceptar congelaciones
salariales o expedientes de reduccion de
jornada que conllevarian una merma en
el salario, con el condicionante de que se
mantengan la totalidad de los puestos
de trabajo.

 Nuevo ERE en Daorje

El pasado 20 de noviembre la Federa-
cién de Industria de CCOO de Asturias
y el resto de organizaciones sindicales
llegaron a un acuerdo con la direccién
de Daorje para aplicar un nuevo ERE
desde el 1 de diciembre hasta el 31 de

diciembre de 2013.

La empresa, que ya estaba aplicando un
expediente de regulacién que finalizaba el
30 de noviembre, aplicara similares condi-
ciones en todos los puntos. La Federacion
de Industria de CCOO de Asturias califica
como positivo este nuevo expediente de
regulacién de empleo ya que los trabaja-
dores cobraran el 90% del bruto cada uno
seguin su jornada. No se pierden vacacio-
nesy se conservan integras las pagas extra,
pero no se cobraran los pluses ‘ad perso-
nam’ y de subrogacién, hasta superar las
sesenta jornadas de regulacion.

Se trata de un ERE preventivo para la to-
talidad de la plantilla, consecuencia de la
reduccién de actividad de ArcelorMittal.
Dado que Daorje es la mas importante de
las auxiliares que prestan servicio a la mul-
tinacional, se cree que marcard la pauta
para el resto de la industria auxiliar en los
proximos meses.

tincién para cincuenta trabajadores. Para la Federacion de Industria de CCOO de
Asturias, este anuncio es totalmente injustificado, puesto que los célculos reali-
zados sobre la actividad que la empresa ya tiene contratada para 2013 reflejan
que no habria ninguin excedente mas alla de las bajas incentivadas o la baja por
prejubilacién. Ademas, la empresa declara no estar en disposicion de afrontar los
despidos por lo que los trabajadores se verian obligados a recurrir a un organis-
mo publico (Fogasa) para percibir indemnizaciones.

La Federacion de Industria de CCOO de Asturias buscara todos los mecanismos
para evitar la pérdida de empleo y mantener la totalidad de la plantilla.

sturias ndustrial
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Por fin el Gobierno, atendiendo a la
urgenciatransmitida porlaFederacion
de Industria de CCOO de Asturias y el
resto de organizaciones sindicales, y
graciasalapresion popularendefensa
de la Industria, ha procedido a regular
la tarifa eléctrica, fundamental para
el mantenimiento de las grandes
consumidoras de energia en Asturias:
ArcelorMittal, Alcoa y Asturiana de
Zinc.

Planta de Alcoa.

Regulado el futuro de la Tarifa Eléctrica

regular las disposiciones legales que afectan en Asturias

a empresas de gran envergadura y que son las mayores
consumidoras de energia eléctrica: ArcelorMittal, Asturiana de
Zincy Alcoa. La medida afecta a todas ellas en mayor o menor
grado, si bien es Alcoa la que presentaba una situacion mas de-
licada debido al coste de sus consumos de energia, llegando
incluso a amenazar con posibles deslocalizaciones.

E | pasado 11 de octubre el Gobierno procedié finalmente a

Desde la Federacion de Industria de CCOO de Asturias venia-
mos defendiendo y demandando la necesidad de que se clari-
ficase con premura este punto concreto, para que se pudiesen
despejar las incertidumbres acerca del futuro de unos sectores
imprescindibles en la economia regional, sectores que en su
conjunto representan alrededor de 10000 puestos de trabajo
entre empresas matrices e industria auxiliar.

Asi, alo largo del afio 2012 se intensificaron los contactos con
todas las instituciones y administraciones, tanto locales y auto-
némicas como estatales, para sensibilizar y trasladar el alcance
de lo que nos estamos jugando. Precisamente la tarifa eléctrica

\ La Federacion de Industria de CCOO de

y la exigencia de alcanzar una solucién razonable en este as-
pecto, fue uno de los ejes fundamentales de la exitosa movili-
zacion llevada a cabo el pasado dia 8 de octubre en Avilés.

Gracias a esta campana de presion social y a la respuesta ciu-
dadana a las movilizaciones, el gobierno estatal finalmente ha
legislado fijando una tarifa en funcién de la interrumpibilidad,
ala que se podran someter las empresas consideradas grandes
consumidoras.

Debemos recordar que en primera instancia los dirigentes
del PP optaron por no tomar postura alguna en este aspecto,
una actitud que desde la Federacion de Industria de CCOO de
Asturias calificamos como de gravisima irresponsabilidad.

A partir de ahora, y una vez despejada esta cuestion, son las
empresas las que deben demostrar su compromiso de futuro
con Asturias y con sus trabajadores.

Es necesario que las grandes compafias multinacionales
afronten la realizacién de inversiones que permitan la viabili-
dad y el mantenimiento de los puestos de trabajo en el futuro.

negocia su convenio

sentacion de los trabajadores para aumentar la

turias ndustral

Asturias ha trasladado a la patronal una
propuesta que pretende desbloquear la
negociacién para la firma del nuevo con-
venio del automovil.

La insistencia por parte de la patronal para
aumentar la jornada laboral de las 35 horas ac-
tuales a 40 se ha encontrado con la negativa de
CCOO de Asturias, puesto que consideramos
gue no hay razones que justifiquen un aumento
de horas, especialmente en un momento en el
gue no hay un exceso de carga de trabajo que
requiera un mayor esfuerzo por parte de los tra-
bajadores. No obstante, la Federacién de Indus-
tria de CCOO de Asturias ha presentado una pro-
puesta a la patronal con el fin de desbloquear
la negociacién del convenio. Se trataria de abrir
la posibilidad de llegar a acuerdos con la repre-

jornada en caso de que fuera necesario, pero
siempre seguin pardmetros establecidos y man-
teniendo en cualquier caso la jornada de 35 ho-
ras en el convenio. Esta modificacion seria tem-
poral y terminaria en el momento en el que ya
no se diesen las condiciones que la justifiquen.

Es una muestra mas de la voluntad negocia-
dora de CCOQ, que espera obtener una respues-
ta coherente y responsable por parte de la pa-
tronal, lo que permitiria cerrar un acuerdo para
el nuevo convenio.

El convenio anterior se firmé en marzo de 2011
tras quince meses de duras y tensas negociacio-
nes con la patronal, y que sélo se resolvié tras la
convocatoria de siete dias de huelga general en
el sector convocada por la Federacion de Indus-
tria de CCOO de Asturias y MCA-UGT.
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El Tallerén

Mas de trescientos trabajadores de Duro Felguera reunidos en
asamblea el pasado 10 de noviembre, dieron a conocer las inten-
ciones de Felguera Caldereria Pesada de despedir a casi el 30%
de la plantilla y sustituir estas bajas con personal subcontratado, y
eso a pesar de tener carga de trabajo suficiente para mantener la
actividad durante varios meses.

Los trabajadores denunciaron ademas la estrategia del Grupo
Duro Felguera, que trata de desmantelar progresivamente los Ta-
lleres con el propésito de desviar el trabajo a terceros paises, gene-
rando en Asturias una importante pérdida de puestos de trabajo

A partir de ese momento se han mantenido una serie de reunio-
nes para negociar un acuerdo que por encima de todo evite que
se produzcan despidos traumdticos, algo prioritario para esta Fe-
deracién. De hecho el plan estratégico que negocia el Comité de
Empresa contempla prejubilaciones, contrato relevo y bajas incen-
tivadas, y la presentacion por parte de la empresa de un plan de
viabilidad que garantice la carga de trabajo, dado que El Tallerén
es una de las apuestas del Grupo para mantener la actividad en
Gijon.

La Federacion de Industria de CCOO de Asturias confia en poder
superar las dificultades y lograr un acuerdo en la linea del logrado
hace dos afos para el Taller de Barros, que evitd despidos y logré
dar cierta estabilidad a la actividad de la planta.

duro
felguera, sra.

Taller de Barros
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Felguera Melt

La filial de Duro Felguera acusa fuertemente en
estos momentos el desplome del mercado de torres
edlicas, puesto que el 90% de su plantilla trabajaba
para ese sector. Tan notable descenso de la carga de
trabajo tiene como consecuencia la ausencia de acti-
vidad para el personal de la fundicién, no asi para la
division de fabricacion de cruces de vias, que resulta
en este momento fundamental para el mantenimien-
to de la planta. Dada la situacién, se espera que en los
ultimos dias del afo la empresa plantee la necesidad
de un ERE para toda la plantilla por un periodo no me-
nor de seis meses, tiempo en el que se espera ver cual
esla evolucion del mercado edlico, confiando en su re-
punte. Paralelamente se desarrollaria la bdsqueda de
nuevas actividades que pudieran sustituir la caida de
actividad de este sector.

Por parte de la Federacién de Industria de CCOO de
Asturias, cualquier paso en esta direccién estaria siem-
pre condicionado a que no se produzca el traslado a
Mieres de la division de cruces de vias, algo que la em-
presa ha planteado y que a juicio de esta Federacién
seria nefasto, ya que de producirse en este momento
pondria en peligro la actividad general del centro de
trabajo. Es imprescindible que se acompafie cualquier
movimiento de un plan de viabilidad para Felguera
Melt que asegure la continuidad de la planta.

Desde que en 2011 se alcanzé el acuerdo entre las Federaciones, el Comité de empresa y la direccién de Felguera Construc-
ciones Mecanicas (Taller de Barros), tras semanas de intensas movilizaciones, se estabiliz6 la actividad de la empresa. En aquel
momento la empresa pretendia desprenderse de 85 trabajadores, lo que fue considerado injustificado por la Direccién General
de Trabajo. El acuerdo alcanzado finalmente consiguié lo que siempre fue y es el objetivo fundamental de CCOO: evitar despidos
y mantener la actividad. En este momento todo lo firmado se est4 desarrollando de forma satisfactoria y el Taller de Barros tiene

carga de trabajo y ocupacion para el 100% de la plantilla.
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ArcelorMittal se descuelga del convenio marco

La Federacion de Industria de CCOO de Asturias considera una gran irresponsabilidad la
actitud de la multinacional, que pone en riesgo el futuro de la siderurgia en la region.

Lainsistencia de la multinacional para
descolgarse del convenio marco pro-
fundiza en los efectos de la reforma la-
boral y supone retroceder hasta aplicar
las tablas salariales de hace un lustro.

En su insistencia por descolgarse del
acuerdo marco, ArcelorMittal acabd
llevando la negociacién hasta Madrid,
apurando el ultimo arbitraje posible
una vez que la direccién y los sindicatos
habian dado por concluido sin acuerdo
el proceso de mediacién. Entonces, la
Comisién Consultiva Nacional de Con-
venios Colectivos, analizé la propuesta
de la multinacional que, de prosperar le
supondria un ahorro en costes salariales
de aproximadamente un 20%. Esta po-
sibilidad de descolgarse del convenio
marco fue incorporada en la dltima re-
forma laboral y supone retroceder has-
ta aplicar las tablas salariales de 2008.

Para la Federacién de Industria de
CCOO de Asturias, que mantuvo en
todo momento su voluntad de didlogo

para tratar de alcanzar un acuerdo razo-
nable, no es admisible la actitud de la
multinacional, que insiste en su objeti-
vo de reduccion de costes por la via de
cercenar derechos y prestaciones a sus
trabajadores, basicamente recortes sa-
lariales y aumento de jornada laboral.

El 5 de diciembre se firma con la di-
recciéon de la multinacional en Madrid
el preacuerdo para el quinto convenio
marco que entrara en vigor el 1 de ene-
ro de 2013, y dos semanas mas tarde se
firma finalmente el acuerdo en virtud
del cual los trabajadores aceptan la re-
baja salarial y el aumento de la flexibili-
dad laboral, condiciones de la empresa
para proceder al arranque del horno
alto B de Verifa (Gijon). Para este sindi-
cato, son condiciones que suponen una
pérdida injusta e innecesaria de presta-
ciones para los trabajadores.

Previo a esta firma se habia convoca-
do un referendum no vinculante para
conocer la posicion de la plantilla ante

Horizonte despejado en el

el acuerdo alcanzado para el nuevo
convenio marco. Para la Federacion de
Industria de CCOO de Asturias se tratd
de una consulta sesgada porque no se
realizé en las dos factorias y porque no
permitié a los trabajadores discutir en
profundidad los términos del preacuer-
do. Una vez firmado el preacuerdo defi-
nitivo, donde la empresa se comprome-
te a la apertura del horno, inversiones y
empleo, la Federacién de Industria jun-
to con la Seccién Sindical de CCOO en
ArcelorMittal estard vigilante en todo
momento para que se cumplan los com-
promisos adquiridos. “La Federacién de
industria de CCOO de Asturias apoya
totalmente la postura de la Seccién Sin-
dical de CCOO en ArcerlorMittal. Conti-
nuaremos estudiando la posibilidad de
que se puedan modificar los términos
del acuerdo y no descartamos movili-
zaciones, previa consulta con los tra-
bajadores”, explica Manuel Pérez Uria,
Secretario de Politica Industrial.

Armoén y Gondan afrontan el 2013 con buenas perspectivas y suficiente carga de trabajo para toda la plantilla. La
Federacion de Industria de CCOO de Asturias exige que se cumplan los compromisos de recolocacién para los
trabajadores de Naval Gijon.

La reciente eliminacion por parte de la UE de la barrera que su-
ponia la suspension del tax-lease, facilitara el acceso a las ayudas
para la construccion naval y puede ser un aliciente para reavivar el
sector. No obstante, los astilleros asturianos Armén y Gondan co-
mienzan el afo con un prondéstico positivo de cara a dar ocupacion
al cien por cien de sus trabajadores. Para la Federacion de Industria
de CCOO de Asturias es momento de exigir la recolocacién de los
39 trabajadores despedidos de Naval Gijon, en cumplimiento del
compromiso firmado en su dia por sindicatos, Gobierno regional,
Ayuntamiento de Gijén y Pymar con la Sepi, y que estaba condicio-
nado a que Armon retomase la actividad. Este grave incumplimien-
to deja en una situacion muy dificil a los trabajadores, que conti-
nuaran reclamando lo pactado.
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HUNOSA quiere acabar con las

prestaciones sociales

La Seccion Sindical de CCOO en Hunosa denuncia la decision de la
empresa de acabar unilateralmente con numerosas prestaciones
sociales que beneficiaban a los trabajadores.

Derechos adquiridos por los tra-
bajadores a lo largo de los afos,
como el viaje del que se benefi-
ciaba el personal jubilado, estéan
desapareciendo. La empresa Hu-
nosa, en la misma linea antisocial
que estd planteando el Gobierno
con sus recortes, termina asi con
derechos que tienen ademas un
importante valor sentimental
anadido. En concreto el viaje era
una actividad que generaba un
coste muy reducido para la em-
presa y que se llevaba realizando
desde hace mas de dos décadas,
como premio a los trabajadores
mas antiguos, algunos de los cua-
les han pasado mds de 35 afios en
la mina. “Es evidente que la direc-
cién de la empresa estd actuando
al dictado del Gobierno del Parti-
do Popular, con el mismo objeti-
vo: acabar con todos los derechos
adquiridos de los trabajadores”,
explica Jaime Martinez Caliero,
de la Seccién Sindical de CCOO en
Hunosa. Ademds, denuncian que
estd en serio peligro de desapari-
cién el vale del carbon del que se
beneficia tanto el personal en ac-
tivo como el pasivo. Si asi fuese fi-
nalmente se estariaincumpliendo
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el articulo 48 del convenio colec-
tivo de la empresa y seria un paso
mas en la direccién de acabar con
los derechos ganados con la lucha
de centenares de trabajadores.

“Apostamos por que se vuelvaa
reunir la Comisién de Asuntos So-
ciales, que es la que debe debatir
estos temas. Nosotros como siem-
pre abogamos por la negociacion,
pero lo que no vamos a consentir
es que se nos impongan decisio-
nes ni que se acabe de un pluma-
zo con los logros sociales, por res-
peto a aquellos trabajadores que
lucharon por ellos”.

La Seccién Sindical de CCOO
en Hunosa afade que también
pueden sufrir graves recortes las
becas y alerta sobre el futuro aun
no clarificado de los economatos.
Ante la gravedad de los recortes,
se mantendrd una vigilancia extre-
ma sobre todas las decisiones que
tome la direccién de laempresa, a
quien se le recuerda que hay otras
partidas donde aplicar recortes
antes que tocar lo social, como es
el gasto de mas de 150.000€ des-
tinado a cubrir la asistencia a los
Premios Principe de Asturias.

LS G

L

Situacion Industrial

Contratas, al borde
del abismo

Las empresas subcontratadas que
trabajan para HUNOSA no estan
recibiendo su facturacion mensual

Dos empresas subcontratadadas que realizan
trabajos en las instalaciones de HUNOSA no per-
ciben el pago por su labor, lo que deriva en que
a su vez los trabajadores de las mismas dejen de
recibir sus mensualidades. Una vez mas, son los
trabajadores los que en ultimo término acaban
pagando las consecuencias de los ajustes en
el sector. Jaime Martinez Caliero, de la Seccion
Sindical de CCOO en Hunosa, recuerda que ya
se venia denunciando desde el comienzo de la
huelga de la mineria, a mediados de 2012, que
estas empresas iban a ser las primeras perju-
dicadas. Hoy por hoy Hunosa tiene retenidos
avales a estas empresas, para cubrir los gastos
en caso de que se produjese cualquier impago
a organismos estatales. La Seccién Sindical de
CCOO en Hunosa denuncia que estos son pro-
blemas internos de la empresa y que en ningun
caso deben repercutir en el obligado pago a las
contratas. Asi mismo exige a la empresa que
cumpla los contratos y que se cifia a lo firmado.
La Federacion de Industria de CCOO de Asturias
mantiene su compromiso con los trabajadores
de las subcontratas, como lo ha venido demos-
trando en los Gltimos afos.

Cerredo, en ERE

La Federacién de Industria de CCOO de
Asturias denuncia la actitud que mantiene el
Grupo empresarial de Victorino Alonso, que
recientemente ha presentado un expediente
de regulacion de empleo que afecta a casi
280 mineros de Coto Minero Cantabrico y
a todos los trabajadores subcontratados de
CMC y UMINSA, que dejaran de trabajar du-
rante seis meses.

La Federacién de Industria de CCOO de
Asturias no esta dispuesta a aceptar la medi-
da que esta tomando el empresario Vitorino
Alonso referente a la inaplicaciéon del con-
venio colectivo, por considerarla incompati-
ble con los derechos de los trabajadores ya
que en algunos casos supone la reduccién
de un 60% del salario. Ademas, Alonso pre-
tende otros descuelgues del Real Decreto
que, aunque a juicio de esta Federacion son

inviables, indican el grado de irresponsabili-
dad de este grupo empresarial y constatan
la urgencia de convocar inmediatamente una
nueva reunién de la Comision de Seguimien-
to para redefinir los pasos a dar en el periodo
2013-2018.
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Santa Barbara

“Nuestro objetivo ha de ser dotar
de estabilidad a la empresa”

La seccion sindical de CCOO en Santa Barbara celebré el pasado 14 de diciembre su acto sindical anual
en las instalaciones de la factoria en Trubia, como es habitual desde hace quince afios. En él estuvieron
presentes representantes de CCOO a nivel regional, federal y confederal.

después de haber culminado el traslado de Oviedo a Tru-

bia, ya como un centro Unico para toda Asturias. La pre-
sencia de representantes de la estructura del sindicato sirvi6
para reforzar la unidad en torno a la factoria y dar por sellado
definitivamente todo el proceso del traslado, un hecho que fue
resaltado en su intervencién por José Maria Ordéiez, Secreta-
rio General de la Seccién Sindical Intercentros CCOO en Santa
Barbara quien recalcé que el anunciado cierre de la fabrica de
La Vega, se culminé el pasado 30 de octubre con el traslado de-
finitivo de los ultimos efectivos. A par-
tir de ese momento la Seccién Sindical
pasa a considerar a la plantilla de forma
unificada y global, para afrontar de la
mejor manera posible los retos del fu-
turo. “Para nosotros el dia 31 de octu-
bre fue el primer dia de trabajo para
un conjunto de 704 personas. Nuestra
intencion es mirar hacia adelante y

Es el primer acto de estas caracteristicas que se celebra
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“Nuestra intencién es mirar
hacia adelante y buscar
carga de trabajo para una
plantilla que rema toda en
la misma direccién”

José Maria Ordonez

buscar carga de trabajo para una plantilla que rema toda en la
misma direccion”.

José Maria Orddiez seialé ademas que, si bien en principio
en el ano 2013 podria estar garantizada el 80% de la ocupacion
delafabrica, se estd reclamando ala empresa que agilice la ges-
tién de nuevos pedidos para despejar el futuro en la medida de
lo posible. La factoria estd inmersa en un proceso de contratos
de relevo que con seguridad ampliard el nimero de contrata-
dos. Eso trae consigo un reto afadido a la hora de garantizar
carga de trabajo suficiente para toda la plantilla, “y aunque tras
los contactos mantenidos con la direccidn
de la empresa se vislumbran posibilidades
—continla José Maria Orddiez-, no dejan
de ser esperanzas que deben concretarse.
Por nuestra parte colaboraremos como
es habitual para facilitar en lo que esté en
nuestra mano, empujando en la direccién
necesaria para apoyar la estabilidad de la
factoria”.
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El pasado dia 4 de enero tuvieron lugar en la
factoria de Trubia unas elecciones parciales,
las primeras desde que ambas plantillas estan
unificadas, y que han hecho variar el mapa de
representacion en el conjunto de Santa Bar-
bara a favor de CCOO.

El resultado ha sido positivo para nuestro sindi-
cato puesto que de un total de 400 votos utiles la
candidatura presentada por CCOO obtuvo 95 mas
que el otro sindicato mayoritario. Por tanto, a pe-
sar de que numéricamente este resultado se tra-
duce como un 2-2, la realidad es que la diferencia
obtenida en nimero de votos indica claramente
que la plantilla de Trubia es afin a las propuestas
y alas politicas que defiende CCOO para este sec-
tor. Mas all3, este resultado ha tenido una impor-
tancia capital puesto que ha hecho posible que
CCOO se convierta en el sindicato mayoritario en
la empresa, al posibilitar un cambio de orienta-
cién en la composicion del Comité Intercentros.
A partir de ahora CCOO pasa a tener 6 delegados
frente a los 5 de UGT, 1 de CSl'y 1 de CGT. Este
giro a nuestro favor tendrd como primera conse-
cuencia que CCOO se haga con la presidencia del
Comité. Este cambio se hard efectivo cuando se
celebre el préximo Comité Intercentros ordinario
el préximo enero. “Gracias a tener la mayoria en
el Comité, la presidencia pasara a manos de Luis
Angel Muhiz, companfero de la fabrica de Trubia,
lo que coloca a este centro en el mas alto nivel de
representacion nacional”, explica José Maria Or-
ddiez, Secretario general de la Secciéon Sindical
Intercentros CCOO en Santa Bérbara, quien re-
cuerda que este gran salto adelante acarrea una
mayor responsabilidad que, como es habitual,
CCOO afronta con responsabilidad y compromi-
so con los trabajadores de la empresa.
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Empresa y representantes de los trabajadores firman el

IV convenio colectivo que estara vigente hasta finales de
2013.

Revision salarial.

El acuerdo firmado refleja que durante los dos afios de vi-
gencia se mantendrdn los valores correspondientes a 2011y no
habra revisiones salariales. En el primer trimestre de 2014 se po-
dran actualizar las tablas salariales en caso de que la empresa
haya obtenido beneficios en el ejercicio anterior, en base a los
baremos establecidos en el convenio.

Bolsa de horas, flexibilidad horaria interna.

Lajornada de trabajo serd de 1.724 horas anuales, distribuidas
segun los calendarios laborales establecidos con la empresa,
que dispondra de una bolsa del 10% de la jornada anual como
jornada irregular, aplicada mediante las reglas establecidas en
el convenio.

Horas extraordinarias.

Se reducen de comun acuerdo a lo estrictamente imprescin-
dible y deben ser autorizadas por la Direccién y comunicadas al
Comité de Empresa y Secciones Sindicales.

Rejuvenecimiento de plantilla

Dada la elevada media de edad de los trabajadores, el conve-
nio recoge la necesidad de buscar y aplicar distintas medidas
para lograr el rejuvenecimiento real de la misma. La empresa
se compromete a aplicar bien la Jubilacién Parcial Anticipada
junto con un contrato de Relevo u otros recursos al trabajador
que reuna los requisitos. Si bien para el trabajador sera volun-
tario solicitar una de estas dos medidas, para la empresa sera
obligatorio conceder una de las mismas, al menos al 75% de los
solicitantes.

La empresa se compromete a ofrecer, durante el 2012, la
transformacién en indefinidos a aquellos empleados que ac-
tualmente forman parte de la plantilla a través de un contrato
de cardcter temporal, en sustitucidon de los empleados que ac-
cedan ala jubilacién parcial anticipada a los 60 afos.
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Formacion

Nuevos cursos 2013 para el Metal

Proximamente comenzara la ejecucion del Contrato Programa del Metal 2012, que se llevara a cabo
entre enero y junio de 2013. Estos cursos son totalmente gratuitos y estan dirigidos fundamentalmente
a trabajadores del sector metal en activo.

distintas localidades de Asturias,

estan principalmente orientados
a los trabajadores del sector metal en
activo, aunque la convocatoria permite
contar con un nimero reducido de parti-
cipantes desempleados.

En la Federacién de Industria de CCOO
de Asturias somos conscientes de que
este afno hay un importante retraso en la
ejecucion de estos cursos, que comien-
zan practicamente un afo mas tarde
de lo esperado. Esta importante demo-
ra se debe Unica y exclusivamente a la
mala gestiéon que la administracion del
Gobierno del PP esta aplicando a este

I 0s cursos, que se desarrollaran en

tipo de programas. Hemos de resaltar
también que este afilo nos encontramos
con una reduccién significativa de la
cantidad asignada para formacién de los
trabajadores en un 62,25% respecto a lo
estipulado el afo anterior.

Estas dos circunstancias condicionan
gravemente el desarrollo de un Plan For-
mativo para los trabajadores del sector
del metal, que ven reducida la oferta de
cursos gratuitos a los que pueden asistir.

Esta situaciéon es un atentado mas
contra los derechos de los trabajadores,
puesto que la formacién es un derecho
financiado a través de la cuota de for-
macion, que abona tanto el trabajador

como la empresa, y que esta amparado
en el articulo 40.2 de la Constitucion.

En época de crisis la formacién debe-
ria constituir uno de los pilares irrenun-
ciables para mejorar la competitividad y
superar la dificil situacién por la que es-
tamos pasando. No lo entiende asi este
Gobierno, que prefiere destinar este di-
nero a otras finalidades muy alejadas de
los intereses de los trabajadores.

Desde la Federacion de Industria de
CCOO de Asturias vamos a seguir traba-
jando por y para el mantenimiento de
unos derechos que ha costado mucho
esfuerzo conseguir y que hoy el Gobier-
no pretender cercenar.

Cursos gratuitos para trabajadores/as en activo del sector metal

Préxima convocatoria

Homologacién de soldadura 30
Soldadura TIG de acero carbono 920
Soldadura oxigas 70
Soldadura con electrodos revestidos de chapas y perfiles de acero carbono con electrodos de rutilio 90
Soldadura con electrodos revestidos de chapas perfiles de acero carbono con electrodos basicos 90
Soldadura MAG de chapas de acero de carbono 920
Soldadura MAG de estructuras de acero al carbono 90
Mantenimiento industrial | 60
Inglés. Modulo | 40
Inglés. Modulo Il 40
PRL 1° ciclo m/c: nivel inicial 8

PRL.2° ciclo m/c: instalaciones, reparaciones, montajes, estructuras metdlicas, cerrajeria y carpinteria metdlica................... 20

PR2. Curso basico sobre manipulacion de equipos con sistemas frigorificos de cualquier carga refrigerantes fluorados...80

PR2. Curso sobre manipulacién de sistemas frigorificos que empleen refrigerantes fluorados destinados a

confort térmico de personas instalados en vehiculos

40

Formacién continua, comun para las especialidades de transporte de viajeros (permisos d,d+e,d1,d1+e)

y de mercancias (permisos c, c+e, c1, c1+e)(CAP)

Conduccién de carretillas

35

20

Instalacién de aparatos sanitarios uso doméstico

yccoo

federacion de industria
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INFORMACION E INSCRIPCIONES
Federacion de Industria de CCOO.

C/ Sta. Teresa, 15 - 32 planta. Oviedo. TIf.: 985 25 15 77.
Delegaciones Comarcales de la Federacion de Industria de CCOO de Asturias



La Secretaria de la Mujer de CCOO de Asturias celebré el dia 22 de
Noviembre una jornada contra la Violencia de Género en el que
la Federacién de Industria estuvo presente. En ella se advirtié del
aumento de la violencia entre los jovenes y el riesgo de la disminucion
de las ayudas a las victimas de malos tratos.

25 de noviembre: Dia internacional
contra la violencia de género

Actos de la Procuraduria del Princi-

pado de Asturias, fue inaugurada
por la Secretaria de la Mujer de CCOO de
Asturias Ana M2 Alonso Cabrera, y en ella
estuvieron presentes los companeros y
companeras de la Federacion de Indus-
tria.

La jornada, celebrada en el Salén de

En esta jornada se alerté del preocu-
pante aumento de la violencia entre la
juventud, asi como el riesgo que supo-
ne la disminucion de las ayudas a las
victimas de malos tratos. Otro peligro
lo constituye el subliminal lenguaje que
utiliza el actual gobierno, denominando
este terror como “violencia doméstica”.

Rosario Hernandez Catalan hizo la
presentacion de su libro “Feminismo
para no feministas”, al que se puede ac-
ceder de forma gratuita en Internet.Una
lectura muy recomendada que refleja la
pasividad de algunas personas por la di-
ficultad que tienen en su dia a dia para
identificar el maltrato.

Dentro del programa de la jornada,
la compania de teatro “El Llaposu” de
la mano de su director Marino Franco,
representé una adaptacion de la obra
original del Eva Ensler “Mondlogos de la

Vagina”, obra muy exegética y divertida.

La clausura fue a cargo de Emilia Escu-
dero Robles, Secretaria de Organizacién
de CCOO de Asturias, quien recordé la
importancia de la identificacion y el re-
chazo de la lacra social que supone cual-
quier tipo de violencia contra la mujer.

La Federacién de Industria quiere re-
saltar que como consecuencia del con-
texto de crisis econémica que vivimos
se ha detectado un repunte de casos de
violencia machista. La falta de recursos
y la escasez de servicios de proteccién,
prevencién y seguridad a disposicién de
las victimas por parte de las administra-
ciones genera que muchas mujeres no
se atrevan a denunciar.

En lo que va de afno en Espafia se con-
sidera que 600.000 mujeres y sus hijos
menores, que se contabilizan en 850.000,
han sido victimas de malos tratos. Des-
de el aflo 2000, han muerto en nuestro
pais 812 mujeres victimas de “terrorismo
machista”. La Federacién de Industria de
CCOO de Asturias quiere subrayar la im-
portancia de conmemorar este dia y di-
fundir la necesidad de sequir trabajando
y sensibilizando contra esta lacra social
que es la violencia contra las mujeres.

En 1993 Naciones
Unidas en Asamblea
General aprobé la De-
claracion sobre la Eli- |
minacion de la Violen- \ Y,
cia contra la Mujer,enla | \
que se definioé la “violen- \.

cia contra la mujer” como ".k'
“todo acto de violencia
basado en el género que '
tiene como resultado
posible o real un dano

fisico, sexual o psicolo-

gico, incluidas las ame-

nazas, la coercion o la
prohibicion arbitraria

de la libertad, ya sea

que ocurra en la via

publica o en la

via privada’.
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Jurisprudencia

Comentario de la sentencia 2961/12
de 23 de noviembre de 2012 de la sala

de lo social del T.S.J de Asturias.

La empresa HUNOSA y Vida Caixa S.A. Seguros presentaron recurso de suplicacion ante
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Asturias contra la sentencia del
Juzgado de lo Social nimero cuatro de Oviedo.

Dicho Juzgado, en sentencia de 10 de abril de 2012, daba la
razén a CCOO de Asturias y declaraba la nulidad de las reten-
ciones indebidamente practicadas en el afno 2010 a los traba-
jadores cuyos contratos se habian extinguido en virtud de los
Expedientes de Regulaciéon de Empleo de los afios 1998, 2002
y 2012.

EI TSJ de Asturias rechaza el recurso y confirma la resolucién
del Juzgado de lo Social citando expresamente los fundamen-
tos juridicos que el Tribunal Supremo utiliza en diversas sen-
tencias.

La cuestion que se discute es si la empresa tiene la potestad
de efectuar el descuento de la diferencia entre el IPC previsto,
abonado con cardcter previo, y el IPC real, cuando éste resulta
ser inferior al anterior.

Los sucesivos Planes y Acuerdos de Empresa establecian,
para los acogidos a los Planes de Prejubilacion, una actualiza-
cién de la cantidad bruta garantizada, al inicio de cada afio na-
tural, incrementandola en el porcentaje que resultara del IPC
real de cada afo.

Texto: Amable Glez. Méndez

La empresa abonaba, con caracter previo, el IPC previsto,
procediendo posteriormente a la regularizacién una vez cono-
cida la variacion real experimentada por el IPC, abonando la
diferencia al trabajador, dado que el IPC real siempre era supe-
rior al IPC previsto.

Esta circunstancia cambia en el afio 2008 cuando se da el
caso contrario, siendo superior el previsto al real, circunstancia
que lleva a la empresa a efectuar el descuento de la diferencia
entre ambos.

Sin embargo, este descuento es rechazado por el Tribunal
Supremo y por el TSJ de Asturias, que establecen que una re-
vision a la baja solo seria posible que asi se hubiera pactado
de forma expresa y clara, de forma que el Acuerdo estableciera
que, ante la eventualidad de que el IPC real fuera finalmente
inferior al IPC previsto se procederia a la revision ala bajay, por
tanto, al descuento que pretendia la empresa.

Estos mismos argumentos juridicos utilizados para el ejerci-
cio 2008 son también validos para el 2009 (actual litigio) recha-
zando el TSJ el razonamiento utilizado por los recurrentes, de
que ambos ejercicios presentan diferencias por la inexistencia
de IPC previsto en el afo 2009, dado que el concepto de IPC
previsto es equiparable al pardmetro utilizado en laLey de Pre-
supuestos Generales del Estado del afio 2008 en relacién a la
revalorizacién de las pensiones publicas.

Por todo ello, la Sala de lo Social del TSJ de
Asturias rechaza el recurso presentado por
HUNOSA y Vida Caixa S.A. Seguros, confir-
mando la sentencia del Juzgado de lo Social,
numero 4 de Oviedo, declarando nulo, por
tanto, el descuento efectuado por la empre-
sa.

Esta sentencia del TSJ de Asturias esta re-
currida ante el Tribunal Supremo, el cual, en
buena légica, deberia resolver en base a los
mismos fundamentos juridicos referidos en
este comentario y que dan la razén al sindica-
to CCOOy a los trabajadores.
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IX Concurso Microrrelatos W61 g)

La ultima edicion del concurso de Microrrelatos Mi-
neros que convoca la Fundaciéon Juan Muiiz Zapico,
ha premiado el relato “Madrid obrero, saluda a los mi-
neros” de la italiana afincada en Madrid Mara Meroni,
ambientado en las multitudinarias movilizaciones que
tuvieron lugar este verano en la capital con motivo de
la Marcha Negra.

El concurso, ya plenamente consolidado en su no-
vena edicion, es el Unico de tematica exclusivamente
minera. Asi lo demuestra el hecho de haber recibido
en esta ocasion 191 microrrelatos, la mayoria proce-
dentes de Espana pero también con una destacada
participacion extranjera, procedente de paises como
Nicaragua, México, Honduras, Perd, Colombia, Argen-
tina, Estados Unidos y Suecia.

El Accésit Asturiano fue “L'esbarrumbu”, de Rubén
Rey, y el Accésit Joven para Alicia Calvo Paneray su re-
lato “Los dias del carbdn”. En el apartado Testimonio
Historico destacé la obra “Exilios” de Charo Cuba.

Mara Meroni |

ara Meroni, nacida en Seregno
M (Italia) en 1982, es licenciada en

Economia por la Universidad de
Milano Bicocca. Desde 2007 vive y tra-
baja en Madrid, su ciudad de adopcidn.
No se considera escritora, mas bien “una
observadora de la realidad”, sin embar-
go se mueve acompafada siempre de su
pequena libreta, en la que toma apuntes
y anota reflexiones sobre el mundo que
la rodea.

-El tema del relato es de total actua-
lidad: el conflicto de la mineria que se
ha vivido con intensidad en el verano
de 2012. ;Cudl fue tu participacién en el
evento que describes?

-Segui las varias fases de la Marcha Ne-
gra por prensa y television. Me parecio
un acto épico, heroico; por esto decidi
asistir a su llegada a Madrid. Senti que
estaba tomando parte de un trocito de
la Historia. Me acuerdo que habia una
pancarta que decia “todos somos mine-
ros”, y creo que es la mejor sintesis de la
emocion que senti aquella noche. Lue-
go, cuando llegaron los mineros, con las
banderas, con los rasgos de cansancio en
sus rostros, pero con los ojos humedos
de la emocién, fue muy conmovedor. Co-
incidié mi mirada con los ojos de un mi-
nero y su mirada agotada pero llena de
emocién y esperanza me puso la piel de
gallina. Fue este brivido el que me hizo
pensar y luego escribir el relato-crénica.

“La Marcha Negra me parecié
un acto épico, heroico; por
eso decidi asistir a su llegada
en Madrid. Senti que estaba
tomando parte de un trocito de
la Historia”

-;Qué representa para ti el colectivo
minero?

-Tal vez es la imagen del colectivo que
mas y mejor simboliza los grandes temas
universales: la lucha entre la vida y la
muerte, entre el trabajo y la vida, la dig-
nidad humana, en definitiva.

Hay que reconocer que entre mis no-
velas preferidas esta la ya tantas veces
citada Germinal de Zola, como también
el clasico del realismo italiano de Giovan-
ni Verga Rosso Malpelo y La mina de Ar-
mando Lopez Salinas, una de las novelas
mas representativas del realismo social
espanol y que descubri mucho mas tarde
que las citadas anteriormente. Las histo-
rias parecen bonitas cuando sabes que
pertenecen al ambito de lo literario, pero
cuando tomas conciencia de que hay
gente en el siglo XXI que sufre su misma
suerte, ya entonces te das cuentas de que
hay que hacer algo.

-¢Cudl es la aportacion del colectivo
minero a la sociedad espanola en su con-
junto, en un momento de fuerte conflic-
tividad?

-Su fuerza es que estan muy unidos y
comprometidos, saben de dénde vienen
y las cosas por las cuales hay que luchar.
Han sido los primeros que han dado un

golpe sobre la mesa y han salido a la calle
para decir que hasta aqui hemos llegado.

-¢La lucha obrera es siempre la misma
lucha, a lo largo del tiempo?

-Me imagino que algunas cosas ha-
brdn cambiado: por ejemplo, antafio se
reclamaban medidas de seguridad ba-
sicas que no estaban garantizadas en su
época, pero lo cierto es que la base de
toda protesta sigue siendo la misma: una
explotacién que no ha dejado de existir
Y hay algo mas, y es que hemos llegado
a un punto en que nos quieren recortar
derechos por los cuales nuestros abuelos
lucharon, y algunos son tan fundamenta-
les como el derecho mismo a trabajar o a
tener una vida digna.

-Y por dltimo, ;qué te ha supuesto ga-
nar este premio?

-Me ha sorprendido mucho la verdad,
sobre todo porque no me dedico profe-
sionalmente a la escritura. Lo Unico que
puedo decir y aportar es mi visién del
mundo, que siempre es subjetiva, al ha-
blar de una realidad vista con los ojos de
una trabajadora, y acaso exhortar a todos
los trabajadores a tomar ejemplo de los
mineros. Porque como decia el propio
Armando Lépez Salinas: “No hace falta ser
marxista para darse cuenta de lo que estd
pasando. Hay que salir a la calle a seguir
luchando. Lo que no se gana peleando en
la calle no se gana nunca en la mesa de ne-
gociacién”.
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Eventos

Premios SODECO 2012

Los premios que anualmente entrega la
Sociedad para el Desarrollo de las Comarcas
Mineras (SODECO), han sido en esta ocasion
para las empresas Xerolutions y Bayer.
La Federacién de Industria de CCOO de
Asturias felicita a ambas por su labor en el
campo del desarrolloy lainnovacion dentro
de las comarcas mineras de Asturias.

Langreo, Sodeco hizo entrega un afno mas de sus galardo-

nes, en presencia entre otros de la alcaldesa de Langreo
y el Director General de Mineria. Una de las empresas premia-
das fue Bayer Hispania, por su compromiso con el territorio
asturiano, ya que su planta de Langreo ha cumplido 70 afos
y continta siendo un referente en la comarca. El galardén es
exclusivamente honorifico, como reconocimiento a la trayecto-
ria de esta empresa, el mayor centro de produccién mundial de
acido acetilsalicilico, ubicado en la comarca del Nalon. Por otra
parte, la empresa Xerolutions, una spin-off del INCAR (Institu-

E n un acto que tuvo lugar el pasado dia 8 de noviembre en
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Maximino Garcia y Javi Coya junto con los responsables de las empresas premiadas.

25 ainos de Valnalon:
374.000 estudiantes, 1426
proyectos empresariales y
526 empresas creadas.

!

to del Carbon) fue reconocida como mejor proyecto de futuro,
por su iniciativa para disefar y desarrollar materiales de carbo-
no nanoporosos, ademds de promover la comercializacién de
esta tecnologia innovadora, con un gran valor para sectores
como la electrénica, las energias renovables o la automocion.
El jurado de los XVIII premios ha valorado principalmente «el
caracter innovador del proyecto, que pone en el mercado un
producto novedoso” y ha destacado que haya sido desarrolla-
do y patentado por el grupo promotor investigador. La cuantia
del premio, 25.000 euros, seran destinados a la inversion en el
proyecto.

Valnalon celebra

su 25 aniversario

La Ciudad Tecnolégica Valnalon celebré el pasado
20 de noviembre un acto conmemorativo de su 25
aniversario. La Federacion de Industria de CCOO
de Asturias respaldo la importancia de la labor en
favor del empleo que ha realizado Valnalon desde
su nacimiento en el afo 1987.

as de dos décadas dedicadas a promocionar la cultura
M emprendedora en la Cuenca del Nalén y apoyando a

los jévenes con proyectos empresariales. Durante el
acto, se hizo un repaso a una trayectoria rica y llena de esfuerzo
y compromiso con los emprendedores de toda la regién. Desde
su creacion, a finales de la década de los 80. Valnalén ha brin-
dado orientacién y apoyo a multitud de jévenes, colaborando
asi en la creacion del tejido econdmico asturiano, ademds de
trabajar fuertemente por la regeneracién, promocion y dina-
mizacion de la Cuenca del Nalén. El acto fue
punto de encuentro entre profesores, alum-
nos, administraciones y distintas entidades
empresariales, sindicales, sociales y educa-
tivas, asi como personas emprendedoras
que han desarrollado diversas iniciativas de
creacién y consolidacién de empresas.




La Mineria

Felechosa (Aller)

En nuestras modernas
instalaciones podras encontrar:

» Sala de tratamientos respiratorios.

* Espectacular jacuzzi.
» Parafangos.

» Sala de quiromasaje.
* Duchas circulares.
 Salas de relajacion con cromoterapia.
* Sauna y Bano Turco.

¢ Gimnasio... y mucho mas.

Un equipamiento de vanguardia al servicio del bienestar.
Para mutualistas y publico en general.

Montepio de la
Mineria Asturiana '

Infébrmate de nuestros bonos circuito y de las ofertas para socios.
Residencia-SPA de Mayores La Mineria. Carretera General s/n. 33688 Felechosa. Aller. Tfno.: 985 48 75 11. www.montepio.es




www.Industria.ccoo.es



