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Fran San José, secretario general de CCOO de Industria

Un ano haciendo
sindicato

El consejo de CCOO de Industria se reunio en
Segovia el 20 de mayo, trece meses después
del 4° congreso. Hizo balance de un aiio de
infarto y confirmé que el camino que se ha
emprendido es el correcto

El secretario general de CCOO de Industria
esta orgulloso del trabajo tan intenso que
la organizacion ha hecho durante el primer
afo del mandato. Las dos veces que se su-
bié al atril durante el consejo federal agra-
decié a su equipo que no haya perdido de
vista los tres ejes del programa de accidén
que surgio del ultimo congreso: afiliacion,
elecciones sindicales y negociacion co-
lectiva. Animoé a quienes dirigen la organi-
zacion a seguir siendo “inconformistas y
ambiciosos” para ser cada vez mas Uutiles
a los y a las trabajadoras.

Mucho trabajo se ha hecho desde que Fran San José ocupa
la secretaria general de CCOO de Industria. El informe que
presentd ante el consejo federal el 20 de mayo asi lo pone
de manifiesto. Durante los ultimos doce meses se han con-
vocado siete comités federales, cuatro consejos, dos comités
de secciones sindicales, un comité de pymes, una jornada
de prevencion de riesgos laborales, otra en favor de la Ley
de Industria, una de la Fundacién del Metal para la Forma-
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cion, dos del auto y otras sobre Huelga No es Delito, sobre
la Politica Agraria Comun (PAC), sobre la muijer rural y sobre
negociacion colectiva.

El informe que respaldé el consejo es amplio y la interven-
cion de Fran San José fue extensa. Primero se detuvo en el
panorama internacional y después de adentr6 en la politica
nacional. Lament6 que no haya una voluntad real por acome-
ter los grandes problemas que afectan a la ciudadania, como
es el del coste de la vivienda, que se come los salarios y que
impide que los acuerdos que alcanza el sindicato sean sufi-
cientes para mejorar la calidad de vida. Exigio que se cumpla
la Constitucién y que se garantice el derecho al trabajo y a la
vivienda digna.

Durante la intervencion del secretario general de CCOO de
Industria también hubo referencias a la extrema derecha.
“Han perdido el miedo a provocarnos, nos quieren ganar la
batalla del relato, pero no son mas’”, dijo. Propuso “ser (tiles”,
en todos los espacios donde el sindicato tenga capacidad de
intervenir.

Fran San José menciond también la Ley de Industria y los
dos proyectos piloto que se pondran en marcha junto al Mi-
nisterio de Trabajo y a las patronales, ligados a la formacion
de inmigrantes en el sector de la construccion y en el del
metal. “Sin los inmigrantes, aseguro, este pais no va a ser
capaz de sostener el Estado del Bienestar”.

Después de esta primera aproximacion, recorrio el trabajo
que ha hecho cada una de las areas que integran la orga-
nizacion. Explico la iniciativa que se esta desarrollando en
Valencia para mejorar la afiliacién y menciono el trabajo cons-
tante que hace CCOO de Industria.

M “Un honory
un placer” : o

“Neg Sik,

Cans
El secretario general de
CCOO de Industria de
Castilla y Ledn, como or-
ganizacion anfitriona, fue
de las primeras perso-
nas en tomar la palabra.
Agradecio a la federacién
estatal que hubiera elegi-
do Segovia para celebrar
tanto el consejo como el comité de secciones sindicales.
Miguel Angel Brezmes reconocié que era “un placer y
un honor” acoger un encuentro tan relevante. También
deseo al activo sindical que aprovechara el debate. Pro-
puso a sus comparieros y comparieras que regresaran a
Sus casas con un buen recuerdo de la comunidad, que
visitaran el casco histérico de la ciudad y que disfrutaran
de su gastronomia.



https://industria.ccoo.es/884523e679222509302bcd57dd05c46a000060.pdf
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Ast fueron doce meses de infarto I

Noviemhre 2025. se sitia junto al sindicalismo
internacional que combate la injusticia y la
desigualdad.

| Abril 2029, se celebra el 4° Congreso de
CCOO de Industria. Fran San José asume la
secretaria general. Se rodea de un equipo de
personas implicadas, comprometidas y con

ganas de frabajar. Enero 2026. Aumenta la actividad. Negocia

. veinte de los treinta convenios sectoriales
Junio 2023. presenta las conclusiones del estatales.
informe que elabora para el Observatorio

Industrial del Metal. i Enero 2026. se redne el grupo de trabajo

. LGTBIQ+. Promueve formar a la estructura del
Julio 2025. pefiende ante el Gobierno una S sindicato para negociar mejores convenios.
Ley de Industria que refuerce el empleo y la

| autonomia estratégica. | Enero 2026. Propone al Ministerio de

B Agricultura reuniones mas frecuentes y fluidas.
Las plantillas lo necesitan.

ENEL PALES N =]

Septiemllre 2028. se solidariza con Palestina.
Exige acabar con tanto dolor y poner fin a la

destruccion del pueblo palestino. Fehrero 2026. celebra unas jornadas sobre la

. 8 industria del auto en Valladolid en las que situa el
Septlemhre 2025, Reclama al arco debate en las personas trabajadoras.

parlamentario un nuevo marco regulatorio para el

sector. jLey de Indusria ya! Fehrero 2026. Organiza una jornada para

& Octubre 2025, Exige a la CEOE més
prevencion y seguridad y un plan de choque
contra los accidentes en el trabajo.

y como actuar.

Marzo 2026. Contindia la formacion de los y
las sindicalistas para extender la igualdad en los
Octubre 2025. €1 bia de 1a Mujer Rural celebra § centros de trabajo.

4. una jornada en Tenerife. Defiende un sector

agrario justo, sostenible ¢ igualitario. “ - mwell Marzo 2026. celebra en el Congreso de los
¥ Diputados una jornada en la que analiza el
presente y el futuro de la industria del auto.

Octubre 2028. Cierra en Madrid el amplio
debate que despliega en varias comunidades
1 sobre la Politica Agraria Comun (PAC).

: CHAE Abril 2025 Denuncia lo que ocurre en Vestas
..m...:..m.i.,.,w Daimiel. Organiza una jornada de lucha en
g Octubre 2023. pespliega un amplio debate Semmemement Ciudad Real y pasa el caso a la Fiscalia.
m sobre la Politica Agraria Comun en varias

comunidades autdnormas. MﬂYﬂ 2026. se solidariza con las personas

& arrestadas en la huelga del metal de Ciudad
Real. Confirma que si nos tocan a una, nos tocan
a todas.

Octubre 2023. Reune a sus negociadores y
negociadoras en una jornada en la que surgen
los criterios para 2026.

' Mayo 2026. A1 analizar los datos comprueba
que en un afo se han celebrado mas de
seiscientas reuniones de secciones sindicales y
de coordinadoras sectoriales.

Noviemhre 2025. Reconoce en Sevilla a los y
a las sindicalistas mas pegadas al terreno. Se
| escuchan sus propuestas.
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La palabra, la protagonista

“Hay que cambiar como
comunicamos. Nos te-
nemos que meter en ese
mensaje mas juvenil en el
que no estamos”

H José Hurtado

Secretario general de CCOO
de Industria de Andalucia

“Somos de industria. He-
mos resurgido de muchas
reconversiones Yy Crisis
y los vamos a seguir ha-
ciendo”

H Inmaculada
Santamarta,

Secretaria general de CCOO
de Industria de Galicia

41CC00 Industria

“Pedimos que se haga
Jjusticia con los que ga-
nan el congreso”

M Victor Ledo,

Responsable de Politica
Industrial de CCOO de
Industria de Galicia

CCog

“Es en los centros de tra-
bajo donde podemos re-
batir el discurso de la
derecha y de la extrema
derecha”

Bl Josep Rueda

Secretario general de CCOO
d’Industria de Catalunya

para avanzar

de comisiones obreras
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“Hemos hecho mas de
treinta cursos en un ano.
Es importante formar a
las personas y atender a
las secciones sindicales”

M Miguel Angel Brezmes

Secretario general de CCOO
de Industria de Castilla y Leon

“Estoy orgulloso de que
CCOO de Industria esté
en el camino de volver a
ser el motor y el musculo
de la Confederacion Sin-
dical de CCOO”

H Alfonso Mora

Secretario general de CCOO
en Airbus
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“El sindicato no es una
oficina, es una herra-
mienta de poder colecti-
vo. Tenemos experiencia,
legitimidad, historia y
militancia”

H Juan A. Cuevas

Secretario general de CCOO
de Industria de Castilla-La
Mancha

CONSEJO FEDERAL

“En los congresos se gana
y también se pierde. So-
mos un sindicato plural
y democratico. Las dife-
rencias se solucionan con
respeto”

M Ricard Joan

Responsable de Internacional
de CCOO de Industria

“Después de este primer
aito de mandato la fede-
raciom es mas fuerte y es
mas agil. Lo vamos a se-
guir siendo”

H Alfredo Villafranca

Secretario general de CCOO
de Industria de Madrid

“Necesitamos la inteli-
gencia colectiva, la expe-
riencia y el musculo de
las secciones sindicales
para hacer funcionar a
CCOO de Industria”

Hl Nacho Requena

Secretario general de CCOO
de Industria de Asturias

Boletin digital N°6

“Hemos hecho un gran
trabajo. En CCOO de In-
dustria somos inconfor-
mistas, asi que sigamos
haciéndolo”

H Juan José Picazo

Secretario general de CCOO
de Industria del Pais Valencia

CCOO Industria | 5
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Gonzalo Diez Pifieles, el secretario de Politica Institucional y Desarrollo Soste-
nible de CCOO de Castilla y Ledn asistio al consejo federal que se celebrd en
Segovia. Quien durante afos fue el secretario general de CCOO de Industria
de Castilla y Ledn tuvo unas palabras para su gente. Agradecio que se hubiera
pensado en Segovia para albergar el encuentro y recordd que en la ciudad
tuvo lugar “la primera revolucion de toda la humanidad, la comunera”. Recor-
do que se trata de una comunidad industrial y que los debates que emanan de
la federacion “tienen repercusion” en toda la organizacion. “Son documentos
que nos sirven en las mesas de negociacién”, dijo.

Fue la directora técnica de finanzas de CCOQ de Industria la que se
encargd de explicar de forma detallada las diferentes partidas que
integran el presupuesto consolidado de 2026 que, inmediatamente
después, se sometio a la aprobacién del consejo federal. Antes de
que Gelu Rodriguez tomara la palabra, el responsable de Finanzas
y Sistemas recordd que los presupuestos son fruto de la partici-
pacion de todas las organizaciones. Agradeci6 las facilidades, la
transparencia y la colaboracién y se mostré convencido de que el
presupuesto nos va a situar en una mejor posicion “para alcanzar
los retos que nos marcamos”.

Cuatro dias antes de que se celebraran en varias ciudades espafiolas mani-
festaciones para exigir soluciones ante la crisis de la vivienda, el secretario
de Politicas Publicas y Proteccién Social de la CS de CCOO resumié ante
el consejo cuales son las reivindicaciones del primer sindicato del pais
para resolver una situacion que afecta “a la renta disponible de la gente a la
que representamos”. Carlos Bravo explic6 qgue CCOO ha trabajado duran-
te meses con organizaciones de vivienda, de consumidores, vecinales y de
derechos humanos para poner en marcha estas movilizaciones. “Este es un
asunto, aclard, donde el sindicato no es un protagonista Unico”.

El maximo érgano de direccion entre congresos de
CCOO de Industria se sumé en bloque a la jornada
de movilizacién que el 20 de mayo organizé el sindi-
calismo europeo en defensa del empleo y de las con-
diciones laborales de quienes trabajan en TK Elevator.
Recientemente se supo que KONE tiene intencién de

A . ., L N Ve DEFENDEREeLEMPLEG
adquirir el negocio de elevacion. El sindicato espafol "““T'ZARELFUTU z

reclama garantias de empleo, respetar los convenios y
proteger los centros de produccion, las fabricas y los
almacenes.
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https://www.ccoo.es/46f6eda6959e84fb08e1e724c4119a9f000001.pdf
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COMITE DE SECCIONES SINDICALES

H A H Hp-4 aleria
M ; En qué falla la organizacion? i

Detectar el problema y buscar una
solucion para corregir el error

El comité de secciones sindicales se
reunié en Segovia el 19 de mayo. Propu-
SO una bateria de medidas para resolver
las dificultades que identifico en la aten-
cion al colectivo técnico; en la negocia-
cion colectiva; en la afiliacion y en las
elecciones sindicales

Un dia antes de que se reuniera en Segovia el maximo 6r-
gano de direccién entre congresos de CCOO de Industria,
la organizacién convoco en el mismo lugar al comité de
secciones sindicales con el objetivo de que analizara, en
grupos de trabajo, las dificultades que afronta la organiza-
cién en cuatro cuestiones que le parecen estratégicas. Sus
conclusiones se trasladaron después al consejo federal.

Fue el mismo secretario general de CCOO de Industria el
que valor6 el esfuerzo que, para determinadas personas,
les supuso llegar hasta la ciudad desde la otra punta del
Estado, pero explicd que la organizacién que dirige se ha
propuesto acercar los érganos de direccién al maximo nu-
mero de territorios posible. “Para algunas zonas la logis-
tica es compleja”, reconocié. “Pero el esfuerzo merece la
pena”, afiadié. Fran San José se mostré convencido de
que, tras dos dias de trabajo, la organizacién saldria “mas
reforzada y cohesionada”.

Después de las palabras de bienvenida y de hacer una
pausa para comet, el trabajo del comité de secciones sin-
dicales arrancé por la tarde. Se distribuy6 a los y las sindi-
calistas en nueve grupos, tres por cada uno de los temas
que se propusieron para el debate. El que analizaria las
dificultades que tiene el sindicato para llegar al colectivo
de los y las técnicas ocup?d el salon de actos y los grupos
de negociacion colectiva y de afiliacion y elecciones sindi-
cales ocuparon dos salas del hotel.

Luis Regatos, que ofrece soporte técnico al Area de Sec-
ciones Sindicales de CCOO de Industria, les propuso “ser
creativos” en sus propuestas. Les recordd que, para tener
“resultados diferentes”, muchas veces hay que “cambiar
las cosas”.

Fase 1. Debate por grupos

Cada equipo trabaj6 de forma independiente en el tema pro-
puesto. Identifico los problemas, propuso medidas para co-
rregirlos y definié el ambito de aplicacion de las soluciones y
como se medirian los resultados.

CCOO Industria | 7
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COMITE DE SECCIONES SINDICALES

Fase 3. Presentacion y
documento final

Por Ultimo, representantes de los tres grupos tematicos tras-
ladaron sus conclusiones ante todo el comité de secciones
sindicales. Generaron un documento final con los acuerdos
y con las propuestas globales que un dia después se pre-
sento al consejo federal. Se obtuvo de esta manera un plan
de accidn federal compartido y con medidas concretas que
tratan de construir un sindicato mas eficaz para la clase tra-
bajadora.

Entre otras cuestiones, se propuso mejorar el funcionamien-
to de los servicios juridicos y el voto por correo en las elec-
ciones sindicales; aumentar la presencia de las secciones
sindicales en las mesas de negociacion; vincular el convenio
a un plan industrial; fomentar la participacion de las perso-
nas trabajadoras en la negociacion e incluir referentes del
colectivo técnico en las secciones sindicales.

Fase 2. Puesta en comun

A continuacion, los tres grupos del mismo tema pusieron en co-
mun sus aportaciones y elaboraron un documento de sintesis con
las propuestas clave.

“Las conclusiones que aqui se
extraigan no van a caer en saco roto”

Luis Regatos

Soporte técnico

Area de secciones sindicales
CCOO de Industria

81CC00 Industria



