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CCOO Industria de 
Castilla y León, inicia 

procedimiento de Conflicto 
Colectivo en el sector forestal.   

 

Este viernes 14 de agosto, ante la pasividad de 
las empresas, ofreciendo en varias ocasiones, 
excusas sin fundamento alguno con el objetivo de 
dar largas a la negociación del Convenio Colectivo, 

 hemos decidido iniciar procedimiento de 
Conflicto Colectivo ante la autoridad laboral 
competente en la materia.  

Tal y como establece el procedimiento laboral, hemos solicitado formalmente 
la intervención de los servicios de mediación y conciliación, por medio del conflicto 
colectivo presentado ante el Servicio Regional de Relaciones Laborales- SERLA-. 

Además, hemos solicitado la intervención de la Consejería de Fomento y 
Medio Ambiente, como parte actora protagonista para que derrochen todos los 
esfuerzos y las energías necesarias en buscar una solución que dignifique las 
condiciones de trabajo de las personas trabajadoras del sector forestal 
autonómico, por medio de la negociación de su Convenio Colectivo de aplicación. 

 sigue adelante en su compromiso 
adquirido con el conjunto de las personas del 
sector en mejorar las condiciones económicas y de 
trabajo. 

En este sentido, utilizaremos todas las 
herramientas legales a nuestro alcance, incluidas 
si fuera necesario, la movilización. 

En este sentido, utilizaremos todas las herramientas legales 
a nuestro alcance, incluidas si fuera necesario, la 
movilización.   
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Este viernes 14 de agosto, aaaaaaaaaaaaaaaaaaannnte lllaaaaaaaaaaaaaaaaaa ppppaaaasssiiiiiivvvvvvvvvvvvvvviiiiiiiddddddddddddddddaaaaadd de 
las empresas, ofreciendo ennnnnnnnnnnnnnnn vaarrrrrrrrriiiiiiiiiiiiaaaassssssss  ooocccccccccccccaaaaaaaaaaaaaaaaassssssssssssiioonnnnnnnnnnnnneess, 
excusas sin fundamento alguuuuuuuuuuunnnnnnno ccoooooooooooooooonnn eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeellll oobjjjeeeeeeeeeeeeeeeeeeettttiivvvvvvvvvvvvvvooooooo deeeee 
dar largas a la negociación ddddddddddeeeeeeeeeeeeeeeeell CCooonnnnnvvvvvvvvvvvvvvveeeeeeeeeeeennnnnnnnnnniioo CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCooolleeeeeeeeeeeeeeeeeeeccctivoooooooooooooo, 

hemos decidido innnnnnnnnnnnnnnniiiiiiiiiiiiiiiiiccciarr ppppprrroooccccccccccccceeeeeeeeeeeedddddddddddiiimmmmmmiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeennnnnnnnnnntoo ddddddddddddddddeeeeeeeeeeeeee  
Conflicto Colectivo anttteeeeeeeeeeeeeeeeeeee laa auuuuuuuuuuuuuuuuttttttttttttooooooooorrrrrrrrrrrriiiiiiiiiiiiidddddddddddddaaadddddddddddddddd labboooooooooooooooorrrraaaaaaaaaaaallllllllll 
competente en la materiaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa.   

Tal y como estableeeeeeeeeeeeeeeeeeeccccccccce eelllllllll pppppppppppppprrrrrrrrrrroocccccccccceeeeeeeeeeeddddddddddddddddddddiiiiiiimmmmmiiieeeeeeeeeeeeeeennto lllaaaaaaaaaaaaaaaabbboooooooorrrrrrraaaaaaaaaaaaaaaallllll,, hemos solicitado formalmente 
la intervención de los ssssssssssssssssservicccccccccccccccciiiiiooosssssssssssssssss de mmmmmmmmmmmmmmmeeeeeeeeeeeeddddiiiiiiiiiaacióóónnnnnnnnnnnnn  yyyyyyyyyyy  ccoooooooooooooonnnnnncciliación, por medio del conflicto 
colectivo presentadddoooooooo  aaaaaaaaanteee  eeelll SSSSSSSSSSSSSSServiiccccccccccccccccccciiiiiiiooo RRRRRRRRRRRRRRRRReggiiooooooooooooooonnaaaaaaaaallllll ddddddddddddddeee Relaciones Laborales- SERLA-. 

Además, hemmmmmoooooooooooooooooooooss soollllllllliiiiiiiiiiiicccccccccccccccciiiiiiiiittttttttttttttaaaaaaaaddddoooooo  lllllllllllllaa iiiiiiiiiiiiiiiinnterrvvvvvvvvvvvvvvvvvvvveeeeeeeeeennnnnnnnccccccccccciiiióóóóóóóóóóóóóóónnn de la Consejería de Fomento y 
Medio Ambiente, cccccccccccommoooooooooooo ppppppppppppppppppaaaaaaaaaaaaaaaaaartte aaaaaaaaaaaaaaaaccccccccccccccttttttttttttooooooooooooooooooorra ppppppppppprrrrrrrrrrrrrroootttttttaaaaaaaaaggggggggggoooooooooooonnnnnnista para que derrochen todos los 
esfuerzos y las eeeeeeeeeeeeeeeeeenerrggggggggggggggggggggííííasssssssssssssssssss neeccccceeeeeeeeeeeeeeeessssssssssssssaaaaaaaaaaaaaaaaaaariass eeeeeennnnn bbbbbbbbbbuuuuuuuuuuuuuussscar una solución que dignifique las 
condiciones ddddeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee trraaaaaaaaaaaabbbbbbbbbbbbbbbaaaaajjjjjjjjjjjjjjjjoooooooo deeeeeeeeeeeee llaaaaaaaaaaaaaaass pppppppppppppppppeeeeeeerrssssssooooooooonnnnnnnaaaaaaas trabajadoras del sector forestal 
autonómico, ppppppoooooooooooooooooorr meeeeeeeeeeeedddddddddddddddddiiiiiiiooooooo dddddddeeeeeeeeeeeeeee llllllllaaaaaaaaaaaaaaa nnneeeeeeeeeeeeeegggociiaaaaaaaaaaaacciióóóóóóóóóóónnnnnnnnnnnn ddddddddddddddee su Convenio Colectivo de aplicación.

sigue adelante en su compromiso 
aadddddddddddddqqqquuuuuiiiiirrrrrrrrrrriiiiiiiiddddddddooo con el conjunto de las personas del 
sssssssssssssssseeeeeeeeeeeeeccccccccctttttttttttoooooooorrrrrrrr eeeen mejorar las condiciones económicas y de 
trabajooo. 

En este sentido, utilizaremos todas las 
herramientas legales a nuestro alcance, incluidas 
si fuera necesario, la movilización.

En este sentido, utilizaremmmoooooooooooos tttttttttttttttoooooooooooodddddddddddddddddaaaaaaaaaaaaaaaaassssssssssssssss lllllllllllllaaaaaaaaaaaaaaaaaasssssssssssssssss  hhhhhhhhhhhhhhhherrrrrrrrrrrrrrrrrrrammmmmmmmmmmmmmmmmiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeentas legales 
a nuestro alcance, incccccccccccccccllluuiiiiiiiiiiiddddddddddddddddddddddaaaaaaaaaaaaaaaaaasssssssssssssss  ssssssssssssssiiiiiiiiiiiiiii  fffffffffffffueeeeeeeeeeerrrrrrrrrraaaaaaaaaaaaaaaaa nnnnnnnnnnnnnnecesario, la 
movilización.  


