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En Madrid, a 19 de abril de 2012 siendo las doce horas, se retunen en la
sede de FEDIFAR la representacion Sindical y Empresarial, para la firma
del Convenio Nacional de Mayoristas Distribuidores de Especialidades y

Productos Farmacéuticos, integradas por las representaciones arriba
resenadas.

Y asi mismo ACUERDAN:

PRIMERO.- Firmar el texto del Convenio Estatal de Mayoristas
Distribuidores de Especialidades y Productos Farmacéuticos, anexo al
Acta.

SEGUNDO.- Las partes acuerdan remitir a la Autoridad Laboral el
presente Convenio para su registro y publicacion en el Boletin Oficial del
Estado.

[gualmente se acuerda facultar a D. Miguel Valdés Garaizabal, como
representante de FEDIFAR y a Dolores Diez Garcia representante de CHT)J
- UGT, para cualquiera de ellos inste y siga cuantos tramites sean
necesarios para el pertinente registro y publicacion en el Boletin Oficial del
Estado del texto acodado.

En prueba de conformidad, se firma por todos los asistentes en el lugar y
fecha arriba indicad
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CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE DISTRIBUIDORES DE PRODUCTOS
FARMACEUTICOS

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.— Las normas del presente Convenio seran de obligatoria
aplicacién en todo el Estado espafiol.

Articulo 2. Ambito funcional.— El presente Convenio Colectivo sera de obligada aplicacion en
todas las empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, que se dediquen al comercio al por
mayor de especialidades y productos farmacéuticos. De igual forma, el Convenio obligara a las
empresas de nueva instalacion, incluidas en sus ambitos territorial y funcional.

Ambas partes con el animo de evitar toda dispersion que pueda dificultar ulteriores Convenios
Colectivos de ambito estatal y sectorial, se comprometen a no negociar y a oponerse, en su
caso, a la deliberacion y conclusion de Convenio Colectivo de trabajo de ambito menor para
estas actividades; lo que no impide acuerdos de caracter particular a que puedan llegar las
empresas con la representacion sindical de los trabajadores/as.

Articulo 3. Ambito personal.— Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el
personal empleado en las empresas incluidas en los ambitos anteriores, salvo los
expresamente excluidos en la legislacion vigente.

Articulo 4. Ambito temporal, vigencia y duracion.— E| presente Convenio Colectivo entrara
en vigor a partir de su publicacion en el "Boletin Oficial del Estado”, y en cualquier caso en el
plazo de quince dias desde la firma del mismo.

Su duracién sera de tres afios, iniciandose el 1 de enero de 2010 y concluyendo el 31 de
diciembre de 2012.

Los efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de enero de 2010, al 1 de enero de 2011 para el —
segundo afo de vigencia y al 1 de enero de 2012 para el tercer afio de vigencia.

Articulo 5. Denuncia y revision.— Las partes se comprometen a iniciar la negociacion del
nuevo Convenio tres meses antes de finalizar su vigencia, sin que sea necesario el realizar
denuncia de Convenio alguna, ya que quedara denunciado automaticamente al alcanzarse los
tres meses anteriores a la finalizacion de la vigencia pactada. Por lo demas, se estara a lo
establecido en la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 6. Vinculacién a la totalidad.— Las condiciones aqui pactadas forman un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente y
en computo anual.

CAPITULO Il
Clasificacion profesional

Articulo 7.— Se establecen cinco Grupos Profesionales mas el Grupo O.

Apartado 1. Clasificacién funcional: Los trabajadores y trabajadoras afectadds or el presente
Convenio Colectivo en el ambito del Sefttor de Comercio de distribucion de Productos

| \ | i I \
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Farmacéuticos en atencion a las funciones que desarrollan y de acuerdo con las definiciones
que se especifican en el articulo siguiente, seran clasificados en Grupos Profesionales.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura productiva, todo ello
sin merma de la dignidad, oportunidad de promocion y justa retribucion que corresponda a cada
persona asalariada de este sector. Los actuales puestos de trabajo y tareas se ajustaran a los
grupos establecidos en el presente Convenio Colectivo.

partado 2. Definicion de los grupos profesionales: En este articulo se definen los grupos

profesionales que agrupan las diversas tareas y funciones en las empresas dedicadas a la

actividad de la Comercializacion y Distribucién de productos y Especialidades Farmacéuticas.

/ A la hora de establecer una clasificacion profesional por Grupos Profesionales, se hace preciso
establecer una serie de criterios que permitan establecer con rigor la pertenencia a un grupo
profesional, y a estos efectos se establecen los siguientes:

Autonomia: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta la mayor o menor
dependencia jerarquica en el desemperfio de la funcién que se desarrolle.

Mando: Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta:
A) Ordenacion de tareas.

B) Capacidad de interrelacion.

C) Naturaleza del colectivo.
D) Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Responsabilidad: Factor para cuya valoracidn debera tenerse en cuenta tanto el grado/de
Autonomia de accidn del titular de la funcion, como el grado de influencia sobre los resultadds
importancia de las consecuencias de su gestion.

Conocimientos: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta, ademas de la formacion
basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido encomendado, el grado de
conocimiento y experiencia adquirido, asi como el grado de dificultad en la adquisicion de
dichos conocimientos y experiencias.

Iniciativa: Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta el mayor o menor sometimiento
a directrices o normas para la ejecucion de la funcion.

Complejidad: Factor cuya valoracion esta en funcién del mayor o menor numero de personas a
su cargo; asi como de mayor o menor grado de integracion de los diversos factores antes
enumerados, en la tarea o puesto encomendado.

Del mismo modo debera tenerse en consideracion a la hora de calificar los puestos de trabajo,
la dimension de la empresa o de la unidad productiva en la que se desarrolla la funcion.

Apartado 3. Normas vy criterios de encuadramiento: El encuadramiento de los trabajadores/as
dentro de la estructura profesional pactada y, por consiguiente, la asignacion a cada uno de
ellos de un determinado grupo profesional sera el resultado de la conjunta ponderacion de los
anteriores factores de asignaciéon (Conocimientos, Iniciativa, Autonomia, Responsabilidad,
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Mando y Complejidad).

Para determinar la correcta clasificacion profesional de cada tarea, funcién o el puesto de
trabajo del que se trate, se atendera a su contenido basico esencial, sin que se excluya la
posibilidad de que en cada grupo profesional, se puedan realizar tareas, de caracter
complementarias que pudieran ser basicas de puestos de trabajo de otros grupos profesionales.

Al inicio de la relacion laboral entre la empresa y la persona de la que se trate, se establecera,
en el contrato laboral, el contenido basico de la prestacién objeto del contrato de trabajo, asi
como su pertenencia a uno de los grupos profesionales previstos en el presente Convenio
Colectivo. Cuando el contrato de trabajo se realice por escrito debera reflejarse con claridad el
grupo profesional asignado al trabajador/a. il\

——

La asignacion del Grupo Profesional, a cada trabajador/a, se realizara atendiendo a los criterios
generales del punto 2 de este articulo y el contenido basico concreto de la prestacion laboral
que se desarrolle en el puesto de trabajo analizado.

Descripcion de los Grupos profesionales !

Grupo profesional n.° 0

Definicion general: El personal perteneciente a este grupo planifica, organiza, dirige y coordina
las diversas actividades necesarias para el normal desenvolvimiento de la Empresa. Es
responsable Ultimo en la toma de decisiones de toda la organizacién empresarial, o de una
unidad auténoma con responsabilidad directa de la propiedad. (Este grupo profesional incluye la
antigua categoria de Director).

En este Grupo profesional las actividades a desarrollar son las siguientes:

Por tareas y/o funciones:

Fijacion de objetivos, planificacién de medios y tareas para su consecucién y supervision de su
cumplimento, en el mas amplio sentido.

Cualquier otra funcién o tarea analoga que responda a los criterios generales y de formacié
atribuidos a este Grupo Profesional.

)

Por formacion:

el puesto de trabajo o conocimientos profesionales equivalentes tras una dilatada experiencid.
Grupo profesional n.° 1

Definicion general: Tareas y/o funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas
complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en
autonomia, iniciativa y responsabilidad. Se incluyen también en este grupo profesional
funciones que suponen responsabilidad concretas para la gestion de una o varias areas
funcionales de la Empresa a partir de las directrices generales amplias emanadas del personal
perteneciente al grupo profesional "0" o de la propia Direcciéon o propiedad de la Empresa.
Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de la mas alta complejidad e incluso la
participacion en la definici

n de los objetivos concretos a alcanzar en un campo, con un alto

|
[
Titulacion a nivel de educacion universitaria, complementada con una formacién especifica para 6
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grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica. (Este
grupo profesional incluye las antiguas categorias de Titulado Grado Superior, Jefe
Administrativo, Jefe de Personal, Jefe de Ventas, Jefe de Division, Jefe de Compras vy
Encargado General).

En este Grupo profesional las Actividades a desarrollar son las siguientes:
Por tareas y/o funciones:

Fijacion de objetivos, planificacién de medios y tareas para su consecucion y supervision de su
cumplimento, en el mas amplio sentido.

Cualquier otra funcién o tarea analoga que responda a los criterios generales y de formacion
atribuidos a este Grupo Profesional.

Por formacion:

Titulacién a nivel de educacion universitaria, complementada con una formacion especifica para
el puesto de trabajo o conocimientos profesionales equivalentes tras una dilatada experiencia.

Grupo Profesional n.° 2

Definicion general: Tareas y/o funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision
de tareas diversas, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma uridad
funcional. Tareas complejas pero homogéneas que, aun sin implicar responsabilidad de mando, |
tienen un alto contenido intelectual o de interrelacién humana, en un marco de instrucciones
generales de alta complejidad técnica. (Este grupo profesional incluye las antiguas categoria
de Jefe de Almacén, Jefe de Grupo, ATS, Jefe de Seccion de Servicios, Jefe de Seccié
Administrativa, Titulado de Grado Medio, Jefe de Sucursal y Jefe de Seccion Mercancias)

En este Grupo profesional las Actividades a desarrollar son las siguientes:

Por tareas y/o funciones:

Coordinacion y mando sobre un grupo de trabajadores/as ocupados en tareas homogéne
responsabilizandose del cumplimiento de los objetivos del grupo o seccion, sin perjuici
asumir personal y directamente alguna de ellas.

Coordinacion de las actividades de una divisidn especifica dentro de la organizaciéon de la
Empresa, ejercitando el mando sobre sus componentes, fijando tareas y controlando y
exigiendo su cumplimiento.

Comercializacion y mercadotecnia.

__Funciones y actividades de analisis y programacion de los sistemas informaticos de acuerdo
con la formacion y titulacion aportada.

Cualquier otra funcion o tarea analoga que responda a los criterios generales y de formacion
atribuidos a este Grupo Profesional.

Por formacion:
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Titulacién a nivel de educacion universitaria, Médulos Profesionales de Grado Superior,
Formacion Profesional de segundo grado, o conocimientos profesionales equivalentes
adquiridos tras una experiencia acreditada.

Grupo profesional n.° 3

Definicion general: Tareas y/o funciones de ejecucién auténoma que exigen habitualmente
iniciativas por parte de los trabajadores/as encargados de su ejecucion. Funciones que suponen
integracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas. Pueden llevar aparejado, de
modo temporal, el mando sobre otros trabajadores/as, ademas de la ejecucion de tareas
propias diferenciadas. (Este grupo profesional incluye las antiguas categorias de Capataz, Jefe
de Taller, Contable o Cajero, Programador, Comprador, Viajante y Corredor de Plaza).

En este Grupo profesional las Actividades a desarrollar son las siguientes:

. /r—
Por tareas y/o funciones: ‘

Promocion de las ventas, comercializacién de los productos distribuidos por la empresa vy al

desarrollo de su publicidad, como también a la venta de los mismos mediante cualquier
modalidad o con la utilizacion de cualquier medio técnico de comunicacion.

Funciones referidas al tratamiento y gestion informatica de datos.

Funciones y actividades de andlisis y programacion de los sistemas informaticos.

Funciones de mantenimiento y adecuacion de los procesos y sistemas informaticos.

Tareas de registro de la contabilidad en todas sus fases, por medios tradicionales o
informaticos.

Tareas de pedidos de compras en toda su extension, no obstante, dichas funciones podran
incorporarse a otros grupos profesionales dependiendo de la tipologia y dimension de la
empresa.

Coordinacion de tareas de un grupo de trabajadores/as ocupado en labores de mantenimiento
de magquinaria, instalaciones o vehiculo. /

Cualquier otra funcién o tarea analoga que responda a los criterios generales y de formacion
atribuidos a este Grupo Profesional.

Por formacion:

Titulacion a nivel de Bachillerato, Formacion Profesional de segundo grado, o conocimientos
profesionales equivalentes adquiridos tras una experiencia acreditada.

Grupo profesional n.° 4

Definicion general: Tareas que consisten en la gjecucion de trabajos que, aunque se realizan
bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y/o aptitudes
practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa. Tareas y/o funciones,
que se ejecutan segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un método de
trabajo preciso, y con un-alto grado de dependencia jerarquica y/o funcional, que requieren
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preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién

(Este grupo profesional incluye las antiguas categorias de Conserje, Dependiente Mayor, Mozo
Especializado, Dependiente, Conductor, Profesional Oficio Segunda, Oficial Administrativo,
Auxiliar Administrativo, Telefonista-Recepcionista, Cobrador, Ayudante, Vigilante, Sereno,
Ordenanza, Portero, Limpieza, Mozo y Profesional Oficio Tercera, Aprendiz y Aspirante). J

En este Grupo profesional las Actividades a desarrollar son las siguientes: i

Por tareas y/o funciones:

Recepcion de pedidos por cualquier sistema, medio o procedimiento.
Recepcion de mercancias en todas sus fases. e

Preparacion y puesta de pedidos, entendiendo por tal todas las tareas comprendidas desde IJ i
funcion de ordenar y colocar los productos en las estanterias o dispensadores automatico
hasta su posterior separacion y preparacion, repartiéndolos en cestas o cubetas o cualquier otr
medio de embalaje, o embalandolos y etiquetandolos para su posterior envio, interpretando
para ello el pedido u orden de puesta mediante un documento fisico 0 instruccion electronica.

Tareas de transporte interno y paletizacion realizado con elementos mecanicos
Tareas auxiliares de verificacion y control de calidad.

Tareas de acondicionamiento con regulacion, puesta a punto, y limpieza de todo tipo de
maquinas auxiliares, asi como de su zona de trabajo.

Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucion con registro en los libros
0 maquinas al efecto del movimiento diario.

Funciones de conduccién de vehiculos de reparto.

Funciones referidas a la recepcion y realizacion de llamadas telefénicas para recibir pedidos,
atender reclamaciones o gestiones de los clientes o proveedores, y/o atencion de visitas.

Tareas de tratamiento de textos, archivo, registro, calculo, facturacion o similares de
administracion. Tareas propias de secretariado

Gestiones de cobro.

Tareas de registro de la contabilidad en todas sus fases, por medios tradicionales o
informaticos.

] Mantenimiento de la operatividad de redes informaticas internas de |a Empresa. Puesta e
”/g;// funcionamiento de ordenadores y accesorios informaticos.
\—1

4 /
\f Labores de redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas
f recibidas, recepcion y tramitacion de pedidos y realizacion de propuestas de contestacion.

[ Yk Tareas de administracion de personal como recibo de salarios, seguros sociales, retericignes
/i fiscales, tramitacién-y-control de altas y bajas, etc.
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Operaciones elementales de manejo de maquinas sencillas, entendiendo por tales, aquellas
que no requieran adiestramiento y conocimiento especifico.

Operaciones de carga y descarga manuales o con ayuda de elementos mecanicos que no
requieran, para su utilizacion carné o formacion especifica.

Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o coger
correspondencia, ayuda de un conductor.

Tareas elementales recuperacion de materias y productos. \L
Tareas sencillas de mantenimiento y limpieza de locales y enseres.

Vigilancia de edificios y locales sin requisitos especiales.

Tareas de mecanografia, archivo, registro, calculo, facturacion o similares de administracion, sin
precisarse conocimientos informaticos de ningtn tipo.

Gestiones de cobro (antiguo cobrador).

Cualquier otra funcion o tarea analoga que responda a los criterios generales y de formacio
atribuidos a este Grupo Profesional.

Por formacion:

Titulacion o conocimientos profesionales equivalentes al Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o Educacion Secundaria Obligatoria.
Conocimientos elementales relacionados con las tareas que se desempefian.

Grupo profesional n.° 5

En aquellos centros de trabajo que por su reducida dimensién, la aplicacion de los contenidos
de esta nueva clasificacion profesional pudiese conllevar la articulacién de una o varias tareas
y/o funciones, para una misma persona, siendo estas funciones o tareas de diferentes grupos
profesionales, precisara, en todo caso, el considerar los elementos y criterios de trabajos
superior categoria o Grupo Profesional.

Notas aclaratorias:
1. La clasificacién contenida en el presente articulo, se realizara por interpretacion y aplicacign |

de los criterios generales y por actividades basicas mas representativas desarrolladas en las
funciones expresadas en cada uno de los grupos profesionales.

2. En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de labores basicas correspondientes a
diferentes grupos profesionales, la clasificacion se realizara en funcién de las actividades

. propias del Grupo Profesional en el que dedique la mayor parte de su jornada, atendiéndose en
T \ todo caso al criterio de trabajos de igual valor de cara a evitar cualquier tipo de discriminacion.

\ 3. La clasificacién no supondra en ningtin caso que se excluya en los puestos de trabajo de
cada grupo profesional la realizacion de actividades complementarias que pudieran ser basicas
/— 7
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para puestos de trabajo incluidos en grupos profesionales distintos.

Articulo 8. Contratacion de personal.— Por razén de las caracteristicas del servicio de la
empresa los trabajadores/as se clasifican en: Fijos; contratados por tiempo determinado:;
ventuales; interinos y contratados a tiempo parcial; en formacién y practicas.

Las relaciones laborales seran prioritariamente de caracter indefinido, impulsando asi la \\
estabilidad en el empleo. A tales efectos las partes establecen que a su finalizacion, los |
contratos de duracion determinada o temporales, incluidos los contratos formativos, y al objeto
de facilitar la colocacion estable, se podran convertir en contratos de trabajo para fomentar la
contratacion indefinida regulada en la disposicion adicional primera de la Ley 12/2001, de 9 de
julio.

Todo lo relativo a los tipos de contrato, duracion, suspension y extincion de los mismos, se
regira por lo que establezca la legislacién vigente en cada momento, con las particularidades
que se citan a continuacion.

a) Contratos formativos:
1. Contratos de trabajo en practicas. Podra concertarse con quienes estuvieren en posesion de

titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes.

La retribucion de estos contratos sera el 60 por 100 el primer afio de contrato y el 75 por 100 el
segundo afio del salario fijado en Convenio para un trabajador/a que desempefie el mismo o
equivalente puesto de trabajo, =

La duracion de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni superior a dos afos. Si el
contrato se hubiera concertado por tiempo inferior a dos afios las partes podran acordar

prérrogas no pudiendo ser la duracién de cada una inferior a seis meses ni Superar la duracion
total del contrato.

El periodo de prueba de estos contratos no podra ser superior a un mes para los celebrados
con ftrabajadores/as que estén en posesion de titulo de grado medio o de certificado de
profesionalidad de nivel 1 6 2, ni a dos meses para los celebrados con trabajadores/as que
esten en posesion de titulo de grado superior o de certificado de profesionalidad de nivel 3.

2. Contrato para la formacién y el aprendizaje. Tendra por objeto la cualificacién profesional de
los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa
con actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacion profesional para el
empleo o del sistema educativo. Se podran celebrar para todas las categorias incluidas en el
presente Convenio.

: (9—“74_ —+La duracion minima de este contrato sera de un afio y la maxima de tres afos.
L \\r ’/-’ y

/ La retribucion del trabajador contratado para la formacién y el aprendizaje sera la del grupo
/ profesional para el que ha sido contratado y se fijara en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

b) Contratos de duracién determinada:
para la_realizacion de una obra o servicio determinado. A fin de potenciar la
|\ "..I # =
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utilizacion por las empresas del sector de las modalidades de contratacion previstas por la Ley,
y minorar la utilizacién de formas de contratacion externas a las empresas, particularmente las |
empresas de trabajo temporal, se acuerda crear un contrato de obra o servicio determinado,

segun lo previsto por el articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores. \

[
1
|
|
|

Siendo la causa de estos contratos la realizacion de una obra o servicio determinado con
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa, siendo estas tareas o
trabajos suficientemente diferenciados por el volumen adicional de trabajo que representan, que \J
limitados en el tiempo y cuya duracion pueda preverse, estan directa o colateralmente

relacionados con el proceso productivo de la empresa. Estos contratos tendran una duracion
maxima de tres afos.

2. Contrato eventual por circunstancias de la produccion. La duracién maxima de esto
contratos sera de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses, contados a partir de
momento en que se produzcan dichas causas.

Si se conciertan por menos de doce meses pueden ser prorrogados por acuerdo de las partes
pero sin exceder la suma de los periodos contratados los doce meses y efectuarse dentro del
periodo de dieciocho meses de limite maximo.

\-“'—k
3. Contrato de interinidad. La justificacion para utilizar esta modalidad de contrato vendra dada
por sustitucion de trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo en los casos
previstos legalmente.

Teniendo como duracién el tiempo durante el cual subsiste el derecho a reserva de puesto de
~strabajo. [

En el contrato debera identificarse el trabajador/a sustituido y la causa de la sustitucion, y
determinarse el puesto de trabajo a desempefiar.

c¢) Contratos mixtos:

a) Contrato a tiempo parcial. Tendran por objeto la prestacion de un trabajo retribuido durante
un numero de horas al dia, a la semana, al mes o al ano, inferior al considerado como habitual
en la actividad de que se trate en dichos periodos de tiempo.

Teniendo los trabajadores/as contratados a tiempo parcial los mismos derechos que los
contratados a tiempo completo con las peculiaridades que, en funcion del tiempo trabajado
estén establecidas legalmente.

@
b) Contratos de relevo. En aquellas empresas en las que se produzcan las circunstancias que%\

posibiliten el contrato de relevo previsto en el articulo 12.4 del Estatuto de los Trabajadores.

. Siendo éste el concertado obligatoriamente por la empresa simultaneamente al de jubilacién
[*’“’ parcial, con un trabajador/a desempleado, con la finalidad de mantener cubierta, como minimo,
I la jornada de trabajo dejada por el trabajador/a jubilado parcialmente.

/ Siendo la duracion de éste igual al tiempo que le falte al trabajador/a sustituido para alcanzar la

edad establecida con caracter general para causar derecho a la pension de jubilacion ordinaria.

Articulo 9. Resolucion unilateral del contrato.— E| personal comprendido en el ambito del
[ [\ ) —
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presente Convenio que se proponga cesar en el servicio de la empresa, debera comunicarlo a
la Direccion de la misma, a través de sus mandos directos, por escrito con acuse de recibo, con
quince dias de anticipacion a la fecha en que haya de dejar de prestar sus servicios.

Articulo 10. Movilidad funcional.— Se podra llevar a cabo una movilidad funcional en el seno L/
de la empresa, ejerciendo como limite para la misma lo dispuesto en los articulos 22 y 39 del I!
vigente Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 1 ‘i

Articulo 11. Formacion profesional y capacitacion.— Se estara en un todo a lo dispuesto
sobre el mismo tema, formacion profesional, cultural, cursillos de capacitacion y reconversiéon, a ||
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, y cumpliendo asimismo aquellas disposiciones |
especificas que regulen los contratos de trabajo para formacién y en practicas

CAPITULO 1l
Condiciones economicas

Articulo 12. Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran
por mejora pactada o unilateralmente concedida por la empresa, mediante mejoras de sueldos
0 mediante conceptos equivalentes, jurisprudencial, contencioso-administrativo, Convenio,

pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales o
regionales, o por cualquier otra causa.

Articulo 13. Absorcion.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen
variacion econdémica en todos o algunos de los conceptos retributivos, siempre que estén
determinados dinerariamente, Unicamente tendran eficacia practica si globalmente
considerados superasen el nivel total del Convenio.

Articulo 14. Garantias personales.— Se respetaran las situaciones personales que, con
caracter de computo anual, excedan del Convenio, manteniéndose estrictamente en calidad de

garantia "ad personam’, excepto en la cuantia o cuantias necesarias para cubrir la cifra
estipulada en el SMG.

Articulo 15. Tablas salariales de los afios 2010, 2011 y 2012.—
Salario total anual:
1°) INCREMENTOS POR ANOS:

Para los afios de vigencia de este convenio se establecen los siguientes incrementos generales:
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Afo 2010: 1,5%
Afo 2011: 1,3%
/ Afo 2012: 1,5%

Las Tablas Salariales de aplicacion en cada afio de vigencia de este convenio, fijadas en salario
total anual, seran las siguientes:

A) Afio 2010

Se establece para el afio 2010 los siguientes Salarios de cada Grupo:

Grupo 0 21.085,72-€
Grupo | 18.188,64-€
Grupo |l 16.218,36-€ -
Grupo Il 15.231,89-€ |
Grupo IV 14.614,02-€
Grupo V- nivel 1 13.988,20-€ '
Grupo V- nivel 2 8.867,04-€ il
N
B) Afio 2011
Se establece para el afio 2011 los siguientes Salarios de cada Grupo:
X Grupo 0 21.359,83-€
Grupo | 18.425,09-€ ]
Grupo I 16.429,20-€
Grupo Il 15.429,90-€
Grupo IV 14.804,00-€
- Salario Minimo Garantizado 15.107,90-€
o -
\fib El Salario Minimo Garantizado se regira por lo previsto en este articulo. v

(-7(

Con vigencia desde 1 de Enero de 2011 desaparece el Grupo V en sus dos Niveles Salariales,
pasando a integrarse en el Grupo IV.

C) Afio 2012

Se establece para el afio 2012 los siguientes Salarios de cada Grupo:

Grupo 0 21.680,23-€

Grupo | 18.701,47-€

Grupo |l 16.675,64-€

/ Grupo Il 15.661,35-€
/ i
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Grupo IV 15.026,06-€
Salario Minimo Garantizado 15.639,02-€

El Salario Minimo Garantizado se regira por lo previsto en este articulo.
2°) Salario Minimo Garantizado

Con efectos desde 1 de Enero de 2011 se establece un Salario Minimo Garantizado de Sector
por el Convenio de la Distribucion Farmacéutica, en términos de retribucion minima por los
conceptos fijos y periddicos (conforme a lo que mas adelante se detalla) que retribuyan una
jornada laboral ordinaria a tiempo completo; se excluye de este minimo garantizado la
retribucion establecida conforme a lo que rige para los contratos en practicas y de formacién, y
aquellos otros tipos de contrato que en el futuro pudieran establecerse por norma legal o
acuerdo interprofesional y que contemplen una posible retribucién inferior a la gue rija en los
convenios de aplicacion.

El Salario Minimo Garantizado de Sector se incorpora a las Tablas Salariales como un apartado
mas de las mismas, y en el futuro le seran de aplicacion los incrementos que se pacten.

Aquellos trabajadores/as a los que resulte de aplicacion este Salario Minimo Garantizado de
Sector, recibiran el importe que falte entre su retribucion anual y la minima garantizada en un
_ concepto salarial especifico, denominado “Complemento de Salario Minimo Garantizado
~ (CSMG)", que recibiran en el mismo numero de pagas en que cobren el Salario Base o Salario
Convenio, y que se regira por lo establecido en este articulo.

Este CSMG se abonara a todos los empleados/as cuya retribucion fija anual por jornada
ordinaria a tiempo completo no supere la suma del Salario Minimo Garantizado. Dada la
diversidad de situaciones vigentes en empresas y centros de trabajo que contienen mejoras
salariales, y la necesidad de que el este CSMG se aplique solo después de haber tenido en
cuenta tales mejoras, se establecen los siguientes criterios para el calculo de este nuevo
Complemento.

Se consideran mejoras que deben ser tenidas en cuenta para determinar si la retribucion anual
del trabajador/a alcanza o no el Salario Minimo Garantizado de Sector:

e Todos los conceptos que retribuyan adicionalmente al Salario de Convenio una jornada
ordinaria, como salario por unidad de tiempo, medido en computo anual.

* Todos aquellos conceptos que bajo denominaciones aparente de variabilidad tengan
establecido un importe fijo, cuya consecucién no dependa de una mayor cantidad de
tiempo, de calidad o de actividad. En los casos en los que haya criterios de variabilidad
pero se garantice un minimo de salario por este concepto, tal cantidad minima sera
tenida en cuenta para calcular la existencia o no de CSMG. Para estos calculos se
tomara el valor anual de estos conceptos.

* Todos los conceptos que retribuyen la mera presencia del empleado/a en su puesto de
trabajo, en su importe anual. Igualmente, todos los importes recibidos por los
empleados/as bajo conceptos de plus de transporte o desplazamiento o similar
denominacién, que consista en un importe fijo que se perciba de forma independiente a
la existencia de un desplazamiento real, o que se perciba alguno de los meses
manera independiente a la presencia real del empleado/a en su puesto de trabajo.

— 3
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e Todas las mejoras de calculo sobre las reglas de devengo de antigiledad que mejore en
computo anual lo establecido en este Convenio.

Se deja expresamente establecido que aunque cualquiera de los conceptos anteriores estuviera
establecido con el caracter de no compensable o no absorbible, el CSMG no sera de aplicacion
cuando el importe de esos conceptos sea superior a este, ya que el Salario Minimo Garantizado
se ha establecido precisamente como una garantia de ingreso minimo que ya tiene en cuenta Ia
existencia de tales retribuciones superiores al Salario de Convenio del Grupo IV en empresas
del sector.

|

La Comision Mixta del Convenio aprobara criterios mas detallados y ejemplificados d
conceptos salariales habituales en las Empresas y su régimen de cémputo o0 no a los efecto
previstos en este articulo.

En caso de desacuerdo en el seno de las empresas sobre los conceptos que deban compensar “(“
el Salario Minimo Garantizado, la Comisién Mixta de este Convenio actuara como érgano previo
obligatorio de mediacién; en caso de fallar la mediacion la Comision Mixta emitira su dictamen
sobre la controversia como intérprete de lo aqui acordado. En dicha mediacion y posible
interpretacion se deberan aplicar los criterios indicados en este articulo. El plazo maximo de
ambos procesos (mediacion o interpretacion) sera de 45 dias desde que tenga entrada la
solicitud de cualquiera de las partes con la explicacién completa de los conceptos en discusion.

Plus de Coordinacion

El personal integrado en el Grupo IV que coordine habitualmente y a lo largo de su jornada
laboral, las funciones de otros trabajadores/as integrados en el mismo, percibiran el 3% del
salario base del grupo, devengandose por dia efectivamente trabajado.

Articulo 16.— Las anteriores retribuciones tienen el caracter de cantidades brutas, y en
computo anual, incluyen expresamente las pagas extraordinarias de julio y Navidad, asi como
las de beneficios reguladas en la legislacion aplicable, estando expresamente incluida dentro
del computo sefialado cualquier otra paga que por el concepto que fuese, tuvieran concedidas
las empresas con anterioridad a la fecha de negociacion del presente Convenio.

Las retribuciones que se fijan en la tabla salarial, se entenderan sobre jornada completa, vy
entendido como la parte de la retribucion fijada por unidad de tiempo, sin atender a las
circunstancias determinantes de sus complementos, es decir, que la remuneracién anual esta
en funcién de las horas también anuales de trabajo que resultan de la aplicacion del articulo 25
del presente Convenio.

El Salario de cada Grupo esta compuesto por la totalidad de los conceptos de cada empresaZen
actividad normal o habitual en trabajos no medidos. No se incluye en el Salario de Grupo los
siguientes conceptos: antigtiedad y complementos variables que dependan de cantidad y/o
calidad del trabajo. En el caso concreto y especifico de aquellos trabajadores/as a los que
como consecuencia del cambio de categorias a grupos profesionales realizado en el Conveni
Colectivo 2002-2004, se les establecid un complemento personal en el que se integré fa
diferencia positiva existente entre el salario que individualmente venian percibiendo y el salario
fijado con caracter general en las Tablas salariales para su nuevo grupo profesional/de
adscripcion, para este supuesto concreto, dicho complemento personal no tendra el caractéf de
absorbible ni compensable y sera revalorizable.

/” Pagina 13



Articulo 17. Revision salarial.—

Para el afio 2012 se establece una garantia salarial, cuya finalidad es que quede garantizado
que el incremento aprobado con caracter general en este convenio para dicho afio (el 1,5%)
representara el 50% del incremento que experimente el IPC real al 31 de diciembre de 2012,

Para hacer efectiva esta garantia y su calculo se procedera de la siguiente forma: Una vez que
se conozca de forma oficial la cifra del IPC general nacional del afio 2012, si dicho incremento
fuera superior al 3% se realizara un pago a los trabajadores/as por el 50% de lo que exceda del
citado 3%, con efecto retroactivo al mes de enero, sin que queden modificadas las Tablas
Salariales establecidas en el articulo 16 de este Convenio.

En el supuesto de que el IPC final a 31 de diciembre del 2012 resultara inferior al 1,5%, no
correspondera devolucion alguna ni modificacion de las tablas del convenio acordadas.

Este pago comprendera la diferencia porcentual citada sobre todos los conceptos que ests
referenciados al incremento general del Convenio.

EI'lPC sera el que publique el INE u organismo publico que lo pudiera sustituir, de forma ofici l,
en computo anual.

Articulo 18. Clausula aclaratoria.— Las cantidades entregadas a cuenta del Convenio seran
absorbibles y compensables globalmente con el incremento acordado.

Los atrasos devengados seran abonados de una sola vez y como maximo a los treinta dias
siguientes de la firma del presente Convenio.

Articulo 19. Aumentos por antigiiedad.— El personal comprendido en el ambito personal del
presente Convenio percibirda aumentos periddicos por afios de servicio, consistentes en el
abono de cuatrienios en la cuantia del 5 por 100 del salario Convenio que figura en la Tabla
Salarial correspondiente al grupo profesional en el que esté clasificado. ’

El computo de la antigiiedad se regulara por las siguientes normas:

a) La fecha inicial para su determinacion sera la de ingreso en la empresa. /

b) Para el computo de antigiiedad se tendra en cuenta todo el tiempo servido en la fnisma
empresa, considerandose como efectivamente trabajados todos los meses y dias en |o que el
trabajador/a haya recibido un salario o remuneracion, computandose como tales las Ticencias
con sueldo y situaciones de incapacidad temporal, asi como la de excedencia de caracter
forzoso para prestacion del servicio militar o nombramiento para cargo publico o sindical. No se
estimara el tiempo de excedencia voluntaria.

¢) Se computara la antigliedad en razon de la totalidad de los afos prestados dentro de la
empresa, cualquiera que sea el grupo profesional en que se encontrase encuadrado.

d) También se estimaran los servicios prestados en las empresas en periodo de prueba y en
regimen eventual, cuando inmediatamente de finalizar dicho caracter pase a ocupar plaza en la

=
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plantilla de la empresa.

[Vl
e) En todo caso, los que cambien de grupo percibiran sobre el salario base de aquel al que se \
incorporen, los cuatrienios que les correspondan desde su ingreso en la empresa, computada la
antigliedad en la forma de las normas anteriores, pero calculados en su totalidad sobre el nuevo
salario Convenio.

f) En el caso de que un trabajador/a cese en la empresa por despido procedente o por s
voluntad sin solicitar excedencia voluntaria, si posteriormente reingresase en la empresa, &
computo de antigliedad se efectuara a partir de este ultimo ingreso, perdiendo todos sus
derechos y antigiiedad anteriormente adquiridos.

Articulo 20. Permanencia.— Con el fin de reconocer |a antigliedad al servicio de una misma
empresa, a todos aquellos trabajadores/as Cuya permanencia en la empresa alcance los
veinticinco afios, se les entregara una cantidad en metalico en cuantia de 600 euros. De igual
forma, quienes alcancen una permanencia de cuarenta y cinco afios percibiran una cantidad en
metalico en cuantia de 1.050 euros. Dichas cantidades se abonaran una sola vez. .

Aquellas empresas que con anterioridad a la entrada en vigor de este Convenio hubieran
abonado cantidades por estos o similares conceptos, quedaran eximidas de su abono a
aquellos trabajadores/as que las hubieran percibido, cualquiera que fuese la cantidad abonada,
debiendo hacerlo en las condiciones establecidas en este articulo, a partir de la entrada en vigor
del presente Convenio.

Articulo 21. Jubilacion

Se estara a lo establecido en cada momento en la legislacion vigente.

transcurrido por lo menos un afio desde su ingreso en la empresa, queda ésta obligad

satisfacer a sus derecho habientes el importe de tres mensualidades, iguales cada una de ellas
a la Gltima percibida por el trabajador/a, incrementada con todos los emolumentos inherentes a
la misma.

Articulo 23. Incapacidad Temporal (IT).— En caso de baja por incapacidad temporal
debidamente acreditada por la Seguridad Social, la empresa completara las prestaciones a las
que obligatoriamente tuviera derecho el trabajador/a, hasta el 100 por 100 de las retribuciones
sujetas a cotizacion y hasta una duracién maxima de dieciocho meses, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 39 de este Convenio Colectivo.

CAPITULO IV
Jornada, horario, horas extraordinarias y vacaciones
Articulo 24. Jornada laboral y horarios.— La jornada laboral, para todos aquellos

| trabajadores/as afectados por el presente Convenio, para el afio 2011, no podra exceder de mil
V setecientas setenta &eis{ horas (1.7¢6 horas) anuales en coémputo efectivo de trabajo, tanto
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para la jornada partida como para la continuada.

La jornada laboral anual, para el afo 2012 sera de 1.768 horas,

Se entendera por jornada partida aquella en que haya un descanso ininterrumpido de una hora
como minimo.

Al principio de cada afio natural las empresas sefalaran, de acuerdo con el Comité de Empresa [
o Delegado/s de Personal, el calendario laboral del propio afio.

Los dias 24 y 31 de diciembre la jornada ordinaria de trabajo finalizara a las catorce treinta
horas.

Articulo 25. Horas extraordinarias.— Para el pago de las horas extraordinarias se tendra e q
cuenta lo dispuesto en la legislacion vigente. '

Las empresas procuraran la eliminacién de las horas extraordinarias consideradas com
habituales, adaptando para ello sus propias estructuras y sistemas de trabajo.

En aquellos casos en que dicha supresion sea dificultosa, se estara a lo dispuesto en cuanto al
numero maximo de las realizables, procurando la sustitucion en aquellos supuestos en gque sea
posible, por los sistemas de contratacion contemplados en el articulo 9.

A los efectos previstos en las disposiciones legales vigentes y dada la naturaleza especifica de
este sector, se consideran como horas extraordinarias para las empresas comprendidas en el
ambito de aplicacion del presente Convenio, aquellas que sean originadas por ausencias
imprevistas, manteniendo periodos punta en la producciéon por situaciones de anormalidad
sanitaria, variaciones generalizadas del "stock” por causas no imputables a la propia empresa, y
por cambios de turno o adaptacion de sistemas de mecanizacion, asi como las realizadas para
cubrir los periodos de guardia fuera de jornada normal y servicio de guardias en dias festivos.

De la cuantia y caracteristicas de las horas extraordinarias, la Direccion de la empresa dara
cuenta a la Autoridad Laboral conjuntamente con los Representantes de los Trabajadores/as.

Las empresas podran acordar con sus trabajadores/as la compensacion de las horas

extraordinarias en tiempos libres equivalentes, Y N0 en su compensacién econdmica.

Articulo 26. Vacaciones.— Todos los trabajadores/as comprendidos dentro del ambito
personal del presente Convenio tendran cada afio un periodo, no sustituible por compensacién

El periodo y la fecha de su disfrute se fijara a primeros de afio, de comln acuerdo edfre Ia
empresa y los representantes legales de los trabajadores/as al objeto de que exista un principio
de equidad y rotatividad. En caso de desacuerdo, la fijacion por parte de la empresa tendra
caracter ejecutivo, sin perjuicio de las reclamaciones que procedan.

Cuando un trabajador/a cese en el transcurso del ano, tendra derecho a la parte proporciona
de vacaciones en razén al tiempo trabajado. El trabajador conocera las fechas que
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correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute. Cuando el periodo de \
vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de Ia empresa al que se refiere el parrafo ‘
anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el partoo | |
la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo
48. 4 y 48.bis deL E.T., se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a
que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

’&/ No obstante lo anterior, las vacaciones anuales seran de treinta y un dias naturales y

consecutivos para aquellos trabajadores/as que por causas ajenas a su voluntad y de
organizacion de empresa, las disfruten durante los meses de enero, febrero, marzo, abril,
noviembre y diciembre.

CAPITULO V
Licencias y excedencias

Articulo 27. Licencias.— El trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra faltar o ausentar
del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
N b) Tres dias por el nacimiento de hijo/a y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, ,
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.
d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo

determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacion econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién
del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborables en un periodo de tres
meses, podra la empresa pasar al trabajador/a afectado a la situacion de excedencia
regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador/a, por cumplimiento del deber o desemperio del cargo,
perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos

establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.
Un dia en los casos de matrimonio de hijos/as, padres o hermanos/as, en la fecha del
mismo.
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Ante la evolucion de la realidad social cambiante en materia familiar, se reconocen los mismos
derechos que el Convenio contempla para los conyuges en matrimonio a las personas que no
habiendose casado entre ellas convivan en union afectiva estable y duradera, previa |
justificacion de estos extremos mediante certificacion de inscripcion en el correspondiente | |
Registro Oficial de parejas de hecho. [ |

T —

Articulo 28. Excedencias y suspension con reserva de puesto de trabajo.—

Los trabajadores/as con un afio de antigiedad en la empresa, podran solicitar la excedencia
voluntaria por un plazo minimo de cuatro meses y no superior a cinco afios. Este derecho sélo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido cuatro anos desde el
final de la anterior excedencia.

p—

La excedencia se entendera siempre concedida sin derecho a percibir retribucion alguna de la
empresa mientras dure y no podra ser utilizada para prestar servicios en empresas similares
que impliquen competencia, salvo autorizacion expresa y por escrito para ello. Si el excedent

infringiese esta norma, se entendera que rescinde voluntariamente el contrato que tenia Jy
perdera todos sus derechos.

El tiempo que el productor/a permanezca en Ia excedencia no sera computable a ningun efecto)

La peticion de excedencia, en todo caso, sera formulada por escrito y presentada al superior/a
correspondiente con un mes de antelacion, como minimo, quien le dara el tramite reglamentario
correspondiente.

La reincorporacion debera igualmente ser solicitada con un mes de antelacion a la fecha de la
finalizacion del disfrute de Ia excedencia, siendo admitido el trabajador/a en este caso con
caracter automatico.

Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres
anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar ’
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. @

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos arios, los
trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de
la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion de excedencia conformé a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador/a tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacién debera ser

/—_ ) 4
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convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporaciéon. Durante el
primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente

No obstante, cuando el trabajador/a forme parte de una familia que tenga reconocida N
oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera
hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y
hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

|

A

|

|

\
En todo lo que no esté contemplado por este articulo se estara a la legislacion vigente en cada \
momento.

CAPITULO VI
Régimen disciplinario

Articulo 29. Régimen disciplinario.— 1. La empresa podra sancionar las acciones u
omisiones punibles en que incurran los trabajadores/as incluidos en el ambito de este Convenio,
de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en el presente texto. s

2. Toda falta cometida por un trabajador/a se calificara atendiendo a su importanci
transcendencia en leve, grave o muy grave.

3. Faltas leves:
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince
minutos en un mes.

b) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

c) Pequefios descuidos en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.
d) No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

e) Las discusiones con otros trabajadores/as dentro de las dependencias de la empresa,
siempre que no sea en presencia del ptblico.

f) El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo, se originase perjuicio grave para la empresa o hubiere causado-fiesgo
a la integridad de las personas, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave,
segun los casos.

g) Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo e imagen de la empresa.

h) No atender al publico con la correccién y diligencia debidos.

|
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i) Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.
4. Faltas graves:

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

a) La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta minutos

en un mes.

b) La desobediencia a la Direccién de la empresa o0 quienes se encuentren con facultades d

direccion u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de

Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en
trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa o para las personas, podra ser calificad

como falta muy grave.
¢) Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.
d) Simular la presencia de otro trabajador/a, fichando o firmando por él o ella.

e) Las discusiones con otros trabajadores/as en presencia del publico o que transcienda

trabajd.

a éste.

f) Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos de las

instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.
g) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

h) La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de dos dias
meses.

en seis

i) La comision de tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y

habiendo mediado sancién o amonestacién por escrito.
5. Faltas muy graves:

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

a) Faltar mas de dos dias al trabajo, sin la debida autorizacién o causa justificada en un afo.

b) La simulacion de enfermedad o accidente.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como én el
trato con los otros trabajadores/as o cualquier otra persona al servicio de la empresa en relacion

de trabajo con ésta, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o

actividad de |la misma.

otra

ersona, sin expresa autorizacién de la empresa, asi como la competencia desleal en la

d) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas,

maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

e) El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa, como a los comparieros de
trabajo o cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada
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laboral en cualquier otro lugar.

f) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, o revelara |
personas extrafias a la misma el contenido de éstos. T

g) Originar frecuentes rifias y pendencias con los comparieros de trabajo.

h) Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

i) Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los jefes o
sus familiares, asi como a los comparieros y subordinados.

j) Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad |y
dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta e

llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondra una circunstancia agravant
de aquélla.

k) La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracién de un derecho |
del trabajador/a legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para el

subordinado. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar
al proceso productivo e imagen de la empresa.

) La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su puesto

de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes manifestados una sola
vez seran constitutivos de falta grave.

m) Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo siempre que n
esté motivada por derecho alguno reconocido por las leyes.

n) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

6. Régimen de sanciones: Corresponde a la Direccién de la empresa la facultad de imponer

sanciones en los términos estipulados en el presente Acuerdo. La sancién de las faltas leves

graves y muy graves, requerira comunicacion escrita al trabajador/a, haciendo constar la fecha
y los hechos que la motivan.

Para la imposicién de sanciones se seguiran los trémites previstos en la legislacion general.
7. Sanciones maximas: Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:
| a) Por faltas leves: Amonestacién verbal. Amonestacion por escrito. Suspension de empleo y
o sueldo hasta tres dias.
/I
PI‘P/ b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias. !

| c) Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias

/ hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada en su
grado maximo.

8. Prescripcion: La facultad de la Direccién de la empresa para sancionar prescribira para las
faltas leves a los diez di para las graves a los veinte dias, y para las muy graves a los
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esenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su comision, y en
cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

P CAPITULO VI
Disposiciones varias

Articulo 30. Prendas de trabajo.— La empresa proveera a todos los trabajadores/as
obligatoriamente de dos prendas de trabajo al afio, de las conocidas y tipicas para la realizacién

de las distintas actividades Yy que el uso viene aconsejando, siendo su seleccién potestativa de
% la empresa.

Ademas de lo anteriormente expuesto, el personal de los servicios de mantenimiento y reparto,
exclusivamente, seran provistos de calzado adecuado a las especificas caracteristicas del
*  trabajo que desarrollan, en cantidad de un par al afio, o reponiendo las deterioradas.

El uso de estas prendas y calzado ser obligatorio y tnicamente para la realizacion de lbs
trabajos propios y dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 31.— Dado que el precio de las Especialidades Farmacéuticas son de fijacion oficial, la
incidencia en costos de las mejoras salariales que establece este Convenio deberan ser
compensadas con un aumento progresivo de productividad del personal, que se compromete a
realizarlo como contrapartida a las mejoras establecidas. !

Articulo 32. Representacion de los trabajadores.— En cuanto a los sistemas d
representacion, numero, modalidades y procedimientos electorales, asi como garantias vy
derechos para los representantes de los trabajadores/as en la empresa, dentro de los ambitos

contemplados por el presente Convenio, se estara a la normativa especifica de aplicacion en
cada momento.

El Comité de empresa o Delegado/s de personal, conoceran los contratos de trabajo escritos de
las distintas modalidades de contratacion, cuando se produzcan, excepto de los referidos a la
contratacion de relaciones laborales especiales de los que so6lo se notificara.

El nimero de horas mensuales retribuidas que la legislacion atribuye a los representantes
legales de los trabajadores/as para el ejercicio de sus funciones como tales podran acumularse
en uno o varios de ellos, siempre que sean cedidas voluntariamente por los otros Delegados y
comunicandolo a la empresa en un plazo minimo de una semana.

Para que pueda darse dicha acumulacion ser preciso que las empresas no se hubieran
opuesto en el plazo de treinta dias desde |a publicacion del Convenio en el "Boletin Oficial del
Estado”, mediante comunicacion fehaciente a la Comisién Mixta del Convenio Colectivo.

Articulo 33. Tablén de anuncios.— En los centros de trabajo de las empresas incluidas en
. este Convenio, se dispondra de un tablén de anuncios para su utilizacion por los_representan
del personal con fines informativos propios de los trabajadores/as.

Se situara fuera de la vista del publico, en lugar visible.




Articulo 34. Derecho a la no discriminacion.— Los trabajadores/as no podran ser

discriminados en razén de su afiliacion o ideas politicas o sindicales. ni por la naturaleza del
contrato.

Los contratos declarados en fraude de Ley por la autoridad judicial, se consideraran celebrados
por tiempo indefinido.

Articulo 35. Inviolabilidad de la persona del trabajador/a.— El trabajador/a tendra derecho a
su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad.

Sélo podran realizarse registros sobre la persona del trabajador/a, en sus taquillas y efectos
particulares, cuando sean necesarios para la proteccion del patrimonio empresarial y del de los
demas trabajadores/as de Ia empresa dentro del centro de trabajo y en horas de trabajo. En su
realizacion se respetara al maximo la dignidad e intimidad del trabajador/a y se contara con |

asistencia de un representante legal de los trabajadores/as o, en su ausencia del centro de
trabajo, de otro trabajador/a de la empresa, siempre que ello fuera posible.

Articulo 36.— Se manifiesta que en la negociacion del presente Convenio, la Representacion
Patronal ha estado formada por la Federacion Nacional de Asociaciones Mayoristas de
Distribuidores de Especialidades Farmacéuticas y Productos Farmacéuticos (FEDIFAR) y a la
Asociacién  Empresarial de Cooperativas  Farmacéuticas (ASECOFARMA), por la
Representacion de los Trabajadores, la Federacion Estatal de Trabajadores de Comercio
Hosteleria, Turismo y Juego de UGT (CHTJ-UGT), la Federaciéon de Industrias Textil Pi

Quimicas y afines de CC.0O. (FITEQA-CC.00.) y la Union Sindical Obrera (USO). ’

1

.

Articulo 37. Comisién Mixta.—

Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Mixta como organo de
interpretacion, conciliacion y vigilancia del cumplimiento colectivo del presente Convenio. ﬂ
Composicion: La Comision Mixta esta integrada paritariamente por tres representantes de los
trabajadores y por tres representantes de los empresarios.

Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuantas

materias sean de su competencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada una
de las partes.

Procedimiento: Los asuntos sometidos a la Comision Mixta revestiran el caracter de ordinarios o
extraordinarios. Otorgaran tal calificacién, FITEQA-CC OO, CHTJ-UGT, USO, FEDIFAR y
ASECOFARMA.

En el primer supuesto, la Comisién Mixta debera resolver en el plazo de quince dias, y en el
segundo, en el maximo de siete dias.
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Procedera a convocar la Comisién Mixta, indistintamente cualquiera de las partes que la
integran.

Funciones: Son funciones especificas de la Comisién Mixta las siguientes:

1. Interpretacién del Convenio.

2. A requerimiento de las partes, debera mediar, conciliar o arbitrar en el tratamiento y solucion

de cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo que pudieran suscitarse en el ambito de

aplicacion del presente Convenio Colectivo. La Comision Mixta solamente entendera de las

consultas que, sobre interpretacion del Convenio, mediacion, conciliacion y arbitraje,

individuales o colectivas, se presenten a la misma a través de alguna de las organizaciones

firmantes.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4.Entender bajo vicio de nulidad, de forma previa y obligatoria a la via administrativa
jurisdiccional, sobre la interposicion de los conflictos colectivos que surjan en las empresa
afectadas por este Convenio por la aplicacion o interpretacién derivadas del mismo.

Articulo 38. Conflictos Colectivos.— 1. Seran susceptibles de someterse a los
procedimientos voluntarios de solucién de conflictos comprendidos en el presente titulo,
aquellas controversias o disputas laborales que comprendan a una pluralidad de

trabajadores/as, o en las que la interpretacion, objeto de la divergencia, afecte a intereses
suprapersonales o colectivos.

A los efectos del presente titulo tendran también el caracter de Conflictos Colectivos aquellos
que, no obstante promoverse por un trabajador/a individual, su solucién sea extensible o
generalizable a un grupo de trabajadores/as.

2. Los procedimientos voluntarios para la solucién de los Conflictos Colectivos son: | 6
a) Interpretacién acordada en el seno de la Comision Mixta.
b) Mediacion.

c) Arbitraje.

3. El procedimiento de mediacion no estara sujeto a ninguna tramitacion preestablecida, saLWo la
designacion del mediador y la formalizacion de la avenencia que, en su caso, se alcance.

El procedimiento de mediacion sera voluntario y requerira acuerdo de las partes, que haran
constar documentalmente las divergencias, designando al mediador y sefialando la gestion o

gestiones sobre las que versara su funcién. Una copia se remitird a la Secretaria de la Comision \i
ixta.

La designacion del mediador la haran de mutuo acuerdo las partes, preferentemente de entre
los expertos que figuren incluidos en las listas que apruebe la Comision Mixta.

La Secretaria de la Comisién comunicara el nombramiento al mediador, notificandole ademas
todos aquellos extremos que sean precisos para el cumplimiento de su cometido.

Sin perjuicio de lo estipulado en los parrafos anteriores, cualquiera de las partes podra dirigirse
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a la Comisiéon Mixta, solicitando sus buenos oficios para que promueva la mediacion.

Hecha esta propuesta, la Comision Mixta se dirigira a las partes en conflicto ofreciéndoles |a
mediacion.

En defecto de tal peticion, cuando existan razones fundadas para ello, la Comisién Mixta podra,
por unanimidad, acordar dirigirse a las partes instandolas a que soliciten la solucion del conflicto
a través de la mediacion.

Las propuestas de solucién que ofrezca el mediador a las partes, podran ser libremente
aceptadas o rechazadas por éstas. En caso de aceptacion, la avenencia conseguida tendra |
misma eficacia de lo pactado en Convenio Colectivo.

Dicho acuerdo se formalizara por escrito, presentandose copia a la autoridad laboral

competente a los efectos y en el plazo previsto en el articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores.

4. Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en conflicto acuerdan voluntariamente

by encomendar a un tercero y aceptar de antemano la solucién que éste dicte sobre sus
divergencias.

El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje sera formalizado por escrito, se denominaes
compromiso arbitral y constara, al menos, de los siguientes extremos:

. Nombre del arbitro o arbitros designados.
. Cuestiones que se someten a laudo arbitral y plazo para dictarlo.
Domicilio de las partes afectadas.

Fecha y firma de las partes.

Se haran llegar copias del compromiso arbitral a la Secretaria de la Comision Mixta y, a efectos
de constancia y publicidad, a la autoridad laboral competente. l

La designacion del arbitro o arbitros sera libre y recaera en expertos imparciales. Se llevara a
cabo el nombramiento en igual forma que la sefialada para los mediadores.

Una vez formalizado el compromiso arbitral, las partes se abstendran de instar cualesquiera
otros procedimientos sobre la cuestidén o cuestiones sujetas al arbitraje.

Cuando un Conflicto Colectivo haya sido sometido a arbitraje, las partes se abstendran de
recurrir a huelga o cierre patronal mientras dure el procedimiento arbitral.

El procedimiento arbitral se caracterizara por los principios de contradiccion e igualdad entre las
partes. El arbitro o arbitros podran pedir el auxilio de expertos, si fuera preciso.

'} La resolucién arbitral sera vinculante e inmediatamente ejecutiva y resolvera motivadamente
(- \ todas y cada una de las cuestiones fijadas en el compromiso arbitral.

El arbitro o arbitros, que siempre actuaran conjuntamente, comunicaran a las partes la
resolucion dentro del plazo fijado en el compromiso arbitral, notificandolo igualmente a la
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Secretaria de la Comisién Mixta y a la autoridad laboral competente.

La resolucion, si procede, sera objeto de depésito, registro y publicacién a idénticos efectos de
los previstos en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

La resolucion arbitral tendra la misma eficacia de lo pactado en Convenio Colectivo. )

Sera de aplicacion al procedimiento arbitral lo sefialado en el articulo 39.3 de este acuerdo. \\_

Articulo 39. Correccion del absentismo.— E| absentismo injustificado conlleva una pérdida
de productividad e incide de manera negativa en los costes laborales, perjudicando con ello la
competitividad de las empresas y la posibilidad de mejorar los niveles de empleo y renta de los
trabajadores/as. La reduccién del absentismo injustificado en el ambito de cada empresa debe
ser un objetivo compartido por la representacion sindical y empresarial, dado que se proyecta
sobre las condiciones de trabajo, el clima laboral, la productividad y la salud de los
trabajadores/as. Para ello, se han de evitar, entre otros, trastornos en los turnos, incrementos
en volumen y ritmos de trabajo, y en horas o jornadas extras.

A tal fin, se establece una comision gue debe:

Identificar las causas del absentismo, analizando la situacién asi como su evolucion en el
ambito correspondiente (empresa, area funcional, perfiles y causas).

Establecer criterios para la reduccién del absentismo injustificado, asi como mecanismos de
seguimiento y, en su caso, medidas correctoras.

Difundir la informacion sobre la situacion existente y las medidas acordadas.

1. En la primera baja por incapacidad temporal, debidamente acreditada por la Seguridad ’
Social, del afio, la empresa complementara las prestaciones a las que obligatoriamente tuviera
derecho el trabajador/a hasta el 100 por 100 de la retribucion sujeta a cotizacion y desde
primer dia.
X%k |

2. A partir de ésta, segunda baja y consecutivas, la empresa no abonara cantidad alguna en los
tres primeros dias aun con justificante médico. A partir del cuarto dia y siguientes la empresa
complementara hasta el 100 por 100 y hasta un maximo de 18 meses las prestaciones sujetas a
cotizacion a las que obligatoriamente tuviera derecho el trabajador/a.

Articulo 40. Paz social.— Durante la vigencia del Convenio, la representacién social y
empresarial se comprometen expresamente a mantener la paz social en el mas amplio sentido
del concepto y siempre referido al compromiso a no tratar de alterar lo aqui pactado.

Articulo 41. Prevencién de Riesgos Laborales. y Proteccion de la Maternidad— La
proteccion de la salud de los trabajadores/as constituye un objetivo basico y prioritario de las
partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y planificacion
de una accién preventiva en los centros de trabajo y en las empresas que tengan por fin la
eliminacion o reduccion de los riesgos en su origen, a partir de su evaluacién, adoptando las
medidas necesarias, tanto en la correccion de la situacion existente como en la evolucion
técnicawg izativa de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud.
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En cuantas materias afecten a Ia prevencion y salud y la seguridad de los trabajadores/as,
seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y normativa concordante, que constituyen normas de derecho
necesario minimo e indisponible.

CAPITULO vl
Disposiciones finales

, Articulo 42. Concurrencia legislativa y derecho supletorio.— Las normas del presente

Convenio, en tanto en cuanto sean mas favorables en su contenido a los trabajadores/as a
quienes afectan, vienen a sustituir a cuantas Disposiciones se hallan vigentes en la fecha de su
eéntrada en vigor, sean o no concurrentes a las pactadas. En todo lo no previsto en el articulado
de este Convenio, se estara a lo dispuesto en el Acuerdo para Cobertura Vacios ("Boleti
Oficial del Estado” de 9 de junio 1997, que se suscribe al amparo de articulo 83.3 del Estatut
de los Trabajadores y atendiendo a Ia disposicion transitoria sexta del Real Decreto Legislativ
1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el texto refundido de Ia ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 43.— Los firmantes del presente Convenio se adhieren al |ll Acuerdo Sectorial Estatal
de Formacién Continua en Comercio ("Boletin Oficial del Estado” de 20 de junio).

No obstante, habida cuenta de que la Formaciéon Profesional representa uno de los ejes
estrategicos para asegurar el futuro de las Empresas y Trabajadores/as del Sector, asi como la
mejora de las posibilidades de empleo y de promocién profesional, econémica y social, de las
personas que trabajan en las mismas, ambas partes acuerdan estimular la realizacion de
acciones conjuntas de fomento y desarrollo de la formacion en este Sector.

En el Marco del Il Acuerdo Nacional de formacion continua al que estan adheridos
sectorialmente por el Acuerdo Estatal de Comercio, las partes han venido impulsando acciones
propias de Formacion Continua.

A partir del 1 de enero de 2001 y, en virtud de lo que en su caso disponga el Il Acuerdo
Nacional, las Organizaciones firmantes del presente Convenio Colectivo acordaran el
mecanismo de Adhesién al mismo que estimen adecuado.

DISPOSICION ADICIONAL /
Disposicion adicional primera.— [ as partes firmantes del presente Convenio, €én el sepo de la
Comisién Mixta, articularan los mecanismos precisos para que se produzca la intervencjon de la
misma en aquellas empresas donde no exista representacion legal de los trabajadores/as.

DISPOSICION TRANSITORIA
Todas aquellas normas o disposiciones reguladas, recogidas o referidas expresamente en
alguna dispo%- legal concreta y que estén recogidas en el texto del Convenio Colectivo,

o/

Ly

; o




tendran la misma vigencia temporal que la que sea aplicable a la propia disposicion legal,
quedando, derogada en el momento en que se produzca la derogacion de la misma.

DISPOSICION DEROGATORIA

‘El presente Convenio anula y sustituye totalmente al anterior publicado en el Boletin Oficial del
Estado de 18 de enero de 2006, asi como al Acta de Acuerdo de Prérroga publicada en el
Boletin Oficial del Estado de 11 de mayo de 2009
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