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Ignacio Requena, secretario general:

“Las muertes de Cerredo no van a caer en el olvido.
Vamos a ir hasta el final. Queremos justicia, verdad,
y garantias de que esto no volvera a pasar”
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eclarado Conjunto Histérico en 1998,

Mogarraz es un espectaculo para los

sentidos. Pasear por su calles estrechas
y empinadas, admirar las tradicionales casas
serranas, detenerse a escuchar el sonido del agua
de sus diez fuentes y cafios, visitar la Iglesia
de Nuestra Sefiora de las Nieves o la ermita y
fuente del Humilladero puede ser una buena
opcion para conocer esta villa perteneciente a la
provincia de Salamanca.

Los amantes del arte pueden ver a lo largo

del municipio los mas de 800 retratos sobre
laminas de chapa dibujados por el artista local
Florencio Maillo o visitar el Museo Etnografico

“Casa de las Artesanfas”, donde se puede
aprender el oficio de las afamadas artesanas del
bordado serrano, que ha servido para obtener
la declaracién de Bien de Interés Cultural del
Bordado Serrano.

Mogarraz cuenta ademads con un entorno

privilegiado ya que pertenece al Parque Natural
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Editorial. Un nuevo ciclo para defender la industria asturiana.
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Un nuevo ciclo para defender la industria asturiana

[ IV Congreso de CCOO de Industria de Asturias mar-

ca el inicio de una nueva etapa para nuestra orga-

nizacion. Como en todo proceso democratico, el
debate ha sido intenso, pero hemos sabido encontrar
un camino comun para seguir trabajando en defensa de
la industria y del empleo en nuestra regién. Nos espe-
ran cuatro afnos que exigirdn compromiso, capacidad de
negociacion y determinaciéon para no dudar cuando sea
necesario hacer frente a los desafios que tenemos por
delante, que no son pocos.

Somos muy conscientes de que la industria asturiana
atraviesa un momento complicado. Y esta conciencia
se agudiza aun mas cuando el trabajo se cobra vidas. La
reciente tragedia en la mina de Cerredo, en la que han
fallecido cinco mineros, nos ha golpeado con dureza.
Desde CCOO de Industria de Asturias queremos expre-
sar nuestra solidaridad y nuestro profundo dolor ante
esta pérdida irreparable. Nos ponemos del lado de las
familias, los compafieros y compafieras de las victimas, y
del conjunto del sector minero asturiano. Y lo hacemos
mientras exigimos una investigacién rigurosa para escla-
recer lo ocurrido, depurar responsabilidades y evitar que
algo asi vuelva a suceder. Porque en 2025, no es admisi-
ble que sigamos lamentando muertes en el trabajo.

Mas alld de eso, la siderurgia, pieza clave de nuestra
economia, sufre una reestructuracion que esta supo-
niendo destruccién de empleo y precarizacion de las
condiciones laborales. ArcelorMittal sigue aplicando re-
cortes, sin negociacioén real y sin un plan industrial que
garantice el futuro del sector. A su vez, la industria auxi-
liar, que depende de su actividad, se enfrenta a una gran
incertidumbre.

HUNOSA tampoco cuenta con una hoja de ruta clara.
Como empresa publica, deberia ser un pilar en la diversi-
ficaciéon econémica de las comarcas mineras, pero sigue
sin contar con un proyecto industrial real. En CCOO se-
guiremos exigiendo que esta transicion se lleve a cabo
con garantias, asegurando empleo estable y protegien-
do tanto a la plantilla como a las subcontratas que han
sostenido su actividad durante afos. No permitiremos
una descarbonizacién sin alternativas industriales que
generen empleo de calidad.

En este contexto, la negociacién colectiva cobra mas
importancia que nunca. Sin convenios sélidos, las em-
presas aprovechan la incertidumbre para precarizar
el empleo y reducir derechos. Por tanto seguiremos
liderando las mesas de negociacién para garantizar sa-
larios dignos, estabilidad laboral y mejoras en la con-
ciliacién, sin renunciar a la presion y la movilizacién
cuando sea necesario.

No podemos ignorar el contexto global ni la ame-
naza que suponen las politicas neoliberales que avan-
zan en todo el mundo, debilitando derechos laborales
y sociales conquistados con afios de lucha. Frente a
quienes buscan dividir y enfrentar a la clase trabajado-
ra, en CCOO seguiremos siendo un dique de conten-
cién, cuya fuerza reside en la unidad, en la solidaridad
obrera y la enorme capacidad de lucha que tenemos
como organizacion.

Afrontamos tiempos dificiles, pero lo hacemos con
la conviccién de que sabremos avanzar. La historia nos
ha demostrado muchas veces que la unidad y la accién
sindical son herramientas clave para cambiar las reglas
del juego y conseguir mejoras reales.

Nuestro compromiso es firme: defender el empleo,
garantizar derechos y construir un futuro industrial
sostenible para Asturias. Contamos con la fuerza de
nuestra afiliacion, con la experiencia de quienes han
estado en esta lucha durante décadas y con la energia
de quienes se suman cada dia para fortalecer la accién
sindical.

Por ello, uno de los principales objetivos que nos
hemos marcado como organizacién para este man-
dato es convertir el respaldo que hemos obtenido en
las urnas, y que nos coloca como primer sindicato de
Asturias, en un aumento de la afiliacién, sobre todo
entre quienes ya nos representan como delegados y
delegadas.

Nos esperan grandes retos, pero también la oportu-
nidad de demostrar que, con unidad y determinacion,
podemos hacer frente a cualquier obstaculo. Porque
juntas y juntos, como siempre, seguiremos adelante.

iVivan las Comisiones Obreras!
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IV Congreso de CCOO de Industria

Tras la celebracién del IV
Congreso de CCOO de
Industria de Asturias, Ignacio
Requena ha sido elegido
COmo nuevo secretario
general, sucediendo a
Damian Manzano en el cargo.
Requena, trabajador de
Asturiana de Zinc y con una
amplia trayectoria sindical en
la comarca de Avilés, asume el
liderazgo de esta federacion
en un momento clave para la
industria asturiana.

plejo, ha concluido con éxito. La

candidatura de Ignacio Requena
obtuvo, el pasado 24 de marzo, el res-
paldo de 69 de los 123 delegados par-
ticipantes, frente a los 54 votos obteni-
dos por el otro aspirante, Ramén Angel
Urbano. Bajo el lema “Fuerza para avan-
zar”, CCOO de Industria de Asturias re-
afirmé el compromiso de mantenerse
como el sindicato lider en la industria
asturiana y continuar trabajando codo
a codo con los trabajadores y trabaja-
doras en sus centros de trabajo.

La nueva direccién se centra ahora en
los importantes retos que enfrenta la in-
dustria regional, entre los que destacan
la defensa del empleo, la promocion de

EI proceso congresual, aunque com-
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de Asturias

una transicion industrial justa y soste-
nible, y la apuesta por sectores emer-
gentes como las energias renovables y
la economia circular.

La nueva direccién afronta una eta-
pa marcada por desafios cruciales para
Asturias: exigir un futuro industrial claro
para HUNOSA, sus contratas y un plan
social justo, garantizar inversiones rea-
les en la siderurgia y evitar el desman-
telamiento de ArcelorMittal, reforzar la
industria auxiliar y el empleo de calidad
en el sector defensa, apoyar la viabili-
dad de otras empresas estratégicas
como Duro Felguera, TSK o IMASA, y
asegurar que la transformacion digital
y ecoldgica llegue acompanada de de-
rechos laborales. A todo ello se sumala

necesidad urgente de aprobar una ley
de industria ambiciosa y de convertir la
fuerza sindical expresada en las urnas
en mayor afiliacién para fortalecer la
accién colectiva.

Ignacio Requena ha subrayado la im-
portancia de la unidad y la colaboracion
dentro del sindicato para afrontar estos
desafios, haciendo un llamamiento ala
participacién activa de todos los miem-
bros en la construccion de un futuro in-
dustrial sélido para Asturias.

De este modo CCOO de Industria de
Asturias, reafirma su compromiso con
la defensa de los derechos de los tra-
bajadores y trabajadoras, y su determi-
nacién para continuar trabajando para
defender la industria asturiana.




Ilgnacio Requena:

“Somos la mejor opcion sindical.
Ahora toca convertir ese respaldo
en afiliacion”

El nuevo secretario general de CCOO de Industria de Asturias
desgrana los retos inmediatos para el sindicato y analiza la
situacion de los principales sectores industriales en la region.

ras un congreso especialmente
Tcomplejo, ;cémo afrontas esta

nueva etapa al frente de la Fe-
deracién de Industria de CCOO de
Asturias?

-Evidentemente no fue el proceso
congresual que nos hubiera gustado,
sobre todo en su parte final. Pero el
apoyo obtenido fue mayoritario, y eso
nos da la legitimidad y la responsabi-
lidad de trabajar desde el minuto uno
para integrar a todos los compaferos
y compaferas. Lo importante ahora
es mirar hacia el futuro. Tenemos
muchos retos por delante, y vamos a
afrontarlos con firmeza, con dialogo,
y con la vocacién de seguir siendo la
referencia sindical de la industria as-
turiana, en los talleres, con la gente.

Por otro lado, me gustaria agrade-
cer a Damian Manzano la labor reali-
zada durante estos 12 afios al frente
de CCOO de Industria de Asturias.
Bajo su gestion, la federacion ha refor-
zado su liderazgo, incrementando su
representatividad y encabezando con

solvencia la negociacion colectiva en
los distintos sectores industriales de
nuestra regién. Su buen hacer ha per-
mitido alcanzar convenios con resul-
tados muy positivos para el conjunto
de los trabajadores y trabajadoras. Por
mi parte, solo puedo expresar agrade-
cimiento y desearle mucha suerte en
su nueva etapa dentro del sindicato.

-Vivimos un contexto internacio-
nal complejo que afecta directamen-
te a la industria. ;Qué papel debe ju-
gar Asturias en este escenario?

-La situacién geopolitica ha gene-
rado una apuesta clara por la auto-
nomia estratégica en Europa. Esto ha
abierto una ventana de oportunidad
para nuestra industria, como se refleja
en los proyectos de defensa vincula-
dos a INDRA en Trubia o en la alianza
con Duro Felguera. Ojala este impulso
no fuera fruto de una politica exterior
belicista, pero ya que existe, debemos
hacer todo lo posible para que esas
inversiones se queden aqui, generen

IV Congteso

“El respaldo que
hemos obtenido
en las urnas y que
nos coloca como
primer sindicato
de Asturias, debe
traducirse en un
aumento de la
afiliacion, sobre todo
entre quienes ya nos
representan como
delegados
y delegadas”
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empleo de calidad y fortalezcan nuestro
tejido productivo, incluyendo a pymesy
empresas auxiliares.

Necesitamos también una politica in-
dustrial europea clara y coherente. Ya es
hora de que se apruebe la Ley de Indus-
tria y que se acabe la espera para tener
una herramienta util de verdad, que
permita proteger sectores estratégicos
como el acero o la alimentacién, hoy
amenazados por politicas proteccionis-
tas y aranceles injustos.

-¢Cudl es la situacién actual de los sec-
tores industriales en Asturias?

-Tenemos muchos frentes abiertos. La
siderurgia necesita una apuesta firme:
Europa dice querer proteger el acero,
pero las politicas siguen siendo lentas,
ambiguas y sin financiacidn suficiente.
Exigimos que el acero se declare estraté-
gicoy que se garantice su produccién en

Asturias. No vamos a aceptar un nuevo
proceso de desmantelamiento industrial.
En cuanto a Hunosa, es urgente que
la SEPI presente una propuesta seria tras
anos de retrasos y promesas incumpli-
das. No se puede seqguir jugando con el
empleo de cientos de personas. Desde
CCOO exigimos certezas y la integracion
de las plantillas subcontratadas.
Tenemos ademds sectores con dificul-
tades financieras, como Duro Felguera o
algunas de nuestras grandes ingenierias
—TSK, Isastur, IMASA—, cuyo buen ha-
cer técnico y rigor en la gestién deberian
permitirles superar esta etapa. En el sec-
tor quimico, empresas como Quimica del
Nalén estan afrontando los desafios de
la descarbonizacién y necesitan acom-
pafiamiento publico para hacerlo sin
destruir empleo. Lo mismo ocurre en el
naval, donde astilleros como Gondan o
Armon son un ejemplo de innovacion,

“Me gustaria
agradecer a Damian
Manzano la labor
realizada durante
estos 12 anos al frente
de CCOO de Industria
de Asturias, un tiempo
en el que la federaciéon
ha reforzado

su liderazgo,
incrementando su
representatividad

y encabezando

con solvencia la
negociacion colectiva
en los distintos
sectores industriales
de nuestra region”
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empleo de calidad y condiciones labo-
rales ejemplares. También la industria
alimentaria, con empresas punteras
como Reny Picot o CAPSA, se estan
viendo afectadas por la competen-
cia global, los aranceles y las politicas
proteccionistas.

Por otra parte, no podemos olvidar
los centros tecnoldgicos orientados a la
I+D, més de diez creados en Asturias en
los ultimos afos, que han generado mi-
les de empleos y que deben ser clave en
el nuevo modelo industrial asturiano.
Deben servir de soporte al desarrollo
de nuevos productos y lineas de nego-
cio que mejoren la competitividad de
nuestra industria mediante productos
de alto valor afadido.

-Recientemente, Asturias se ha vis-
to golpeada por una tragedia que
ha vuelto a poner el foco en la segu-
ridad laboral. ;Qué reflexion hace el
sindicato?

-El accidente en la mina de Cerredo,
en el que fallecieron cinco mineros, ha
sido un mazazo. No vamos a permitir
que estas muertes caigan en el olvido.
Son consecuencia directa del abandono
institucional que ha sufrido la mineria
y de una transicién mal llamada “justa”,
que ha dejado a nuestras comarcas sin
alternativas reales. Es intolerable que
una explotacién funcione con licencias
para investigar o desmantelar, y acabe
extrayendo carbon sin control. Y es mas
grave aun que la administracion lo per-
mita, sin vigilancia ni supervision efec-
tiva. Las inspecciones de seguridad no
deben ser preavisadas, si queremos que
sean efectivas.

“No vamos a permitir que las

muertes de los companeros de

Cerredo caigan en el olvido.
Queremos justicia, verdad y

IVC

garantias de que esto no vuelva a

pasar”
-

Desde CCOO vamos a ir hasta el final.
Estaremos en la Comision Regional de
Minas, en la Subcomision de Investiga-
cién y nos personaremos en la causa
penal. Queremos justicia, verdad y ga-
rantias de que esto no vuelva a pasar.

-;Qué prioridades internas marca-
rdn el trabajo de la federacién en los
préximos meses?

-El reto mayusculo es crecer en afilia-
cién. Somos el primer sindicato de Astu-
rias, pero necesitamos que ese respaldo
en las urnas se traduzca en mas afilia-
cion, especialmente entre quienes ya

nos representan en los comités y como
delegados. Somos la mejor opcidn sin-
dical de largo, y debemos ser capaces
de trasladarlo a cada centro de traba-
jo, con cercania, con trabajo util, con
coherencia.

Vamos a modernizar nuestros méto-
dos, incorporar herramientas como la
inteligencia artificial y las nuevas tecno-
logias, pero sin olvidar quiénes somos
ni a quién representamos. El orgullo de
pertenecer a CCOO no es una consigna:
es un compromiso real con los derechos
de la clase trabajadora. Es coherencia,
ejemplaridad, y lucha colectiva.
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-¢Algin mensaje final?

-Si, a los afiliados y afiliadas, quiero
decirles que nuestro compromiso es
claro: defender el empleo, garantizar
derechos y construir un futuro indus-
trial sostenible para Asturias. No vamos
arendirnos. No vamos a callarnos. Y no
vamos a dejar a nadie atras.

También me gustaria agradecer al
conjunto de los afiliados y afiliadas de
Asturiana de Zinc su compromiso, no
solo en este momento, sino histérica-
mente, con la Federacion de Industria,
aportando recursos que hacen posible
el desemperio de las tareas sindicales.
En este caso, quiero agradecerles espe-
cialmente haber facilitado mi participa-
ciéon mediante el uso del crédito sindical
de la seccidn sindical en la empresa.

Querria también decir unas palabras
para “mis dos padres”. Mi padre natural,
que siempre ha sido un modelo y un
ejemplo a seguir, especialmente en el
ambito sindical. Tanto en su vida pro-
fesional como ahora, ya jubilado, ha
mantenido un firme compromiso en
defensa de la lucha colectiva, y en su
dia participo activamente en la seccion
sindical de Comisiones Obreras.

Y, mi padre sindical, Guillermo Balli-
na. Una referencia absoluta para mu-
chos de nosotros que, sin su influencia,
probablemente no estariamos aqui ni
participariamos en el sindicato como
lo hacemos. Fue, es y sera un referente
indiscutible.

iViva, hoy mas que nunca, la lucha de
la clase trabajadora! {Vivan las Comisio-
nes Obreras!

V'] Zapico, reelegido
secretario general

de CCOO de
Asturias
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Los delegados y delegadas
convocados, ejercieron
durante la jornada su
derecho al voto para elegir
representantes para el
préximo mandato.
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elegido para un tercer mandato

al frente de CCOO de Asturias en
el 14 Congreso celebrado en Gijén,
con 138 votos a favor. El sindicato,
afirma, “sale mas fuerte y mas uni-
do” para afrontar un momento “ex-
cepcional”, marcado por el avance
de la extrema derecha y el saqueo
de lo publico. “Ellos tienen el poder
del dinero. Nosotros, el poder de la
gente”, reivindico.

La nueva ejecutiva que acompa-
Aard a Zapico esta integrada por
un equipo plural y experimenta-
do, entre quienes se encuentran
el exsecretario general de CCOO
de Industria de Asturias, Damian

J | José Manuel Zapico ha sido re-

Manzano, la secretaria general de
CCOO del Nalén, Esther Barbén, la
responsable de Igualdad del sindi-
cato en Asturias, Ursula Szalata, o la
exdiputada Lucia Montejo, ademas
de companeros y compaferas con
amplia experiencia como Ana M.
Rodriguez, Raul Diaz, Marcos Rodri-
guez, M. J. Gutiérrez, Enrique Fdez, J.
M. Sudrez Baragano, A. Belén Garcia,
Carlos Diaz, Marta Fernandez y Jai-
me M. Caliero.

El Congreso aprobd ademds una
ponencia estructurada en ocho ejes
estratégicos, entre ellos la lucha con-
tra la precariedad, el feminismo, la
modernizacion del sindicato y la res-
puesta a las transiciones en marcha.
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Cerredo: dolor, indignaciéon y compromiso

Como todos sabemos, el pasado 31 de marzo, cinco compafieros mineros perdieron la vida y otros cuatro
resultaron heridos tras una explosion de grisu en la mina de Cerredo. Lo que ocurrié fue consecuencia
directa de la negligencia empresarial y del abandono institucional, y desde CCOO de Industria de Asturias
no vamos a parar hasta que se depuren todas las responsabilidades.

sta federacién ya ha anunciado pu-

blicamente que se persona como

acusacion particular en la causa
penal. También participaremos en la
Comisién Regional de Minas y en la
Subcomisién de Investigaciéon. Vamos
a estar presentes hasta el final, mante-
niendo nuestro compromiso con la se-
guridad en el trabajo. Queremos justicia,
verdad y garantias de que esto no vuelva
a pasar.

Lo que ha ocurrido en Cerredo es in-
aceptable. No podemos hablar de fu-
turo industrial si no somos capaces de
garantizar lo mas basico: la vida de las
personas trabajadores. Por eso exigimos
explicaciones, en primer lugar, del Princi-
pado de Asturias, que es quien concede

los permisos y quien se encarga de las
inspecciones. En este sentido, denun-
ciamos la actuacién del presidente del
Principado esta siendo penosa, ofrecien-
do unas explicaciones claramente insu-
ficientes, “como si fuésemos nifios de
primaria”, en palabras de Javier Vazquez,
responsable de Salud Laboral: “Aqui lo
que es incontestable es que hubo una
explosion de grisi —denuncia—y esas
no se producen si no hay actividad ex-
tractiva, algo para lo que la empresa no
tenia autorizacion”.

Nuestra organizacién tiene claro que
en la mina de Cerredo se estaba extra-
yendo carboén de formailegal, como su-
cedio en anteriores ocasiones. La empre-
sa tenia permiso de retirada de material.

No tenian ni permiso de investigacion ni
de explotacion, y sin embargo se esta-
ban dedicando a la actividad extractiva.
Son hechos gravisimos que no vamos
a dejar pasar: “Se repite la historia de
2022", concluye Javier Vazquez. “Con los
mismos actores y con el mismo Gobier-
no, el de Barbén, que volvid a conceder
permisos al mismo entramado empre-
sarial que ya fue sefalado entonces por
sacar carbon de forma ilegal. Entonces
hubo un muerto. Ahora son cinco”.

Por tanto, desde CCOO de Industria
de Asturias exigimos responsabilidades
a quien corresponda, y continuaremos
defendiendo a las familias de las victi-
mas y luchando por una mineria segura
y digna.

Outeiro de Rei, en la provincia de
Lugo, es uno de los pocos municipios
de la provincia que no pierde pobla-
cion, al contrario su indice de natali-
dad es positivo.

En Outeiro de Rei los nifios y las nifias
de cualquier localidad y sus familias
tienen diferentes actividades y luga-
res para visitar y disfrutar:

Centro de interpretacion Avifauna.
Se encuentra en Bravos, pertenecien-
te a la parroquia de Vicinte. La visita
a este centro permite al visitante un
recorrido a través del cual podra ha-
cerse una idea de la riqueza avicola de
los cinco continentes, haciéndose es-
pecial hincapié en la fauna autéctona
gallega. En el centro se exhiben apro-
ximadamente 200 especies de aves.

Outeiro »
de Rei

el paraiso
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Marcelle naturaleza. Situado en San
Martin de Guillar. Se trata de un am-
plio espacio natural dedicado a los
animales, donde los nifios en familia
se pueden relajar y pasear observan-
do una gran variedad de especies en
régimen de semilibertad.

Aldea de las Hormigas. En la parro-
quia de San Clodio se encuentra la
Aldea de las Hormigas, un parque en
la naturaleza que recrea escenas de
la vida cotidiana representadas por
unas hormigas hechas con materiales
reciclados ademas de otros persona-
jes realizados con la misma filosofia
ecolégica. La Aldea de las Hormigas
permite una experiencia en la que se
puede disfrutar de la naturaleza y de
una forma de entretenimiento dife-
rente para todas las edades.

Elbosque mdgico. En la parroquia de
Bonxe hay un parque tematico dedi-
cado a las hadas y a los trasnos. Este
espacio, ideal para toda la familia, per-
mite vivir una experiencia magica en
la naturaleza explorando un bosque
encantado y descubriendo las maravi-
llas que se esconden entre los arboles.

El concello de Outeiro de Rei completa
la oferta ludica para los mas pequerios
con la puesta en funcionamiento de
varias rutas de senderismo de baja di-
ficultad como la de la isla de Seivane,

donde después de cruzar un puente
colgante podemos recorrer una isla
dentro del Rio en el Mifio en plena Re-
serva de la Biosfera adentrandonos en
un magnifico bosque de Ribera en un
recorrido de una hora mas o menos
donde oiremos cantar lasaves y croar
las ranas en su habitat natural.

‘é Concello de
4 Quteiro de Rei

et www.outeiroderei.gal
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CCOO de Industria de Asturias arranca 2025

con la negociacion colectiva en marcha

esde CCOO de Industria de As-
Dturias, queremos destacar el in-

tenso trabajo realizado en 2024,
un ano en el que se lograron cerrar
cinco convenios sectoriales en tiempo
y forma. Es un gran resultado, fruto
del esfuerzo de todos los comparieros
y compaferas de CCOO que participa-
ron en las mesas de negociacién, y una
sefial que demuestra la enorme capa-
cidad negociadora de esta federacion.
A ello se suman convenios de empresa
como los de Gondan o Reny Picot, que
también se firmaron sin grandes retra-
sos, evitando bloqueos prolongados
que dificultan la aplicaciéon de mejoras
laborales.

El balance es, por tanto, positivo,
con avances relevantes en los distin-
tos sectores y un trabajo sindical que
ha permitido evitar retrasos y asegurar
mejoras laborales en tiempos dificiles.

Y en este 2025, CCOO de Industria
de Asturias sequira liderando la nego-
ciacién, con el objetivo de garantizar

condiciones dignas y estabilidad para
las plantillas.

El nuevo afo comenzo con la nego-
ciaciéon de uno de los convenios sec-
toriales clave en Asturias, el Convenio
Colectivo del sector de Montajesy em-
presas Auxiliares, que esta en las pri-
meras etapas del proceso negociador.
Este convenio, finalizé en 2024 con una
subida del 8,6% gracias a una cldusula
de revisién que ajusté los salarios al IPC
real.

Partiendo de este dato, sabemos que
la negociacién del nuevo convenio sera
un desafio importante para CCOO de
Industria de Asturias, tanto por la ne-
cesidad de seguir mejorando las con-
diciones salariales como por la incer-
tidumbre sobre las inversiones que se
esperan en el sector de la siderurgia
pero desde esta federacion, abordare-
mos la negociacion con el objetivo de
mejorar, en la medida de lo posible, las
condiciones laborales y sociales de las
personas trabajadoras.

Convenio del Automovil: estabilidad y mejoras salariales hasta 2027

El nuevo convenio no solo garantiza estabilidad en el sector, sino
que introduce incrementos salariales por encima del IPC real que

garantizan el poder adquisitivo.

| convenio llegé a firmarse a finales

de 2024, pero debido a cuestiones de
caracter administrativo, fue rechazado
en el registro, por lo que se fijé una
nueva fecha, el 21 de abril, para pro-
ceder de nuevo a la firma, junto con la
patronal, del texto definitivo, revisado
y acordado.

El convenio recoge un sistema de su-
bidas salariales progresivas:

» 2024: adelanto del 1,5% con regula-
rizacion al IPC real, que finalmente
quedo en 2,8%.

» 2025: adelanto del 2,25%, con una
actualizacion a final de afio al IPC real
mas un 0,25% adicional.
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» 2026: adelanto del 2,25%, con ac-
tualizacion al IPC real mas 0,25%
adicional.

» 2027: adelanto del 2,25%, con ac-
tualizacion al IPC real mas 0,25%
adicional.

Este sistema garantiza que en 2024 se
mantenga el poder adquisitivo y que en
2025, 2026 y 2027 los salarios crezcan
por encima del IPC real en un 0,25%
anual, un logro significativo en la ne-
gociacién del convenio.

Mejoras en permisos
y seguro colectivo

Ademas de las subidas salariales, el
acuerdo incluye actualizacion y mejora

en los permisos laborales y una revisién
del seguro colectivo, contribuyendo asi
a reforzar la proteccién y los derechos
de la plantilla.

Desde CCOO de Industria, se destaca
que este convenio supone un marco
de estabilidad para el sector durante
los proximos cuatro afos, lo que per-
mitira garantizar condiciones 6ptimas
y avances en derechos, a pesar de las
dificultades encontradas en el proceso
negociador.



Nuevo convenio colectivo en Reny Picot:
subidas salariales y mejoras laborales

Recientemente CCOO ha firmado el
convenio colectivo para la factoria de
Reny Picot en Anleo, después de que los
trabajadoresy trabajadoras respaldasen
el acuerdo alcanzado. El nuevo conve-
nio, con vigencia de dos afos (2024 y
2025) garantiza un incremento salarial
por encima del IPC real, lo que supone
una mejora en el poder adquisitivo de
la plantilla.

En 2024, con un IPC cerrado en el
2,8%, la subida pactada consolida una
mejora directa en los salarios al aiadir
6 décimas por encima del indice. Ade-
mas, la empresa abonard atrasos desde
enero.

Para 2025, desde el 1 de enero se apli-
card un adelanto del 1,5%y, una vez se
conozca el IPC definitivo a final de afio,
se sumara un 1,1% adicional sobre el
indice real, asegurando un incremento
total sobre el IPC real del 1,7% en los dos
anos de vigencia del convenio, y asegu-
rando el aumento del poder adquisitivo
de las personas trabajadoras.

El acuerdo también recoge mejoras

en el plus de nocturnidad y un incre-
mento en el plus de vacaciones, con

una subida de 400 euros para los traba-
jadores a tres turnos y 250 para los que
estan a dos turnos, para compensar la
pérdida de ingresos durante el periodo
de descanso. Ademas, se mantiene el
compromiso con los contratos de rele-
Vo, garantizando condiciones laborales
estables para quienes se incorporan a
la empresa y permitiendo a quienes ac-
ceden a lajubilacién hacerlo en mejores
condiciones.

Otro aspecto clave del convenio es la
promocién interna. Se ha establecido
que los trabajadores y trabajadorasen la
categoria de pedn no podran permane-
cer mas de dos afos sin ascender, facili-
tando la progresién profesional dentro
de la empresa.

La negociacion y firma de este nuevo
convenio, refuerza el liderazgo de nues-
tra organizacion en Reny Picot, cuyo Co-
mité de Empresa de 17 miembros esta
formado integramente por comparieros
de CCOO. Contar con la confianza de la
plantilla es el fruto de un trabajo sindical
diario por la defensa de los derechos de
las personas trabajadoras y el compro-
miso para conseguir mejoras sustancia-
les en la negociacién del convenio.

C

Convenio
firmado en
Orovalle Minerals

Tras un largo proceso de nego-
ciacion, se ha firmado el nuevo
convenio colectivo en Orovalle, con
vigencia para los aios 2023, 2024 y
2025. El acuerdo establece unincre-
mento salarial del 4% en 2023, un
3% en 2024 y otro 3% en 2025, con
una clausula de revision de hasta un
1% adicional en funcién de la evolu-
cién de los indicadores econémicos,
alinedndose con las referencias del
Acuerdo para el Empleo y la Nego-
ciacion Colectiva (AENC).

Ademas de las mejoras salariales,
el convenio incluye una reestructu-
racion de las categorias profesiona-
les, con ascensos en distintos nive-
les, mejorando la progresién de la
plantilla dentro de la empresa.

Este acuerdo llega tras un pe-
riodo complicado, con conflictos
relacionados con la negociacién
del convenio, el plan de igualdad,
sanciones y otros aspectos que ge-
neraron tensiones importantes du-
rante muchos meses. Sin embargo,
gracias a una eficiente accién sin-
dical, finalmente se ha logrado un
acuerdo que mejora las condiciones
laborales y pone fin a un proceso de
negociacién largo y dificil.

ILMO AYUNTAMIENTO
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Firmado el XXI Convenio General de la
Industria Quimica con mejoras salariales

y laborales

COO firma el XXI Convenio General

de la Industria Quimica, de ambito
sectorial y estatal, tras nueve meses de
negociacion. El nuevo convenio, con vi-
gencia de tres anos, beneficiara a cerca
de 300.000 personas trabajadoras e
introduce mejoras en salarios, jornada,
teletrabajo y beneficios sociales, entre
otros.

El convenio establece una subida sa-
larial del 3% en 2024, 2025 y 2026, con
efecto retroactivo a 1 de enero de cada
ano. Esto supone un incremento total
del 9% en el periodo de vigencia. Ade-
ma4s, incorpora una clausula de garantia
salarial anual, en linea con el Acuerdo
para el Empleo y la Negociacién Colec-
tiva (AENC), que permitira ajustes en
funcion del IPC real, con hasta un 1%
adicional en cada ejercicio.

Este sistema garantiza que, si el IPC
supera el 3% pactado en cualquier aio,
los salarios podran ajustarse dentro de
los limites establecidos, y proteger asi el
poder adquisitivo de la plantilla.

Reduccion de jornada y mejoras
sociales

Otro punto importante que se ha
acordado es la reduccidn de 8 horas
anuales, efectiva a partir del 1 de enero
de 2026, con una jornada maxima anual
de 1744 horas efectivas que favorecera
la conciliacién y la calidad de vida de las
personas trabajadoras.

También se introduce una mejora sig-
nificativa en materia de proteccion so-
cial al establecer un seguro colectivo de
20.000 euros. Este seguro esta disefiado
para ofrecer cobertura econémica a las
personas trabajadoras en casos de falle-

L

cimiento, incapacidad permanente ab-
soluta o gran invalidez. De este modo,
se refuerza la seguridad y el bienestar
de la plantilla, y se proporciona un res-
paldo financiero adicional ante situacio-
nes de extrema gravedad.

Para CCOO de Industria, se trata de
un convenio importante que se ha re-
suelto de forma positiva, garantizando
el poder adquisitivo de las personas tra-
bajadoras y mejorando sus condiciones
laborales y sociales.

Firmado el Convenio Estatal de Industrias Carnicas (2024-2025):
mas salario, menos jornada, nuevos derechos

CCOO sigue avanzando en la mejora de las condiciones laborales en
la industria carnica. La firma del nuevo convenio estatal refuerza los
derechos de la plantilla y garantiza incrementos salariales, reduccién
de jornada y nuevas medidas de conciliacion

La comision negociadora ha suscrito
el Convenio Estatal de Industrias Car-
nicas para los aflos 2024 y 2025, incor-
porando mejoras en derechos laborales
y salariales. CCOO ha desempeinado un
papel fundamental en la negociacién,
asegurando incrementos salariales del
6% durante la vigencia del convenio (3%
anual) y una cldusula de garantia salarial
vinculada al IPC, segun los términos del
AENC, que protege el poder adquisitivo
de la plantilla en caso de que la inflacion
supere los incrementos pactados.

Una novedad destacada es la inclu-
sion de una cldusula que impide la
absorcién y compensacién de los in-
crementos salariales con las mejoras
existentes en la empresa para quienes
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perciban salarios inferiores a 25.000 eu-
ros. Ademas, el plus de nocturnidad ex-
perimentara un aumento significativo,
al modificarse la férmula de calculo, con
una subida del 6,42% en 2024.

En linea con el convenio anterior, se
ha logrado reducir la jornada laboral
en 12 horas, situandola en 1748 horas
anuales, muy cerca de las 37,5 horas se-
manales. Asimismo, se ha establecido
la posibilidad de disfrutar en descanso
las horas extras realizadas, a razén de
una hora por cada hora y 45 minutos.
Otro aspecto relevante es la garantia
de que, fuera de los periodos de mayor
produccion, la plantilla podra disfrutar
de un mes completo de vacaciones si
asi lo desea.

En Asturias, la industria carnica
desempena un papel relevante en la
economia regional, y contribuye sig-
nificativamente al empleo y al tejido
empresarial del Principado. La imple-
mentacién efectiva de este convenio
en la regién es esencial para asegurar
condiciones laborales dignas y el reco-
nocimiento de los derechos de las per-
sonas trabajadoras de este sector.



Astilleros Gondan:

N

nuevo convenio con mejoras salariales y de jornada

| pasado 30 de noviembre se fir-

mo el nuevo convenio colectivo
de Astilleros Gondan, con vigencia
para 2024 y 2025. Este acuerdo con-
templa un incremento salarial del
5% para cada uno de los dos afos,
ademas de una reduccion de jorna-
da de 8 horas anuales. Se trata de
una mejora significativa para la plan-
tilla, que vera reflejada en su calidad
de vida tanto la subida salarial como
la reduccién de horas de trabajo.

Los Astilleros Gondan, ubicados

en Figueras (Castropol), siguen con-
soliddndose como un referente en

el sector de la construccion naval,
especializandose en la fabricacion
de buques de alta tecnologia para
plataformas de energias renovables
offshore. La carga de trabajo sigue
siendo estable, con encargos ase-
gurados para los préximos anos,
lo que garantiza continuidad en la
actividad.

Recientemente, en las elecciones
sindicales celebradas en el centro,
CCOO ha obtenido la totalidad de
los representantes del comité de
empresa, reafirmando su liderazgo
en la representacién de la plantilla.

Nuevo Convenio Colectivo para el Sector de Fabricantes de Sidra

en Asturias

Tras el proceso de negociacion, se ha alcanzado un acuerdo que establece las condiciones laborales
para los préximos tres anos (2025-2027).

| nuevo convenio establece un in-
cremento salarial del 3% para el afo
2025, del 2,5% para 2026 y otro 2,5%
para 2027. Ademas, incluye una clausu-
la de revisidn salarial que se activara
sila suma del IPC de los tres afos
supera el 8% acumulado, en
cuyo caso se aplicara una su-
bida adicional hasta un
maximo del 11%.
También se
ha acordado
la actualiza-
cion del texto

del convenio para adaptarlo a la norma-
tiva vigente en lo relativo a los permisos
retribuidos.

La firma oficial del convenio esta
programada para el mes de abril, con
la participaciéon de CCOO de Industria
de Asturias, mas otras organizaciones
sindicalesy la representacion empresa-
rial del sector.

Este acuerdo es especialmente signi-
ficativo en un sector emblematico para
Asturias, donde la produccién de sidra
no solo representa una actividad eco-

némica clave, sino también un simbolo
cultural de la regién.

Desde CCOO de Industria de Asturias
valoran positivamente este acuerdo, ya
que proporciona estabilidad y mejoras
salariales a los trabajadores y trabaja-
doras del sector, al tiempo que adapta
las condiciones laborales a la normativa
actual. Este convenio refuerza el com-
promiso del sindicato con la defensa
de los derechos laborales en sectores
tradicionales y fundamentales para la
economia asturiana.

SOLLOVIO
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La subida del SM| en 2025:
un avance clave para mas de 2 millones de personas trabajadoras
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iLo hemos vuelto a conseguirl CCOO ha jugado un papel clave en la negociacion para que el Salario
Minimo Interprofesional (SMI) vuelva a subir en 2025, y alcance los 1.184 euros en 14 pagas. Mas de
2 millones de trabajadores se beneficiaran de este avance, que sigue reduciendo desigualdades y

mejorando condiciones laborales.

(SMI) en Espaia ha experimentado

un nuevo incremento en 2025, y se
sitla ya en 1.184 euros brutos mensua-
les en 14 pagas (equivalente a 16.576
euros anuales). Este aumento del 4,4%
con respecto al afno anterior beneficiara
directamente a mas de 2,1 millones de
personas trabajadoras, lo que represen-
ta el 11,8% de la poblacién asalariada a
jornada completa en Espaia.

Este incremento mantiene la referen-
cia del SMI en el 60% del salario medio
neto, en linea con la Carta Social Europea,
un compromiso que CCOO ha defendi-
do activamente en las negociaciones.
Ademas, la subida del SMI refuerza la
capacidad adquisitiva de quienes tienen
los salarios mas bajos, garantizando una
mejora real en sus condiciones de vida.

EI Salario Minimo Interprofesional

{Quiénes se benefician mas
de esta subida?

El impacto del SMI es especialmente
notable entre los colectivos mas vulne-
rables del mercado laboral. El 57% de
las personas beneficiadas son mujeres,
lo que demuestra el papel clave de esta
medida para reducir la brecha salarial
de género. Asimismo, la juventud es
otro grupo especialmente afectado: el
27,7% de los trabajadores menores de
24 ahosy el 14,8% de los de 25 a 34 afios
veran mejoras salariales gracias a este
incremento.
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Actualizacion de los convenios
colectivos en Asturias

Ya en la anterior subida del SMI, CCOO
de Industria de Asturias llevé a cabo un
intenso trabajo de actualizacién de los
convenios colectivos para garantizar
que el incremento salarial quedara re-
flejado en todas aquellas categorias
que perciben el salario minimo dentro
de los convenios vigentes en la region.
Aunque la subida del SMI se aplica de
manera general, su inclusién en la nego-
ciacién colectiva refuerza su impacto y
garantiza su correcta aplicacién, evitan-
do interpretaciones o retrasos por parte
de las empresas.

Con la nueva subida del SMI en 2025,
la federacion repite este esfuerzo y ya
ha iniciado los contactos con las distin-
tas patronales para que los convenios
afectados se actualicen cuanto antes y
recojan el nuevo salario minimo. Este
trabajo es una muestra del compromiso
y la meticulosidad con los que CCOO de
Industria de Asturias aborda la negocia-
cién colectiva.

Si bien en Asturias son pocos los con-
venios sectoriales donde la subida del
SMI tiene un impacto directo, ya que la
mayoria establecen salarios por encima
del minimo legal, desde la federacion
consideramos importante que la subida
quede incorporada a los convenios a los
que si afecta.

Por otro lado, en el caso de los
trabajadores que no tienen un con-
venio colectivo y cuya referencia
salarial es el Estatuto de los Traba-
jadores (ET), la subida del SMI es
aun mas determinante. En sectores
como el agricola en Asturias, donde
no existe un convenio propio, el SMI
es la base sobre la que se estructuran
los salarios, por lo que su incremen-
to supone una mejora directa en el
poder adquisitivo de estas personas
trabajadoras.

Un contexto econémico
que permite el avance

La buena marcha de la economia
espafnola en 2024, con un crecimien-
to del 3,2% del PIB y niveles récord
de empleo, ha creado un escenario
favorable para este aumento. Ade-
mas, los datos del Observatorio de
Margenes Empresariales muestran
que las empresas han mantenido
un crecimiento sostenido en sus be-
neficios, lo que desmonta el argu-
mento de que las subidas salariales
afectan negativamente a la actividad
econdémica.

Este nuevo incremento del SMI re-
fuerza el compromiso de CCOO en la
defensa de salarios dignos y justos, y
contribuird a reducir la precariedad
y mejorar la calidad del empleo en
Espana.



e juega:

Asturias salid a la calle en defensa de lo social

El 2 de febrero de 2025, miles de personas salieron a la calle en toda Espafa para defender los derechos
laborales y sociales frente a los ataques de la derecha y la ultraderecha. En Asturias, la concentracion
convocada por CCOO llené la Plaza del Ayuntamiento de Gijén, con una respuesta contundente de la
clase trabajadora: no se permitira que las élites impongan su agenda de recortes y privatizaciones.

ajo el lema “A la calle. Con los de-
Brechos de la gente no se juega”,

CCOO lideré esta protesta con una
doble intencién: exigir la aprobacion
del Decreto Omnibus —que finalmente
ha salido adelante— y advertir de que
los sindicatos y la sociedad civil segui-
ran movilizandose si es necesario para
garantizar su aplicacion.

El secretario general de CCOO As-
turias, José Manuel Zapico, subrayé
la importancia de esta movilizacion:
“Queremos pedir memoria y compro-
miso. Que nadie olvide lo que hicieron
las derechas cuando gobernaron: re-
cortar derechos, privatizar, generalizar
desahucios, precariedad y pobreza. Y

que tampoco olviden que en la opo-
sicién siguen tratando de bloquear
medidas que benefician a la clase tra-
bajadora. Por eso estamos aqui: para
defender lo que es nuestro y para exigir
que, ante el crecimiento del empleo y
de los margenes empresariales, no solo
se protejan los derechos actuales, sino
que avancemos con medidas como la
reduccién de jornada. Porque trabajar
menos es vivir mejor”.

Desde CCOO lo tenemos claro: lo que
estamos viendo no es solo una batalla
politica, sino una auténtica rebelién
de las élites, de grandes intereses que
buscan generar malestar, incertidum-
brey precariedad, con el Unico objetivo

de anteponer sus beneficios al interés
general.

Si bien la aprobacién del Decreto Om-
nibus es una victoria social y sindical,
CCOO advierte de que la lucha no ha
terminado. Hay que seguir vigilando
el desarrollo de las reformas, porque
se ha demostrado que una mayoria de
derechay ultraderecha puede bloquear
avances fundamentales.

Por eso, el mensaje de la movilizacién
fue doble: celebrar lo conseguido y ad-
vertir que no se permitird ni un paso
atrds. La ciudadania ha hablado desde
la calle, dejando claro que con sus dere-
chos no se juega. Y sivuelven a intentar-
lo, volveremos a llenar las calles.

AYUNTAMIENTO DE
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Fundacion Asturiana
delaEnergia

FAEN impulsa la Transicion energética participando

en proyectos en colaboracion con otras regiones

europeas

La Fundacion Asturiana
de la Energia (FAEN)
participa en varios
proyectos dentro de
programas europeos
de I+D, innovacion y
cooperacion territorial.

Gracias a su labor, FAEN

ha creado ecosistemas de
colaboracién en la regién,
facilitando la participacién de mas
de 14 entidades asturianas
—incluyendo administraciones
puUblicas, empresas privadas,
pymes, centros tecnolégicos,
ONGs y universidades—. Se
participa dentro de una amplia
variedad de programas europeos,
desde los mds orientados a la
investigacién e innovacién como
Horizonte Europa, H2020 y RFCS,
hasta aquellos centrados en el
desarrollo de politicas regionales
y cooperacién territorial, como

INTERREG vy LIFE.

En 2025, FAEN refuerza su
compromiso con la transformacién
de regiones en transicién a través
de dos proyectos clave financiados
por la Unién Europea como son

GreenJOBS y JUSTEM.

GreenJOBS:
Reconversion Sostenible de Zonas Mineras

El proyecto GreenJOBS tiene como objetivo transformar
antiguas minas de carbén en centros de energia renovable
y economia circular, fomentando la creacién de empleo
verde y la reactivacién econémica de estas zonas. La ini-
ciativa impulsa la implantacién de tecnologias emergentes
como la generacién de energia renovable, el almacena-
miento energético y la produccién de hidrégeno verde a
partir de agua de mina.

Para lograrlo, el proyecto estd disefando dos planes de
negocio innovadores a desarrollar en éreas de post mi-
neria del carbén:

Central Eléctrica Virtual (VPP): Facilitard la venta de
energia renovable a la red o su utilizacién en industrias
locales.

Planta de Hidrégeno Verde: Producird hidrégeno me-
diante electrélisis, aprovechando recursos locales (energia
y agua) para contribuir a la descarbonizacién del trans-
porte e industria. El consorcio del proyecto estd forma-
do por las siguientes entidades procedentes de regiones
europeas mineras (Asturias, Silesia, Ruhr y Savinjska) en
proceso de transicién energética: Universidad de Oviedo,
FAEN, M&B y Hunosa de Espafa, GIG, WEGLO de Polo-
nia, DMT-THGA de Alemania y PV de Eslovenia.

Este proyecto estd financiado por RFCS.
(Research Fund for Coal and Steel)

Research Fund
for Coal & Steel
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El proyecto JUSTEM se centra en garantizar una tran-
sicién energética justa en regiones dependientes del
carbén. Su enfoque busca minimizar los impactos so-
cioecondmicos negativos de la descarbonizacién me-
diante estrategias de desarrollo sostenible, promocién
de proyectos en zonas de transicién justa y apoyo a las
comunidades afectadas. Estos planes buscan transfor-
mar la economia local hacia un modelo bajo en car-
bono, minimizando los impactos socioecondmicos ne-
gativos y generando nuevas oportunidades de empleo.

Cofinanciado por la Unién Europea a través del pro-
grama LIFE, tiene como objetivo reforzar con aspectos
sociales los planes territoriales de Transicién Justa
en regiones afectadas por el cierre de minas de carbén
y centrales térmicas, como Asturias.

JUSTEM trata de impulsar proyectos de reduccién de
la pobreza energética contando con la participacién
ciudadana. Ademés, promueve el didlogo entre comu-
nidades y autoridades para garantizar que la transicién
sea socialmente aceptada. También aborda aspectos
clave mds all4 de la tecnologia, como la salud publica,
el desarrollo estructural y la reconversién laboral de los
trabajadores del sector energético.

~so

JUSTEM

Se proporciona apoyo a las administraciones regiona-
les para desarrollar planes sensibles al impacto local,
mientras se fomenta la confianza en un futuro energé-
tico sostenible mediante programas de capacitacién y
participacién comunitaria.

FAEN participa activamente habiendo elaborado una
propuesta de medidas a incluir en la Estrategia de
Transicién Energética Justa del Principado de Asturias,
promoviendo el didlogo entre los agentes locales y pro-
moviendo proyectos especificos para Asturias.

El conjunto de entidades que forman el consorcio re-
presenta una gran variedad de regiones a lo largo de
Europa:

IEECP (Lider del proyecto)

BSERC y CAC, Stara Zagora (Bulgaria)

IRENA, Istria region (Croacia)

NTUA, Western Macedonia and Megalopolis Arcadia
(Grecia)

KAPE, Slaskie Voivodeship (Polonia)

AISVJ, Jiu Valley (Rumania)

FAEN, Asturias (Espafia)

HFH, Eslovaquia
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ArcelorMittal impone su reestructuracion
con una falsa negociacion

ArcelorMittal sigue adelante con la destruccion de empleo, aplicando las 131 amortizaciones pactadas
en el ERE de extincion de 2024 con UGT y USQ, sin abrir una negociacién real ni atender las propuestas
de CCOO. En los ultimos dias, ha anunciado nuevos recortes en la aceria LDG, el Tren de Chapa y Calidad
Gijon, con un impacto directo en el empleo y las condiciones laborales. Desde CCOO denunciamos que
esta supuesta reorganizacion es, en realidad, un proceso premeditado de eliminacidon de puestos y
externalizacién de funciones que precariza ain mas el futuro de la plantilla.

anuncié un nuevo plan de reorgani-

zacién en la aceria LDG, que implica
la supresion de 10 puestos de trabajo
mediante la fusién de funciones y la re-
asignacion de tareas a otras categorias
profesionales.

EI pasado 7 de febrero, ArcelorMittal

Entre las medidas impuestas por la
empresa destacan:

#+ Eliminacion del segundo gruista de
evacuacion, cuyas funciones pasaran
a ser asumidas por los operadores
mantenedores de colada continua,
tras una formacion en gruas.

i+ Reduccion del puesto de evacuacion
de palanquilla, integrando sus fun-
ciones en el panelista eléctrico.

Este recorte de personal responde ala
I6gica de “optimizacidon” que laempresa
viene aplicando en diferentes plantas.
En Calidad Gijon y Calidad Avilés ya se
anunciaron 9y 7 despidos respectiva-
mente, como parte del compromiso ad-
quirido en el ERE de 2024, que prevé la
amortizacién de 131 puestos de trabajo.

A estos 131 habra que sumar los em-
pleos que se van a perder por la deslo-
calizaciéon de los servicios administrati-
vos a la India, los derivados del cierre
del horno Alto y un sinter, previsto para
este afo, y los que resulten de la refor-
ma del Mantenimiento, que supondra
la practica desaparicion del personal
de mantenimiento a turnos, cuyas ta-
reas seran asumidas por el personal de
produccion.

El objetivo final es ajustarse a las 1000
toneladas/hombre, es decir 3500 traba-
jadores para una produccion prevista de
3.500.000 de toneladas anuales, que se-
ria la suma de un horno alto y la nueva
Aceria Eléctrica para Largos de Verifa.
Entonces, y solo entonces, podria pre-
sentarse el proyecto de una Aceria Eléc-
trica para Planos en Avilés.
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Es decir, para la empresa “sobran
1300 puestos de trabajo.

Desde CCOO rechazamos la destruc-
cién de empleo y la sobrecarga laboral
que supondra para quienes permanez-
can en plantilla. Ademas, denunciamos
que la direccion de ArcelorMittal esta
utilizando la retribucién variable del
0,75% del salario (unos 350 euros bru-
tos) como un chantaje para acelerar la
implementacién de estos recortes.

Dias mas tarde, la empresa también
traslado sus planes de reorganizacion
en el Tren de Chapa, una instalacién
estratégica en la que ArcelorMittal pre-
tende aplicar tres cambios sustanciales:

1. Externalizacién del replicado de
chapa: las funciones que hasta ahora
realizaba el maestro de replicado pa-
saran a ser asumidas por la empresa
SEM.

2.Cambio en los turnos de ultrasoni-

dos: se eliminara el turno de noche,
reorganizando a los cinco operarios
existentes y creando un puesto adi-
cional a 2TD.

3. Informatizacion de las gruas: imple-

mentacion por fases de pantallas de
seguimiento de las chapas.

Por nuestra parte, nos oponemos
frontalmente a la externalizacién de

puestos y funciones, ya que supone una
pérdida de empleo de calidad y un dete-
rioro de las condiciones laborales, y ma-
nifestamos la necesidad de hacer una
valoracién de los puestos de gruistas.

Posteriormente, en una segunda re-
unidn sobre el plan de reorganizacion
de Calidad Gijén, la empresa insistié en
seguir reduciendo puestos y reubicando
personal excedente sin una negociacion
real.

Desde CCOO hemos vuelto a exigir
que las salidas del personal excedente
se realicen por criterio de antigliedad,
garantizando la voluntariedad entre
quienes cuentan con mas afos en la
empresa. Sin embargo, la direccién si-
gue empefada en imponer su propio
criterio, mientras estudia reubicar per-
sonal en otras areas.

Mas alla de los detalles técnicos, el
problema de fondo sigue siendo el
mismo: no se esta negociando nada. La
direccién de la empresa sigue presio-
nando para cerrar cuanto antes la ope-
racion, sin dar espacio a una discusion
real sobre alternativas.

Desde CCOO denunciamos que estas
reuniones son un simple tramite sin
contenido, disefiadas para justificar de-
cisiones ya tomadas. Todo este proceso
responde al ERE de extincion de 2024,
firmado por la empresa con UGT y USO,
que sellé la destrucciéon de 131 empleos.
Lo Unico que se estd negociando aqui es
el tamano del recorte, no su existencia.

CCOO no va a participar en esta farsa
ni va a dar por buena una “negociacion”
cuyo Unico desenlace es la desaparicién
de empleo. Vamos a seguir denuncian-
do este atropello y defendiendo los de-
rechos de la plantilla, porque el futuro
del empleo no puede quedar en manos
de quienes solo buscan recortes y be-
neficios a costa de los trabajadores y
trabajadoras.
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CCOO exige transparencia y garantias para el empleo

El pasado 12 de febrero tuvo lugar una nueva reunién de la Comisién de Dialogo Social de ArcelorMittal

en Espana. Esta reunién, convocada por la Direccion de la empresa, se presentaba como un espacio de
comunicacion formal sobre un nuevo proyecto de “optimizacién” de los recursos transversales a nivel
europeo. Sin embargo, lejos de aportar claridad, la empresa ha mantenido su habitual opacidad, eludiendo
responder a las preguntas sobre el impacto real en el empleo. Desde CCOO, hemos manifestado nuestro
rechazo a cualquier pérdida de puestos de trabajo y exigimos informacion precisa sobre el alcance de esta

reestructuracion.

miento del Acuerdo de Gestion y

Anticipacion de los Cambios, ce-
lebrada tras el Comité Europeo en Lu-
xemburgo, sirvié para que ArcelorMittal
informara de su proyecto de reestructu-
racion evitando dirigirse directamente a
los Comités de Empresa afectados.

La reunién de la Comision de Segui-

CCOO denuncia la falta de transpa-
rencia de la empresa, que no ha apor-
tado datos concretos sobre el impacto
de esta medida en el empleo, y se ha
escudado en que el proyecto aun esta
en fase inicial. Sin embargo, la apertura
de un Procedimiento de Informacién y
Consulta en el Comité Europeo sugiere

que la decisidn estd mas avanzada de
lo que ArcelorMittal admite.

La empresa alega los mismos argu-
mentos de siempre —sobrecapacidad,
aranceles en EE.UU., altos costes ener-
géticos, caida de la demanda— para
justificar lo que en realidad es una es-
trategia de reduccién de costes a costa
del empleo. La intencion de trasladar
servicios transversales a la India y re-
forzar sus centros en Polonia confirma
este modelo de “optimizacién”.

CCOO ha dejado claro su rechazo
a cualquier destruccién de empleo y
exige informacién precisa sobre las
sociedades afectadas y los servicios
que se pretenden eliminar. La empre-

sa, en lugar de responder, ha culpado a
la prensay a la representacién sindical
por “falta de sigilo”, tratando de des-
viar la atencién del problema real: el
futuro de centenares de trabajadores
y trabajadoras.

Lejos de aclarar la situacion, Arce-
lorMittal ha dejado abierta la puerta a
un plan de ajustes ain mayor, aumen-
tando la incertidumbre. Desde CCOO
reiteramos nuestro compromiso con la
defensa del empleo y la exigencia de
transparencia. No permitiremos que la
empresa deslocalice empleo sin asumir
responsabilidades y tomaremos las me-
didas necesarias para frenar este nuevo
ataque a los derechos laborales.

José Manuel Castro renueva su mandato al frente de CCOO en ArcelorMittal Asturias

0sé Manuel Castro Ordoiiez ha sido ree-

legido como secretario general de CCOO
en ArcelorMittal Asturias, tras la celebracion
de la Xlll Conferencia del sindicato en la em-
presa, que tuvo lugar en La Toba (Avilés) a
finales de 2024. El encuentro, en el que par-
ticiparon 45 delegados y delegadas, sirvié
para elegir tanto al secretario general como
a la comisién ejecutiva que dirigira la orga-
nizacién durante los préximos cuatro afnos.

José Manuel Castro liderara una eje-
cutiva integrada por 14 compaferos
y companeras de las fabricas de Gijon
y Avilés, con el reto de seguir defen-
diendo los intereses de la plantilla en
un contexto de incertidumbre para la
industria asturiana, durante cuatro afios
decisivos para el mantenimiento de la
siderurgia en Asturias y la defensa de
miles de empleos.

Conferencia de la Seccién Sindical de
CCOO de ArcelorMittal en Asturias.




SEPI bloquea la negociacion y CCOO responde

Tras meses de intensas negociaciones con la
direcciéon de la hullera publica, desde CCOO en
Hunosa habiamos logrado avances clave en la
segunda fase del Plan de Empresa. Sin embargo, al
trasladarse las conclusiones a la SEPI, el accionista
mayoritario rechazé los progresos y obligd a reiniciar

el proceso desde lo acordado antes del verano.
Ante esta falta de respeto al trabajo realizado,
respondimos con movilizaciones y un encierro de
cinco dias en la sede de la empresa, exigiendo que
SEPI asumiera su responsabilidad en la negociacion.

Asi se ha desarrollado todo el proceso.

septiembre, alin no habiamos re-

tomado la negociacién tras el pe-
riodo estival. A partir de ese momento,
reanudamos el proceso con el objetivo
de concretar el futuro de Hunosa. Para
ser mas efectivos, intensificamos las re-
uniones, celebrandolas a diario durante
dos semanas. Este modelo de negocia-
cién nos permitié alcanzar conclusiones
y establecer lineas estratégicas de futu-
ro para la empresa, con una perspectiva
hasta 2050. Ambas partes coincidiamos
en la necesidad de realizar un volumen
importante de contrataciones y de es-
tablecer un Plan Social para la salida de
excedentes, como en aios anteriores.

En el ultimo articulo, publicado en

Un bloqueo inaceptable: SEPI frena
los avances con Hunosa

Sin embargo, esas conclusiones se
volatilizaron al trasladarlas al accionis-
ta mayoritario, SEPI, que se negd a asu-
mir lo acordado y obligé a la empresa
a reiniciar la negociacién desde la base
establecida antes del verano. Ante esta
decisién inaceptable, nos negamos ro-
tundamente a desechar todo el traba-
jo realizado. Habiamos desarrollado un
proceso serio y riguroso, en colabora-
cién con la direccion de la empresa, que
debia servir como base para un acuerdo
en un contexto muy complejo.
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CCOO en Hunosa convoco
un paro de 24 horas y una
concentracion frente a las
oficinas de Hunosa el 17 de
diciembre.

El presidente de la compania opté por
desentenderse de la negociacion y ca-
talogarla como una simple “propuesta
sindical”. En respuesta, exigimos la pre-
sencia en la mesa de una voz autorizada
de SEPI, al considerar que era la Unica
entidad con capacidad real para nego-
ciary llegar a acuerdos. Ante la negativa
de SEPI a participar directamente, argu-
mentando que el presidente de Hunosa
ya los representaba, y en vista de su fal-
ta de respeto hacia las organizaciones
sindicales al no mantener los acuerdos,
convocamos un paro de 24 horasy una
concentracion frente a las oficinas de
Hunosa el 17 de diciembre.

CCOO planta cara: movilizaciény
presion sindical

La protesta fue un éxito en cuanto a
participacién y, en ese contexto, deci-
dimos aumentar la presién. Toda la co-
misién negociadora permanecié de ma-
nera permanente en la sede de Hunosa,
exigiendo la incorporacién de SEPl a la
mesa de negociacidn. Tras cinco dias
de encierro y con la Nochebuena a las
puertas, SEPl accedié a nuestra deman-
day nos cité a una reunién el 7 de enero
en Madrid, con la presencia del vicepre-
sidente, Bartolomé Lora, y la directora
de RRHH, Isabel Monreal. Alli se nos co-
municé que, a partir de ese momento,



SEPI asumiria directamente el mando
de la negociacion, que se desarrollaria
en su Campus en Madrid.

Desde entonces, hemos manteni-
do varias reuniones en las que se ha
reiniciado la negociacion desde cero,
revisando todos los proyectos y lineas
de negocio de Hunosa, tanto actuales
como futuras. Al cierre de esta edicidn, a
mediados de febrero, nos encontramos
haciendo malabares para encajar reu-
niones en la apretada agenda de SEPI.

A lo largo de este proceso ha queda-
do en evidencia el escaso trabajo rea-
lizado por la anterior presidencia, ya
que la obsesion de SEPI por poner fin
a las salidas no traumaticas choca con
la ausencia de proyectos sélidos gene-
radores de empleo. Cabe recordar que
el proyecto mds importante en estudio
actualmente, lainstalacién de una plan-
ta de bombeo inverso en el Pozo San
Nicolas, es una propuesta sindical.

Desde CCOO de Hunosa hemos deja-
do claro desde el primer momento que
mantendremos los argumentos que
defendimos en Asturias con la direc-
cién actual. Seguiremos luchando por
nuestros objetivos. La transformacion
de Hunosa no puede ser solo un cambio
de imagen; debe ir acompanada de un
plan real que convierta a la compaiia,
forzada por decisiones politicas a dejar
de ser minera, en una empresa energé-
tica y medioambiental fuerte, creible y
capaz de dinamizar la economia de las
comarcas mineras. Este cambio de pa-
radigma debe incluir, como condicion
indispensable, una solucién para los tra-
bajadores de las subcontratas. No seria
ético ni justo dejar de lado a mas de un
centenar de trabajadores tras afios de
servicio en la actividad principal de la
empresa, especialmente cuando la tran-
sicion energética se financia con fondos
publicos que deberian garantizar el fu-
turo de toda la plantilla, no solo de los
trabajadores directos de Hunosa.

El futuro de Hunosa: propuestas 'y
lucha por un plan industrial real

Desde CCOO de Hunosa insistimos en

que el cese de la actividad extractiva
genera excedentes de personal, como
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Toda la comisién negociadora permanecié de manera permanente en la sede de Hunosa
durante cinco dias, exigiendo la incorporacién de SEPI a la mesa de negociacion.

ha ocurrido durante décadas. No cree-
mos en un reciclaje universal, especial-
mente cuando se trata de trabajadores
mineros que, segun el Acuerdo Marco
para una Transicion Justa de la Mineria
del Carbon, tienen “una dilatada ex-
periencia profesional en la mineria del
carbén, un significativo desgaste fisicoy
limitadas oportunidades de reinsercién
laboral”.

Paralelamente, hemos presentado
dos propuestas de nuevas lineas de
negocio a SEPI para su estudio, con el
objetivo de encontrar alternativas in-
dustriales a largo plazo para Hunosa,
alineadas con la estrategia hasta 2050:

1. Sustitucién de calderas de com-
bustibles fésiles por calderas de
biomasa en edificios publicos del
Principado de Asturias, como ayun-
tamientos, colegios, polideportivos,
piscinas o centros de salud. SADIM,
que se convertird en medio propio
de la administracién del Principado
para restauracién medioambiental,
podria asumir esta actividad. Con
ello, se reduciria la dependencia de
combustibles fésiles importados, se
generaria un ahorro econémico y se
crearia un importante volumen de
empleo estable y de calidad.

2. Instalacién de una planta de recicla-
je de residuos de aparatos eléctri-
cos y electrdnicos (RAEE), enfocada
en el aprovechamiento de metales
estratégicos y criticos presentes en
estos residuos, como disprosio, neo-
dimio, cobalto o litio. Estos materia-
les son esenciales para la transicion
tecnoldgica y energética. La iniciati-
va, alineada con la normativa euro-
peay espafiola en economia circular
y reciclaje de residuos, busca generar
empleo local, revitalizar la economia
de la cuenca minera y aprovechar la
experiencia y los recursos humanos
disponibles en Hunosay en la region.

Desde CCOO esperamos que, de
una vez por todas, se presente un plan
industrial serio, realista y viable, que
transforme Hunosa en una empresa
energética soélida, con garantias de fu-
turo tanto para los trabajadores como
para el territorio. Como empresa pu-
blica, Hunosa debe ser un ejemplo de
transicién justa e integradora, asegu-
rando que nadie quede atras. La descar-
bonizacién no puede ser sindnimo de
destruccion, desmantelamiento o ruina,
como ha sido hasta ahora. Por nuestra
parte, seguiremos luchando para que
asi sea, como siempre lo hemos hecho.
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‘Por fin,

37,5

horas!

La jornada laboral se ajusta

a la realidad del siglo XXI

CCOO ha contribuido a lograr un avance histérico en la mejora de las condiciones laborales con la firma
del acuerdo para reducir la jornada maxima legal de 40 a 37,5 horas semanales sin pérdida salarial. Este
acuerdo, fruto de una intensa negociacion, introduce mejoras clave en conciliaciéon personal, igualdad
de género y redistribucién del tiempo de trabajo, con especial impacto en sectores feminizados y
colectivos mas vulnerables.

| acuerdo supone la
Eprimera modificacion

de la jornada méaxima
legal desde 1983 y respon-
de a una reivindicacion his-
térica de CCOO para mejo-
rar la calidad de vida de la
clase trabajadora y adaptar
la normativa laboral a las
realidades del siglo XXI.

Durante la firma, el se-
cretario general de CCOOQ,
Unai Sordo, destacé que
esta reduccion no solo bus-
ca redistribuir los beneficios
del aumento de la produc-
tividad, sino que también
representa un avance en
igualdad de género, ya
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que las jornadas mas largas
afectan especialmente a
sectores con alta presencia
femenina.

Tras el acuerdo, alcanza-
do en diciembre de 2024,
el Consejo de Ministros
aprobé en febrero el an-
teproyecto de ley, lo que
permitird iniciar la trami-
taciéon parlamentaria que
convertird este avance en
una realidad. Desde CCOO,
permaneceremos vigilantes
para que la implantacién
sea rapida y efectiva, sin
margen para interpretacio-
nes que puedan debilitar su
aplicacion.

iCucndo Se aplicara?

El acuerdo ya esta firmado, pero
aun debe pasar por el Congreso
antes de su entrada en vigor.
CCOO sigue trabajando para

que su implantacion sea
rapida y sin margen para
que las empresas intenten
retrasar o modificar su
aplicacion.




En claves

5

{Y qué significa todo esto en la practica? El acuerdo recoge importantes medidas que transformaran la jornada laboral.

Mas igualdad:
un avance clave
para las mujeres

Menos horas, mismo salario:
un avance irrenunciable

La reducciéon a 37,5 horas semanales garantiza que las
personas trabajadoras trabajen menos sin ver reducido
su salario. Esto supone una redistribucion del tiempo
de trabajo mas justay sostenible, evitando que el creci-
miento econdmico se haga a costa de la precarizaciény
las horas extra impagadas. Ademas, este cambio puede
favorecer la creacion de empleo, ya que las empresas
podrian necesitar nuevas contrataciones para cubrir la
misma carga de trabajo.

Las mujeres siguen asumiendo
la mayor parte de las respon-
sabilidades de los cuidados, lo
que las obliga con frecuencia
a reducir su jornada laboral o
aceptar empleos a tiempo par-
cial. Esta medida ayuda a reducir esa desigualdad, garantizando
que hombres y mujeres dispongan de mas tiempo personal sin
que esto implique pérdida de ingresos. Ademads, sectores con
alta presencia femenina, como el comercio o la sanidad, donde
las jornadas son especialmente extensas, se veran beneficiados
directamente.

Conciliacion y bienestar:
el trabajo no puede ocuparlo
todo

Jornadas interminables han obligado
a muchas personas a sacrificar su vida
personal y familiar. Con la reduccion de
jornada, sera mas facil compaginar el
trabajo con el cuidado de hijos e hijas,
personas mayores o simplemente con el
derecho a disponer de mas tiempo libre.
Diversos estudios demuestran que reducir el
tiempo de trabajo mejora la salud mental y reduce el
estrés, algo fundamental en un contexto de creciente
sobrecarga laboral.

Mas control y transparencia:
fin del abuso de las horas extra

Uno de los grandes problemas del merca-
do laboral es el exceso de horas extraordi-
narias impagadas o no cotizadas. Con esta
reforma, se refuerza el control del tiempo de trabajo median-
te un registro horario digital obligatorio, asegurando que las
empresas cumplan con los nuevos limites y evitando abusos.
En CCOO lo tenemos claro: menos horas deben significar mas
derechos y menos explotacion.

! o

Derecho a desconectar: el mévil del trabajo no puede sonar fuera de horario

En la era digital, el trabajo invade cada vez mas la vida personal. Muchas personas siguen re-
cibiendo correos, llamadas o mensajes fuera de su jornada laboral. Este acuerdo refuerza el
derecho a la desconexién digital, impidiendo que las empresas exijan disponibilidad fuera del
horario laboral. La jornada de 37,5 horas no debe convertirse en un “trabajar menos, pero seguir
disponible todo el tiempo”.

si esas horas se pagaran o se transformaran
en nuevos empleos, podrian generarse
mas de 74.000 puestos de trabajo a tiempo
completo.

Los datos lo confirman: trabajamos mas
horas de las que deberiamos, la productivi-
dad ha crecido mucho mas que los salarios

Este avance no es un capricho ni una uto-
pia sindical, sino una medida justificada
y respaldada por datos: desde 1990, la pro-
ductividad por hora trabajada en Espana ha
crecido un 30%, pero los salarios reales solo
han aumentado un 11,5%, segin datos de
la OCDE. Trabajamos mejor y producimos

Con \oS d(ATOg
on Lo w0

ccion de mds, pero esa mejora no se ha traducido  y el abuso de las horas extra sigue siendo

\a redu daes en mejores condiciones laborales nien mas  una realidad.

. a ; ; o
jorna esalia tiempo libre. Reducir la jornada a 37,5 horas es un paso
mas qué nec Al mismo tiempo, cada semana serealizan  |6gico y necesario para equilibrar la balanza

casi tres millones de horas extra sin remu-  y construir un mercado laboral mas justo. En

nerar, segun la EPA. No solo se trata de un
incumplimiento legal, sino de una grave pér-
dida de derechos y oportunidades laborales:

CCOO lo tenemos claro: menos horas, mejo-
res condiciones y una vida mas digna parala
clase trabajadora.
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El 8M nos une:

feminismo, clase
y compromiso sindical

Este 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres, las

calles de Gijon se tifieron de violeta. Miles de voces
se unieron en una manifestaciéon multitudinaria que
volvioé a poner en el centro la lucha feminista, la
defensa de los derechos y la denuncia de todas las
violencias que aun hoy sufren las mujeres. CCOO de
Industria de Asturias estuvo presente, como cada
ano, reafirmando su compromiso con la igualdad,
con la justicia social y con un sindicalismo que
entiende que no hay progreso posible sin feminismo.

rias no nos limitamos a enar-

bolar consignas una vez al afo.
Dia a dia, negociamos y luchamos
por una igualdad real y efectiva en
el empleo, en los salarios y en los
derechos.

En CCOO de Industria de Astu-

Desde nuestra federacion traba-
jamos de forma activa y constante
por la implantacién real y efectiva
de los planes de igualdad en las
empresas, exigiendo que no se
queden en papel mojado y que
vayan acompafados de medidas
concretas y evaluables. También
mantenemos un compromiso firme
con la reduccidn de la brecha sala-
rial, que sigue afectando de manera
notable a nuestras comparieras del
sector industrial. Queremos que a
igual trabajo, igual salario. Y que
el acceso a la carrera profesional, a
los complementos, a la estabilidad
y a la formacién no siga teniendo
género.

Sabemos, ademas, que buena
parte de esa desigualdad tiene su
origen en el desigual reparto de
las tareas de cuidados y de crianza.
Hoy, el 86% de las excedencias por
cuidado de familiares siguen sien-
do asumidas por mujeres. Por eso,
desde CCOO exigimos la creacién
de un Pacto Estatal por los Cuida-
dos, que reconozca, dignifique y

reparta de forma justa el trabajo
reproductivo y garantice derechos
laborales y servicios publicos de
calidad que permitan conciliar sin
penalizar.

Porque a pesar de los avances,
persisten las brechas que impiden
a las mujeres desarrollarse en con-
diciones de igualdad. Por eso segui-
mos reclamando politicas publicas
con perspectiva de género, educa-
cién en igualdad y medidas firmes
para erradicar la violencia machista.

Ademas, este 8M ha estado
marcado por una preocupacion
creciente: la ofensiva reaccionaria
que recorre el mundo. Vemos como
emergen discursos que niegan la
violencia de género, banalizan los
cuidados, desprecian los avances
logrados y quieren relegarnos de
nuevo al silencio. Pero no nos ca-
[lamos. Frente al odio y la mentira,
respondemos con unidad, con mo-
vilizacién y con conciencia de clase.

Desde el sindicalismo feminista
que representamos, sabemos que
los servicios publicos son el mejor
antidoto contra la desigualdad. Sa-
bemos que no habra igualdad real
si no reconocemos y revalorizamos
el trabajo de cuidados, si no garan-
tizamos empleos y salarios justos, si
no impulsamos la corresponsabili-
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dad, sino rompemos los techos de
cristal que alin nos atrapan. Las brechas

Desde CCOO de Industria de que lmp.lden
Asturias reivindicamos nuestro a las mujeres
compromiso con el 8M como una desarrollarse en
jorr.u?\daNde lucha, de rerlexiQn y de condiciones de
accion. Nos sumamos al movimien- igualdad persisten
to feminista con la fuerza que nos X
da nuestra historiay con la respon- y por ello seguimos
sabilidad de seguir construyendo reclamando
un futuro en igualdad. Porque sin politicas publicas
igugldatl:!dng hayhjust(ijcia. Porqge con perspectiva de \
>IN 1guaidad no hay democracia. género, educacion
Porque sin igualdad no hay sindi- )
calismo de clase posible. enigualdad y

Y porque, como tantas veces he- medidas ﬁrmes
mos gritado en la calle, si nosotras para erradicar la
paramos, se para el mundo. violencia machista.
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Tu proyecto empresarial en Gijon/Xixon

Gijon Impulsa nace en 1992 en las antiguas instalaciones de la fabrica de cristal
de CRISTASA, como instrumento del Ayuntamiento de Gijon/Xixén para facilitar la
aparicion y consolidacion de nuevas iniciativas econémicas en el concejo.

lo largo de estos anos, hemos
Aido incorporando nuevos ser-

vicios y actuaciones, siempre
con el animo de facilitar y apoyar a las
personas emprendedoras en la reali-
zacion de su proyecto, asi como para
ayudar en la consolidacioén de las em-
presas de nueva creacion.

De este modo, Gijon Impulsa de-
sarrolla una actividad centrada en
generar emprendimiento, apoyar la
innovacion y en crear sinergias entre
los distintos agentes y el tejido empre-
sarial local, con el objetivo de favorecer
asi, el desarrollo econémico local. Asi
mismo, somos ente gestor del Parque
Cientifico Tecnoldgico, agente dina-
mizador del polo de innovacién de la
ciudad: la Milla del Conocimiento de
Gijon/Xixon y motor econdémico de la
misma.

Para el desarrollo de estas activi-
dades, Gijon Impulsa cuenta con tres
tipos de herramientas:

INFRAESTRUCTURAS
Y EQUIPAMIENTOS:

Mas de 26.000 metros cuadrados
construidos, al servicio de emprende-
dores y empresas, asi como espacios
para testeo y demostracion. Genera-
mos entornos de trabajo ajustados a
las necesidades concretas de cada
empresa, pyme, startup o persona
emprendedora, ofreciendo espacios
diversos como coworking, despachos,
naves industriales, centros de servi-
cios, oficinas y suelo, diseminadas por
distintos lugares del municipio.

SERVICIOS DE VALOR ANADIDO:

Gijon Impulsa despliega un buen
nimero de proyectos enfocados en
la mejora de las capacidades para las
personas emprendedoras y empresas,
a la vez que facilita la conexién de los
distintos agentes que intervienen en
el mercado. La colaboracion con mul-
tiples entidades locales y regionales,
facilita el acceso y el conocimiento de
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necesidades concretas de los sectores
econdémicos, permitiendo asi el disefo
de medidas ad hoc para los mismos.
Ponemos a disposicion de las perso-
nas emprendedoras y empresas un
amplio catalogo de servicios de valor
afiadido, que incluyen distintos niveles
de formacion, asesoramiento de diver-
sos tipos, mentoria especializada, jor-
nadas técnicas y de networking...

B

SUBVENCIONES Y HERRAMIEN-
TAS DE FINANCIACION:

Contamos con herramientas que fa-
cilitan la financiacion de las distintas
etapas de los proyectos y promueven
los procesos de innovacion empresa-
rial. Asi, tenemos lineas especificas
para financiar cada etapa de un pro-
yecto, sea en fase inicial, o en fases
posteriores de consolidacion y creci-
miento con el objetivo de promover
el desarrollo econdmico de la ciudad
de Gijon/Xixén, fomentando una so-
ciedad emprendedora y apoyando al
tejido empresarial en la mejora de su
competitividad, dotando ademas, a las
empresas de las infraestructuras nece-
sarias, ofreciéndoles servicios avanza-
dos de alto valor afadido, desplegando
actuaciones especificas en determina-
dos sectores, asi como impulsando el
asociacionismo empresarial.

Ofrecemos, para todo ello, diferentes
tipologias: reembolsables y no reem-
bolsables. De este modo disponemos
de subvenciones (aceleracién de pro-
yectos, innovacion abierta, diversifi-
cacion de mercados, crecimiento y
consolidacion empresarial, asi como
destinadas al ecosistemas de desarro-

llo empresarial de la ciudad), y herra-
mientas de financiacion (Fondo capital
riesgo PYME Gijon Invierte II).

Gijén Impulsa es, ademas, agente
tractor de la llamada Milla del Cono-
cimiento Margarita Salas de Gijon/
Xixén y ente gestor del Parque Cien-
tifico Tecnoloégico, enclavado en el
corazon de la misma.

La Milla del Conocimiento Margarita
Salas de Gijén/Xixon es un espacio
geografico situado en el distrito Este
de la ciudad que conforma un ecosis-
tema de innovacion unico, albergando
empresas e instituciones publicas y
privadas basadas en conocimiento.
Acoge las piezas clave de un ecosis-
tema de innovacion como son el Par-
que Cientifico Tecnoldgico de Gijon/
Xixon, en el que se ubica tejido em-
presarial fundamentalmente de base
tecnoldgica, organismos de apoyo a la
innovacion entre los que destacan dos
centros tecnolégicos (CTIC, IDONIAL
y TK Elevator), agentes de investiga-
cion y conocimiento formados por los
campus universitarios de Gijon de la
Universidad de Oviedo y el Hospital de
Cabuerfies, todo ello combinado con
los agentes culturales bajo el para-
guas de Laboral Ciudad de la Cultura,
centros de ensefianza no universitaria
como el IES Laboral y el centro de for-
macion profesional también del mismo
nombre, asi como Laboral Centro de
Arte y Creacion Industrial y el Jardin
Botanico Atlantico.

Este polo de innovacion de Asturias
alberga mas de 210 compaiiias y cer-
ca de 5.600 empleados que reinventan
cada dia el futuro de la ciudad, factu-
rando mas de 1.600 millones de euros
al ano.

Actualmente se halla inmersa en
un proyecto de ampliacion en el que
se prevé duplicar su espacio actual y
transformarlo en uno de los distritos de
innovacioén de referencia en el sur de
Europa.
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Los trabajador@s siguen confiando en CCOO

Al cierre de esta edicion CCOO de Industria continia manteniendo su liderazgo y manteniéndose como
primera fuerza sindical en Asturias en los sectores industriales, al obtener un resultado histérico con
respecto a la segunda organizacion sindical, con una diferencia de 87 delegados y delegadas.

n estos Ultimos meses se han
E conseguido resultados signi-

ficativos en varios Comités
de Empresa.

Nestlé: CCOO se hizo con la
mayoria en el Comité de Empresa
de la multinacional, en el centro
de produccién ubicado en Seva-
res. La candidatura avalada por
CCOO de Industria de Asturias ha
conseguido 5 de los 9 delegados
y delegadas que se elegian en los
comicios, ha dado la vuelta al re-
sultado obtenido hace 4 afios y
conseguido la mayoria en el Co-
mité de Empresa.

La fabrica de Nestlé en Sevares
se dedica principalmente a la ela-
boracién de productos infantiles.
No obstante, recientemente ha
anunciado una nueva linea para
fabricar una solucién nutricional
para mayores de 65 anos.

Galvazinc: en esta empresa,
especializada en la galvanizacion
en caliente por inmersién de
todo tipo de piezas de acero, y al
pintado electrostatico de piezas,
CCOO de Industria ha obtenido
un arrollador resultado al conse-
guir 8 de los 9 delegados que se
elegian. Cabe destacar que esta
es la primera vez que laempresa
cuenta con esta representacion,
ya que hasta el momento conta-
ba con menos plantilla y por lo
tanto tenia un Comité de Empre-
sade 5 miembros, 4 de los cuales
pertenecian a CCOO.

COFAS: en este centro de la
Cooperativa Farmacéutica de
Asturias, empresa que distribu-
ye medicamentos, parafarma-
cia y servicios a las oficinas de
farmacia, se ha dado un asom-
broso vuelco en el Comité de
Empresa. Hace 4 aios el Comité
estaba formado por 2 represen-
tantes de CCOO y 7 de USO. En
esta ocasion y fruto del trabajo
realizado por los integrantes de
las candidaturas de CCOO, se han
obtenido 6 de los 9 delegados y
delegadas que se elegian.
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Axalta: en esta multinacional,
que desarrolla, fabrica y vende
una amplia seleccién de reves-
timientos de alto rendimiento
para industria y transporte en
todo el mundo, nuestra organi-
zacion ha conseguido la totali-
dad de los 13 delegados y de-
legadas. Es importante resaltar
este resultado ya que en esta
empresa ha aumentado la plan-
tilla y CCOO ha vuelto a tener la
mayoria absoluta en el Comité.

Astilleros Gondan: el resul-
tado en el astillero naval ubica-
do en el puerto de Figueras ha
sido contundente. Las listas de
CCOO han obtenido el pleno
de los miembros del Comité, un
total de 5.

CAMPSARED: es impor-
tante destacar los resultados
que nuestra organizacién esta
obteniendo en los centros de
trabajo de esta empresa, que
ha propiciado que a dia de hoy
CCOO de Industria sea el sindi-
cato mayoritario.

Asimismo, también hemos
conseguido muy buenos resul-
tados en otros procesos electo-
rales como ArcelorMittal, Astu-
riana de Fertilizantes, y Tresa.

Desde CCOO Industria de As-
turias queremos dar las gracias
en primer lugar a todos los que
integran las candidaturas avala-
das por nuestro sindicato, por-
que han dado un paso al frente
en la defensa de los derechos de
los trabajadores y trabajadoras.
Y en segundo lugar, a todas las
personas que han ejercido su
derecho a voto, respaldando y
apoyando el trabajo realizado
por los representantes de CCOO.

Estos resultados tan positi-
vos son el resultado del trabajo
constante y apegado a la rea-
lidad que los delegados y de-
legadas de CCOO de Industria
vienen realizando a diario en
los centros de trabajo.

Nombre del Centro Trabajo
Algeposa Outsourcing

Panaderia Camblor

CAMPSARED - Mieres

CEDIPSA - Pola de Lena

Exolum Corporation SA

Aluminios Vallemar SL

Asturmadi Doors SL

ITV A Veiga

Nestlé Espafia SA Siero

Galvazinc SA

Cooperativa Farmacéutica Asturiana (COFAS)
Leaseir Medical Light SL

Zener Redes SAU - Pol. Asipo (Llanera)
Daorje Moreda Riviere Trefileria
JCDecaux SLU

ACG Ingenieria SA

Cedipsa - Colunga MAR

Axalta Coating Systems Spain SL
Astilleros Gondén SA

Total delegad@s: 1665

CANDIDATURAS
CCOO UGT OTROS

1
2 1

1

5 4

8 1
6 3
1

5 2 2
1

1

4 4

CCoOo UGT uso C Resto
719 632 114 65 135
Ademas, CCOO de Industria de Asturias ha

conseguido representacion en ArcelorMittal Avilés
y Gijén, Asturiana de Fertilizantes, Tresa, Oxicorte

y Plasma Anta (Oxiplant), Rhein
Munitions, Orovalle Minerals y Duro

metall Expal
Felguera.
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Formacion sindical en marcha: avanza el curso 2024-2025
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esde su inicio en octubre de 2024,
Del programa haido incorporando

nuevos contenidos, con moédulos
impartidos por personas con amplia
experiencia sindical, que han puesto a
disposicién de las personas participan-
tes su conocimiento y trayectoria en
la defensa de los derechos de la clase
trabajadora. Hasta la fecha, se han cele-
brado sesiones dedicadas a Elecciones
Sindicales y funciones de los delegados
y delegadas, Historia de las Comisiones
Obreras y del movimiento obrero, Ne-
gociacién Colectiva, el papel de la RLPT
en Formacién, y Salario y Néminas.
Cada una de estas sesiones ha combi-
nado teoria y practica, permitiendo a los
asistentes comprender mejor su papel
como representantes y mejorar su capa-
cidad de intervencién en las empresas.

El ciclo continda con los ultimos
modulos previstos, que abordaran te-

La participacidony el interés
demostrado en cada sesion
reflejan la utilidad de este
programa, que proporciona
formacion practica y tedrica
para afrontar con éxito la
defensa de los derechos
laborales en las empresas.

El ciclo formativo 2024-2025 de
CCOO de Industria de Asturias
sigue su curso, acercandose a
su recta final y cumpliendo con
el calendario previsto. Como
cada ano, esta formacion
supone una herramienta
esencial para dotar a los
delegados y delegadas de

los conocimientos y recursos
necesarios para llevar la

accion sindical a sus centros

de trabajo con eficacia y
compromiso.

mas clave como Seguridad Social y
Mutualismo, Salud Laboral, Igualdad
y Comunicacién. Estas materias son
fundamentales para la accion sindical
diaria, y proporcionan a los participan-
tes herramientas para defender los de-
rechos laborales, mejorar la proteccion
de las plantillas y garantizar la equidad
en los centros de trabajo.

Desde CCOO de Industria de Astu-
rias, seguimos apostando por una for-
macion sindical de calidad, adaptada
alas necesidades de quienes represen-
tan a la clase trabajadora. Este curso,
que venimos impartiendo y mejoran-
do desde 2008, ha demostrado ser
una referencia en la preparacién de
nuevos delegados y delegadas, que
al finalizarlo cuentan con una vision
mas sélida del sindicalismo y un ma-
yor compromiso en la defensa de los
derechos laborales.

Escuela de

escalada (El Llano).

Canoas (Embalse de
Valdemurio).

QU' Ro s: RESERVA DE LA BIOSFERA
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“Respirar piedra’,

de Pablo Miguel Argudo, gana

el XXI Concurso de Microrrelatos
Mineros Manuel Nevado Madrid

El Concurso de
Microrrelatos Mineros
Manuel Nevado Madrid
ha alcanzado su vigésima
primera edicién,
consolidado ya como un
referente literario Gnico
en el mundo, al ser el
Unico certamen dedicado
exclusivamente a la
tematica minera. En esta
edicion, 347 participantes
de 22 nacionalidades han
enviado sus relatos, una
muestra del interés y la
trascendencia que sigue
teniendo la memoria
minera en la literatura.
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“Antes del primer aviso, el
aire entraba limpio en mis
pulmones. Recuerdo esa
ultima bocanada de cielo
abierto: el aroma a eucalipto,
la humedad del amanecer, la
promesa del dia nuevo...”

Asi comienza Respirar piedra,
de Pablo Miguel Argudo, el
ganador de este afo. Un texto
poético y sobrecogedor que
retrata, con una delicadeza
brutal, la transformacién inevi-
table de un minero cuyo cuer-
po se convierte en extension
de la mina.

32 Asturias ndustrial

concedido tres accésits en distintas
categorias:

» Accésit Testimonio Histérico:

4 de febrero de 1888”, de Salvador Cam-
pos (Huelva).

» Accésit Menor de 20 anos:

“Lucha por la libertad”, de Estefania Ji-
ménez (Miranda de Ebro).

» Accésit Asturiano:

“Matadures”, de Montserrat Garnacho
(Mieres).

J unto al relato ganador, el jurado ha

Desde su creacion, este certamen no
solo fomenta la creatividad literaria, sino
que también preserva la memoria de la
mineria, una actividad que ha marcado la
historia y la identidad de muchas comuni-
dades. A continuacién, conversamos con
Pablo Miguel Argudo, el autor de “Respirar
piedra”, sobre su experiencia en el certa-
meny el proceso de creacién de su relato.

—¢Es la primera vez que participas en
el Concurso de Microrrelatos Mineros?
¢;Coémo llegaste a conocerlo?

—Si, esta es mi primera participacién en
el concurso. Lo descubri mientras explora-
ba diferentes certdmenes literarios y me
llamé la atencién por su tematica especi-
fica. La mineria siempre me ha fascinado
por su profunda huella en la historia so-
cial de tantas regiones. Aunque no tengo
una conexion personal con este ambito,
me parecié una oportunidad Unica para
sumergirme en una realidad diferente a
través de la escritura. El desafio de captu-
rar la esencia de este mundo desde una
perspectiva externa, pero con respeto, fue
lo que me motivé a participar.

—El texto refleja el deterioro fisico del
protagonista con una fuerte carga poéti-
ca, sin recurrir a descripciones explicitas.
¢Por qué decidiste abordar este tema de
esta manera?

—AQuise retratar el deterioro fisico desde
la metafora porque senti que la crudeza
de la enfermedad ya esta suficientemen-
te documentada en informes médicos y

estadisticas. Me interesaba capturar algo
mas intimo: la transformacion gradual en
la relacion del minero con su propio cuer-
po. El uso de imagenes poéticas no busca
embellecer la dureza de la enfermedad,
sino explorar cdmo alguien podria proce-
sar internamente esa experiencia. La au-
sencia de términos médicos permite que
el lector se centre en la vivencia humana,
en ese didlogo silencioso entre el minero
y la mina que va mas alla del diagnéstico
clinico.

—La mina consume al protagonista
poco a poco, hasta hacerlo parte de si
misma. ;Cémo crees que esta relacion ha
influido en la identidad y la cultura de las
comunidades mineras?

—La relaciéon entre el minero y la mina
no es solo individual, sino colectiva. Las
comunidades mineras se definen por su
conexioén con el territorio que trabajan. Esa
relacion va mas alla de lo laboral y mol-
dea el lenguaje, las tradiciones e incluso
la manera de entender el mundo. Intenté
capturar ese proceso de transformacion
mutua: asi como la mina marca fisicamente
al minero, las comunidades mineras han
dejado una huellaimborrable en la cultu-
ra 'y la memoria colectiva, una identidad
que persiste incluso cuando las minas se
cierran.

—Finalmente, ;cémo valoras el papel
de este certamen como ejercicio de me-
moria histérica?

—Este certamen cumple un papel fun-
damental al mantener viva la memoria de
la mineria no solo como actividad econé-
mica, sino como una forma de vida que ha
moldeado comunidades enteras. A través
de los relatos, se construye un mosaico
de experiencias que preserva las voces,
luchas y esperanzas de generaciones de
mineros. Como escritor, participar en este
concurso ha sido una forma de contribuir
a ese ejercicio colectivo de memoria, apor-
tando una mirada externa que, aun sin ha-
ber vivido la mineria en primera persona,
busca honrar y mantener presente esta
parte esencial de nuestra historia social.



Anita Sirgo.
Instinto de clase

Un libro para la memoria

El pasado 29 de enero, cuando se cumplia el primer aniversario del
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fallecimiento de Anita Sirgo, tuvo lugar la presentacion del libro Anita
Sirgo. Instinto de clase (Ed.TREA), de Rubén Vega Garcia y Héctor Gon-
zalez Pérez. Organizado por la Fundacion Juan Mufiz Zapico, el acto
sirvié también para rendir homenaje a todas las mujeres que, como
Anita, jugaron un papel clave en la lucha obrera durante el franquismo.

go, simbolo de la resistencia y el

compromiso con la justicia social.
Militante incansable, Anita fue conoci-
da por su participacion en el batallén
de mujeres que apoyd y protegié a los
huelguistas durante las huelgas mine-
ras de 1962. Aquellas movilizaciones,
decisivas para el movimiento obrero,
marcaron un antes y un después en la
oposicion al régimen. Por ello, Anita fue
duramente represaliada y sufrié bruta-
les torturas a manos de la Guardia Civil,
pero nunca se doblegd ni renuncié a
sus ideales.

Durante la presentacion del libro, que
tuvo lugar en el Centro Social Anita Sir-
go, en su pueblo natal de Lada (Lan-
greo, intervinieron los autores, Rubén
Vega Garcia y Héctor Gonzélez Pérez,
quienes destacaron la importancia de
visibilizar la historia de Anita y el pa-

La obra repasa la vida de Anita Sir-

pel de las mujeres en la lucha obrera.
También tomaron la palabra miembros
de su familia, especialmente sus hijas,
que agradecieron este reconocimiento
péstumo a su madre. Por su parte, José
Manuel Zapico, secretario general de
CCOO de Asturias, reivindico la figura de
Anita Sirgo como ejemplo de dignidad,
coraje y conciencia de clase, recordando
la necesidad de preservar la memoria
de quienes lucharon por los derechos
de la clase trabajadora.

El evento fue mucho mas que una
presentacion literaria: fue un acto de
memoria y justicia histérica. Anita Sirgo
sigue siendo un referente imprescindi-
ble en los valles mineros, especialmente
para las mujeres, cuya fortaleza y valen-
tia demostraron que la resistencia ante
la dictadura no era solo una cuestién de
los hombres en las minas, sino también
de aquellas que, desde fuera, fueron

RubénViagy Garein

Héctar Gonriler Pérey

Anita Sl'l"go
INSTINTO DE ciass

esenciales para sostener y prolongar
las huelgas.

Su actitud insumisa, su profundo
compromiso social y su lucha por un
futuro mas justo, que la acompanaron
hasta el final de su vida, deben ser un
legado para las nuevas generaciones.
Hoy, més que nunca, es imprescindible
mantener viva la memoria de figuras
como Anita, para mantener viva la lla-
ma de la lucha contra la opresion y el
fascismo.

El libro Anita Sirgo. Instinto de clase no
solo recupera su voz, sino que también
es un recordatorio de que la historia de
la clase trabajadora esté llena de ejem-
plos de resistencia, y Anita Sirgo es uno
de los mas dignos de ser recordados.
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Hay muchas formas de definir CERCANIA.
Nosotros, preferimos hacerlo con ejemplos.
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“No importa si un fondo estd en campaiia.
Aqui, lo gue importo, son las necesidades
del cliente”.

R

Juan Carlos Bedia.
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La Fundacion Juan Muiiz Zapico estrena nueva web:
un espacio para la memoriay la cultura sindical

La Fundacién Juan Mufiz Zapico ha renovado su pagina web, dotandola de un disefio mas claro, moderno
y dindmico, adaptado a las nuevas necesidades de la entidad y del publico.

La nueva plataforma refuerza su papel como espacio de encuentro y me-

moria del movimiento obrero, facilitando el acceso a investigaciones,
publicaciones, exposiciones y actividades relacionadas con la historia del
sindicalismo y del mundo del trabajo, especialmente el papel de CCOOy su
defensa de la clase trabajadora.

Desde su fundacion, la entidad se ha volcado en preservar la memoria de-
mocratica, promover la conciencia de clase y fomentar la participacién ciuda-
danay el didlogo social. La nueva web ofrece una ventana accesible y estruc-
turada para conocer y seguir su labor en torno a estas causas fundamentales.

La Fundacién rinde homenaje a Juan Muiiz Zapico, “Juanin”, una figura
clave del movimiento obrero asturiano, represaliado durante la dictadura
franquista y condenado a varias penas de cércel, incluida la del tristemente
célebre Proceso 1001, junto a otros destacados dirigentes de Comisiones
Obreras.

A través de esta nueva web, disponible en fundacionjuanmunizzapico.com,
la Fundacion renueva su compromiso y se consolida como un referente im-
prescindible para quienes quieren conocer y profundizar en la historia del
sindicalismo en Espafia.

Fundacion Juan Muniz Zapico

iSemana Santa con ventajas por ser afiliad@!

Se acerca la Semana Santay, para mu-

chas personas, es el momento para

desconectar haciendo una escapada.

Pero antes de reservar alojamiento, al- eg
quilar un coche o llenar el depdsito, hay degbue“fog LLOO
algo que debes hacer: echar un vistazo ‘

a la Guia de Servicios de CCOO.

Por el simple hecho de estar afiliado o
afiliada, tienes acceso a descuentos ex- ; b
clusivos en hoteles, casas rurales, viajes, { !
alquiler de coches, carburantes, restau-
rantes y mucho mas. Y lo mejor de todo:
estos descuentos también pueden apli- v
carse a familiares en muchos casos. Para '
saber las condiciones, debes consultar EZ
la oferta que te interesa y acceder a ella

simplemente presentando el carnet de
afiliado o afiliada a CCOO.

Si todavia no la has mirado, es el mo-
mento de hacerlo. La Guia de Servicios
estd en constante actualizacion, con
nuevas ofertas que pueden ayudarte a
ahorrar en planes de ocio, formacion,
salud, seguros, alimentacion... ;Don-
de la encuentras? Muy facil: entra en
descuentos.ccoo.es y descubre todas & N
las ventajas que vienen con tu carnet
de afiliacion.
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Pagax l cofa Tiene Sus venfajes. jho dejes que Se Te ecapen!
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Jorge Huerta. Una Clinica Dental Innovadora

Transformando sonrisas a través de la tecnologia
y la formacion continua

n un mundo en constante evolucién, la excelencia en el

cuidado de la salud bucal ha dado un giro innovador en @ smilecloud

la Clinica Dental Jorge Huerta. Situada en el corazén

de Asturias, esta clinica ha estado liderando el camino Search natural shapes .
hacia la transformacién de sonrisas a través de una combina- '
cién Unica de innovacién tecnolégica y una formacién continua
y comprometida de su equipo de profesionales.

a base de su éxito radica en la adopcién proactiva de tec-

nologias de vanguardia. Desde la introduccién de escaneres
intraorales de alta precisién, hasta sistemas de radiografia
digital avanzada, la Clinica Dental Jorge Huerta ha abrazado
cada oportunidad para mejorar la precisién y la comodidad
de sus pacientes. Estas herramientas permiten diagndsticos
mas tempranos y tratamientos mas efectivos, reduciendo el
tiempo de recuperacién y asegurando resultados éptimos.

ero la verdadera fortaleza de esta clinica radica en su enfo-

que dedicado hacia la formacién continua de su personal.
Conscientes de que la tecnologia avanza rapidamente, el equi-
po de profesionales se somete a una formacién constante para
mantenerse al tanto de los Ultimos avances en odontologia.
Los dentistas participan en talleres, cursos y conferencias,
garantizando que sus conocimientos y habilidades estén siem-
pre en la vanguardia. Esto no solo impulsa la calidad de los
servicios ofrecidos, sino que también transmite confianza y
tranquilidad a los pacientes, sabiendo que estan en manos de
expertos bien informados.

a Clinica Dental Jorge Huerta también destaca por su en-

foque centrado en el paciente, donde la tecnologia se com-
bina con un trato humano calido y atento. Los pacientes son
recibidos en un ambiente acogedor y relajante, donde se les
explica de manera comprensible cémo la tecnologia mejorara
su experiencia. Ademas, el personal se esfuerza por mantener
una comunicacién constante y transparente con los pacientes,
asegurando que comprendan cada paso del proceso.

n un sector donde la innovacién tecnolégica es la clave para

el progreso, la Clinica Dental Jorge Huerta es un faro de
excelencia al fusionar tecnologia de vanguardia con la dedi-
cacién inquebrantable a la formacién continua. Esta combi-
nacién unica impulsa resultados superiores, mejora la calidad
de vida de los pacientes y establece un estandar admirable en
la industria odontolégica. En la Clinica Dental Jorge Huerta,
no solo se crean sonrisas, sino que también se construye un
futuro saludable y brillante para todos.

Clinica Dental Jorge Huerta industria

El Parquin, n°6. El Berrén. Teléfono: 984 285 842

: s afiliado, ¢
www.clinicadentaljorgehuerta.es Si ere

descuentos 'y la fmancmclon

> Clinica Denta hasta 24 meses sin
Siguenos en: 'a JORGE HUERTA de dsl :fereseso
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Facilitamos el emprendimiento,
la consolidacion y el crecimiento empresarial

Informate... l:] o =~ @
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INFRAESTRUCTURAS

FINANCIACION

SERVICIOS DE VALOR ANADIDO

+ de 26.000 m2

de techo empresarial

1,25 mills. /

de subvenciones

5 mills. / €

fondo capital riesgo




