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La plantilla de Gestamp
Palencia arropada por 

CCOO Industria exige el fin de la 
represión a la que es sometida.   

Se han iniciado las movilizaciones por la oposición y el malestar de la plantilla por 
la represión que están sufriendo los trabajadores y trabajadoras de esta empresa 
en los últimos años, en los que han visto como se han sucedido las sanciones, los 
despidos y la movilidad funcional. 

Este martes días 15 de noviembre se ha realizado la 
primera de las tres movilizaciones previstas por la plantilla de 
Gestamp Palencia, consecuencia de la oposición y del
profundo malestar generado a las personas trabajadoras de 
esta planta, por la represión que están sufriendo en los últimos 
años, por la sucesión de sanciones, despidos y la movilidad 
funcional.

La gota que ha colmado el vaso de la paciencia de los 
trabajadores y trabajadoras, han sido las sanciones tipificadas 
como falta muy grave a seis trabajadores/as; sumado a los 
más de diez trabajadores despedidos en los últimos años.

La fábrica de Dueñas es una planta con más de 200 cámaras de videovigilancia, que además de 
controlar el proceso productivo, sirven para vigilar a todos los trabajadores y trabajadoras y poder 
sancionarles durante su jornada de trabajo, además cuando sus trabajadoras/es están de incapacidad 
laboral, la empresa contrata detectives privados para continuar esa labor de vigilancia, pero esta vez 
en su vida privada.

Estas movilizaciones de trabajadores/as no buscan pedir un incremento salarial ni bajar la jornada 
laboral o negociar ningún concepto, con estas concentraciones quieren exigir respeto y dignidad para 
la plantilla de Gestamp Palencia, ya que es inviable acudir al puesto de trabajo con esa situación. 

La plantilla exige que la empresa que se siente a negociar de manera inmediata, sin ningún tipo 
de condición y acuerde por escrito los siguientes puntos: 

• Retirar de inmediato las cámaras que no se estén utilizando exclusivamente para el control del 
proceso productivo. 

• Quitar de manera inmediata las seis últimas 
sanciones a las trabajadoras/es. 

• Negociación con la representación legal de los 
trabajadores de las movilidades, despidos y 
sanciones que se produzca a partir de ahora.

industria Palencia en todo momento 
dará el correspondiente apoyo al conjunto de las 
personas trabajadoras implicadas en la situación y 
participará en conseguir un acuerdo que finalice con 
la difícil situación que padecen.
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• Quitar de manera inmediata las seis últimas 
sssassss nciones a las trabajadoras/es. 

• Negociación con la representación legal de los 
trabajadores de las movilidades, despidos y
sanciones que se produzca a partir de ahora.

industria Palencia en todo momento
dará el correspondiente apoyo al conjunto de las 
personas trabajadoras implicadas en la situación y 
participará en conseguir un acuerdo que finalice con 
la difícil situación que padecen.


