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La Sección Sindical de 
CCOO de Aceros Roldan, 

agradece al conjunto de personas de la 
plantilla su lucha y constancia.   

Como no puede ser de otra forma CCOO agradece a todas las personas su 
implicación y su lucha como clase obrera, hasta conseguir el objetivo en el 
conflicto en Aceros Roldan tras quince días de conflicto por medio de una huelga 
indefinida.   

Carta de la Sección Sindical de  a los trabajadores y 
trabajadoras, en reconocimiento a su lucha como clase obrera: 

Agradecemos a todas las personas que han colaborado 
con nosotros, con perspectiva y autocrítica, como siempre actúa la 
afiliación de un sindicato de clase, como es Comisiones Obreras, 
para defender los derechos e intereses del colectivo. Las personas 
que forman parte de nuestra organización nos hacen que seamos 
más grandes, con más recursos y mayor capacidad de análisis e 
intervención.  

El resultado obtenido ayer en las urnas, ha demostrado el 
trabajo y persistencia de los delegados de CC.OO. que 
convencidos en todo momento, con el apoyo de una mayoría muy 
importante, hemos sido capaces de conseguir que la lucha con 
inteligencia, haya obtenido su recompensa, no siendo fácil el 
camino, ya que hemos estado inmersos en el conflicto, la 
movilización, la resistencia, la negociación, el acuerdo y ahora 
la ratificación, con el respaldo del 63% de la plantilla que han 
votado de forma favorable esta nueva prima de producción. 

Es importante que el conjunto de la plantilla de ROLDAN, tenga en cuenta que esta prima: 
 Garantiza que todas las personas trabajadoras cobraran unos objetivos económicos. 
 Se incrementa sustancialmente la cuantía mínima a percibir por la plantilla en comparación con el 

anterior sistema. 
 Disminuye significativamente la brecha económica por este concepto que existía con el anterior 

modelo, beneficiándose los que menos cobraban y garantizando el mayor valor a quienes ya lo 
percibían.  

 Las personas trabajadoras que su absentismo laboral sea bajo, se verán recompensados 
económicamente. 
Compañeros, “la única batalla que se pierde es la que se abandona”, y hemos conseguido 

flexibilizar los obstáculos por el bien común y conseguir una prima más justa, más equilibrada y más 
equitativa para el conjunto de la plantilla de ROLDAN. Enhorabuena! Gracias a todos! 

QUE VIVAN LAS COMISIONES OBRERAS 
CCOO TE INFORMA, TE ASESORA, TE PROTEGE, AFÍLIATE!!
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